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A párt társadalomirányító szerepének 
néhány kérdése 


A kommunista párt szerepére vonatkozó aktuális kérdésekre akkor adha- 
tunk helyes választ, ha a mai kor valóságából indulunk ki, ennek legfőbb jel- 
legzetességelt, az osztályharc mal külső és belső feltételeit vesszük számba. Ko- 
runkban a nemzetközi osztályharc legfőbb területe az imperializmus és a szocia- 
lizmus világrendszere között folyó küzdelem. Az imperializmus agresszív straté- 
giájának éle mindenekelőtt a szocialista országok ellen irányul. Mivel vala- 
mennyi antiimperlalista erő legfőbb bózisa, a nemzetközi proletariátus forra- 
dolmi központja, legfontosabb támasza a szocialista világrendszer, ezért külö- 
nös felelősség hórul a szocialista országok kommunista pártjaira. 

Pártunk a kommunista párt vezető szerepét mindenekelőtt a hatalommal 
összefüggésben vizsgálja. Hazai és nemzetközi tapasztalatok alapján jogos az 
o következtetés, hogy a szocialista országok ereje, harckészsége elválasztha- 
teílan a munkásosztály forradalmi pártjának vezető szerepétől. A munkóásosz- 
tály csak marxista-leninista típusú politikai szervezet vezetésével érheti el szo- 
cialista céljait. Szükség van a párt vezető szerepére a hatalom kivívásának idő- 
szakóban, de még inkább a proletárdiktatúra megszilórdításának, az új társa- 
dalom, a szocializmus, a kommunizmus felépítésének idején. Ha csak a mi ha- 
zol tapasztalatunkból indulunk ki, mint legfontosabbat elmondhatjuk, hogy a 
munkóshatalom fennmaradása, ereje és szilárdsága, az előrehaladós minden 
vívmánya elválaszthatatlan g párt helyes politikájától, szervező, mozgósító mun- 
kójától. Ez megsokszorozza s a helyes célokra összpontosítja a dolgozók te- 
remtő, alkotó aktivitását. 

Manapság gyakran vitatkoznak azon: lehet-e szocializmust építeni a kom- 
munista párt vezető szerepe nélkül? Sem az elméleti megfontolás, de azon túl 
egyetlen történelmi példa sem igazolja e feltevést, annál Inkább az ellenkező- 
jét. Az antikommunizmus, a reakció fegyvertárában a szocialista rend gyengí- 
tésének legfőbb eszköze a kommunista párt befolyásának, vezető szerepének 
olóásása. ,A szocializmus elleni aknamunkóában, az imperlalizmus terveiben 
szért kapnak olyan fontos helyet a kommunista párt szerepét érintő politikai és 
ideológiai kérdések. A párt vezető szerepének jelentőségét elsősorban tehát az 
odja meg, hogy az a nemzetközi osztályharc fő frontvonalában helyezkedik el." 


Az elmondottakból következik, hogy a proletariátus diktatúrájának vi- 
szonyai között a kommunista párt döntő hatalmi tényező ils. Ezért 
helytelen és káros az olyan vélemény, amely szerint a szocialista 
országokban a kommunista pártnak , egyre kevésbé mint hatalmi 
tényezőnek és mindinkább mint eszmei-politikai tényezőnek" a sze- 
epét kell betöltenie, illetve erre kell törekednie. 

A kommunista pórt a munkásosztály élcsapata, az osztóly legöntudatosabb 
togjoinak szervezett csapata. Tehát elválaszthatatlan része magának az osz- 
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tálynak, érdekeinek legtudatosabb és legkövetkezetesebb képviselője. A munkás- 
osztály politikai céljait, törekvéseit a párt fogalmazza meg, és szervező, moz- 
gósító, a társadalom politikai mechanizmusában betöltött irányító tevékenysége 
nélkülözhetetlen feltétele e célok megvalósításának. 

A párt tehát a proletórdiktatúra rendszerén belül foglal helyet — ha úgy 
tetszik, annak csúcsán -—, és nem azon kívül. Ahogyan a proletárdiktatúra nem 
függetlenül létezik a munkásosztálytól, úgy nem függetleníthető az osztály ré- 
szét — nem is akármilyen részét —, élcsapatát képező párttól. Ebben az értelem- 
ben a kommunista párt döntő hatalmi tényező, hiszen a proletárdiktatúra 
egész rendszerének Irányító, vezető ereje. Mint a munkásosztály élenjáró osz- 
taga, a munkásosztóly - és nem valami-külön, attól független társadalmi erő - 
politikáját valósítja meg. Vezető szerepének ez a legfőbb szociális és politikai 
tartalma. 

Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a párt módszerei nélkülözik a sajó- 
tosságokat és azonosak lennének például a hatalom állami, adminisztratív szer- 
veinek módszereivel. A párt nem pótolhatja a munkáshatalom különféle intéz- 
ményeit, amelyeknek megvannak a sajátos funkcióik, és az ebből eredő sojátos 
munkamódszerük. 

. A párt módszereit például mindenekelőtt az jellemzi, hogy a munkásosztály 
célkitűzéseit politikai eszközökkel, demokratikusan, vitákban kialakított elvi egy- 
ség alapján hozott és tagjaira nézve kötelező érvényű hatórozatok útján való- 
sítja meg. A tagjai által önként vállalt fegyelem alapján szerez kötelező ér- 
vényt a munkásosztály érdekeit szolgáló politikai elgondolásainak. A pártonkí- 
vüliek között a párt a meggyőzés, a politikai agitáció és a propaganda mód- 
szereivel dolgozik. A párt a politikai felelősséget a politikai bizalom biztosításá- 
val vagy megvonásával érvényesítheti, csak tagjaival szemben élhet szervezeti 
rendszabályokkal, s ez is kizárólag az illető pórtbeli viszonyára vonatkozik. A 
proletárdiktatúra mechanizmusában érvényesülő pórtirányítás természetes követ- 
kezménye, hogy az állami szervekben dolgozó kommunisták a párt határozatait 
kötelesek képviselni. Oly módon kell dolgozniuk, befolyásra, tekintélyre szert 
tenniük, hogy a határozatok szellemében szülessenek meg a jogszabályok, ame- 
lyek szocialista viszonyok között lényegét tekintve a munkósosztóly törvényerőre 
emelt akaratát jelentik. Az államhatalom és az államigazgatás munkamódszere 
a törvényileg szabályozott jogi kényszeren alapul, ami minden állampolgárra 
kötelező, és ezek be nem tartása jogi szankciókkal jár. 

A párt és a hatalom antimarxista szembeállítása elméleti szempontból kap- 
csolatos azzal a felfogással, amely a hatalmat azonosítja az erőszakkal, szembe- 
állítja a hatalmat és az erkölcsöt, és erkölcstelennek ítél minden erőszakot. Nem 
osztályalapokról ítéli meg ezeket az alapvető politikai jelenségeket. Semmilyen 
hatalom, így a munkáshatalom sincs erőszak nélkül, de korántsem azonos az- 
zal, Ismeretes Leninnek az a megállapítása, hogy a proletárdiktatúra lényege 
nem elsősorban az erőszak, hanem mindenkelőtt a dolgozó osztályok szövet- 


Hogy hatalmi tényező-e a párt vagy sem, ennek a — korántsem aka- 
. démikus — vitának lényege az: beavatkozzon-e a párt a társadalmi 

élet spontán folyamataiba, irányítsa-e az alapvető társadalmi politi- 

kal folyamatokat, vagy bízza azokat a különféle társadalmi, gazdosági 

s szakirányító" szervekre, s maga kizárólag a propaganda- és agttá- 
ciós tevékenységére korlátozza szerepét. 

A hatalom birtokában a munkásosztály kiépítheti mindazokat az admi- 
nisztratív, Igazgatási szerveket és intézményeket, amelyek érdekeinek, törekvései- 
nek szolgálatában állnak. Rendelkezésére áll a hadsereg, a rendőrség, az ól- 
lamapparótus, az igazságügyi szervezet, az iskolák, a nevelés, a tájékoztatás és 
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o közválamágyíóínálás széles élét Ezek a fegyverzet egész arzenálját je- 
lentik a munkásosztóly harcában, de nem automatikusan, spontán módon töltik 
be ezt a szerepet. A hatalom különféle szervezetei és intézményei a szervezeti 
keret, amelynek tartalmát az osztály érdekeit kifejező és a gyakorlatban érvé- 
nyesülő politika képezi. Az alapvető kérdés itt is az: mennyire képesek érvé- 
nyesíteni ezek a szervek és intézmények a munkásosztály érdekeit a maguk te- 
vékenységi körében? Ahhoz, hogy ezek a szervek és intézmények valóban a mun- 
kásosztály számára legyenek hatékony fegyverek, szükség van egy olyan politikai 
irányító szervezetre, amely felül tud emelkedni minden szűkebb érdeken, s a tu- 
dományos belátás alapján rendelkezik azzal a képességgel, hogy helyesen is- 
merje fel a társadalmi haladás igényeit, szükségleteit, a munkásosztály politikai 
érdekeit, és valamennyi egyéb társadalmi szerv számára meghatározza az osz- 
tályharc általános feltételeiből követendő politikai irányvonalat. 


A párt szerepének meg nem értése abból a téves felfogásból is táplálko- 
zik, amely a politika elsődlegességét csupán a hatalomért folyó harc időszakára 
korlátozzo. E felfogás úgy tartja, hogy miután a munkásosztály hatalomra ju- 
tott, s kiépítette az új rendet jelentő szerveket és apparátusokat, megszilárdíi- 
totta hotalmát, a politika elveszti meghatározó szerepét, jelentőségét, valami- 
féle felesleges maradványként él tovább a társadalomban. Ez a felfogás a poli- 
tikát másodlagos helyre degradálja, a szakszerűség, a társadalmi , szakigaz- 
gatás" mögé. 

A politikának és a szakszerűségnek ilyen szembeállítása, a politika megha- 
tározó szerepének a tagadása antimarxista, s szemben áll azzal a társadalmi 
valósággal, amelyben a szocializmus építése folyik. A szocialista építés külső 
és belső feltételeinek vizsgálata egyaránt a politika elsődlegességét, meg- 
határozó szerepét támasztja alá. Sőt a szakszerűség is bizonyos vonatkozásban 
politikai jelleget ölt. Hiszen a szakszerűség követelménye a szocializmus épí- 
tésének minden területén nélkülözhetetlen és mind nagyobb jelentőségű. A tár- 
sadakni építés folyamatában általában a konkrét döntések emberi, politikai 
viszonyokat érintenek, olykor egészen közvetlenül. 

A pártnak mint hatalmi tényezőnek a jelentőségét az is oláhúzza, hogy a 
kiélezett osztályküzdelmek középpontjában mindig elsődleges szerepet játszik. 
Akár a proletárhatalom elleni ellenforradalmi támadásról, akár a forradalmi 
erők offenzívájáról vagy ellentámadásáról van szó. 

Ezért van mo is különös jelentősége és aktualitása annak a lenini gon- 
dolatnak, hogy ,a párt eszme... tagadása annyi, mint a proletáriátus lefegy- 
verezése, állhatatlanság, kitartásra, egyesülésre, szervezeti cselekvésre való kép- 
telenség, amely, ha az ember elnéző vele szemben, minden proletárforradalmi 
mozgalomnak feltétlenül vesztét okozza". 


A szocialista társadalom építésének belső feltételeiből adódó szo- 
ciális, politikai viszonyok is tartalmaznak olyan tényezőket, amelyek 
a kispolgári ösztönösség tendenciáit erősítik és a szocialista tudatos- 
ság ellen hatnak. Itt mindenekelőtt "azoknak a különféle sajátos ér- 
dekeknek objektív létéről van szó, amelyek nem esnek automatikusan 
egybe a munkásosztály érdekeivel, a társadalmi haladás konkrét szocialista cél- 
jaival, és amelyek megpróbálnak önállósulni, szembeszállni mindenfajta szabá- 
lyozássol. Azt is számításba kell venni, hogy a termelési viszonyok szocialista 
jellege, általánossága mellett sem abszolút értelemben teljes. Nem egyforma 
fejlettségi szinten érinti a társadalom különféle osztályait, rétegeit, és főleg nem 
azonos színvonalon tudatosul. 

A munkásosztóly pártjának forradalmi jellegét elsődlegesen mindenkor a 
proletárdiktatúra kivívása, megvédése, megszilárdítása szempontjából kell meg- 
ítélni. Mert valamennyi forradalmi tett közül ez a legforradalmibb. Ez az osztály- 
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harc különböző történelmi szakaszaiban konkrétizálódik, meghatározott gazdo- 
sági, politikai, katonai, pedagógiai, kulturális, ideológiai feladatokban. A tettek- 
ben kifejeződő forradalmiság a szocializmus építésének időszakában is alapvető 
sajátossága a pártnak. Ez azt a követelményt támasztja a párttal szemben, 
hogy védelmezze, erősítse azt a politikai alapot — a munkáshatalmat -—, melyen 
az új rend felépül, mert ez az új társadalom építésének legfontosabb eszköze 
és feltétele. Emellett kísérje figyelemmel a társadalmi fejlődés igényeit, tanul- 
mányozza ellentmondásait, megfelelő megoldásokat dolgozzon ki, harcoljon azok 
megvalósításáért. Küzdjön a társadalom különböző területein jelentkező konzer- 
vativizmus, a maradiság megnyilvánulásai ellen. 

E kettős harc elvileg világos, könnyen érthető, gyakorlati érvényesítése azon- 
ban korántsem ilyen egyszerű. E kettősség miatt nehéz a határvonalat ponto- 
san meghúzni: hol végződik fejlődésünk korlátainak konstruktív bírálata, és hol 
kezdődik az ellenség rendszerbomlasztó, a hatalmi pozíciókat gyengító, fel- 
lazító tevékenysége. 

Mindez éberségre készteti a pártot, de nem tarthatja vissza attól, hogy 
a társadalmi fejlődés megérett problémáira kritikailag reagáljon. 

A pártra nagy felelősség hárul a társadalmi valóság objektív megítélésé- 
ben, a szubjektiviízmus minden formájának elvetésében. Mélyreható analizis 
szükséges a társadalmi folyamatok lényegének, valóságos tartalmának feliárá- 
sához és megértéséhez. A szocialista társadalom nem nélkülözheti azt a társo- 
dalmi önvizsgálatot, amely minden lényeges területet felölel, és lépést tart a 
szüntelen változó és átalakuló valósággal. A párt ebben hasznosítja a munkás- 
osztály és valamennyi dolgozó tapasztalatát. Milliók tapasztalata nélkül nem le- 
het helyes társadalmi felismerésre jutni, megfelelő gyakorlatot kialakítani. 


A konkrét tapasztalatok azonban bármilyen nagy jelentőségűek is, még 
nem azonosak a szocialista tudatossággal. Itt többről van szó. A szocialista tu- 
datosság magában foglalja a tapasztalatok szintetizálását, mindannak a kiszű- 
rését, ami magán viseli közvetítőlnek sajátos érdekeit, szubjektív ítéleteit. To- 
vábbá a végtelenül sok színű jelzések tömegében elsődlegességet kell biztosi- 
tani a társadalmi haladás, a proletár osztályharc általános (internacionalista) 
követelményeinek. 

A szocialista tudatosság érvényesítése — amely tulajdonképpen a párt ve-: 
zető szerepét jelenti — sokoldalú, marxista-leninista elvekre épülő elméleti. 
politikai munkát, agitációs, propaganda- és szervező tevékenységet foglal ma 
gában. Ennek keretében nyer megfogalmazást a társadalmi fejlődés szükség 
leteit, a proletár osztályharc követelményeit helyesen tükröző marxista-leninistc 
politika s az, hogy a munkásosztály tömegei, a dolgozók megértsék, elfogadják 
kövessék ezt a politikát. 


Pártunk, az MSZMP ezeknek az elveknek az alapján alakítja politi 
káját, érvényesíti a társadalomban betöltött vezető szerepét és való 
sítja meg a szocialista építés soron levő feladatait. Tevékenyen rész 
vesz a nemzetközi kommunista mozgalom internacionalista feladatai 
nak megoldásában, nagy jelentőségű - a magyar társadalmi viszo 
nyok feltételeit tükröző — reformok kidolgozásán és megvalósításán dolgozik . 
szocialista társadalom teljes felépítése érdekében. 


Pártunk politikai Irányításával valósul meg a szocialista gazdaság fejlő 
dése. Felismerve, hogy a termelőerők fejlődése következtében a korábbi gazda 
ságlírányítási rendszer már nem felel meg a gazdaságfejlesztés jelenlegi inten 
zív formájának — határozta el annak reformját. A párt vezető szerepe kifeje 
zésre jut abban, hogy a gazdasági Irányítás jelenlegi rendszere összhangbai 
áll a magyar népgazdaság fejlődésének követelményeivel, következetesobbei 
érvényesülnek a szocializmus gazdasági törvényei. 


ő 


A párt munkája a gazdasági élet szférájában nem merül ki a szocialista 
közgazdasági szemlélet erősítését célzó agitációs-propaganda feladatokban. Ve- 
zető szerepe érvényesül a gozdasági döntések meghozatalánál. Csak olyan el- 
határozásokhoz nyújt politikai támogatást, amelyek összhangban állnak gazda- 
ságpolitikai célkitűzéseivel. A párt figyelemmel kíséri a népgazdaság fejlődé- 
sében tapasztalható tendenciókat, nap mint nap szembesíti a kialakult gyakor- 
latot a szocialista építés célkitűzéseivel, a tervgazdálkodás követelményeivel. 

Különleges jelentősége van ma annak, hogy a pártszervezetek mindenütt 
érvényt szerezzenek a szocialista tervgazdálkodás alapelvének. Nem lehet teret 
engedni olyan szemléletnek, amely a gazdaságiírányítás mal rendszerét a gazda- 
sógi fejlődés spontaneitásával azonosítja. A spontaneitás összeegyeztethetetlen 
a szocialista tervgazdálkodással, a párt gazdaságpolitikájának alapelvelvel. A 
különféle jól átgondolt gazdasági szabályozók, ösztönzők időbeni alkalmazása 
és az ezek révén történő , beavatkozás" a szocialista gazdaság irányításának 
alapvetó, nélkülözhetetlen feltétele. 

A párt vezető szerepének érvényesítése megköveteli, hogy ezeknek az el- 
veknek következetesebben szerezzünk érvényt a gazdasági élet gyakorlatában, 
annak összes — de különösen Irányító — posztjain. 

Ezen túlmenően a párt vizsgálja azokat a társadalmi-politikai folyamato- 
kat, amelyek mindenekelőtt a munkásosztály soraiban és a tóérsadalom más 
osztályainál, rétegelnél tapasztalhatók: mennyire vannak ezek összhangban a 
párt osztálypolitikájával, szövetségi politikájának alapelveivel. 

A kizsákmányolás felszámolásával, a szocializmus alapjainak a lerakásával 
a társadalomban folyamatosan kialakuló egység sok tekintetben újfajta diffe- 
renciálódást hord magában, amelyre a párt társadalompolitikai gyakorlatában 
messzemenően figyelemmel van. 

A gazdasági alapok fejlődésében az utóbbi néhány évben két nagy hord- 
erejű változás történt: a mezőgazdaság kollektivizálása és a gazdasági reform. 
Az alapokban végbement változások tűzik napirendre a társadalmi felépítmény 
különböző elemeinek a szocialista alapoknak megfelelő továbbfejlesztését. Ezért 
tűzte napirendre pártunk a szocialista államiság, a szocialista demokratizmus, 
a tömegek közti ideológiai-politikai munka fejlesztését, korszerűsítését. 


Az MSZMP lenini típusú párt, belső életének törvényszerűségeit a 
pártélet lenini normói határozzák meg. Ezeket az elveket általános 
érvényű törvényszerűségeknek tekintjük, s harcolunk következetes ér- 
vényesítésükért. Ez azt is jelenti, hogy úgy tekintjük a pártot, mint 
amely önmaga Is állandóan fejlődik, feladataival összhangban töké- 
letesedik. Nem ösztönösen, automatikusan megy ez sem végbe, hanem a lenini 
pérteszme szüntelen fejlesztése, alkotó gazdagítása útján. E tekintetben ijs ket- 
tós feladatot kell megoldani. Egyrészt, alkalmassá tenni a pártot a munkás- 
osztály előtt álló történelmi feladatok teljesítésére. Az osztályharc konkrét fel- 
tételeihez igazodó programmal, stratégiával, szervezettel kell, hogy rendelkez- 
zen. Biztosítani a kor változó követelményeinek megfelelő önfejlődését, korsze- 
rűsödését. Másrészt, védelmezni önmagát, alapeszméit, szervezeti rendjének 
olopelvelt. ideológiailag és szervezetileg elhatárolni magát a likvidátorság és 
a szervezeti opportunizmus különféle válfajaitól. 

A párt X. kongresszusára készül, ebből az alkalamból felméri a társadalmi 
élet minden területén a fejlődést, meghatározza a további tennivalókat. Elgon- 
dolásait az egész párttagság és a széles közvélemény elé tárja, vitára bocsátja. 
Az így szerzett tapasztalatokkal is erősíti, fejleszti a társadalomban betöltött 
irányító szerepét. 


GYŐRI IMRE 
a Csongrád mcgyei PB clső titkára 


Pártmunka — 
rendkívüli körülmények között 


MINDENNAPI ÉLET normális menetében nem nagyon szoktunk gondol- 
kodni arról, hogyan is kell a párt vezető és irányító erejét, meggyőző, 
lelkesítő szavát érvényre juttatni olyan körülmények között, amikor ele- 

. mi csapás éri területünket, vagy ennek elhárítására kell minden erőt 
összpontosítani. Alapelveiben természetesen ilyenkor sem más a párt működé- 
sének mechanizmusa, de az események felgyorsulása következtében — a min- 
denkor érvényes elvek szellemében — a szokásoshoz képest operatívabban szük- 
séges dolgozni és a hagyományostól eltérő formákat és módszereket is kell al- 
kalmazni. 


A marosi és tiszai árvízveszély olyan helyzetet teremtett Csongrád megye 
társadalmi életében, amely a pártszervek és pártszervezetek tevékenységével 
szemben is korábban nem várt új követelményeket támasztott. Sok időnk nem 
volt arra, hogy előre kialakítsuk a megyei pártbizottság, az alsóbb szintű párt- 
szervek és az alapszervezetek feladatkörét, tennivalóit. Tettük, amit a veszély- 
helyzet ránk kényszerített, s eközben formálódtak ki lépésről lépésre azok az 
elvi és módszerbeli alapok, amelyek révén a pártszervek az árvízveszély elhári- 
tásáért folytatott munka motorjai, irányító, szervező és lelkesítő csapatai le- 
hettek. 


A veszély valóban nagy volt: eddig soha nem tapasztalt méretű árhullám- 
mal kellett szembeszállni az ország legvárosiasodottabb, sűrűn lakott megyéjé- 
ben. Igaz, Szeged, Hódmezővásárhely és Csongrád városok belső negyedét 
közvetlen veszély még a legnagyobb órszint idején sem fenyegette, mert kör- 
gátak védték, de Makó, Szentes és legalább két tucat község, hatalmas mező- 
gazdasági területek, a szegedi olajmező és ipari körzet, a hódmezővásárhelyi 
ipari körzet mind-mind közvetlen veszélybe került. Nemzedékek munkója, az el- 
múlt 25 év jelentős alkotásainak sorsa forgott kockán. Amikor sorolnunk kellett. 
hogy mit védünk, még jobban láttuk és éreztük, mennyire szép és gazdag és 
mennyire a miénk Csongrád megye. 


Az árvízveszély közepette olyan tennivalók adódtak, amelyek korábbar 
egyetlen nagy társadolmi feladat (a mezőgazdaság szocialista ótszervezése, vá. 
lasztások, stb.), de még a hatalom megvédéséért folyó harc idején sem jelent 
keztek és jelentkezhettek. Új feladatokkal, új fogalmakkal ismerkedtünk meg. : 
kerestük a leggyorsabb, leghatékonyabb, legmeggondoltabb megoldásokat asze 
rint, ahogy ezt óráról órára vagy napról napra megkövetelte az árszint magas 
sága, a veszély növekedése. 


Jól tudjuk, a rendkívüli helyzet esetenként és területenként másként jelent 
kezik, éppen ezért nem valószínű, hogy mindenütt azonos módon és formába: 
valósulhat meg a párt meghatározó, befolyásoló szerepe a szervező munkábar 
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Az elmúlt hetek tapasztalatai alapján azonban néhóny jellemző és talán álta- 
lánosítható módszert és formát érdemes a jövőre vonatkozóan rögzítenünk. 

Munkánk során arra törekedtünk, hogy a társadalmi élet meglevő mecha- 
nizmusában lehetőleg nagy változást ne eszközöljünk, nehogy annak felforga- 
tósa szervezetlenséghez, kapkodáshoz vagy pánikhoz vezessen, nehezítse vagy 
csökkentse az irányító munka hatékonyságát. Vigyáztunk arra, hogy a rendki- 
vüli helyzet ellenére ne boruljon fel a napi élet normólis menete, s minden 
szerv és szervezet hivatásának megfelelően vegyen részt a védekező munkában. 
Ha lehetséges, a pártszervek most se dolgozzanak más szervek helyett. 

Az alsóbb szerveknek a szükséges segítséget mindenben megadtuk - 
ugyanakkor, miként ezt mitőlünk a felsőbb pártszervek, úgy mi is nagy önálló- 
sógot és nagy felelősséget igényeltünk tőlük a munkában. Olyan szervezeti 
formákat és módszereket alkalmaztunk, amelyek a leggyorsabb cselekvést tették 


lehetővé. 

A mek, szövetkezetek, intézmények lássák el napi feladataikat, mini- 
mólisra csökkentsék a hiányzásokat, kieséseket, illetve azonnal gon- 

doskodjanak arról, hogyan lehet a későbbiek során ezeket mielőbb bepótolni. 

A tanintézményekben, óvodákban, kórházakban, szociáks otthonokban mindad- 

dig, folytassák a normális munkát, amíg ez lehetséges, ugyanakkor ezek az in- 

tézmények először legyenek készen az esetleges áttelepítésre. 

A kormány rendelete szerint harmadfokú árvízvédelmi készültség esetén mű- 
ködésbe kell hozni az árvízvédelmi területi bizottságot. Ez a bizottság több me- 
gyére kiterjedő szervezet. Tagjai között az érintett megyék (Csongrád, Békés, 
Szolnok, Bács) párt- és tanácsi vezetői, a vízügyi igazgatóság vezetője és más, 
szakjellegű szervek irányítói vesznek részt. Gyakorlatilag ez a bizottság végig 
Csongrád megyei jelleggel tevékenykedett, s az eredetileg delególtakon kívül 
szükség szerint bekapcsolódtak a munkába a megyei pártbizottság felelős mun- 
kotársai, a honvédség, polgári védelem, karhatalom, rendőrség, munkásőrség 
képviselői, az egészségügy felelős tényezői stb. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ségnak több tagja vett részt a területi bizottság munkájában. Figyelmünket arra 
összpontosítottuk, hogy a szakvezetők (vízügyi szakemberek, katonai szakértők 
stb.) tájékoztatása alapján megfontolt, felelős döntések szülessenek a védekező 
munkára, az erők, eszközök igénybevételére és elosztására, az emberekről való 
gondoskodásra, az ellátás biztosítására, a védekezésben részt vevők életének és 
oz egész lakosság biztonságának megőrzésére. A szakvezetők felelős elemzé- 
sét és javaslatait a párt- és állami funkcionáriusok megfelelő politikus mérle- 
geléssel fogalmazták határozattá. 

Az elsődleges szempont mindenkor az volt, hogy a biztonság érdekében 
nem szabod sajnálni az eszközöket, és amilyen létszámban szükség van köz- 
eróre, úgy kell hívó szóval mozgósítani a munkásokat, parasztokat, az intézmé- 
nyek dolgozóit. Emellett mindenkor felhívtuk a figyelmet arra, hogy a védeke- 
tés biztonsága címén sem lehet a , kerül amibe kerül" elvet szentesíteni. 

Jelentős feladatot adott az árvízvédelmi területi bizottságban a különböző 
szervek vezetői munkájának összehangolása. A jó együttműködésnek feltétele 
volt a kölcsönös tisztelet és megbecsülés a különböző szervektől delegáltak kö- 
rében. Mindenkor elejét vettük a kicsinyes presztízs-szempontok érvényesülé- 
sének. Azért is volt ennek jelentősége, mert a megfeszített munka nemcsak fá- 
rodttó, de igen érzékennyé is tette az embereket. Menet közben jó együttmű- 
ködés alakult ki a vízügyi dolgozók és a katonai szakemberek között, a tanácsi 
vezetők, polgári védelmi emberek, a fegyveres testületek szervei és a polgári 
szervek vezetői között. Ebben mindenütt felelős tényezők voltak a párt-végrehaj- 
tóbizottságok tagjai. 


Z ÁRVÍZVESZÉLY ELHÁRÍTÁSA közben mindvégig munkálkodtunk azon, 
hogy amilyen mértékben csak lehetséges, a termelő vállalatok, Üze- 
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Pártmunkánk feladatának tekintettük a területi bizottsági üléseken hozott 
döntések végrehajtásának segítését és ellenőrzését. Olykor operatív becvat- 
kozást is igényeltek ezek, hiszen rövid órák alatt kellett Intézkedni. Az első na- 
pokban például a gátak megvHágításának biztosítása érdekében az áramszol- 
gáltató vállalat embereit éjszaka kellett megkérni munkára. Az egyik esős éj- 
szaka kiderült, hogy semmiféle jármű nem képes a homokzsákokat, köveket hor- 
dani, s ekkor alig néhány óra alatt készítették el a szegedi fafeldolgozó Üze- 
mek a munkához szükséges kézi saroglyákat. S még sorolhatnánk a példákat. 
Már az első napok megmutatták tehát, hogy nem elég csak a döntéseket meg- 
hozni, rendkívüli állapotok között különösen fontos azok azonnali végrehajtását 
megszervezni. 


Különösen fontos volt a nagy horderejű döntéseknél a pártbizottság kép- 
viselőinek egyértelmű, határozott állásfoglalása, az álkami, vízügyi szerveket tá- 
mogató magatartása. Hiszen többször kellett mérlegelni olyan nagy horderejű 
kérdéseket, mint egész városok, községek kitelepítésének szükségessége. Hason- 
lóan felelősségteljes mérlegelést igényelt a visszatelepítések időpontjának 
meghatározása vagy annak eldöntése, hogy a kitelepítés kiket érintsen, rész- 
leges vagy teljes legyen-e, egy-egy helység kitelepítési készültségét mikor 
kel! elrendelni és mikor lehet érvényteleníteni. Eközben lényeges elv volt a szak- 
vélemények tiszteletben tartása. Közvetlen munkánk útján sok-sok tapasztalat- 
tal rendelkeztünk, de szakkérdésekben sohasem vindikáltuk és vindikálhattuk 
magunknak a végső szó kimondásának jogát. (Kell-e valahol pátrialamezeket 
leverni vagy sem; búvárokat kell-e alkalmazni vagy más eszközöket; teherautón 
hordják-e az anyagot vagy hajón? Mindezek olyan kérdések, amelyek a szak- 
emberek döntését igényelték.) 


A területi bizottságban részt vevő végrehajtó bizottsági tagok munkáját se- 
gítette elő a megyei pártapparátus tevékenysége. Természetesen nem minden 
pártmunkásnak kellett egyformán részt vennie az órvízvédelmi munkában. Amel- 
lett, hogy értelemszerűen minden osztály foglalkozott az árvízvédelmi kérdések- 
kel, e munka segítésére és ellenőrzésére a megyei pártbizottság egyik titkárá- 
nak vezetésével a gazdaságpolitikai osztály és az adminisztratív és közigazga- 
tási osztály dolgozóiból speciális részleget hoztunk létre. Ezek az elvtársak 
szinte kizárólagosan az árvízvédelmi munkával foglalkoztak, szorosan együtt- 
működve az összes védelmi szervezettel. Korábbi munkatapasztalatainkat fel- 
használva, nagymértékben elősegítették a gyors megoldásokat, a vállalatok, 
tárcák irányában jelzésekkel, igényekkel léptek fel. Jól ismerték az érvízvédelmi 
munka minden mozzanatát, a résztvevők helyzetét, hangulatát, s ennek alapján 
időről időre javaslatokat dolgoztak ki a megoldandó feladatokra. 


A Járások, városok területén az árvízvédelmi munkát operatív bizottságok 
irányították, amelyekben a párt, a tanács, a vízügy és a fegyveres testületek 
vezetői vettek nészt. 


MEGYEI PÁRTBIZOTTSÁG közvetlenül irányította a védekezés követelmé- 
A nyeinek megfelelően a munkásőrség munkáját, s koordinálta a rend- 

pi őrség és a karhatalom tevékenységével. A munkásőrség alapvetően 
karhatalmi feladatokat látott el, időben helyezte készültségbe és moz- 
gósította a törzseket, a szükséges egységeket, és minden területen nagy megbe- 
csülést vívott ki magának. Mintaszerűen szervezte meg rádió útján a kopcso- 
latot az egységek és a megyei parancsnokság között. 


A megyei pártbizottság két végrehajtó bizottsági ülésen és egy, erre az 
időre eső pártbizottsági ülésen foglalkozott az árvízvédelmi munkákkal, jóvá- 
relék a folytatott tevékenységet és meghatározta a következő időszak fő fel- 
adatait. 


. 


Az alsóbb szintű pártbizottságok irányítása a titkárokon keresztül történt. 
Az első időszakban nem hívtunk össze járási-városi titkári megbeszélést, mert 
a helyi munkától egy percre se akartuk elvonni elvtársainkat. A megyei párt- 
bizottság titkárai, osztályvezetői utaztak a helyszínre, és ott közvetlen informá- 
cióval, tanácsadással segítettek. Menet közben azonban két-három ízben szük- 
ségessé vált rövid, 2—3 órás titkári értekezleten is foglalkozni az árvízvédelem- 
mel összefüggő pártfeladatokkal. Itt megfelelő helyzetképet adtunk az árvízve- 
szély várható alakulásáról, a védekezés követelményeiről, válaszoltunk a felme- 
rült politikai és gyakorlati kérdésekre. (Az értekezletek tartalmasak voltak, 
mégis rövid ideig tartottak. Ezt a gyakorlatot a jövőben is megőrizzük.) 


A megyei pártbizottság Irányító munkájának és általában a pártmunká- 
nak egyik legfontosabb területe az árvízi védekezés idején a megfelelő színvo- 
nalú és tartalmú Információ biztosítása volt. Hogy mennyire alapfeltétele az 
egész vezetői munkának a helyes és pontos információ, azt az árvízvédelem 
kapcsán ismételten tapasztaltuk. Helyes intézkedéseket ugyanis csak pontos 
információ alapján lehet eszközölni. Több esetben előfordult, hogy pontatlan 
hírek következtében az erőket helytelenül használtuk fel. Mindjárt a védekezés 
első napján a területi bizottsághoz egy olyan információ futott be, hogy Batto- 
nyánál az ország határain túlról nagy árhullám közeleg. Mivel a hírt felelős 
emberek adták, az egyik legerősebb, legjobban felszerelt árvízvédelmi oszta- 
got azonnal a helyszínre irányították. Csak később derült ki, hogy egy torony- 
ból a reggeli ködöt láttók hömpölygő árnak, nem ellenőrizték pontosan, mi- 
ről van szó, és így akarva-akaratlanul komoly erőket vontak el a ténylegesen 
veszélyeztetett pontokról. Más alkalmakkor is — szinte naponként - támadtak 
kisebb-nagyobb rémhírek, voltak pontatlan információk, de a későbbiek során 
már megtaláltuk a módját a jelzések pontos ellenőrzésének és általában végig 
elkerültük a helytelen döntéseket. 


Nogy figyelmet fordítottunk a pártaktivisták, a párttagság és a lakosság tá- 
jékoztatására. A megyei pártbizottság naponta készített összefoglaló értékelést 
az árvízvédelmi helyzetről, a folyó munkák állásáról, a várható helyzet olakuló- 
sáról. Ezt a megyei pártbizottság érdekelt tagjain kívül megkapták az alsóbb 
szintű párt- és tanácsi vezetők, így időről időre ennek alapján egységes tájé- 
koöztatást tudtunk adni az egész megyében a pártaktívának, sőt az egész 
párttagságnak. A pánik elkerülésének, egy-egy fontos döntés maradéktalan 
végrehajtásának előfeltétele volt, hogy a párttagságot, ezt követően pedig a 
lakosságot hitelesen, a tényeknek megfelelően tájékoztassuk. Enélkül nem le- 
hetett volna rendkívül rövid Idő alatt szervezetten, fegyelmezetten megvalósítani 
a makói kitelepítést, emberek tízezreinek közerőként a gátak védelmére való 
bevonását, a szükséges anyagok, eszközök órák alatt történő biztosítását. 


FOLYAMATOS POLITIKAI AGITÁCIÓ elevensége, frissesége is fontos 
eszköze volt a hangulat befolyásolásának, a jelentkező kisebb-nagyobb 
nehézségek vállalása megértetésének. Ebben jelentős szerepe volt a 
helyi sajtónak, amelynek irányítását naponkénti — ha szükséges volt, 
naponként többszöri — informálás útján a megyei pártbizottság illetékes mun- 
katórsa tartotta kézben. Velük együtt külön kis stábot alkottak a központi la- 
pok, a rádió és az MTI tudósítói, akik ebben az időben szívesen vették a párt- 
bizottság ,. Szoros" vezetését, mert a legfrissebb és többnyire leghitelesebb infor- 
móciót épp itt kaphatták meg. 


Újszerű politikai munkát igényelt a kitelepült városok pártbizottságától oz 
a tény, hogy a város lakossága átmenetileg hosszabb-rövidebb ideig egy má- 
sik városban élt. Elvtársaink naponta eljártak a szálláshelyekre, tájékoztatták 
városukról, az árvízvédelmi munkáról, a gátakon dolgozók egészségéről a kite- 
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lepülteket, akik ezt mindenkor hálásan fogadták, s sok kérdést tettek fel ilyen 
alkalmakkor. A befogadó város politikai munkája döntően arra irányult, hogy a 
párttagságot és a lakosságot felkészítsék a bajbajutottak baráti, elvtársi foga- 
dására, s mindent megtegyenek annak érdekében, hogy az átmenetileg ott-tar- — 
tózkodók feledjék pillanatnyi keserű sorukat. j 


Elmondhatjuk, hogy ezekben a napokban az összes veszélyeztetett terüle- 
ten rendkívül intenzív volt a pártszervezetek élete. Szinte minden párttag jelent- . 
kezett munkára, és erejüket nem kímélve dolgoztak ott, ahol beosztást kaptak, - 
munkásőrként, agitátorként, szervezőként, vagy ha más munka nem maradt . 
számukra, részt vettek a gyűjtésben. Hódmezővásárhelyen például a kerületi . 
pártszervezetek szervezték meg rövid órák alatt a Makóról érkező 15 ezer főnyi 
lakosság iskolákban, intéztnényekben higiénikus, kulturált körülmények közötti 
elhelyezését, és ezenkívül több mint háromezer embernek családoknál történő 
beszállásolását. Órák alatt, összeállították az érkezettek névsorát, megteremtették 
a feltételét, hogy Hódmezővásárhelyen és Szegeden megfelelő telefonszámokon 
pontos információt tudjanak adni az érdeklődőknek a kitelepültekről. 


A pártszervezetek a politikai munka eszközével segítették leküzdeni a hosz- 
szan tartó munkában jelentkező fáradtságot és közömbösséget. Amikor a vízszint 
rekordmagassága miatt a veszély közvetlenebb és láthatóbb, érzékelhetőbb volt. 
senkit sem kellett kitartásra biztatni. Amikor viszont elkezdődött az apadás, de a 
vízállás még jóval a veszélyzóna fölött állt, már inkább előfordultak túlzott 
illúziók, vagy fásultság jelentkezett. Ekkor újra és újra meg kellett magyarázni, 
hogy az eddigi védekezés sikere csak akkor tartható fenn, ha még egy ideig, 
amíg a víz vissza nem vonul, szilárdan és éberen helytáll mindenki. 


A politikai munka sajátos területe volt ebben az időszakban a katonák, 
karhatalmisták közötti felvilágosító és" tájékoztató tevékenység. Az ilyen tárgyú 
tájékoztatást az egységek számára a városi pártbizottságok titkárai, felelős 
munkatársai tartották. Sor került ilyen jellegű megbeszélésre azoknál a szovjet 
egységeknél is, amelyek részt vettek a Maros menti és a Tisza menti védekezés- 
ben. 

Fontos feladatunk volt a tömegszervezetek segítésének és pártirányításá- 
nak megoldása. Arról már szóltam, hogy a tanácsi vezetéssel igen szoros 
együttműködés alakult ki a várt és nem várt feladatok megoldására. Szoro- 
sabb volt az együttműködés például a polgári védelemmel kapcsolatos kérdé- 
sekben (hiszen ez a tanácsi és pártszerveket egyaránt felelősen foglalkoztató 
kérdés), az értékek átmentésében, a befogadó helységek ellátási problémáinak 
megoldásában és így tovább. A többi tömegszervezet kommunistái számára is 
adott feladatokat a megyei párt-végrehajtóbizottság. A KISZ kommunistáinak 
figyelmét arra hívtuk fel, hogy a mentési munkák során a rendőrök forgalom-: 
irányító munkájához, a gátak. őrzéséhez, a kitelepített városok vagyonmegőr. 
zéséhez mozgósítsák a fiatalakat, és mihelyt lehetőség nyilik, egy-egy telepütbé 
sen, városban, községben elsősorban az ifjúság álljon csatasorba a helyreho 
zási (utak, parkok, strandok stb.) munkák végzésére. A szakszervezetben dol 
gozó kommunistákat arra kértük, hogy az árviz okozta kiesések miatt is állja 
nak példamutatóan helyt a termelési mozgalmakban, a kongresszus tiszteletére 
indított munkaversenyben. A szakszervezetek vezető szervei és aktivistái szá 
mára külön munkát jelentett a bonyolult helyzetben előállt munkajogi és bér 
ügyi kérdések elvszerű, a rendeletekben körülhatároltaknak megfelelő megol 
dósa és az ezzel kapcsolatos felvilágosító munka. Az MHSZ kommunistái . 
búvárok mozgósításával, repülőgépek rendelkezésre bocsátásával, híradós mur 
kával segítettek. A vöröskereszt kommunistói a gátakon dolgozók elsősegétl 
nyújtósának biztosításán, frissítókkel, szúnyogok elleni védekező szerekkel val 
ellétásán, másrészt pedig az országosan kezdeményezett gyűjtés lebonyolítósó 
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munkálkodtak és kézbentartották az egészségvédelem társadalmi vonatkozásait. 
A népfront Is főként a gyűjtési munkával foglalkozott. Megállapítható, hogy 
ha nem is egyforma mértékben, de minden tömegszervezet hasznosan kivette 
részét az árvízvédelmi munkából. 


LASSAN LEVONULÓ ÁR miatt hosszú időn keresztül kellett közerőt biz- 
A tosítani a gátakra. Munkásokat, termelőszövetkezeti parasztokat, intéz- 

mények dolgozóit, akiknek egy része tényleges munkát végzett ott, 
másik részük pedig készenlétben azt a tartalékot képezte, amelyre 
odott esetben (töltésrepedés, csuszamlás, buzgár keletkezése, megcsúszás stb.). 
szükség lehetett. A későbbiek során már úgy szerveztük meg a tartalék ké- 
szültségét, hogy az üzemekben folytatták a tenmmelő munkát, és veszély esetén 
két óra alatt a helyszínre szállították őket. Ezzel a védekezés biztonságát is és 
a termelőmunka folyamatos menetét is megoldottuk. 

A megye mintegy 225 ezer munkaképes laokójából 30-35 ezret kötött le 
hosszabb-rövidebb ideig az árvízvédelem. A többiek munkahelyükön dolgoztak. 
Pártmunkánknak éppen az vok az egyik feladata, hogy a veszélyeztetettség mel- 
lett is segítsük elő a termelő, alkotó munka normális menetét. A körülmények- 
hez képest ez ís sikerült, jóllehet a mezőgazdasági munkákban éppúgy, mint 
az ipari üzemekben, különösen a veszély által közvetlenebbül érintett terüle- 
teken átlagban mintegy kéthetes kiesés, lemaradás keletkezett. Munkánk kö- 
zéppontjában most éppen az áll, hogy elősegítsük a kiesések, lemaradások 
mielőbbi behozáósát, az élet normális menetbe való terelését. A vállalatok, ter- 


. melőszövetkezetek kommunistái mindenütt kezdeményezik azoknak a terveknek 


az elkészítését, amelyek tartalmazzák az elmaradás behozását. E tervekben 
rögzítik az ehhez szükséges teendőket, hogy a vállalatok és szövetkezetek ,.hoz- 
zzák" a megtervezett nyereségrészesedést úgy, hogy a nemzeti jövedelemhez 
való hozzájárulásuk az árvízveszély okozta kiesések ellenére se csökkenjen. 

Az árvízveszély nemcsak a gátakat, de megyénk társadalmát, a társadalmi 
élet különböző szervezeteit is erős próba alá helyezte. A többség nagyszerűen 
megállta a helyét, elenyésző a száma azoknak, akik visszahúzódtak, megbíza- 
tásuknak nem tettek eleget, kivonták magukat a munkából. Az 5—6ó hét alatt ál- 
taláóban arra kellett inteni a pártmunkásokat, az aktivistákat, a kommunistákat, 
hogy erőikkel is jól gazdálkodjanak, s nagyszerű munkájuk mellett fordítsanak 
Sgyelmet a pihenésre ís. Nem kellett külön figyelmeztetni arra, hogy a párttag- 
ség és a munkásőrség példamutatása milyen jelentőséggel bír ilyen helyzet- 
ben. Az emberek tömegei természetesnek tartották, hogy a veszély jelentkezé- 
sekor a pártvezetőkhöz, a kommunista aktivistákhoz, a munkásőrséghez fordul- 
tanak sagítságért, vagy egész egyszerűen csak kérdéseikre válaszért. És a kom- 
munisták szintén természetesnek vették, hogy a védekezésben rájuk az átlagos- 
nál több hárul, és ezt a többletet is szívesen vállakák, mert tudták, hogy ezen 
múlik saját családi fészkük és tágabb értelemben a közösség, a falu, a város 
biztonsága. 

Jól éllta ki párttagságunk az erőpróbát, együtt a megye egész lakosságá- 
ak szervezett, fegyelmezett erőfeszítésével, a központi párt- és állami szervek 
maámnáks támogatásával, az egész társadalom segítségével a veszélyt eddig 
elhárítottuk. Megyénk lakossága a veszély napjaiban még jobban összeková- 
csolódott, az együttes munkában. szorosabbá váltak az összefogás és a barát- 
ság szálai. Most erőben és tapasztalatokban megerősödve, az elvégzett mun- 
az jó érzésével tekintünk új feladataink elé, hogy méltóképpen felkészüljünk 
: X. kongresszusra, befejezzük a harmadik ötéves .terv megvalósítását megyénk- 
ben, és Jó elképzeléseket, terveket dolgozzunk ki a következő ötéves tervidő- 


szakra. 
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Á partmunka időszerű kérdései 


Igényesebb információt 
a párt belső életének eseményeiről! 


I A Politikai Bizottság 1988. december 10-i ülésén meghatározta a párton 

belüli politikai információs rendszer egészének továbbfejlesztésével kapcsolatos 
feladatokat. Ennek az információs rendszernek egyik része, formája a párt belső 
életének eseményeiről havonta készülő tájékoztató jelentés. 1989 februárjában 
a Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztálya felhívta a megyei 
pártbizottságok figyelmét a pártélettel összefüggő információs munka fonto- 
sabb tennivalóira. A közelmúltban pedig megvizsgáltuk, miként halad a PB- 
határozat ide vonatkozó részének megvalósítása. 

A Budapesti Pártbizottságnál és hat megyei pártbizottságnál végzett ellen- 
őrzés tapasztalatai azt mutatják, hogy a határozat végrehajtásának szervezeti 
feltételeit már nagyrészt megteremtették. A megyei jogú párbizottságok jobb, 
tartalmasabb tájékoztatókat készítenek a pártélet eseményeiről. A fejlődés, a 
kezdeti eredmények ellenére azonban az információ jellegében, tartalmában, 
összegyűjtésének és felhasználásának módjában még nem alakult ki egységes 
felfogás és gyakorlat. Ezért szükségesnek látszik összefoglalni az információ 
főbb célját és feladatait, a havi tájékoztató jelentés tartalmi követelmé- 
nyeit és néhány fontosabb módszerét. 


AZ INFORMÁCIÓ CÉLJA ÉS FELADATAI 


A pártszervek és -szervezetek munkájának folyamatos figyelemmel kísé- 
rése, a pártmunka tapasztalatainak tanulmányozása és elemzése nemcsak a fel- 
sőbb pártszerv tájékoztatását szolgálja, hanem a helyi politikai munkához, a 
helyi döntésekhez ís nélkülözhetetlen. Ahol a pártéletről szóló információs jelen- 
tés nehézkesen készül, ahol ez még nem vált a pártszerv és az egész apparátus 
munkájának szerves részévé, ott az esetek többségében nemcsak a személyi 
feltételek hiányáról vagy egyszerűen kényelmességről van szó. E helyeken 
gyakran találkoztunk azzal az egyoldalú felfogással, mely szerint az infor- 
mációt csak a felsőbb pártszerv tájékoztatására , kell" készíteni. Pedig a haté- 
kony, , életszerű"? pártvezetésnek feltétele, hogy a pártmunka tapasztalatait 
rendszeresen tanulmányozzák, átfogóan elemezzék, a gyakorlatban figyelembe 
vegyék, vagyis a pártirányítás, a vezetés fontos eszközének tekintsék. 

Nem nehéz belátni, ha a vezetés állandóan igazodni kíván a valósághoz, 
a változó körülményekhez, a gyakorlati pártmunka irányítóinak az , élet ütő- 
erén" kell tartaniuk a kezüket. Hiteles és friss tájékozottsággal kell tehát ren- 
delkezniük, jól kell ismerniük a párt tevékenységének folyamatát és hatását, 
hiszen ez minden szinten szükséges a vezetés biztonságához, eredményessé- 

"hez. : 


A párt belső élete, a választott testületek irányító munkájának színvonala, 
a párttagok magatartása, öntevékenységük és aktivitásuk foka, valamint az 
időszerű kérdésekről alkotott véleményük, nézeteik, mind-mind olyan ténye- 
zők, amelyek érzékeny , jelzőműszenként" mutatják a további tennivalókat, a 
párthatározatok közvetlen politikai hatását, a döntések esetleges módosításá- 
nak szükségességét. A párt belső életéről szóló információt tehát úgy helyes fel- 
fogni, hogy egyrészt mércéje a politikai intézkedéseknek, másrészt forrása, elő- 
készítője újabb, a tapasztalatok alapján szükségessé váló pártfeladatok megha- 
tározásának. 

Természetes tehát a Politikai Bizottságnak az az igénye, hogy az informá- 
ció hiteles, friss és időszerű legyen, pontosan rögzítse a tényeket, a valóságos 
helyzetet bonyolultságában, ellentmondásosságában tükrözze, s nyújtson 8e- 
gítséget az elvi-politikai irányító munkát végző választott testületek tagjainak 
a sokoldalúbb tájékozódáshoz. Mindennek fontos szerepe van a kollektív veze- 
tés és a demokratikus centralizmus erősítésében. 


A TÁJÉKOZTATÓ JELENTÉS TARTALMA 


Nem mellékes kérdés, hogy mit tartalmazzon a pártélet eseményeiről szóló 
tájékoztató. A legfőbb követelményeket az alábbiakban lehet megjelölni : 

1. Foglalja össze röviden, milyen főbb kérdésekkel foglalkoztak az előző 
hónapban a különböző szintű pártszervek és az alapszervezetek. Adjon hű képet 
arról, milyen kérdések álltak az adott időszakban a pártszervek és szervezetek 
tevékenységének középpontjában. 

Felesleges felsorolni a pártbizottságok, párt-végrehajtóbizottságok, -csúcs- 
vezetőségek, pártvezetőségek, illetve taggyűlések összes napirendjeit. Arról kell 
képet adni, hogy milyen napirendek jellemzőek az adott időszakra. Így például, 
ha több szinten azonos napirendeket tárgyaltak, vagy azonos szinten (például a 
területi vagy üzemi pártbizottságok vagy az alapszervezetek szintjén) több he- 
lyen azonos témákat tűztek napirendre. Lehet természetesen olyan kiemelkedő 
fontosságú napirend is, amelyet csak egy területen vagy egy helyen tárgyaltak, 
de időszerűsége, érdekessége, újszerűsége stb. miatt helyes jelezni. Arról sem 
szabad megfeledkezni, hogy nemcsak a napirendek összegezéséről van szó, ha- 
nem minden olyan lényeges tevékenységről, amelyek az előző hónapban jellem- 
zőek voltak a pártszervek és az alapszervezetek munkájára. 

Az összefoglaló — természetesen — ne legyen sematikus, ne takarja el 
benne az általánosítás a fontos részleteket. Igaz például, hogy esetenként nagy- 
jából egyidőben tartanak taggyűléseket az egész országban. De általában a párt- 
szervezetek egy részében havonta, más részében csak kéthavonta tartanak tag- 
gyűlést. Ismerni kell tehát, hogy az adott területen az alapszervezetek hány 
százalékában volt taggyűlés egy-egy hónapban. A szervezeti élet rendszeres- 
ségéről szükséges folyamatosan számot adni, s állandóan figyelemmel kell kí- 
sérni, hogy a pártszervek üléseit, illetve a taggyűléseket a Szervezeti Szabály- 
zatban előírt módon és időközönként tartják-e meg. 

2. Adjon tájékoztatást a testületi ülések és a taggyűlések fontosabb állás- 
foglalásairól, határozatairól. 

Fontos, hogy a testületi ülések és a taggyűlések állásfoglalásait, határozatait 
az irányító pártszervek rendszeresen figyelemmel kísérjék, jól ismerjék, s azo- 
kat elemezve következtetéseket vonjanak le. Hiszen a pártbizottságok irányító 
munkájának is egyik fokmérője, hogy a hatáskörükbe tartozó területen a párt- 
szervek, az alapszervezetek vezetőségei, a taggyűlések hogyan foglalnak állást 
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az egyes napirendek tárgyalása kapcsán, és milyen intézkedéseket tesznek. Ez 
már önmagában is kifejezi, mennyire értik és hogyan érvényesítik az adott he- 
lyen a párt politikáját. 

Milyen kérdéseket tűznek napirendre? A valóságos helyi problémák meg- 
oldását segítik-e elő? Hogyan sikerült a helyi körülmények, sajátosságok figye- 
lembevételével az általános célkitűzések végrehajtását előmozdítani? Alaposan 
és körültekintően elemezték-e a napirenden levő problémákat? Milyen főbb 
megállapításokat tettek, s miben intézkedtek? Alkalmasak-e az állásfoglalások 
az érintettek, a párttagok mozgósítására? Tisztázták-e, milyen helytelen néze- 
tek ellen kell a párttagoknak fellépniük a tárgyalt téma kapcsán? Adtak-e a 
párttagok egységes politikai fellépéséhez megfelelő segítséget, politikai érve- 
ket, módszerbeli tanácsokat? Hogyan tervezik a határozat végrehajtásának meg- 
szervezését, ellenőrzését? Kijelölték-e a végrehajtás határidejét, a végrehajtá- 
sért felelős személyeket? Az állásfoglalások összhangban vannak-e a párt álta- 
lános politikájával, a felsőbb pártszervek határozataival? Mit javasolnak, mit 
jeleznek a felsőbb pártszerveknek? Ilyen és hasonló kérdésekre kell választ kap- 
nunk egy-egy összesítésben, ha a felszín alatt a lényeget keressük, ha a való- 
ságos helyzetet akarjuk megismerni, bemutatni. Azt mondhatjuk, hogy a je- 
lentésnek ez a fejezete az információ , lelke". 

Természetesen nem lehetséges minden hónapban valamennyi testületi ülés 
és taggyűlés állásfoglalásairól összefoglaló képet adni, de a több helyen is tár- 
gyalt témák némelyikéről vagy a kiemelkedő fontosságú napirendekről, tapasz- 
talatokról igen. Általában egy-két témáról célszerű havonta részletesebben tájé- 
koztatni a felsőbb pártszervet. Olyan tapasztalatokról kell főleg beszámolni, 
amelyeket a jelentést küldő pártbizottságok vezetői az adott időszakban fon- 
tosnak tartanak. 

Elsősorban természetesen azokat a napirendeket, tapasztalatokat foglalják 
össze, amelyek a párt belső életével kapcsolatosak. Jelenleg még elég általános, 
hogy a különböző szintű pártszervek éppen a párt belső életének, munkájának 
tapasztalatait nem összegezik rendszeresen. A párt belső életén kívül olyan ta- 
pasztalatokról is szükséges számot adni, amelyekből kitűnik, hogy a párt- 
szervek és -szervezetek hogyan és milyen módon befolyásolták, segítették a 
munkát, a központi irányelvek érvényesítését. Nagyon sok jelentésben találko- 
zunk ugyanis ma még olyan , elemzéssel", amelyben részletesen felsorolják egy- 
egy terület eredményeit és problémáit, de éppen a legfontosabbról: a politikai 
irányításról, a pártszervezeteknek az említett területen végzett tevékenységéről, 
intézkedéseiről nem szólnak. Esetleg mindezt néhány általános mondattal el- 
intézik. i i 
Talán nem felesleges megemlíteni, hogy kerülni kell az ismétléseket. Ne 
szerepeltessenek részletesen az információs jelentésben pl. olyan témákat, ame- 
lyekről a közelmúltban a felsőbb pártszervek már jelentést kértek. (Bekérték 
az előterjesztést és a testületi ülés jegyzőkönyvét, vagy más összefoglaló jelen. 
tést, értékelést kértek.) 

3. Tájékoztasson a pártélet egyéb eseményeiről, a párttagság nézeteiről, a 
pártmunka módszereiről, az új kezdeményezésekről szerzett friss tapasztala- 
tokról, A pártélet egyéb eseményei körébe tartoznak mindazok a tapasztalatok, 
amelyek az egyes párthatározatok megvalósításáról, a végrehajtás közben fel- 
merült problémákról adnak számot. Itt célszerű beszámolni arról is, mi a párt- 
tagság véleménye, állásfoglalása a Központi Bizottság és szervei által hozott 
határozatokról, j I 

Nagyon fontos a párttagok nézeteinek, a különböző párthatározatokról, álla- 
mi. hrlyi intézkedésekről és a , mindennapok" tapasztalatairól alkotott vélemé- 
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nyének a hű visszaadása. Állandóan fenyegethet ugyanis az a veszély, hogy 
a valódi vélemények az összesítés során bizonyos fokig letompulnak, elszür- 
külnek. Aligha szükséges hosszabban fejtegetni, milyen káros következmé- 
nyekhez vezethet az ilyesmi. 

A párttagság véleményének összegezése és elemzése tulajdonképpen az in- 
formációs jelentésekben nyer folyamatosan, rendszeresen megfogalmazást, mert 
ilyen külön napirend ritkán szerepel a választott testületek ülésein vagy a tag- 
gyűléseken. Mivel a vélemények mindig konkrét intézkedések, események és 
tapasztalatok alapján jelentkeznek, azok az egyes intézkedések tervezésénél az 
információban jelzettek alapján a későbbiekben is figyelembe vehetők. 

A pártmunka módszereiről és az új kezdeményezésekről eddig viszonylag 
kevés jelzést kaptunk az információs jelentésekben. A jó tapasztalatok, kezde- 
ményezések gyorsabb és szélesebb körű elterjesztését segítené elő, ha e téren 
is igényesebbek lennének a különböző szintű pártszervek. 

4. Számoljon be az állami szervek, a tömegszervezetek és tömegmozgalmak 
pártirányításának tapasztalatairól. A jelenlegi tájékoztató jelentések e fejezete 
általában csak a napirendek, rendezvények felsorolásából áll. Ez ebben a for- 
mában szükségtelen, felesleges, mert más szervek is összesítik saját tapasztala- 
taikat, s az országos összesítéseket rendszeresen megküldik a Központi Bizott- 
ság illetékes osztályainak. A pártélet eseményeiről szóló tájékoztató jelentés- 
ben kifejezetten csak az állami szervek, a tömegszervezetek és tömegmozgal- 
mak pártirányításának időszerű tapasztalatairól kérünk tájékoztatást. Termé- 
szetesen nem szükséges — nem is lehetséges — minden hónapban átfogó beszá- 
molót készíteni. De minden hónapban vannak erre vonatkozóan olyan friss ta- 
pasztalatok, melyek folyamatos összegyűjtése és jelzése kívánatos, hiszen átfogó 
értékelés ritkábban készül. 

5. Adjon választ az előzetesen megadott kérdésekre. A Politikai Bizottság 
határozatát követően fél évre előre megadtuk azokat a kérdéseket, amelyekre 
egy-egy hónapban minden megyei jogú pártbizottságtól választ kértünk. A kér- 
dések hosszabb időszakra való előzetes kijelölése a tervszerűség erősítését cé- 
lozza. Az ilyen központi kérdések, témák meghatározása azért szükséges, hogy 
egy-egy időszerű pártfeladat végrehajtásának helyzetéről vagy más aktuális 
témáról a párt egészét átfogó összegezést készíthessünk a Központi Bizottság 
és szervei részére. 

Formálisnak tartjuk, hogy ezeket a kérdéseket általában változtatás nélkül 
továbbították egészen az alapszervezetekig. Ez nemcsak azért felesleges, mert 
a feltett kérdések egy része nem közvetlenül az alapszervezetekre vonatkozott. 
Emellett esetenként csak a papírmunkát növelte, mert az adott időszakban — 
vagy a jelentési kötelezettséget közvetlenül megelőzően — a területi irányító 
pártszervek maguk is tárgyaltak hasonló napirendeket, vagy más forrás alap- 
ján rendelkeztek elegendő tapasztalattal. 


NÉHÁNY MÓDSZERBELI TANÁCS 


Kerüljük a felesleges papírmunkát, az ismétléseket, átfedéseket. Jelen- 
leg az alsóbb szintű pártszerveknek és az alapszervezeteknek a pártéletről szóló 
tájékoztató jelentései jórészt csak a párt- és tömegszervezeti rendezvények és a 
testületi ülések napirendjeinek puszta felsorolását tartalmazzák. Az ilyen ,je- 
lentések" ebben a formában teljesen feleslegesek, hiszen a pártszervezetek mun- 
katervel az irányító pártbizottságok előtt ismertek, általában külön rendezvény- 
tervek is készülnek, s a munkatervtől. való eltéréseket az esetek többségében 
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ről több formában kérnek írásos beszámolót az alapszervezetektől. A járási 
jogú pártbizottságok egy része külön kér valamilyen formában jelentést a tag- 
gyűlésekről. Legutóbb külön jelentést kértek sok helyen a tagnyilvántartás 
egyeztetése kapcsán a párttagokkal folytatott beszélgetések tapasztalatairól. 
Könnyen belátható, hogy mivel a legtöbb helyen az információs jelentésekben 
sem tudtak másról írni, az egyik jelentés nyilvánvalóan felesleges, csak papírt 
untermeltek". Azt tanácsoljuk, hogy az alapszervezetektől általában ne kérjenek 
külön írásos jelentést a pártélet eseményeiről. Építsenek viszont jobban a párt- 
bizottságok a személyes tapasztalatokra és a szóbeli tájékoztatásra. 

Szerezzünk több személyes élményt, tapasztalatokat az alapszervezetek te- 
vékenységéről, munkájáról. Az irányító pártbizottságok vezetői, munkatársai, 
aktivistái legyenek jelen minél több alapszervezeti rendezvényen. Beszélgesse- 
nek az egyes párttagokkal vagy a párttagok kisebb csoportjaival. A személyes 
tapasztalatot ugyanis nem helyettesítheti semmi más. Emellett — hiszen nem 
lehetséges és nem is szükséges minden alapszervezet minden rendezvényén 
az irányító pártszerv képviselőjének jelen lennie — teljesen elegendő például 
u taggyűlések vonatkozásában az arról készített jegyzőkönyv, illetve emlékez- 
tető másolatát továbbítani. Az alapszervezetek munkájának értékelése, elem- 
zése elsősorban az alapszervezetet közvetlenül irányító pártbizottság, csúcsve- 
. zetőség feladata. Ehhez nem szükséges a feltétlenül indokoltnál több írásos je- 
lentést kérni az alapszervezetektől. 

A tapasztalatok összegyűjtésének — többek között — van egy nagyon is 
kézenfekvő, eléggé mégsem kiaknázott forrása is, mégpedig az alapszervezeti 
titkárok értekezletei és a reszortfelelősök, propagandisták és más aktivisták ré- 
szére rendezett megbeszélések. Ezek olyan lehetőségeket kínálnak a tapaszta- 
latcserére, informálódásra, hogy sokfajta írásos feljegyzést, jelentést felesle- 
gessé tehetnek. 

Nagyobb tervszerűséget a pártmunka tapasztalatainak összegyűjtésében és 
elemzésében! Véleményünk szerint — átgondolt, szervezett munkát feltételez- 
ve — nem szükségszerű, hogy a pártélet eseményeiről szóló információs jelen- 
tés a határidő előtti napokban, az utolsó percben készüljön. A jelentés egy ré- 
sze — sokszor nagyobb része — hónap közben, előre elkészíthető. Hiszen a vá- 
lasztott testületek ülésén szereplő napirendek anyaga, az apparátus más osz- 
tályainak esetleges összegezései, a titkári értekezletek tapasztalatai és egyéb 
források nagyrészt már , menetközben" rendelkezésre állnak. 

A tervszerűséget növelheti, ha a rendelkezésre álló féléves munkatervek 
alapján előre meghatározzák, hogy az egyes hónapokban milyen témákban és 
milyen területekről szándékoznak bővebb tapasztalatokat gyűjteni. Ez hozzá- 
járulhat ahhoz, hogy az információ ne csak utólag rögzítse az eseményeket, 
hanem maga ís ortentáljon: segítse és befolyásolja a pártszervezetek munkájá- 
nak, munkamódszerelnek fejlődését. 

A tapasztalatok összegezésében a legfontosabb az objektív tények gondos 
számbavétele. A valóság magában foglalja a jó és a rossz tapasztalatokat, az 
eredményeket és a fogyatékosságokat egyaránt. Mindegyikről a valóságos hely- 
zetnek megfelelően szóljon az információ, elkerülve a tényleges helyzetnek 
akár megszépítését, akár , sötétre festését". Legyen tehát a pártélet tapasztala- 
tait összegező információ tényszerű. És legyen tömör; a lényeget, a lényegest 
tartalmazza, a pártélet eseményeinek ismeretéhez és megítéléséhez szükséges 
legfontosabb megállapításokat, adatokat, tényeket rögzítse. Inkább kevesebbet, 
de azt jobban, alaposabban. Így lehet a párt belső életével foglalkozó informá- 
ció egyre hasznosabb eszköze a vezetésnek, a pártirányításnak. Égető Lajos 
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A gazdaságpolitikai osztályok működésének 
egyéves tapasztalatai 


A IX. kongresszus határozata alapján a párt az elmúlt négy évben 
nagy figyelmet fordított vezető szerepének erősítésére, a pártirányítás esz- 
mei, politikai eszközökkel történő megvalósítására, valamint a pártmunka 
módszerének — a társadalmi fejlődéssel összhangban álló — fejlesztésére. 
A pártirányítás tartalmi, módszerbeni változásai néhány szervezeti módo- 
sítást is szükségessé tettek, amelyek jobb feltételeket, illetve kereteket biz- 
tosíthatnak a politikai munkához. 

A kongresszus után a KB apparátusában megszűntek az ágazati osztá- 
lyok és helyettük egységes gazdaságpolitikai osztály alakult. A megyei párt- 
bizottságok apparátusának szervezeti felépítése nem követte ezt a változást. 
Ezért írta elő a Politikai Bizottság 1968. november 26-i és a KB Ti 
1968. december 2-i határozata: a területi pártszervek apparátusának felépítése 
legyen szinkronban a KB apparátusával. Az egységes szervezeti struktúra 
kialakítása érdekében a KB Titkársága 1969-ben, kísérletképpen engedé- 
lyezte, hogy Nógrád és Szolnok megyében az ipari és mezőgazdasági osztá- 
lyokat gazdaságpolitikai osztállyá vonják össze, azzal a céllal, hogy a két 
megye tapasztalatait később valamennyi megyei pártbizottság hasznosít- 
hassa. 


AZ ÖSSZEVONÁS GONDOS ELŐKÉSZÍTÉSE 


A két megyében 1969 tavaszán hozták létre a gazdaságpolitikai osztályt. 
Az áttérés viszonylag zökkenőmentes volt, mivel azt mindkét megyében gon- 
dosan készítették elő. Figyelembe vették, hogy a gazdaságpolitikai osztály 
létrehozásával lényegében negyedszázada kialakult és működő szervezeti 
formát szüntetnek meg, amelynek a megyei apparátus felépítésében tradí- 
ciói vannak. Ehhez hozzá kell tenni azt is, hogy mind az ipari, mind a 
mezőgazdasági osztályok eredményesen munkálkodtak a megye ágazatainak 
fejlődésén. Az ágazati osztályok összevonásánál ezeket a körülményeket nem 
tévesztették szem elől, tehát az átszervezés nem mechanikusan történt. Kü- 
lönösen arra ügyeltek: az apparátus ne úgy fogja fel, hogy az egyik osztály 
nbeolvad" a másikba. Ezt a jó kádermunka feltételeinek megteremtésével 
érték el. Az egész előkészítő munka alapját a káderkérdés körültekintő és 
emberséges megoldása képezte. 

A gazdaságpolitikai osztály létrehozásával egyidőben, mindkét megyé- 
ben kidolgozták az osztály feladatát és ügyrendjét. Erre azért volt szükség, 
hogy a munkatársak már a munka indulásánál tudják, mi a feladatuk, mi- 
lyen reszortnak vagy területnek lesznek a felelősei, tehát milyen munka- 
megosztásban kell dolgozniuk. A gondos előrelátás ellenére a kezdeti idő- 
szakban előfordultak zavarok, átfedések az osztályon belül, az egyes munka- 
társak feladatkörében, munkájában. Az igazság az, hogy erre számítani le- 
hetett, ugyanis az apparátus szemléletében éltek még az ágazati irányítás 
időszakában meghonosodott munkamódszerek, s bizonyos fokig a régihez 
való ragaszkodás. El kellett oszlatni olyan téves nézeteket is, melyek szerint 
a gazdaságpolitikai osztály létrehozása a megyén belül csökkenti az ipar vagy 
a mezőgazdaság súlyát, szerepét. 

Napjainkban még sok gondot okoz — és további vizsgálatot tesz szük- 
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ségessé — a járási, városi pártbizottsági apparátusok szervezetének a me- 
gyéhez való igazítása. Egy év múltán sem alakult ki e tekintetben olyan 
álláspont vagy tapasztalat, amely országosan általánosítható lenne. A járási, 
városi pártbizottságok apparátusainak belső szervezeti felépítése ugyanis 
rendkívül sokszínű és eltér egymástól. Éppen ezért nem is lenne helyes, ha 
ezek szervezeti felépítése mechanikusan követné a megyéét. Járásonként és 
városonként célszerű eldönteni, hol hozzanak létre gazdaságpolitikai osztályt, 
hol csoportot, vagy csak éppen reszort- vagy tématfelelőst állítsanak be. 

A gondos előkészítés, a pártmunka tradícióinak szem előtt tartása nagy- 
mértékben hozzájárult ahhoz, hogy mindkét megyében különösebb nehéz- 
ségek nélkül alakították ki a gazdaságpolitikai osztályt és indították be 
munkáját. Ugyanakkor látni kell azt is — és az átszervezés jó előkészíté- 
sének fontosságát ez bizonyítja —, hogy nem kis felelősséget jelent évti- 
zedek alatt kialakult szervezeti formákat egy év tapasztalatai alapján meg- 
szüntetni. A KB Titkárságának e döntés felett érzett felelősségét mutatja, 
hogy csak kellő tapasztalatok birtokában engedélyezi a szervezeti változta- 
tást a területi pártszervek munkájában. 


A PB HATÁROZATA: 
MINDEGYIK MEGYÉBEN GAZDASÁGPOLITIKAI OSZTÁLYT 


A Politikai Bizottság június 2-i ülésén, a két megye párt-végrehajtóbi- 
zottsága, a KB Párt és Tömegszervezeti Osztálya, valamint a Gazdaságpoli- 
tikai Osztály előterjesztése alapján értékelte a két megye gazdaságpolitikai 
osztálya működésének egyéves tapasztalatait. Megállapította, hogy az ipari és 
a mezőgazdasági osztályok összevonását jól és eredményesen hajtották végre, 
az átszervezés pozitív eredménnyel járt. A két megye tapasztalatai alapján 
úgy határozott, hogy még ez évben, a pártértekezlettel egyidőben minden 
megyében meg kell szüntetni az ipari és mezőgazdasági osztályt és helyette 
gazdaságpolitikai osztályt kell létrehozni. Az új szervezeti forma kedvezőbb 
lehetőséget teremt egyrészt a központi gazdaságpolitikai célkitűzések érvé- 
nyesítéséhez, másrészt a megyei pártbizottságok gazdasági tevékenységével 
kapcsolatos politikai irányító és ellenőrző munka színvonalának emelésé- 
hez, az egységes helyi koncepciók kialakításához. 

A két megyében a gazdaságpolitikai osztályok munkájának tartalmi 
változása következtében, a megyei pártbizottságok testületi munkájában is 
jobban előtérbe kerültek területük gazdaságpolítikai feladatai. Az apparátus 
munkája ugyanis átfogóbb lett és elemzőbbé vált. A közgazdasági szemlélet 
erősödésével a korábbi ágazati kérdésekkel szemben, az érdemi, a területet 
átfogó gazdaságpolitikai feladatok kerültek előtérbe. Csökkent az operatív 
jellegű munka aránya, a részletkérdésekkel való foglalkozás és. a más szer- 
vek helyett végzett munka. Mindkét megyében a gazdaságpolitikai osztály 
munkájában a politikai eszközökkel való irányítás a meghatározó. 

Az új szervezetben egységesebb és átfogóbb a különböző állami és gaz- 
dasági szervek pártirányítása. Fokozatosan változott a kapcsolat formája a 
megyei tanács gazdasági kérdésekkel foglalkozó osztályaival. Megszüntették 
a korábbi gyakori, aprólékos beavatkozást e szervek munkájába és foko- 
zatosan biztosítják döntési önállóságukat. Az ágazati jellegű feladatok közül, 
csak a területfejlesztéshez legszorosabban kapcsolódók (iparfejlesztési, ipar- 
telepítési koncepciók és azok realizálása; a megye mezőgazdaságának távlati 
fejlesztési irányelvei és azok érvényesítése; néhány kiemelt beruházás meg- 
valósítása) maradtak az osztály feladatkörében. Differenciáltabb lett kapcso- 
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latuk a vállalatokkal, a gazdálkodó egységekkel és ez az eddigieknél jobban 
biztosítja a vállalatok önállóságát és felelősségérzetét a legfontosabb vezetési, 
gazdálkodási kérdésekben. A gazdaságpolitikai osztály létrehozásával tehát 
egyszerűbbé, és ugyanakkor hatékonyabbá vált az irányítás, jobb lett a mun- 
kamegosztás. Azt a munkát és időt például, amit korábban a gazdaságpoli- 
tikai kérdésekkel foglalkozó titkár a két osztály munkájának koordinálására 
fordított, most az érdemi, elemző munkára fordíthatja. 

A két megye gazdaságpolitikai osztályának feladata, belső szervezeti 
felépítése eltér egymástól és a KB gazdaságpolitikai osztályának belső szer- 
vezeti felépítéséhez is csak fő vonalaiban igazodik. A megyékben jelentkező 
feladatok különbözősége, az egyes munkaterületek összevonásának lehetősége 
nem is indokolja az azonos belső felépítést a központi osztállyal. Ezt a me- 
gyéknek sajátosságaik figyelembe vételével kell kialakítaniuk. 


TOVÁBB FINOMÍTANI AZ APPARÁTUS MUNKAMÓDSZERÉT 


Az apparátus belső szervezeti felépítését Nógrád és Szolnok megyékben 
sem tekintik véglegesnek, keresik ennek legjobb és leghatékonyabb módjait. 
A két megyében a belső felépítés tekintetében az a közös, hogy nincsenek 
alosztályok, csoportok, hanem téma-, illetve reszortfelelősi rendszert alakí- 
tottak ki az alábbiak szerint: 

— iparpolitika, gazdaságszervezés és fejlesztés; 

— szövetkezet- és kereskedelempolitika,; 

— agrárpolitika, a mezőgazdaságfejlesztés átfogó kérdései; 

— területfejlesztés, pénzgazdálkodás; 

— kádermunka, gazdaságirányítás, a megyei társadalmi szervek mun- 
kájának koordinálása. i 

A párt megyei végrehajtó bizottságai az eltelt egy esztendő alatt inten- 
zívebben törekedtek megfelelő munkakapcsolatok kialakítására a járási, 
városi bizottságokkal. A városi pártbizottságok apparátusaiban gazdaság- 
politikai osztályt vagy csoportot, a járási pártbizottságokéban előadói rend. 
szert alakítottak ki. E szinteken azonban lassú a kibontakozás, az új szer- 
vezet hatékony működtetése hosszabb időt igényel. Ebben közrejátszik az 
a körülmény is, hogy ezeken a területeken alakult ki legmélyebben az ága- 
zati szemlélet és a túlzott operatív jellegű munka. ; 

A tapasztalatok birtokában, összefoglalva, a következőkben határozhatók 
meg a gazdaságpolitikai osztályok feladatai: 

— finomítsák és tökéletesítsék az apparátus munkamódszerét, alakítsák 
ki a politikai eszközökkel való irányítás és a szakkérdésekkel való foglalko- 
zás helyes arányait; 

— a gazdaságpolitika átfogó kérdései mellett, több időt és nagyobb 
gondot fordítsanak a vezetés és az irányítás mikromechanizmusára; 

— az állami élet területén bekövetkező változások — a tanácsi szervek 
önállóságának növekedése — tükröződjön az osztály irányító és koordináló 
munkájában; 

— tökéletesítsék a járási, városi pártbizottságokban létrehozott gazda- 
ságpolitikai apparátus munkáját, hogy az megfeleljen a követelményeknek, 
betöltse feladatát és hatékonnyá tegye a munkát. 

A két megye munkájában szerzett tapasztalatok ismertetésével segíteni 
szeretnénk abban, hogy a gazdaságpolítikai osztályok létrehozása mindegyik 
megyében eredménnyel járjon. 

Hosszú Mihály 
a KB PTÓ munkatársa 


Az állattenyésztés fejlesztése 
fontos gazdaságpolitikai feladat 


Az elmúlt évben sok szó esett az állattenyésztés helyzetéről, eredményei- 
ről, fejlesztéséről és a fejlődését befolyásoló tényezőkről. Számos gazdaságpo- 
tikai intézkedés szolgálta az állattenyésztés fejlődésének meggyorsítását. 
Mindezek ellenére a mezőgazdaság e fő ágazatában — egészen a legutóbbi idő- 
kig — nem sikerült a problémákat megoldani és a növénytermeléshez hasonló 
fejlődési ütemet elérni. Í 

Az állattenyésztést azonban lemaradása ellenére sem szabad úgy értékelni, 
mintha abban semmiféle előrehaladás nem történt volna. Számottevő az ered- 
mény például a baromfitenyésztés fejlesztésében, javult a termelékenység az 
éllattenyésztés többi ágazatában, hatékonyabb a takarmány felhasználása aetb. 
Az állattenyésztés fejlődésének egésze azonban — a társadalmi változások, az 
egyes ágazatok nem kielégítő jövedelmezősége, az időnként fellépő objektív kö- 
rülmények, de szubjektív okok miatt is — elmaradt az iránta támasztott igé- 
nyektől, 


Az utóbbi években a növénytermelési ágazatok jövedelmezősége mindin- 
kább nőtt, az állattenyésztésé pedig egészében veszteséges volt. A nagyüzeme- 
ket és a háztáji termelőket ez úgy befolyásolta, hogy állatállományukat — első- 
sorban a szarvasmarhánál — csökkenteni igyekeztek. A sertéstenyésztésben 
sem sikerült megszüntetni a ciklikusságot. Az említett okoknak, valamint az 
elmúlt évben fellépő járványos állatbetegségeknek tulajdonítható, hogy 
a szarvasmarha- és a sertésállomány — a háborús károk helyreállítása utáni 
időszakot tekintve — 1969-ben volt a legalacsonyabb. 

Az állattenyésztésnek, valamint a hozzá kapcsolódó feldolgozásnak és for- 
galmazásának igen fontos szerepe van a népgazdaság fejlődésében és az életszín- 
vonal emelkedésében. Ezért is állnak az ezekkel kapcsolatos kérdések a gazda- 
sági élet, valamint a közvélemény érdeklődésének homlokterében. A következő 
években az ellátási feszültségeket minden vonatkozásban fel kell oldani. Az 
állattenyésztést képessé kell tenni a növekvő belföldi igények kielégítésére, és 
veges szzsaadeúlzizt a eddig is betöltött igen jelentős szerepének fenntartá- 


KEDVEZŐ TAPASZTALATOK 


A múlt év végi kormányhatározat, valamint ennek végrehajtási intézkedé- 
sei — amelyek emelték a vágóállatok, valamint az állati termékek felvásárlási 
árait, korszerűsítették a beruházások és az üzemviteli tánogatások rendszerét — 
jövedelmezővé teszik az állattenyésztést. Ezzel megfelelőbb arányt teremtenek 
a mezőgazdaság két fő ágazatának — a növénytermelésnek és az állattenyész- 
tésnek — jövedelmezőségi viszonyaiban. 

A kormányhatározat megjelenése óta csupán fél esztendő telt el, mégis 
vannak már olyan pozitív jelenségek, amelyekből arra következtethetünk, hogy 
1970-ben az állattenyésztés kimozdul a mélypontról, s az állattenyésztési kedv 
fellendül. Megnőtt pl. a vemhesüsző iránti kereslet, bár ennek kielégítése — a 
tbe. mentesítési program végrehajtásából következően — nem zavartalan. 
A múlt év hasonló időszakához képest nőtt a mesterségesen megtermékenyített 
szarvasmarhák száma. A háztáji és egyéni állattartók kevesebb borjút és nö- 
vendékállatot kínáltak fel eladásra. 
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A Központi Statisztikai Hivatal 1970 márciusi állatszámlálásának adatai 
megerősítik tapasztalatainkat. A szarvasmarha-állomány — bár még nem érte 
el az 1989. évi márciusi szintet — szeptember óta nem csökkent. A tehénállo- 
. mány kismérvű csökkenését ellensúlyozza a vemhesüszők számának gyarapo- 
dása. A háztáji tehénállomány csökkenésének üteme is mérséklődött, az össz- 
szarvasmarha-állomány pedig növekedett. A sertés- és kocaállomány a múlt év 
március 31-i állapothoz képest növekedett. Kedvezőtlen viszont, hogy a tsz-ek 
közös gazdaságában tovább csökkent a sertésállomány, és csak igen kis mér- 
tékben gyarapodott a kocaállomány. A baromfitenyésztésben tovább tart az 
eddigi gyorsütemű fejlődés. 

Az állattenyésztés egyes ágazataiban tehát sikerült jelentősen javítani a fej- 
lesztéshez fűződő érdekeltséget, s kezd kibontakozni a közgazdasági intézkedé- 
sek kedvező hatása, bár ez az állattenyésztés jellegéből adódóan nem történhet 
máról holnapra. Az állattenyésztési ágazatok eszközigényessége, egyes ágazatok 
beruházásainak lassú megtérülése, nem utolsósorban a szarvasmarha-állomány 
fejlődésének biológiai határai miatt látványos, gyors változásra nem számít- 
hatunk. Arra azonban igen, hogy a kialakított közgazdasági feltételek rendszere 
megalapozhatja a további fejlődést. Az első jelzések, tapasztalatok biztatóak, 
s ezt kedvező, tartós folyamat kezdetének tekinthetjük. 


TARTÓSÍTANI A FELLENDÜLÉST 


A fő feladat most az említett kedvező hatások megszilárdítása, a IV. öt- 
éves terv keretében olyan feltételek teremtése, melyek lehetővé teszik, hogy az 
állattenyésztésben a fellendülés tartós legyen. A IV. ötéves terv időszakában a 
szarvasmarhatenyésztésben el kell érni, hogy a tehénállomány mintegy 810 000 
darabra növekedjen. A fejlesztés zömében a nagyüzemekben oldható meg, de 
számolni kell a háztáji gazdaságok lehetőségeinek kihasználásával is. A terme- 
lés növelése, a hatékonyság javítása szükségessé teszi a nagyüzemi tartás tech- 
nológiájának korszerűsítését. A korszerű férőhelyek számát 610000-re kell 
emelni, és gondoskodni arról, hogy a tehéntartás kiegészítő létesítményei szin- 
tén rendelkezésre álljanak. 

A sertéstenyésztésben a folyamatos termelés megalapozásához jelenleg a 
legfontosabb feladat az állomány számszerű periodikus ingadozásának mérsék- 
lése, illetve megszüntetése. Ez is feltétele, hogy a tervidőszak végére elérjük a 
tervezett szükségletek kielégítéséhez szükséges mintegy 540 000-es kocaállo- 
mányt.. A mezőgazdasági nagyüzemekben a következő ötéves terv idején mint- 
egy 45 000 új fiaztató férőhelyet és mintegy 1,4 millió új hízósertés férőhelyet 
kell építeni. A: nagyüzemi termelés jelentős növekedése mellett azonban szük- 
ség lesz a kisüzemi, háztáji sertésállományra és termelésre — legalább a je- 
lenlegihez hasonló szinten. 

A baromfitenyésztésben a nagyüzemi tojóállományt mintegy kétszeresére 
kell növelni, de szükségessé válik a háztáji állomány kicserélése is nagyobb 
termelékenységű állatokkal. 

A következő években számolhatunk a takarmánytermelés további javulá- 
sával. A növekvő színvonalú szálas- és tömegtakarmánytermelés, a korszerű 
betakarítás és tárolás, a takarmánytermő terület szerkezeti változtatása lehe- 
tőséget nyújt a tápanyagigények magasabb fokú kielégítésére. A szabad takar- 
mányforgalom bevezetésével — nagyrészt importból — a fehérjeigény is ki- 
elégíthető. A természetes gyepterületek termőképességének javításával a 
szarvasmarhatenyésztés ráfordításai fokozatosan csökkenthetők. A takarmá- 
nyozás terén is jelentősek a tartalékok, s célszerű az anyagi erőket szek kiak- 
názására koncentrálni a gazdaságokban. 
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SZEMLÉLETBELI VÁLTOZÁST 


Az előbbiekben ismertetett feladatok megoldásához a szemlélet bizonyos 
fokú változtatására is szükség van. Egyes gazdasági vezetők ma is vitatják az 
állattenyésztés jövedelmezőségét. Világosan kell látni azonban, hogy a szabad 
takarmányforgalom megvalósításának feltételé volt az importból származó ta- 
karmányok árának felemelése és az ezzel kapcsolatos eddigi állami támoga- 
tás (árkiegészítés) megszüntetése. A kormányzat az import takarmányár eme- 
léséből, valamint a beruházások állami támogatásának változásából származó 
többletráfordítást a felvásárlási árak emelésével megtérítette — még a sertés- 
nél is. Ezek a tényezők tehát a jövedelmezőséget nem rontják. Ugyanakkor be- 
bizonyosodott, hogy az állattenyésztés fejlesztésében az a járható út, amely 
a vágóbaromfi- és tojástermelésben már megvalósult: csak az összes feltételek 
egyidejű megteremtésével növelhető a termelékenység, a berutázások haté- 
konysága. A jövedelmezőség alapját a kormány megteremtette, az üzemek- 
nek pedig az új, hatékonyabb tartási, takarmányozási technológia bevezetésén 
kell munkálkodniuk. 

Figyelembe kell venni azt is, hogy a háztáji gazdaságok termelése és az 
ebből származó jövedelem szorosan kapcsolódik a közös gazdaságok termelésé- 
hez, illetve jövedelméhez. E gazdaságok csaknem egymillió család alapvető 
élelmiszerszükségletét fedezik, emellett árutermelésük nélkülözhetetlen az ipar 
és a lakosság ellátásában. Nem közömbös tehát, hogyan ítélik meg a szövetke- 
zeti vezetők a háztáji gazdaságokat. A közös és a háztáji gazdaságok kapcso- 
lata napjainkban még nem problémamentes. Igaz, hogy a mezőgazdasági terme- 
lés növekedését elsősorban a szocialista nagyüzemi gazdaságok fejlődésére ala- 
pozzuk, de szükséges a háztáji termelés fenntartása, sőt növelése is. A kormány- 
zat azért terjesztette ki rájuk is az ismert közgazdasági ösztönzőket és igyek- 
szik megteremteni korszerűbb gazdálkodásuk feltételeit (kisgép, szabad takar- 
nányforgalom stb.), hogy ezzel is elősegítsé a bennük rejlő lehetőségek kihasz- 
nálását. A közgazdasági ösztönzők érvényesítésével mérsékelhető a háztáji gaz- 
daságok termelésének és árutermelésének, a mezőgazdasági népesség csökke- 
néséből, valamint az életforma változásából származó visszaesése. A kevesebb 
állattartó hatékonyabb termelése ugyanis bizonyos mértékig pótolja a kiesést 
is. Ezért nagy jelentőségű a közös és náztáji gazdaságok közötti kooperáció, s 
azoknak a kapcsolatoknak a fejlesztése, amelyek előre viszik az élelmiszergaz- 
daság fejlődését. 


A KÖZÖS ÉS A HÁZTÁJI SZOROS KAPCSOLATA 


A politikai munkában a soron levő feladat — többek között — éppen a 
háztáji gazdaságok megítélésével kapcsolatos. Ezeket ugyanis a nagyüzemi gaz- 
daságok kiegészítőjeként, illétve szerves részeként kell kezelni. Ha a termelő- 
szövetkezeti tagok művelésében levő földet, a tulajdonukban levő állatállo- 
mányt , háztáji üzemágnak" tekintjük és így is segítjük, együttműködésükkel 
hatékonyabban fejleszthető az állattenyésztés, és nem mellékes, hogy ebben az 
esetben a népgazdaságra is kisebb teher hárul. Fehér Lajos elvtárs , A háztáji 
üzemágról" szóló cikkében a párt és a kormány ezzel kapcsolatos álláspontját 
fejtette ki. A jövőben lényeges hangsúlyt kap a tsz-vezetők felelőssége. Emel- 
ktt azonban a pártszervek hatékony munkájára is szükség van, főként a gaz- 
dasági vezetők szemléletének formálásában és az életrevaló kezdeményezések 
támogatásában. A .háztáji gazdaságok üzemágként való elismerését csakis 
a pártszervek és pártszervezetek segítségével lehet politikailag kellően megala- 
pozni, 
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Az állattenyésztés fejlesztése népgazdasági szempontból rendkívül fontos, 
és megvalósítására reális lkenetőségek vannak. A növénytermelés eddigi ered- 
ményeire, valamint a szabad takarmányforgalmazási rendszerre alapozva meg- 
teremtettük ehhez a biztonságos , takarmány-hátteret". Az állattenyésztési mun- 
ka egyre inkább társadalmi elismerést nyer. Rendelkezünk azokkal a közyaz- 
dasági ösztönzőkkel, amelyek a hatékony, termelékeny állattenyésztés jövedel- 
mezőségét összességében és ágazatonként is megteremtik. A fejlődés útján meg- 
tettük az első lépéseket. A tapasztalatok a kibontakozásra, a fellendülésre utal- 
nak. Szívós és következetes munkával megoldhatjuk ezt az igen fontos gazda- 
ságpolitikai feladatot ia. I 

Kazareczki Kálmán 
megégazéssági ds úelszazácíúgri 
műinösztesítbelyetes 


A. Környei Állami Gazdaság új rendszerű, nálunk eddig még nem használt tartásmódot — 
alkalmaz a tehenészetben. Az istálló külön érdekessége, hogy az állatok viselkedése a 
nap bármely szakában ipari televízióval figyelhető meg. A kép a fejőházban készült. 


(MTI Foto — Bajkor) 


A lakásépítés fejlesztéséről 


A Pártélet előző számában röviden áttekintettük a lakáshelyzet alaku- 
lását, valamint azokat a legfontosabb kérdéseket, amelyek szükségessé tették 
a lakásépítés fejlesztésére, a lakásellátás és a lakbérek új rendszerére vonat- 
kozó határozatot. A határozatban foglalt feladatoknak és irányelveknek csak 
néhány összefüggésére mutattunk rá. Az alábbiakban valamivel részleteseb-. 
ben foglalkozunk a lakásépítéssel. 3 


A LAKÁSÉPÍTÉS EREDMÉNYEI ÉS TAPASZTALATAI 


A szocializmus építésében, a népgazdaság fejlesztésében elért eredmé- 
nyek megteremtették a feltételét a lakáshelyzet általános javításának is. Az 
elmúlt 25 év alatt mintegy 1,1 millió lakás épült az országban, a családok 
kb. egyharmada új lakásba költözhetett, sok család pedig minőségileg jobb, 
komfortosabb lakásban él, mint korábban. Lakásállományunk egyharmada a 
felszabadulás óta létesült, kétharmada a múltból maradt ránk. Míg a fel- 
szabadulás előtti 20 év átlagában évente 32—34 ezer lakás épült, addig az 
elmúlt 25 év folyamán évente átlag 45 ezer. A lakásépítés üteme az egyes 
időszakokban eltérő volt. 1930—1970 között a lakások számának a növeke- 
dése a legutóbbi évtizedben volt a legmagasabb. A lakásállomány 1930— 
1941 között 9,99/9-kal, 1949—19680 között már 11,89/--kal (mintegy 300 ezer- 
rel) és 1960—1970 között 14,59/9-kal, mintegy 400000 lakással növekedett. 


A lakásépítés mennyiségi növekedése mellett lényeges a változás a la- 
kások minőségében is. A felszabadulás előtti években épített lakások két- 
harmada egyszoba-konyhás, felszereltsége alacsony színvonalú volt. Ugyan- 
akkor a felszabadulás után épített új lakásoknak már több mint 559/9-a 
kettő vagy több szobás és felszereltségi szintje is lényegesen magasabb. 
Ennek hatására 1970 január elsején az ország lakásállományának már 430/9-a 
kétszobás (1980-ban 329/9), 109/9-a három és több szobás (1960-ban 79/9), míg 
az egyszobás lakások aránya 479/9-ra csökkent (1980-ban több mint 619/). 
A lakásállomány összetételének a kedvezőbb alakulását mutatja az is, hogy 
az utóbbi 10 év alatt a kétszobás lakások száma 877 ezerről 1 359 000-re, 
vagyis 559/-kal nőtt. 

A nagyobb lakások építése lehetővé tette a lakásviszonyok javulását. 
A többszobás lakások építése és a szoba-hozzáépítések eredményeként a 
szobák száma jelenleg meghaladja az 5200 000-t, ami 289/9-kal — 1150 000 
szobával — több, mint 10 évvel ezelőtt volt. Ennek következtében az utóbbi 
évtizedben a 100 szobára jutó népesség száma kb. 209/9-kal csökkent. 

Az előbbiek bizonyítják, hogy a lakásépítés és a lakásellátottság a szo- 
cialista építés folyamán kedvezőbb lett, a szocializmus alapjainak lerakásá- 
val pedig a helyzet tovább javult, illetve a javulás üteme meggyorsult. A 
lakásépítés fejlődése azonban nem volt problémamentes. A növekedés nem 
volt egyenletes, nem követte megfelelően az igények növekedését — sem 
országosan, sem területileg. Ennek fő oka mindenekelőtt az ország gazda- 
sági helyzetében, szerényebb lehetőségeiben kereshető. Hazánkban már köz- 
vetlenül a felszabadulás után érvényesült — és azóta is érvényesül — az a 
törekvés, hogy a lakáskérdés megoldásában előbbre lépjünk. Ezt szolgálták 
a lakáshelyzet javítására, a lakásépítés növelésére hozott intézkedések. Már 
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a helyreállítás időszakában 80000 új lakás, az 1950—1954 közötti első ötéves 
terv idején pedig 150000 lakás épült fel. A tervezettnél ez ugyan kevesebb 
volt, de a több lakás megépítéséhez nem voltak meg a feltételek. Az állami 
építőipar — a gyorsan növekvő ipari építési igényeket is figyelembevéve — 
nem tudott felkészülni a megnövekedett lakásépítési feladatokra. 


Később — 1957—1960 között — a feltételek javulásával a lakásépítés. 


minden addiginál magasabbra emelkedett. A beruházásokon belül növeke- 
dett a lakásépítésre fordított állami eszközök összege és aránya. Bővült az 
építőanyagipari és a kivitelező kapacitás. Elősegítette a lakásépítés növeke- 
dését -az állam azzal is, hogy építési kölcsönök nyújtásával felkeltette a la- 
kosság építési kedvét. 


A lakásépítés kedvező alakulása ellenére a lakásigények tovább növe- 
kedtek. A végbement jelentős társadalmi-gazdasági változások: az iparosí- 
tás, a mezőgazdaság szocialista átszervezése és gépesítése nyomán a falusi 
lakosság nagy tömegei áramlottak be a városokba. Növelték az igényeket a 
demográfiai változások. Egyrészt az ötvenes években élénk volt hazánkban 
a népesség gyarapodása, másrészt megnövekedett a házasságkötések száma, 
megkezdődött a régi, többgenerációs, nagy családok felbomlása. Az 1960. évi 
családösszetétel mellett minden ezer lakog számára 27-tel több lakásra volt 
szükség, mint 1949-ben. Ebben az időszakban a családok elaprózódása kb. 
270 000-rel növelte a lakásszükségletet, függetlenül a népesség szaporodásá- 
tól és az elavult lakások megszűnésétől. Hatott a lakásigény növekedésére 
az is, hogy az egészségügyi ellátás fejlődése következtében kitolódott az át- 
lagéletkor. Mindezek mellett az életszínvonal emelkedése következtében is 
jelentősen megnövekedett a lakásigény. Ez irányban hatott az a körülmény 
is, hogy a lakásellátás terén hiányzott a megfelelő ösztönző és szabályozó 
rendszer. 


A változások hatására keletkezett új igényektől elmaradt a lakásépítés, 
kevés állami lakás épült. Az új lakások elsősorban az új ipartelepek, a vidé- 
ken létesített üzemek, intézmények működéséhez szükséges dolgozók letele- 
pítését, a megszűnő lakások pótlását szolgálták és csak korlátozott mérték- 
ben tették lehetővé a meglevő üzemek, a munkáslakta települések és a vá- 
rosok lakáshelyzetének javítását. E probléma megoldására, a lakásépítés 
gyorsítására és ez úton a lakáshelyzet lényeges javítására határozta ela párt 
és a kormány a 15 évre szóló lakásprogram kidolgozását. 


A 15 ÉVES LAKÁSFEJLESZTÉSI TERV 


A 15 éves lakásfejlesztési terv 1 millió lakás megépítését irányozta elő, 
hogy minden család önálló lakáshoz jusson. A terv egyik fontos célkitűzése 
a városi lakáshelyzet lényeges javítása, melynek fő feltétele az állami lakás- 
építés növelése. 

A program helyesen fejezte ki a városok és az ipari települések lakás- 
szükségletét, de nem vehette számításba a tervezett lakásszám elérésének 
valamennyi gazdasági és kapcsolódó tényezőjét. Ma már látható, hogy a 
terv alábecsülte a falusi lakosság lakásépítési igényét és aktivitását. A prog- 
ram összeállítása során nem lehetett pontosan előre látni, hogy a mezőgaz- 
daság szocialista átszervezésének hatására a falusi lakosság jövedelmi vi- 
szonyaiban viszonylag gyorsan olyan változások következnek be, hogy nagy- 
arányú lakásépítési tevékenységet folytathat. Nem lehetett pontosan előre 
" "mérni azt sem, hogy milyen további hatással lesz a lakásigényekre a de- 
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mográfiai helyzet változása, a lakosság átrétegeződése, illetve a falusi lakos 
ság gyorsabb beáramlása a városokba, az ipari településekre. Nem nyilt 
mód annak pontos meghatározására sem, hogy milyen erőforrásokat igényel 
a termelő és nem termelő ágazatok egyidejű és sok irányú fejlesztése: a 
beruházásigényes ipari fejlesztés, a mezőgazdasági nagyüzemek kiépítése és 
felszerelése a legfontosabb állóeszközökkel, a honvédelem fejlesztése, a kór- 
házfejlesztési program, az iskolaépítés, az idegenforgalommal kapcsolatos fej- 
lesztések stb. 

A népgazdaság sokirányú fejlesztése jelentősen igénybe vette az ország 
erőforrásait. Az ötéves és éves tervekben így nem álltak rendelkezésre tel- 
jes mértékben a lakásprogram célkitűzéseinek megvalósításához szükséges 
állami pénzeszközök. Közben az építési költségek is emelkedtek, és az állami 
építőipar fejlődési üteme sem volt összhangban a vele szemben támasztott 
követelményekkel. Ebből következik, hogy az eredeti előirányzatok az ötéves 
és éves tervek jóváhagyásakor némileg módosultak. A városi, főként az 
állami lakásépítés nagyobb arányban maradt el az igényektől. Ez tükröző- 
dik a második ötéves terv előirányzatában is, mely az állami és magán- 
lakásépítés szükségesnek tartott arányától (60:409/9) eltérően állami erő- 
ből 100000, magánerőből 150000 lakás megépítését tűzte ki célul. A meg- 
valósítás kedvezően alakult — állami erőből 102000 (36,59/9), magánerőből 
180 000 (63,59/9), összesen 282000 lakás épült —, az állami lakásépítés ala- 
csonyabb aránya következtében azonban a városokban az előirányzottnál 
lassúbb, a községekben viszont gyorsabb lett a lakásviszonyok javulása. 

A magánerőből történő lakásépítésben rejlő tartalékokat számításba 
véve a harmadik ötéves terv előirányzata a magánlakásépítést magasabban, 
az állami lakásépítést pedig a korábbi szinten határozta meg. A harmadik 
ötéves terv lakásépítési előirányzata állami erőből 100000, magánerőből 
200 000 lakás volt. A megvalósítás, mint ismeretes, kedvezően halad előre és 
várhatóan az előirányzatnál több — 310—320 ezer — lakás épül. A városi 
lakásépítés aránya feltehetően eléri az 53—549/9-ot. 

A 15 éves lakásfejlesztési terv eltelt időszakában teljesültek, sőt túltel- 
jesültek a lakások nagyságára és felszereltségére, a szövetkezeti lakásépí- 
tésre. továbbá a lakosság saját lakásépítésének állami támogatására vonat- 
kozó előirányzatok. A lakások felszereltségében elért szint bizonyos mértékig 
korlátozólag hat a lakásépítésre. 

A magánlakások építésén belül erőteljesen fejlődött a többszintes tár- 
sasház-építés. Napjainkban már közel 10000 lakás épül az OTP és magán- 
társasházépítés keretében. Magas viszont még mindig a családi házak rész- 
aránya, ami korlátozza az építési terület jobb kihasználását, nem teszi le- 
hetővé a korszerű építőkapacitás és építési módok használatát, növeli a köz- 
művesítés költségeit. Kibontakozóban van a vállalati lakásépítés is. A laká- 
sok több mint kétharmada épül a lakosság anyagi erejének bevonásával. A 
magánlakásépítéshez az állam jelentős támogatást nyújt mérsékelt kamatú 
építési kölcsönök, valamint más építési kedvezmények (ártámogatás, dotáció, 
gyermekek utáni kedvezmény) formájában. Az állami kölcsönnel épült la- 
kások száma az 1961. évi 18 ezerről 1970-re 32 ezerre növekszik. A kölcsön 
nélküli építés az utóbbi 10 év átlagában mintegy 10—12 ezer lakás. 

Az elmúlt években sikerült jelentősen előrehaladni a lakásépítő kapa- 
dÁtás fejlesztésében is. Az állami építőipar a második ötéves terv időszaká- 
ban áttért a közepesen fejlett, blokkos lakásépítési technológiára. Lépéseket 
tett a penelos és házgyári lakás építőipari hálózatának kiépítésére. A tapasz- 
talatok alapján a harmadik ötéves tervben már gyors ütemben fejlődik a 
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korszerű építőipari bázis. Az 1984-ben üzembe helyezett első házgyár utan 
újabb meg újabb házgyárak kapcsolódnak be a lakásépítésbe. Öt házgyár 
működik, újabb két házgyár pedig most épül. Épülnek panelüzemek is. 
Ennek ellenére az építő és szerelő kapacitás jelenleg az ország egyes terü- 
letein — például a fővárosban — nem kielégítő. A lakásépítés fokozása szük- 
ségessé teszi a teljesítőképesség további fejlesztését. Az állami építőipar 
mellett szükséges a tanácsi és a szövetkezeti építőipar fokozatos korszerű- 
sítése is. 

A folyó ötéves tervidőszakban az állam több mint 10 milliárd forintot 
fordít az építőanyag-ellátás fejlesztésére, ami az állami építési célok meg- 
valósítása mellett segíti a lakosság építőanyag-ellátását, így a magánlakás- 
építési előirányzatok túlteljesítését is. A lakásépítés feltételeinek megterem- 
tésében azonban még mindig sok a teendő, különösen a közműépítő és építő- 
anyaggyártó kapacitás növelésében. 

A gondok, nehézségek ellenére a 15 éves lakásépítési program eddig el- 
telt időszakában az időarányos mennyiségi célkitűzések megvalósultak. Ezen 
belül azonban arányeltolódás van az állami és a magán, illetve a városi és 
a falusi lakásépítés között. Az állami lakásépítés kb. 359/), a városi lakás- 
építés aránya pedig mintegy 539/9. Nem kielégítő a lakásépítés dinamikája. 
Az elmúlt években valamelyest megindult az állami lakásépítés szintjének 
emelkedése, az 1981. évi mintegy 20 ezer lakással szemben 1970-ben vár- 
hatóan 27 ezer lakás épül állami erőből, de ennek még további növelése in- 
dokolt. i 


A LAKÁSÉPÍTÉS TOVÁBBI FELADATAI 


1971 elején (a demográfiai helyzet és a lakásállomány figyelembevéte- 
lével) országosan kb. 340—360 ezer lakás hiányával lehet számolni. Ezt kb. 
200 ezerrel növeli a következő 65 évben jelentkező új szükséglet, mely 
részben a családok számának a növekedésével, részben pedig az elavult 
lakások szanálásával kapcsolatban jelentkező igényekből tevődik Össze. A 
negyedik ötéves terv időszaka alatt a teljes szükséglet tehát mintegy 540— 
560 ezer lakás. 


Az utóbbi 10 évben a városok lakásállományának a növekedése ked- 
vezőbb — a lakások száma országosan mintegy 159/9-kal, Budapesten kb. 
189/9-kal, a többi városban 299/9-kal, a községekben pedig csaknem 89/-kal 
növekedett —, a lakáshiány mégis a városokban jelentős. Ez mindenekelőtt 
a városi lakosság számának a gyors növekedéséből, a városba áramlás folya- 
matából következik. Összefügg természetesen azzal is, hogy a városi lakás- 
építés nincs összhangban az igényekkel. Ezzel magyarázható, hogy az elmúlt 
20 év alatt a városok és a főváros együttes lakáshiánya csak igen kis mér- 
ttékben csökkent és a lakáshiány kb. 70—809/7-a ezeken a településeken je- 
lentkezik. i 

Az igények (valamennyi építési és ellátási formában) mennyiségileg 
számottevően meghaladják a lakásállomány növekedését. Ezért a megol- 
dásra váró legfontosabb probléma országosan és területileg is mielőbb meg- 
. teremteni az építés és az igények közötti összhangot. Ez a feladat csak a 
lakásépítés jelenlegi szintjének jelentős emelésével oldható meg. Ezért ál- 
lítja a lakásépítés és elosztás új rendszerére vonatkozó határozat u közép- 
pontba a lakásépítés meggyorsítását, és jelöli meg a legégetőbb szociális 
feladatnak a fővárosban és a vidéki városokban élő munkáscsaládok és a 
családalapító fiatal házasok lakáshelyzetének a javítását. 
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E feladat megoldását kell szolgálnia a negyedik ötéves tervnek is. A 
negyedik ötéves terv időszakában a lakásszükséglet 349/9-a a fővárosban, 
439/9-a a vidéki városokban és .a kiemelt településeken, 230/9-a a községek- 
ben jelentkezik. Ahhoz, hogy a lakásépítés követni tudja a lakásszükségletet, 
illetve annak területi megoszlását, az összes lakásépítés 779/9-át (310 ezer 
lakás) a városokban és kiemelt településeken kellene megvalósítani. Termé- 
szetesen reálisan arra nem lehet számítani, hogy egyetlen ötéves tervben 
a városi lakásépítést úgy fokozhatjuk, hogy e követelménynek eleget tud- 
junk tenni. A lakásépítés műszaki-gazdasági megalapozásának a reális fel- 
tételekből és lehetőségekből kell kiindulnia. 

A határozat a negyedik ötéves terv előirányzatának kiinduló alapjául 
a 15 éves lakásépítési program teljesítését, vagyis az 1 millió lakás meg- 
építésének határidőre való befejezését írja elő. Ehhez 1975-ig legalább 400 
ezer lakás megépítését kell számításba venni. Az utóbbi esztendőkben épí- 
tett évi 63 ezer átlagos lakásszámot 80 ezerre kell emelni. A fővárosban — 
az ellátottság jelenlegi helyzetéből kiindulva — annyi lakás építését kell 
lehetővé tenni, hogy az országos átlagnál jobban javuljon a helyzet. 

A határozat újabb jelentős feladatot tűz az állami lakásépítés elé. Elő- 
írja hogy a lakásépítés növelésével az összlakásépítésnek mintegy fele ál- 
lami erőforrásból történjen. Vagyis a központi költségvetésből és a tanácsok 
lakásépítést célzó helyi bevételeiből, továbbá a vállalatok, intézmények esz- 
közeiből összesen 180—200 ezer állami (bér, szolgálati és tanácsi értékesítésű 
szövetkezeti) lakást kell megépíteni. 

A fő politikai célkitűzés megvalósítását, a városok és elsősorban a mun- 
kások lakáshelyzetének a javítását szolgálja a határozatnak az az előírása, 
hogy az összlakásépítésnek mintegy kétharmada a városokban és a kiemelt 
településeken történjen, döntöen többszintes lakóházakban. A többszintes 
telepszerű lakásépítés lehetővé teszi a korszerű, nagytermelékenységű épí- 
tési technológiák alkalmazását. Ezek fejlesztésével el kell érni, hogy az 
összlakásépítés 55—609/9-a ily módon valósuljon meg. A szocialista építő- 
iparban alkalmazandó építési módok közül elsősorban a házgyári, panelos 
technológia arányát kell növelni, s 1971—1975 között mintegy 150—160 ezer 
panelos lakás építését kell biztosítani. A korszerű technológia növelésével 
el kell érnünk, hogy a szocialista építőipari szervezetek (az állami, a tanácsi 
és a szövetkezeti építőipar) mintegy 280 ezer lakást építsenek. 


Az építési területek kedvezőbb kihasználésát, a közművesítés jobb hasz- 
nosítását, valamint a korszerű technológia alkalmazási lehetőségének a bő- 
vítését szolgálja a határozatnak az a megállapítása, hogy a városokban és 
a fejlődő településeken a magánlakásépítés fő formájává a szervezett, több- 
szintes társasházépítést kell tenni. A túlnyomórészt nem városias családiház- 
építés feltételeinek (építési anyag- és telekellátás, hitel stb.) megteremtésé- 
nél egyrészt a tényleges lakossági kereslet kielégítésére, másrészt arra kell 
törekedni, hogy a családiház-építés ís főként korszerű módon, a csoportos 
formában folyó építkezések szélesítésével történjen. Fontos feladat továbbra 
is a magánlakásépítés minden lehetőségének a feltárása és kihasználása a 
lakáshelyzet javítására. 

Az állami erőből épülő lakásoknál az a célkitűzés, hogy elérjük a két- 
szobás átlagot (53 m3 és az új építéseknél fenntartsuk a kialakult felsze- 
reltségi arányokat. E megoldás reálisan számol a népgazdaság lehetőségeivel 
és az igények differenciáltságával. A szerényebb igényekkel is számolva 
szükséges, hogy a magaskomfortú és felszereltségű lakások mellett épüljenek 
olcsó lakások is. Természetesen nem az egykori , CS" lakásokról van szó, 
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hanem olyan szállásokról, egyszerű megoldású lakásokról, . amelyek megfe- 
lelnek a mai igényeknek, ugyanakkor tömegesen építhetők, hogy minél töb- 
ben megszabadulhassanak a drága albérlettől. 

A helyi tanácsokra nagy feladat hárul a negyedik ötéves terv lakás- 
építési feladatainak a megoldásában. Ezért a lakásépítés kérdéseivel komp- 
lexen kell foglalkozniuk. Reálisan kell számolniuk mind a népgazdaság, 
mind saját lehetőségeikkel, törekedniük kell a tartalékok feltárására, a ra- 
cionális gazdálkodásra. Megfelelő időben történő területelőkészítéssel, elő- 
közművesítéssel és aktív területgazdálkodással tegyék megalapozottabbá és 
szervezettebbé a lakásépítést, biztosítsák a célkitűzések valóra váltását. Erre 
fog ösztönözni a jövőben a lakásépítés új rendszere is. 

A lakásépítési feladatok megvalósításának feltétele az is, hogy az érde- 
kelt központi állami szervek, a lakásépítő, kivitelező ipar, az építőanyag- 
ipar, valamint a kapcsolódó iparágak kommunistái, minden dolgozója tárják 
fel a tartalékokat. A munka hatékonyságának a növelésével, a munka- és 
technológiai fegyelem megszilárdításával segítsék elő a lakásépítés fokozását, 
a 400 ezer lakás megépítését, a 15 éves lakásépítési program teljesítését. 
A lakásellátás javítása közügy, megoldása csak széles körű társadalmi össze- 
fogással lehetséges. 

Dudás János 
a KB Gazdasógpolitikai Osztályának munkatársa 
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A tanácsok a nök gazdasági 
és szociális helyzetének javításáért 


Az MSZMP Központi Bizottságának irányelvei alapján a kormány határo- 
zatot hozott a nők gazdasági és szociális helyzetének megjavítására teendő in- 
tézkedésekről. A határozat a tanácsok részére is számos feladatot ír elő. Ez ter- 
mészetes, hiszen a munkahelyen kívül jelentkező gazdasági, szociális, kulturális 
és ellátási feladatok megoldásának elsősorban a tanácsok a szervezői, megvaló- 
sítói, s rájuk vár a különböző szervek ez irányú tevékenységének összehango- 
lása is. 

A tervezett intézkedések anyagi alapját a tanácsok — a negyedik ötéves 
tervkoncepciók alapján — e hónapokban alakítják ki. Ebben jelentős szerepet 
játszik az olyan lakás- és kommunális, szociális, egészségügyi, kulturális és 
egyéb fejlesztési tervek kimunkálása, amelyek különösen érintik a nőket. 


A NÖK MUNKÁJÁT KÖNNYÍTŐ SZOLGÁLTATÁSOK FEJLESZTÉSE 


A lakás- és kommunális fejlesztési program keretében, a tanácsok által 
szervezendő központi lakásépítésben a beépített konyhabútorral épített lakások 
aránya 85—909/9-ra, a beépített szekrénnyel építetteké 70—759/9-ra, a központi 
fűtéssel ellátottaké 90—-959/9-ra nő. Az életkörülmények javítását szolgálja az 
ivóvízzel ellátott lakások arányának 60—629/9-ra történő emelése és a háztartá- 
sok gázellátásának jelentős szélesítése is. 

A határozat előirányozza, hogy a lakosság ipari, kereskedelmi és áruszállítási 
szolgáltatásainak fejlesztése során előnyben kell részesíteni azokat az ágazato- 
kat, amelyek megkönnyítik a nők háztartási munkáját. Különös jelentősége 
van ezen belül a szolgáltatások fejlesztésének. A főzés, a fűtés, a mosás és sok 


" más háztartási munka válik könnyebbé a gázprogram kibontakozásával, vala- 


mint azáltal, hogy a mosodai kapacitás több mint kétszeresére bővül. 

Alapvető feladatuk a tanácsoknak, hogy fokozottan fejlesszék az olyan 
dinamikusan fejlődő ágazatokat, mint a mosás és vegytisztítás, a lakáskarban- 
tartás, a háztartási gépek és az elektroakusztikai cikkek javítása, valamint a 
mindennapi élethez feltétlenül szükséges szolgáltatások, mint a cipő- és ruha- 
javítás, a fodrászat stb. Ez annál is inkább szükséges, mivel az ország különböző 
területeinek ellátottságában rendkívül nagyok a különbségek, s ez a tartós 
fogyasztási cikkek térhódításával, a lakosság életszínvonalának kiegyenlítődé- 
sével egyre nehezebben tartható. 

A fejlesztéshez a tanácsok a negyedik ötéves terv folyamán szolgáltatás- 
fejlesztési alappal és koordinációs hatáskörrel rendelkeznek. Ezek révén gon- 
doskodni tudnak egy-egy terület valamennyi szolgáltató vállalatának, szövet- 
kezetének és magánkisiparának együttes fejlesztéséről, kialakítva közöttük az 


Jj egészséges gazdasági versenyt a lakosság jobb ellátása érdekében. 


A nők munkájának megkönnyítése nagymértékben függ a kereskedelmi 
hkélózat fejlődésétől és jó működésétől. Ehhez mindenekelőtt fejleszteni kell a 
boltok hálózatát, ami a negyedik ötéves terv időszakában mintegy 186—179/p- 
tal növekszik. Nem mindegy azonban, hol történik ez. A nők jelentős 
része él az ország olyan területein (községekben, peremterületeken), ahol a gyér 
kereskedelmi hálózat, a hiányos ellátás a napi tikkek beszerzését is igen körül- 
ményessé teszi. Ezért a tanácsoknak különösen nagy gondot kell fordítaniuk 
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az ilyen ellátatlan területek kereskedelmi hálózatának fejlesztésére és korsze- 
rűsítésére, hogy az üzletek átbocsátó képessége növekedjék, és ezzel rövidüljön 
a beszerzésre fordított idő. Nagyon fontos az épülő új lakónegyedek boltháló- 
zatának gondos kialakítása is. A nyitvatartási :.dőt pedig mindenütt felül kell 
vizsgálni és területenként úgy differenciálni, hogy figyelembe vegyék a dol- 
gozó nők időbeosztását és igényeit. 


Nem kisebb feladat a kereskedelmi tevékenység minőségének javítása. 
Fokozott ellenőrzéssel, a kereskedelmi felügyelet jó működtetésével kell elő- 
mozdítaniuk a tanácsoknak a kulturált kiszolgálást, az árellenőrzés fejlesz- 
tésével pedig a hatósági árak, az ár- és minőségi előírások betartását. Mindez 
végső soron rendkívül sok bosszúságtól kímélheti meg a dolgozó nőket, s ja- 
víthatja politikai közérzetüket is. 


A NÖK FOGLALKOZTATÁSÁNAK FELTÉTELEI 


A helyi tanácsok számára társadalompolitikai jelentőségű a dolgozó nők 
foglalkoztatási prolémáinak megoldása ís. Itt nagyon sok múlik a helyi 
adottságokon. Azokban a városokban és településeken, ahol az ipari szerkezet 
főleg férfi munkaerőre épül, a könnyűipari termelés és a bedolgozói rend- 
szer szélesítése lehet a fő feladat. Ahol viszont az ipari foglalkoztatottság ál- 
talános elmaradottsága a jellemző, ott — a hatékony és gazdaságos ipartele- 
pítés követelményeinek megtartása mellett — elsősorban a munkaigényes 
ágazatok és profilok fejlesztését célszerű szorgalmazni és támogatni a taná- 
csok rendelkezésére álló iparfejlesztési alapok racionális és ésszerű felhasz- 
nálásával. Az elmúlt néhány esztendőben a tanácsok sokat tettek e feladatok 
megvalósításáért és ennek kialakultak a megfelelő formái is. A negyedik öt- 
éves tervben tovább kell erősíteni, fokozni az ilyen irányú erőfeszítéseket. 

A negyedik ötéves terv további fontos programja a gyermekintézmények 
eddiginél gyorsabb ütemű fejlesztése. A központi számítások szerint a böl- 
csődei férőhelyek száma mintegy kilencezerrel, az óvodásoké körülbelül har- 
mincezerrel növekszik. Nyolcszáz új apróság számára nyílik hely a csecsemő- 
otthonokban, 8 további hat-hétezer gyermek befogadására válik képessé az 
egészségügyi gyermekotthonok hálózata. A tanácsoknak — figyelembe véve 
a meglevő gondokat, feszültségeket és a rendelkezésükre álló erőforrásokat 
— fokozniuk kell az erre irányuló beruházásaikat, és szervezniök kell, hogy 
a vállalatok és a szövetkezetek is lehetőségeikhez képest fordítsanak anyagi 
eszközeikből ilyen célokra. 


Különös figyelmet érdemelnek e tekintetben a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek és az állami gazdaságok. Itt a legkedvezőtlenebbek az általános 
feltételek. Nagyobb szerepet játszik az időjárás, messzebb van a munkahely, 
körülményes az étkeztetés, s emiatt a piciny gyermekek gondozásának kö- 
rülményei is elmaradottak. Sokkal gyorsabban haladhatnánk előre, ha a 
gazdaságilag megerősödött szövetkezetek öntevékenyen, saját erőből is töre- 
kednének gyermek-megőrzők, napközi otthonok, üzemi konyhák szervezésére. 
A tanácsok — ahol szükséges és lehetséges —, törekedjenek mind az ipari, 
mind a mezőgazdasági üzemekkel és termelőszövetkezetekkel bölcsődék, nap- 
közi otthonok, óvodák közös létesítésére és fenntartására. 


A NŐK KULTURÁLIS ÉS EGÉSZSÉGUGYI HELYZETE 


A tanácsoknak sok a tennivalójuk a nők tudatának formálásában, kul- 
"arális helyzetük szüntelen javításában. Bár a kulturális forradalom a nők 
ára ís megteremtette a férfiakéval azonos szintű műveltség megszer- 
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zésének lehetőségét, néhány területre mégis kívánatos külön ráirányítani a 
tanácsok figyelmét. 

A közművelődési intézmények sokat tehetnek a nők tájékoztatásáért. 
A tanácsok szorgalmazzák, hogy a közművelődési intézmények szervezzenek 
olyan összejöveteleket, fórumokat, ahol a nők tájékozódhatnak az őket ér- 
deklő és érintő kérdésekben, az irányító szervek pedig megismerhetik véle- 
ményüket, igényeiket. Fejleszteni kell azokat a formákat és módszereket, 
amelyek segítik a nők beilleszkedését a közösségi, társasági életbe. Célrave- 
zető olyan klubélet, összejövetelek szervezése, ahol a nők egymás között ki- 
cserélhetik gondolataikat, véleményeiket. 

Rendkívüli jelentőségű a nők egészségügyi felvilágosodottságának, egész- 
ségügyi kulturáltságának színvonala. A tanácsok a felvilágosítás (Vöröske- 
reszt) és az ismeretterjesztés (TIT) szerveivel karöltve építsék ki fokozatosan 
a nevelés és felvilágosítás lehetőleg teljes hálózatát. Itt kapjon helyet a gyer- 
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mekek nevelésének, egészségesen tartásának, ápolásának, a családtervezés- 
nek, a nők védelmére vonatkozó jogszabályoknak és egyéb tudnivalóknak az 
állandó, rendszeres ismertetése. 

A tanácsoknak figyelemmel kell kísérniök, hogy a leányok iskoláztatásuk 
során a fiúkhoz hasonló támogatásban részesüljenek. Arra kell törekedni, 
hogy a lányokat a hagyományostól eltérő szakmákra is a korábbinál nagyobb 
számban képezzék. A nagyobb gyakorlatra szert tett betanított munkásnők 
szakképzését különösen szorgalmazni kell. Segíteni kell azokat a háztartás- 
beli nőket is, akik munkába állás előtt szakmai képzettséget kívánnak 
szerezni. 

Az állam a nők foglalkoztatási körülményeinek szabályozásával egész- 
ségük, testi épségük védelméről is gondoskodik. Rendelet szabályozza, hogy 
a nőket nem szabad olyan munkakörökben foglalkoztatni, amelyek egészségi 
ártalmat okozhatnak. A rendelkezés előírja, hogy a vállalatoknak a taná- 
csok egészségügyi szakigazgatási szerveivel egyetértésben részletes tilalmi 
jegyzéket kell készíteniük azokról a munkakörökről, amelyekben nők nem 
foglalkoztathatók. Sajnos, ezt a rendelkezést több vállalatnál nem tartják be, 
ezért a tanácsoknak fokozottan kell ellenőrizniük a jegyzék elkészítését és az 
erre vonatkozó miniszteri rendelet szigorú betartását. 


A nők életkörülményeinek fokozatos javítására a tanácsoknak sok más 


lehetőség is kínálkozik. Fokozottan kell törekedniük a többgyermekes csa- - 


ládok, valamint az egyedülálló és gyermeket nevelő nők helyzetének javí- 
tására. Ellenőrző tevékenységük során követeljék meg a vállalatoknál, intéz- 


ményeknél és más munkahelyeken a szociális normák és a munkavédelmi . 


szabályzatokban előírtak betartását. 


A tanácsi szervek törekedjenek arra, hogy az egyedülálló nők gyerme- 
két minden körülmények között vegyék fel bölcsődébe, óvodába, napközibe : 


és szociális viszonyaiknak megfelelően maximális kedvezményben részesít- 
sék őket. 


SZEMBE KELL NÉZNI AZ ELŐÍTÉLETEKKEL 


Még jócskán élnek és érvényesülnek olyan előítéletek, téves nézetek, 
amelyek a nőket a férfiaknál kisebb képességűnek ítélik. Ennek gyakorlati . 


megnyilatkozása, hogy még manapság is nemegyszer ugyanolyan értékű mun- 
káért kevesebbet fizetnek a nőnek, mint a férfinak; kevesebb nő kerül ve- 
zető pozícióba vagy felelős fontos munkahelyekre, mint az elvárható volna. 
E minden tudományos alapot nélkülöző szemléletmód és gyakorlat ellen a ta- 
nácsoknak minden rendelkezésükre álló, s ha szükséges, még adminisztratív 
eszközzel is harcolniuk kell. 


. 


Végül említést érdemel, hogy a tanácsoknál a nők helyzetének javításá- 
hoz szükséges teendőket igen nagy számban éppen nőknek kell ellátniuk. 
Majdnem félmillió nő dolgozik ugyanis a tanács intézményeinél, vállalatai- 
nál és szervezeteiben, akiktől joggal elvárhatják nőtársaik is, hogy ügyes- . 


bajos dolgaikat gondosan, lelkiismeretesen oldják meg, A tanácsok által fenn- 
tartott és irányított szociális, kulturális, egészségügyi intézmények egynéme- 


lyikében kizárólag nők dolgoznak. Itt tehát tulajdonképpen a nőkre vár hely 


zetük fokozatos javítása, s az egész társadalom méltán vár ebben lelkiismere- 
tes közreműködést az ezeken a munkahelyeken dolgozó nőktől, 


A nők helyzetének javítása különösen sok olyan elemet tartalmaz, ahol 
a megoldás elsősorban nem a pénzen, hanem a megértésen múlik, Ezt szük- 


séges mindenekelőtt figyelembe venniük mindazoknak, akik a tanácsoknál és 
azok szerveinél tevékenykednek. 


Dr. Forján Gyula - Zagyva Imre 


A termelőszövetkezeti ifjúság 
társadalmi mozgása 


ártunk Központi Bizottságának a magyar ifjúságra vonatkozó 1970. 

évi februári irányelve elvi és módszerbeli keretet nyújt ifjúságunk 

társadalmi, politikai helyzetének megítéléséhez, az ifjúságpolitika fel- 
adatainak megoldásához. Az ifjúság része a társadalomnak, erényei és fogya- 
tékosságai a társadalom fejlettségéből és átmeneti ellentmondásaiból fakad- 
nak. E szerint a termelőszövetkezeti ifjúság társadalmi, gazdasági helyzete, 
politikai arculata is része a falu gazdasági, tudati fejlődésének, az egységes 
paraszti osztály kialakulásának. Politikailag tehát fontos, hogy a mezőgazda- 
ságban dolgozó fiatalok többségét, a mintegy negyedmillió főt számláló ter- 
melőszövetkezeti ifjúság helyzetét feltárjuk, mert társadalmi mozgásának irá- 
nya nyújt megbízható alapot az ezzel a réteggel foglalkozó gazdasági, társa- 
dalmi szerveknek. 

Az ifjúság, mint a társadalom egyik sajátos rétege, minden korban a köz- 
vélemény figyelmének előterében áll. Nem véletlen, hogy az utóbbi 10 évben 
— amikor a mezőgazdaságban a társadalmi forradalom eredményeként létre- 
jöttek a szocialista nagyüzemek, ezt követően pedig zajlik a technika forra- 
dalma — kiszélesedett a vita a falusi és ezen belül főleg a termelőszövetkezeti 
ifjúság tevékenységéről, magatartásáról. Érthető ez, mert a közös gazdaságok- 
ban évről évre növekszik az ifjúság szerepe, egyre fontosabb társadalmi té- 
nyezővé válik a korszerű nagyüzemi termelésben, a szövetkezeti parasztság 
nemzedékváltásában. 

A termelőszövetkezetekben dolgozó ifjúság erkölcsi, politikai arculata, 
társadalmi struktúrájának változása megköveteli, hogy legfőbb jellemzőit 
történelmiségében, társadalmi és gazdasági környezetének figyelembevételé- 
vel vizsgáljuk. Ez dialektikus szemléletet és módszert feltételez. A kiindulási 
pont az, hogy a mezőgazdaság szocialista átszervezése gyökerében megvál- 
toztatta, átformálta a falusi gazdasági viszonyokat és ezen belül a munkavi- 
szonyok egész rendszerét. Véget ért a parasztságnak a föld magántulajdonán 
alapuló vagyoni differenciálódási folyamata, és kezdetét vette egy új, a szo- 
cialista nagyüzemi munkamegosztásra épülő társadalmi rétegződés. 

A falusi lakosság társadalmi . struktúrája mindinkább a nagyüzemi mun- 
kaszervezethez igazodik. Az egyén helyét elsősorban a társadalmi munka- 
megosztás szervezetében elfoglalt helye és elért teljesítménye határozza meg. 
E folyamatban a mezőgazdaságban csökkent a munkaerő létszáma, az iparban 
pedig növekedett. A fejlődő ipar segítette az elvándorlást és átrétegződést. 


. Egyrészt foglalkoztatta a termelőszövetkezetekben feleslegessé váló munka- 


erőt, másrészt hozzájárult a paraszti tömegek jobb életfeltételeinek kialakulá- 


. sához. Az elvándorlás azonban egyes vidékeken, különösen a lassan fejlődő 


$ 


termelőszövetkezetekben az egészségesnél nagyobb mérvű volt. 


A falu átrétegződésének folyamatában a mozgás a mezőgazdasági mun- 
kás- és parasztszármazású fiatalok körében volt a legnagyobb. Az addig 


. szakképzetlen, tanulatlan fizikai munkát végző fiatalok olyan környezetbe 


hi 
1 


i 


kerültek, ahol szakképzettségre, vagy a nagyobb felkészültséggel járó iskolai 


végzettségre volt szükség. 
Az elmúlt években a falusi fiatalok társadalmi méretű mozgása hátrá- 


: nyosan változtatta meg a termelőszövetkezetek tagságának összetételét. Az 
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ismert okokon túl — a viszonylag rossz munkafeltételek, a folyamatos fog- 
lalkoztatás hiánya, az alacsony, bizonytalan és rendszertelen jövedelem, a 
szociális juttatásokban tapasztalt különbségek stb. — hozzájárult a fiatalok 
nagymértékű elvándorlásához az is, hogy az üzemek vezetői sem alakították 
ki reális elképzeléseiket a munkaerő optimális nagyságáról, kor- és szakmai 
összetételéről. A szülők is nagymértékben befolyásolták a fiatalok állásfogla- 
lását azzal, hogy a lányokat a ház körüli munkára ösztönözték, és arra, hogy 
a nagy munkák idején a tsz-ekben besegítő családtagként dolgozzanak, a 
munkaképes fiúkat pedig arra, hogy az iparba, vagy olyan munkahelyre 
menjenek dolgozni, ahol rendszeres havi készpénzfizetést kapnak. Ezek a tár- 
sadalmi, gazdasági, tudati indítékok játszottak közre abban, hogy a termelő- 
szövetkezetek döntő többségében jelenleg is a legmunkaképesebb korosztá- 
lyoknak a legalacsonyabb az aránya. 

Az 1960—1970 közötti évtizedet általában tehát a mezőgazdaságban dolgozó 
ifjúság nagyarányú csökkenésével jellemezhetjük. Ezen belül azonban a pa- 
rasztfiatalok mozgásának irányában és méreteiben három időszakot külön- 
böztethetünk meg. 


vezésekor a volt szegény- és középparasztok gyermekeinek csak kis 
hányada lépett be tagnak a termelőszövetkezetekbe. 1984-ben 58 ezer 
fő, vagyis a termelőszövetkezeti tagoknak csupán 5,59/9-a volt 27 évnél fiata- 
labb. Ekkor még alkalmazottként, családtagként is igen kevés fiatal dolgozott 
a közös gazdaságokban. Ez a néhány év azért is válhatott a mezőgazdaság- 
ban dolgozó ifjúság társadalmi fejlődésének kritikus időszakává, mert az át- 
szervezéskor és az ezt követő időszakban az ifjúság kiesett a politikat szer- 
vező munka hatósugarából. Ebben a politikai, gazdasági szituációban évről 
évre csökkent a termelőszövetkezetben dolgozó fiatalok száma és aránya, a 
kiöregedett vagy a mezőgazdaságból elvándorló munkaerőt pedig az egyre 
flokozódó gépesítés sem tudta pótolni. A szövetkezeteknek a műszaki fejlesz- 
tés iránti igénye, valamint a képzett fiatal munkások szülte ellentmondás ma- 
gában hordta a megoldás kényszerét is. 

A szocialista mezőgazdaságban dolgozó ifjúság társadalmi fejlődésében a 
második időszak az 19865—1967 közötti évek. Ez már fordulatot hozott a pa- 
rasztfiatalok társadalmi mozgásában. Egyrészt mind kevesebben vándoroltak 
el, másrészt megkezdődött visszaáramlásuk is. Ebben az időszakban — a vi- 
szonylag kis számú, nagyon gyenge szövetkezet kivételével — lényegében 
megszűnt a munkaerőhiány a szövetkezeti gazdaságokban. A megváltozott 
társadalmi és üzemgazdasági viszonyok hatására tehát már megállt a ter- 
melőszövetkezetekben dolgozó, illetve munkábalépő fiatalok számának csök- 
kenési folyamata. Ez a tendenciaváltozás ebben az időben arra is utal, hogy 
a termelőszövetkezeti gazdaságokban már minőségileg ís kialakulóban van az 
egységes szocialista paraszti ifjúnemzedék. 

Erre a politikailag, gazdaságilag egyre inkább egységes ifjúsági rétegre 
kedvezően hatott, hogy a termelőszövetkezeti tagok már fokozottan élvezik 
társadalmunk megbecsülését, A tagok jövedelme közeledik a más népgazda- 
sági ágakban dolgozókéhoz. Az 1965. évi szinthez viszonyítva 1968-ban több 
mint 50/9-kal emelkedett a szövetkezeti parasztság közösből származó jöve- 
delme. A tsz-ek ebben az időszakban már csaknem 60 százalékkal emelték az 
egy munkanapra jutó díjat, s ezzel megközelítették az állami gazdaságok dol- 
gozóínak átlagos díjazását. 

A növekvő tsz-i jövedelmek ellenére ís ebben az időszakban még erő- 
fferenciálta a közös gazdaságok munkaerő-ellátottságát — ezen belül 


A z 1960—1964 közötti időszak fő jellemzője, hogy a mezőgazdaság átszer- 


a falusi fiatalok pályaválasztásának irányát — az ipar elszívó hatása. Ennek 
mértékét és arányát jelzi egy reprezentatív felmérés is, amelyet 50 köz- 
ségben végeztünk. A felmérés szerint 1967 elején az ipar vonzási körébe 
tartozó községekben minden 100 falusi fiatalból csak 12, a mezőgazdasági 
vidékeken viszont 28 választotta munkahelyéül a mezőgazdaságot. A sta- 
tisztikai megfigyelések kimutatják azt is, hogy az ipari centrumok kör- 
nyékén gazdálkodó szövetkezetekben kevés a férfi munkaerő. Ezzel szem- 
ben a mezőgazdasági vidékeken foglalkoztatási gondokkal küzdenek, sok 
a nő, télen pedig még a férfi munkaerőt sem tudják teljesen foglalkoztatni. 

A falusi fiatalság ez időszakban is tartó átrétegződését bizonyítja az 
úgynevezett ingázók nagy száma. Az ipari centrumok közelében 1967-ben 
a falvakból a fiatalok 60 százaléka járt el dolgozni vagy tanulni, a mező- 
gazdasági vidékeken viszont csak 35 százalékuk. E számokból arra követ- 
keztethetünk, hogy a falusi ifjúság pályaválasztásában és a termelőszövet- 
kezetekbe került fiatalok rétegződésében 1967-ig a környezetükben levő 
egyéb népgazdasági ágak — főleg az ipar — munkaerőigénye játszotta a 
f 


A későbbi évek adatai a munkaerőmozgásra vonatkozóan ezt a hatást 
már nem igazolják egyértelműen. Az ipari megyékben ugyanis nagyobb 
arányban áramlanak vissza a fiatalok a tsz-ekbe, mint más megyékben. Ez 
azzal függ össze, hogy pártunk IX. kongresszusának agrárpolitikai intéz- 
kedései kedvezőbb lehetőségeket teremtenek a felnövekvő falusi ifjúság 
falun maradásához, mezőgazdasági munkavállalásához, mint korábban. E 
határozatok kedvező visszhangra találtak a falusi ifjúság körében, , terelői" 
lettek a fiatalok társadalmi mozgásának. 


falun élő, mezőgazdaságban dolgozó ifjúság társadalmi átrétegződé- 
sének, termelőszövetkezeti munkavállalásának harmadik időszaka az 
1968—1969-es évekre esik. A megfigyelésekből és a statisztikai ada- 
tokból arra következtethetünk, hogy a falusi fiatalok mozgásában, a ter- 
melőszövetkezeti fiatalok számarányának, rétegződésének alakulásában újabb 
hatások érvényesülnek. 

A termelőszövetkezeti tagok átlagos életkora — a nyugdíjasok nélkül 
— 1985-ben 47, 1988-ban már csak valamivel volt több, mint 45 év, tehát 
évről évre csökkenő irányzatot mutat. Az életkor csökkenése magyarázható 
azzal is, hogy amíg a tagok összlétszáma minimálisan csökkent, addig a 
15—26 éves korosztályokba tartozó fiatalok száma folyamatosan emelkedett. 
1989-ben az újonnan felvett termelőszövetkezeti tagok egyharmada már 26 
évnél fiatalabb. A tsz-tagként dolgozó ugyanezen korosztályhoz tartozók 
száma 3 év alatt 44 ezerrel nőtt, és az 1987. éveleji 56 ezerrel szemben 
már megközelíti a 100 000 főt. 

Ellensúlyozta az aktív munkaképes tagok számának csökkenését az ís, 
hogy a közösben évről évre mind több az alkalmazott és a rendszeresen mun- 
kát vállaló családtag, s ezek nagyobb hányadának átlagos életkora nem éri 
el a 35 évet. 1988 végén 170 ezer alkalmazott és családtag dolgozott tartós jel- 
leggel a közös gazdaságokban, s közülük mintegy 60 ezer, 26 évnél fiatalabb. 
Becslések szerint ugyanennyi hasonló korosztályú fiatal van még a szövet- 
kezeti családokban, akik csak alkalmilag dolgoznak a közös és a háztáji ter- 
melésben. 

Az utóbbi két évben — a népgazdaság fokozódó munkaerő-kereslete 
ellenére is — jelentős számban áramoltak vissza munkások a terrmelőszövetke- 
zetekbe az iparból vagy más munkaterületről. Az elmúlt évben már 60 ezer 
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ilyen dolgozót vettek fel a közös gazdaságok. Közvetlenül az iskolapadokból 
tavaly mintegy kilencezren jelentkeztek a termelőszövetkezetekben, s közülük 
1500 egyetemet vagy technikumot végzett, 3500 pedig fiatal szakmunkás. 

Az elmúlt évben a legtöbb termelőszövetkezetben már — a korábbi 
években érvényesülő tendenciával ellentétben — nem az ipar elszívó hatá- 
sától függött a munkaerő-utánpótlás, hanem a közös gazdaságok munkaerő- 
igényétől. A kiöregedés és a kilépés miatti létszámcsökkenést országos átlag- 
ban 98 százalékban pótolták a mezőgazdaságon kívüli munkaerőforrásból 
felvett dolgozók, s többségük fiatal. 


A közös gazdaság munkaerőigénye mellett nagy a szerepe a fiatalok 
szövetkezetekbe áramlásában az éves foglalkoztatás színvonalának, az egyen- 
letesebb munkaalkalomnak. Az adatok, a tapasztalatok ugyanis azt bizo- 
nyítják, hogy már a korábbi években sem azokon a területeken vállaltak a 
fiatalok munkát, ahol nagyobb arányú volt a kiöregedés, hanem az olyan 
termelési ágazatokban, ahol a tagok foglalkoztatottságának színvonala az 
év folyamán az országos átlag fölött volt. Bizonyítja ezt, hogy 1968 végén 
már kétszerese volt azokban az ágazatokban a szövetkezeti fiatalok aránya, 
ahol rendszeres munkaalkalmat biztosítottak számukra. 

Az ország egyes tájain jellemző munkaerőmozgást nem az elöregedés, 
hanem a közös gazdaságok munkaerőellátottsága és a tagság foglalkoztatása 
színvonalában jelentkező különbségek és feszültségek irányították. Mind a 
fiatalok, mind az idősebbek akkor jelentkeztek a közös gazdaságokba fel- 
vételre, ha biztosítva látták optimális munkalehetőségüket. Ennek hiánya 
már csökkentette és csökkenti a tsz-ek vonzóhatását. Napjainkban tehát 
társadalmi igény a tagok optimális foglalkoztatottsága. A mezőgazdaságban 
a termelési szerkezet bővítésének lehetőségei azonban korlátozottak. Ezért 
egyes termelőszövetkezetekben — az ország egyes tájain nagyobb számban .-. 
nem több munkaalkalmat biztosítottak, hanem a tagok számát alakították 
az adott foglalkoztatási lehetőségekhez. Úgy oldották ezt meg, hogy a ki- 
öregedő tagok helyére nem vettek fel újabbakat. Ez átmenetileg és helyileg 
megoldotta az ilyen irányú gondokat, de hosszabb távon kiélezte a termelés 
fejlesztésének ellentmondásait. 

Az 1969-ben belépett tagok közül lényegesen nagyobb volt a 28 éven 
aluliak aránya azokban a megyékben, ahol az előző évben több volt a 
munkalehetőség. Kevesebb fiatalt vettek viszont fel azokon a tájakon, ahol 
a közös gazdaságok az előző évben szerényebb munkaalkalmat biztosítot- 
tak. A szövetkezeti tagrág felfrissülését tehát elsősorban nem az elöregedés 
üteme, vagy a falusi fiatalok készsége, hanem a közös gazdaságok terme. 
lési szerkezete, illetve annak munkaerőigénye határozza meg. I 


He termelőszövetkezeti ifjúság társadalmi mozgása az elmúlt évtized bexra 
i A ciklikusan zajlott, szinkronban a tsz-ek politikai, gazdasági, műszak : 
fejlődésében végbement változásokkal. A falusi ifjúság társadalmi 
strukturális változása követte a szocialista mezőgazdasági üzemek fejlett. 
fej kai STEG KE ÉnAé tatás azt a lenini tanítást, hogy minden társa. 
om fej az ifjúság reagál leggyorsabban a tikai, gazdasági 
technikai változásokra. jé úti ti 
A párt pelitikája, a kormány intézkedései nagymértékben javítják - 
fiatalok tsz-ekben való elhelyezkedésének társadalmi, gazdasági feltételeit 
Ennek ellenére nem mondhatjuk, hagy e téren minden rendben van. Nap. 
jainkban is érvényesülnek még a mezőgazdasági munkával kapcsolatos helte. 
telen nézetek. Sokan a mezőgazdasági munkát lebecsülik, s ez a társadalim 
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szemlélet a felnövekvő falusi ifjúságot a mezőgazdasági pályától elriasztja 
Erősíti ezt a szemléletet, hogy számos közös gazdaságban a fiatalok nem kap- 
ják meg azt az elismerést, amely őket munkájuk, termelésben betöltött sze- 
repük szerint megilletné. Érzékelhető ez abban, hogy nem bíznak rájuk fele- 
lős munkakört, nem biztosítanak számukra rendszeres munkát, nem vonják 
be őket a vezetésbe, a választott testületekbe, nem fogadják el véleményüket, 
javaslataikat. I 

A termelőszövetkezetek munkaerőmozgását kifejező üzemi adatok azt ís 
jelzik, hogy a fiatalokat nem ott veszik fel elsősorban, ahol sok az öreg tag 
és szükség van a munkabírásra, hanem inkább ott, ahol a tagság már eddig 
is jóval fiatalabb volt. Ez viszont azt a veszélyt rejti magában, hogy a szö- 
vetkezetek — tagjaik életkora szerint — még tovább polarizálódnak. Erre a 
tendenciára annál is inkább figyelni kell, mert ebben az évben már — az 
először munkába lépők számában is — kifejezésre jutott a demográfiai hul- 
lám. A tagság felfrissülését, átlagéletkorának csökkenését azonban — orszá- 
gos átlagban — egyedül a demográfiai hullámtól nem szabad várni, éppen 
az előbb említett tendencia miatt. Az idősebb tagsággal rendelkező szövetke- 
zetekben ís meg kell találni a módját, hogy a fiatalok otthonosan érezzék 
magukat. 

Néhány megyében — és országosan ís — 1969-ben már több fiatal vá- 
lasztotta a közös gazdaságokat, mint a korábbi években, de ez még mindíg 
alatta marad a kívánatosnak. Ahhoz, hogy a következő években tömegével 
menjenek a falusi fiatalok a termelőszövetkezetekbe, még sokat kell tenni, és 
főleg a helyi körülményeknek megfelelően kell befolyásolni a nemzedékváltás 
ütemét. 

A közös gazdaságok jelentős részében a több és magasabb nyugdíj elle- 
nére évről évre növekszik a nyugdíjas tagok között a rendszeresen dolgozók 
aránya. A nagyobb számú fiatalt foglalkoztató termelőszövetkezetekben — 
főleg a magasabb összeggel nyugdíjazottak — adjanak teret a fiataloknak, s 
a nyugdíjasoknak csak a munkacsúcsokban — a fiataloknak viszont még a 
munkaszegény hónapokban is — biztosítsanak rendszeres munkaalkalmat. 
Fokozottabban kellene támogatni a gazdaságilag gyenge termelőszövetkezete- 
ket, hogy a munkadíjazásuk színvonala gyorsabb ütemben közelítse meg a 
helyi és környező üzemekben kialakult kereseti arányokat. A termelőszövet- 
kezetek politikai és gazdasági vezetői, bizottságai foglalkozzanak többet a 
fiatalok kulturális, szociális igényeinek kielégítésével. Folytatni, sőt fokozni 
kell a falusi fiatalok körében a pályaválasztásukkal kapcsolatosan megkezdett 
nevelő, felvilágosító munkát. 


fiatalok falun maradásának gazdasági vonatkozását tehát a rendszeres 
munka, a javuló munkafeltételek, a tökéletesedő munkaszervezet, a 
ásgfeleiő szintű és rendszeres jövedelem képezi. Mindezek mellett 
fontos feladatunk azonban a fiatalok művelődési, szórakozási lehetőségeinek 
javítása is. A fiataloknak a termelőszövetkezetekbe való bevonása a munkaerő 
minőségi, szakmai arányainak javulását szolgálja. Az ifjúságnak is messze- 
menően érdeke ez. A megszilárdult nagyüzemekben a technikai forrada- 
lom és a gazdasági mechanizmus reformja következtében ugyanis soha nem 
t lehetőségek várnak rá. A jövőbeni sikerek és eredmények váromá- 

nyosa, élvezője elsősorban az ifjúság lesz. 
Dr. Fekete József 
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KONGRESSZUS 


észt 


A pártiagság aktivitása 


Nagy nemzeti ügy megvalósításán, a szocializmus építésén munkálko- 
dunk. E célkitűzés nemcsak a kommunisták érdeke, s elérni csupán a párt- 
tagság munkájával, erőfeszítéseivel lehetetlen. De, hogy milyen gyorsan ha- 
ladunk előre, az — a helyes politika mellett — attól függ, milyen a kom- 
munisták aktivitása, politikai és szervező tevékenysége. 


Vannak, akik a párttagok aktivitását kizárólag azon mérik, hogy 
mennyien végeznek konkrét pártmunkát az alapszervezetben. Ennek alapján 
elégedettek vagy elégedetlenek a kommunisták munkájával. Mások úgy te- 
szik fel a kérdést: megfelel-e a párttagság aktivitása a növekvő követel- 
ményeknek? Egyértelmű válasz e kérdésre alighanem tévútra vezetne. 

A párttagság cselekvését alapvetően meghatározza a politika, amelynek 
megvalósításán fáradoznak. Ha a párt politikája jól fejezi ki a kommunisták 
és valamennyi dolgozó érdekeit, akkor a párttagság tevékenyebb. Az is iígaz, 
hogy a politika nem egyformán hatja át valamennyi párttagot, ennélfogva 
nem azonos módon ösztönöz cselekvésre, A helyes politika mellett a politikai 
és általános műveltség színvonala, a rendszeres tájékoztatás, az alapszerve- 
zeti vezetőségek munkája, a taggyűlések színvonala — mind olyan tényező, 
amely befolyásolja a kommunisták aktivitását. 

Az elmúlt huszonöt esztendő, de főképpen az utóbbi tizennégy év ta- 
pasztalatai, sikerei arról tanúskodnak, hogy 


a párttagság részt vesz a politika kialakításában, 


terjesztésében, védelmében és megvalósításában, a dolgozók mozgósításában. 
A kommunisták ezrei és százezrei álltak csatasorba a néphatalom védel- 
méért és megszilárdításáért. A párttagság nagy munkát végzett a dolgozó 
parasztok szocialista útra vezetésében. A kommunistáknak döntő szerepe volt 
abban, hogy a gazdaságirányítás jelenlegi rendszere megértésre talált, s ki- 
bontakozóban van. 

Békés megyében — csakúgy, mint országszerte — a párttagság túlnyomó 
többsége részt vállal azoknak a feladatoknak az ismertetésében és megol- 
dásában, amelyek a. szocializmus teljes felépítéséből, a IX. kongresszus cél- 
kitűzéseiből reá hárulnak. A megye politikai, közéleti tevékenységének ők a 
legaktívabb résztvevői, az egészséges politikai közhangulat formálói. Főként 
a kommunisták következetes politikai munkájának az eredménye, hogy a 
lakosság körében az ellenséges hírverésnek feszült helyzetekben sincs bá- 

-a, 8 józan magatartást tanúsít. 


Párttagságunk zöme becsülettel helytáll a termelőmunkában, példamu- 
tatóan teljesíti feladatát az iparban, a mezőgazdaságban, s az élet minden 
területén. Ök kezdeményezik rendszerint az új termelési eljárásokat, ők 
szervezik a szocialista brigádokat, s élen haladnak a vállalt kötelezettségek 
valóra váltásában. A kommunista gazdasági vezetők és szakemberek, mun- 
kások és szövetkezeti tagok döntő többsége elismerést és megbecsülést vívott 
ki magának, s a pártnak, szakértelmével, munkájával. A kommunisták példa- 
mutatása a termelés szférájában, a szó és a tett egysége tevékenységükben, 
mozgósítja az üzem, a gyár, a szövetkezet egész kollektíváját. 

A tények mindennél ékesebben beszélnek. Békés megyében az elmúlt 
évben 1521 újítást adtak be. A szocialista brigádokban 18347 fő dolgozik. 
Az iparban, a mezőgazdaságban és a kereskedelemben összesen 3223 , Kiváló 
dolgozó" jelvénnyel rendelkezőt tartanak nyilván. Miután ezek között jelen- 
tős a kommunisták száma, ez is azt bizonyítja, hogy párttagságunk nagyon 
is cselekvő részese, aktív megvalósítója pártunk politikájának. Gazdasági 
fejlődésünk, s ennek alapján a dolgozók életszínvonalának emelkedése tehát 
önmagában is kézzelfoghatóan bizonyítja a párttagság aktivitását. 

Így van ez az élet más területein is. Kibontakozhatott-e a szocialista 
kultúrforradalom a kommunisták nélkül? A helyes művelődéspolitika meg- 
határozza, de automatikusan nem valósítja meg a néptömegek kulturális 
felemelkedését. Kulturális életünk fejlődése, a dolgozó emberek politikai. 
szakmai és általános műveltségének emelkedése elválaszthatatlan annak a 
sok-sok kommunista propagandistának, mérnöknek, tanárnak és tanítónak 
az áldozatkész munkájától, akik e feladatok kidolgozásában és megvalósí- 
tásában egyaránt oroszlánrészt vállaltak, és másokat is erre buzdítottak. A 
megye pedagógusainak húsz százalékát kitevő kommunista nevelők több- 
sége igen aktívan dolgozik fő pártmegbízatásának teljesítésén: az ifjúság 
szocialista szellemű oktatásáért, neveléséért. 

Új életünk kialakítása során — amely nem mentes zökkenőktől, hibák- 
tól sem — keletkező, vagy régi ellentmondások feltárásában, leküzdésében 
és a társadalmi gyakorlatban felmerülő visszásságok ostorozásában egyaránt 


a kommunisták járnak az élen 


és másokat is ösztönöznek a fonákságok bírálatára. Nem vall-e a párttagság 
növekvő aktivitására, hogy a legutóbbi vezetőségválasztások során 4361 elv- 
társ 8000 kritikai észrevételt, javaslatot tett az illetékes pártfórumokon? 
Érezhető-e a párttagság bátorító szava abban, hogy az elmúlt évben 1522 
bejelentés, észrevétel, javaslat jutott el illetékes megyei szervekhez? 

Az tehát, hogy a szocializmus termelőerői gyorsan fejlődnek, a szocia- 
lista gazdasági viszonyok erősödnek, népünk anyagi és szellemi nivója 
emelkedik a szilárd munkáshatalomban, kifejezi, hogy párttagságunk tettre 
kész, s cselekvésre inspirál minden szocialista hazáját szerető embert. Me- 
gyénk kommunistái — mint másutt is — mindig az első sorokban menetel- 
nek, küzdenek és harcolnak. Ezért tekintély, tisztelet övezi őket azok köré- 
ben, akik az ő hívó szavukra csatlakoztak az új világ építéséhez. Így ölt 
testet a munkásosztály élcsapatának, a pártnak irányító, vezető szerepe, 
ezért fogadja el lakosságunk minden rétege a kommunisták szavát. 

De vajon elégedettek lehetünk-e a kommunisták aktivitásával? Élünk-e 
kellően azokkal a lehetőségekkel, amelyek a párttagságot fokozottabb akti- 
vitásra ösztönzik? Ezt nem állíthatjuk. 

Békés megyében a legutóbbi pártértekezleten, illetve vezetőségválasztó 
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taggyűléseken 1621 pártbizottsági tagot, 3439 alapszervezeti és csúcsvezető- 
ségi tagot választottak. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a pártbizottsági 
és vezetőségi tagok egy részének tevékenysége leszűkül a testületi ülésekre, 
s kevésbé munkálkodnak a választott szervek által hozott döntések megiís- 
mertetésében és végrehajtásában. Akadnak olyanok is, akik — miután nem 
rendelkeznek megfelelő információval a napirenden szereplő kérdésekről 
nem kapnak kellő bátorítást, vagy észrevételeikre, javaslataikra nem reagálnak 
— egész akluson át szavukat sem hallatják. Nagyon lényeges, hogy a vá- 
lasztott funkcióval járó kötelezettségek mellett, a testületek tagjai hogyan 
aktivizálódnak a munkában, mert az ő tevékenységük, példamutatásuk je- 
lentősen befolyásolhatja az alapszervezetek valamennyi tagjának cselekvé- 
sét. Ezért csak helyeselni lehet a gyulai és más járási pártbizottságok azon 
törekvését, hogy tanfolyamokon és időközönként nemcsak a párttitkárok- 
kal, hanem a vezetőség más tagjaival is — reszortokként — tanácskoznak 
és útmutatást adnak a konkrét teendőkről. 

A párttagság egészének aktivitásában fontos szerepe van a propagan- 
distáknak. A megyében 1445 propagandista tevékenykedik a pártoktatás- 
ban. (A KISZ és szakszervezeti propagandistákkal együtt számuk megha- 
ladja a 2500-at.) Örvendetes, hogy a propagandisták több mint fele tapasz- 
talt, vezető beosztású dolgozó. Politikai és általános műveltségük állandóan 
emelkedik. Míg 1962—63-ban a propagandisták 58,89/7--a rendelkezett kö- 
zép- és felsőfokú iskolai végzettséggel, addig ma 84,39/9-uk. Az elmúlt 5 év 
alatt 11,29/9-ról 33,99/9-ra növekedett az egyéves vagy ennél magasabb, és 
320/9-ra az öthónapos pártiskolát végzett propagandisták száma. 

A pártmunka láncolatában jelentős helyet foglal el a pártcsoport, s fe- 
lelősségteljes munka hárul a pártcsoportvezetőkre. A megye párttagsága 
2603 pártcsoportba tömörül, ugyanennyi pártcsoportvezetővel. Sajnos, ezek- 
nek csak kis része tölti be feladatát. Ma még ritkán fordul elő, hogy a 
pártcsoportvezetőket érdemileg felkészítik és  beszámoltatják. Ennélfogva 
még kevesebb a ténylegesen és jól működő pártcsoport. Pedig a párttagok 
közvetlen eszmecseréje, konkrét feladatokkal való megbízatása nélkülözhe- 
tetlen a pártcsoportok munkájában, az aktivitásra ösztönzésnek egyik leg- 
hatékonyabb formája. A pártcsoportokban még sok a formalitás, az egy- 
síkúság, s ez ís oka annak, hogy a megyében a párttagok 409/7--ának nincs 
konkrét pártmegbízatása. A pártcsoportok — s mindenekelőtt a pártcsoport- 
éssagbkán —— munkájának megjavítását az egyre növekvő és szerteágazó fel- 
adatok, i 


a politikai tömegmunka követelményei 


sürgetik. A párttagság aktivitásának fokozása jórészt azon múlik, milyen 
gyorsan és eredményesen változtatunk a pártcsoportok jelenlegi helyzetén. 
A politikát képviselni, végrehajtására mozgósítani természetesen nem- 
csak a párton belül lehet. Ez a feladata annak a 19454 párttagnak is, akik 
a megye állami, szakszervezeti, ifjúsági és népfront-szervezeteiben dolgoz- 
nak. Többségük eleget is tesz e követelménynek. Az is tény azonban, hogy 
egyes párttagok, tanácstagok, szakszervezeti tisztségviselők nemhogy fellép- 
nének jogtalan, írreális követelésekkel szemben, hanem ezt maguk is helyes- 
lik, támogatják. Mások viszont a józan kérelmeket, javaslatokat is vissza- 
utasítják. Egyes elvtársairik, akik a szakszervezeti mozgalomban teljesítenek 
""tmegbízatást, olyan munkavédelmi követeléseket támasztottak, amelyek 
"n realitást nélkülöztek, de nem harcoltak kellő határozottsággal a való- 


érdekekért, az ellen például, hogy némely területen a nők azonos mun- 
nem kapnak azonos bért. A megyében közel 1400 szocialistabrigád- 
dolgozik, jelentős részük párttag. A velük való foglalkozás, törődés 
arányban azzal a nemes törekvéssel, amelyet e párttagok képviselnek 
rgalmaznak. S ha aktivitásuk olykor csökken, néha kedvüket vesztik, 
a szakszervezeti szerveknek kell segítségükre sietni, 
elejét venni a sérelmeknek. A szocialista brigádmozgalom szintén olyan te- 
rület, amely kitűnő lehetőséget teremt a párttagok aktivizáiására a politikai, 
a termelési és a kulturális munkában. Megéri tehát, ha időnként meghall- 
gatjuk a szocialista brigádok tagjait, informáljuk őket, taggyűlésen is fog- 
lalkozunk tevékenységükkel. 

A párttagság aktiv munkára serkentésének természetesen még sok más 
formája, lehetősége van. Fontos, hogy a párttagok érdemi, ellenőrizhető 
megbízatásokat kapjanak. Ténylegesen ismerjük el pártmunkának mindazt, 
amit a kommunisták a párt politikájának terjesztéséért, védelméért és vég- 
rehajtásáért tesznek: párton belül, a termelés szférájában, a kulturális fron- 
ton és az élet minden területén. A párttagok ne csak központi információk- 
kal rendelkezzenek, hanem legyenek tájékozottak az üzem, a vállalat, a ter- 
melőszövetkezet, a város, a falu gondjairól, problémáiról, fejlesztéséről, "a 
cselekvésre inapiráló feladatokról. Az alapos felkészítés, 


ságos 
káért 
vezető 
nincs 
és SZO 
a 
elejét 
et, 


a segítés és a jösüséálsi beszámoltatás 


az aktivitás növelésének elengedhetetlen feltétele. Ebben nagyon sokat te- 
hetnek a taggyűlések, ha valóban politikai fórummá válnak, kiküszöbölik a 
helyenkénti formalitásokat, közömbösséget; ha jól választják meg mondani- 
valójukat és jól osztják el a feladatokat a kommunisták között; ha bírálják 
azokat, akik nem állnak ki következetesen pártunk politikája mellett és el- 
hanyagolják a pártéletet. 

A pártvezetőségek, pártbizottságok újjáválasztására készülünk. Ez jó 
alkalom arra — anélkül, hogy erre az időszakra korlátoznánk —, hogy szá- 
mot adjunk végzett munkánkról, arról, hogyan teljesítették a kommunisták 
feladataikat. 

Pártunk X. kongresszusának irányelvei, a Szervezeti Szabályzat terve- 
zett módosítása valamennyi pártszervezetben és pártértekezleten megvita- 
tásra kerül. Ez nemcsak nagy bizalmat jelent, hanem felelősséget is követel 
valamennyi párttagtól. Ezért úgy véljük, hogy e dokumentumok taggyűlési 
vitája előtt indokolt a kérdésről a pártcsoportokban ís eszmecserét folytatni. 
S ha ezt jól, színvonalasan végezzük el, akkor még aktívabbá válhat párt- 
tagságunk tevékenysége. 

Bizonyosra vehető, hogy pártunk X. kongresszusa — a szocializmus tel- 
jes felépítésével összefüggésben — további nagy feladatokat határoz majd 
meg — a többi között — a negyedik ötéves terv végrehajtását. Ennek valóra 
váltása még fokozottabb rselekvést igényel valamennyi kommunistától es 
pártonkívülítől, A párttagság aktivitása azonban akkor lesz kielégítő, ha 
mindenki maradéktalanul megoldja a reá eső feladatokat, ott, ahova a párt 
állította, s maradéktalanul eleget tesz annak, amivel a pártszervezet meg- 
. bízta. S ha majd számon kérik a kötelezettségek teljesítését, akkor lehetőleg 
. 0e€ akadjon egyetlen párttag sem, aki azt elmulasztotta. 

) Frank Ferenc 


e Békés megyei Pértbizottság 
első titkára 
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A munkások aránya 
a párti vezefő festülefeiben 


A budapesti pártszervezeteknél is megkezdődött a felkészülés az MSZMP 
X. kongresszusára. Ez a munka egyre jobban szélesedik, szinte átfogja egész 
pártéletünket. Pártszervezeteink jelentős részében már javában folyik a 
számvetés a IX. kongresszus óta végzett munkáról, az ott hozott határozatok 
megvalósításáról. Elemzik az eredményeket és gondokat. 


De nemcsak a pártvezetőségnek, a párttagságnak is számot kell adnia 
végzett munkájáról. Mit tettek népünkért, a közösségért? Kommunistához 
méltó módon segítették-e a párt ügyét? Mit akarnak az elkövetkezendő idő- 
ben? A kongresszusra készülődés nemcsak a pártszervezetek, a párttagok 
gondja és munkája, hanem az egész vállalati, intézményi, hivatali közös- 
ségé, kollektíváé ís. 

A Központi Bizottság február 18-i határozata értelmében — a kongresz- 
szusra való készülés részeként — újra kell választani a pártszervezetek ve- 
zető testületeit. Erre a munkára a pártszervezetnek, a kommunistáknak a 
legnagyobb figyelmet kell fordítani. Nem mindegy a pártszervezetek életé- 
ben, hogy az elkövetkezendő években milyen lesz a vezetőtestületük. 


A Budapesti Pártbizottság már hónapokkal ezelőtt javasolta a kerületi 
pártbizottságoknak, hogy fordítsanak nagyobb gondot a fizikai munkások 
politikai körülményeire. Hangsúlyozta, hogy a megválasztásra kerülő jelölő- 
bizottságok a korábbinál jobban legyenek tekintettel a párt vezetőtestületei- 
nek kialakítására, összetételére, különös tekintettel a fizikai munkát végző 
párttagok megválasztására. Ez nem csak az alsóbb, de a felsőbb pártszer- 
vekre, a kerületi pártbizottságok összetételére is vonatkozik. Fontos politikai 
feladatnak tartjuk ezt azért, mert vizsgálataink is azt tanúsítják, hogy az 
utóbbi években csökkent a fizikai munkások aránya a párt vezetőtestületei- 
ben. Több üzemi pártszervezetünkben a vezetőségekben, vagy a vezetőtestü- 
Jetekben nincs fizikai munkás, 

A kerületi. pártbizottságok tanulmányozzák területük pártszervezeteinek 
összetételét, és arra törekszenek, hogy a vezetőtestületekbe mind nagyobb 
arányban válasszanak fizikai munkát végző párttagokat. E törekvésekkel 
azonban még nem mindenki ért egyet. Több pártszervezetnél formális fel- 
adatnak, kimondottan statisztikai kérdésnek tartják a munkás párttagok ará- 
nyának javítását a vezetőtestületekben, nem értik ennek politikai jelentősé- 
gét. Azzal érvelnek, hogy a fizikai munkások nehezebben vállalnak tisztséget, 
pártmegbízatást, gyakran képzetlenségükre hivatkoznak, nem segítik eléggé a 
testületek munkáját és előbb-utóbb kimaradnak. 

A gyakorlat azonban sok esetben megcáfolja e nézeteket. A pártvezető- 
ségekben és a pártbizottságoknál nagyon sok olyan kiválóan dolgozó, a párt- 
munkát szerető, a közösségért tenniakaró fizikai munkás van, akik rendsze- 
resen képezik magukat. Természetesen akad példa arra ís, hogy a megvá- 
lasztott fizikai munkás (vezetőségi vagy PB tag) nem aktív, esetleg le is mond 
funkciójáról. De ennek elsősorban nem a képzetlenség a fő oka, hanem sok- 
szor a rossz választás, vagy méginkább az, hogy megválasztásuk után sok 
esetben magukra hagyják őket, ahelyett, hogy tanáccsal, támogatással, egy- 
szerű és világos testületi jelentések készítésével segítenék munkájukat. 

A fizikai munkások megválasztása a vezetőtestületekbe nem formális 
dolog, hanem vártunk elveiből, jellegéből fakadó tudatos politika! Pártunk. 


mint minden marxista—leninista párt sak akkor képes a munkásosztály ér- 

dekét képviselni és érvényre juttatni, ha szoros, eleven kapcsolatot tart fenn 

a munkásokkal. Ezért lehetőséget kell teremteni arra, hogy a fizikai mun- 

kás párttagok megfelelő arányban kapjanak helyet a párt vezetőszerveiben, 

testületeiben. 

ci A Budapesti Pártbizottság ebből kiindulva az alábbi elgondolásokat ala- 
totta ki; i 

— A kerületi pártbízottságok körültekintően tanulmányozzák a fizikai 
munkás párttagok megválasztásával kapcsolatos problémákat és a szükséges 
következtetéseket vonják le. Intézkedéseket tegyenek és meggyőző munkát 
végezzenek annak érdekében, hogy a választásoknál a fizikai munkások ará- 
nya növekedjen a vezetőségekben és vezetőtestületekben. 

— A korábbinál nagyobb gonddal segítsék a pártbizottságok, a csúcsve- 
zetőségek és az alapszervezetek ez irányú munkáját, magyarázzák meg annak 
politikai jelentőségét. 

— Ajánljanak a párt vezető szerveibe a tömegszervezetekből, esetleg azok 
vezetőtestületeiből jól dolgozó fizikai munkás párttagokat. 

— Üzemi, intézményi küldöttértekezleteknek javasolják, hogy vezető- 
testületeik összetételének javítása érdekében válasszanak meg az alapszer- 
vezeti vezetőségekben jól dolgozó fizikai munkás párttagokat. 

— A kerületi pártbizottságok nagyobb gondot fordítsanak arra, hogy az 
alsóbb szintű pártszervezetekben, a pártbizottságok testületeiben helytálló, 
alkalmas, a pártmunkához értő munkás párttagokból válasszanak tagokat a 
kerületi pártbizottságok és végrehajtó bizottságok testületeibe. 

— A Budapesti Pártbizottság összetételének javítása érdekében olyan 
fizikai munkás párttagokra kért javaslatokat a kerületi pártbizottságoktól, 
akik az elmúlt választások óta aktívan, példamutatóan dolgoztak a kerületi 
választott szervekben. Eddig csaknem 40 ilyen javaslat érkezett. 

Ilyen módon szeretnénk javítani a budapesti párttestületek összetételét, 
szorosabbá tenni a kapcsolatot a fővárosi munkásokkal. A fenti intézkedések 
jelentős segítséget adnak mindennapi munkánkhoz, tevékenységünkhöz. Tar- 
talmasabbá teszi párttestületeink munkáját, mert a fizikai munkás párt- 
tagok rendszeresen jelzik a munkáskollektívák őszinte véleményét, a párt po- 
litikájának, a határozatok gyakorlati végrehajtásának tapasztalatait. A párt 
vezetőtestületei ezáltal jobban megismerhetik a munkások gondjait, örömeit. 
Jobban kifejezésre jut a munkások érdeke, a munkáspolitika a hozott ha- 
tározatokban. 

Ezek az elvtársak áttételek nélkül közvetítik a munkásoknak a párt po- 
litikáját, határozatait. Eleven szóval tudják elmondani az elgondolásokat és a 
testületek damokratikus légkörét. Az így kialakult élő, eleven kapcsolat nö- 
veli a munkásoknak a pártba vetett hitét, erősíti a párt demokratizmusát, 
ezen keresztül is érzik, hogy közvetlen képviselői részt vesznek a párthatáro- 
zatok meghozatalában, a vezető fórumok döntéseiben. 

Nem utolsó sorban ez a törekvés kedvező feltételeket teremt az új mun- 
kásvezetők kiválasztására, nevelésére, a választott testületek jó kommunista 
tkolái a vezetőképzésnek. A vezetőtestületekben dolgozó munkás párttagok 
lobban megismerik, megszeretik a közösségért végzett munkát és töreksze- 
nek arra, hogy tanuljanak, képezzék magukat, s ezáltal széles látókörű, jó 
munkásvezetőkké váljanak. 

Kutas János 
a Budepesti Pártbizottság 
esztályvezető-helyettese 
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Gazdaságpolitikai kérdések 
a taggyűlési beszámolókban " 


AZ ELMÚLT HETEKBEN a pártalapszervezetekben is megkezdődött a párt 
X. kongresszusára való felkészülés felelősségteljes munkája; a pártvezető- 
ségi tagok — helyenként aktívák bevonásával — készítik a két évi szám- 
vetésüket. Az üzemi, termelőszövetkezeti, tehát általában a termelő, gazdálkodó 
tevékenységet folytató egységek pártalapszervezeti vezetőségeinek beszámolói- 
ban jelentős helyet foglal majd el a pártszervezet gazdaságszervező munkájá- 
nak értékelése és a továbbfejlesztésével, hatékonyságának növelésével Össze- 
függő feladatok meghatározása. 


A kétéves munka értékelése, a megfelelő következtetések levonása ál- 
talában nem könnyű feladat, de ezen belül is különös figyelmet érdemel a 
gazdaságpolitikai kérdések tárgyalása; jelenlegi viszonyaink között a párt, 
a kommunisták számára a gazdasági építőmunka ugyanis az osztályharc 
központi kérdése. E munka sikerétől függ szocialista céljaink elérése, a mun- 
kásosztály, a dolgozó nép életszínvonalának további emelése. 


A gazdasági építő munkában, az anyagi javak előállításának befolyáso- 
lásában, a párt gazdaságpolitikai céljainak végrehajtásában a pártalapszer- 
vezetek szerepe igen jelentős. A népgazdasági és helyi tervekben testet öltő 
gazdaságpoliítikai célok sorsa végső soron az üzemben, a termelőszövetke- 
zetben, a munkahelyeken dől el. Ezért fordítanak nagy gondot a pártszer- 
vezetek területük termelő munkájának, gazdasági tevékenységének alapos 
elemzésére, serkentésére, a pártszervezet, a kommunisták, a dolgozó kollek- 
tívák helytállására, a párt gazdaságpolítikai céljaiból adódó helyi feladatok 
megvalósítására. 


A PÁRTSZERVEZETEK VEZETŐSÉGEI beszámolójukban ismertessék a 
gazdasági munkában, a termelésben, az üzem fejlesztésében két év alatt 
elért eredményeiket. Ennek hagyományos módja, hogy a fejlődést reprezen- 
táló és hiányosságokat, problémákat jelző legfontosabb adatokat, gazdasági 
mutatókat beépítik a beszámolóba. Célszerűbb azonban, ha a taggyűlés előtti 
napokban egy rövid, jól áttekinthető — esetleg diagrammokkal, szemléltető 
ábrákkal ís ellátott — statisztikai ismertetőt, összesítőt bocsátanak a párt- 
tagok rendelkezésére. Ily módon tehermentesítik a beszámolót a számadatok 
sokaságától és nagyobb teret szentelhetnek az elemzésre, az üzem tevékeny- 
ségére vonatkozó általános következtetések levonására. 


Beszámolójukban a pártvezetőségek vegyék sorra a párt legfontosabb 
gazdaságpolitikai célkitűzéseit és vizsgálják meg, mit tett üzemük kollektívája 
azok megvalósítása érdekében. Adjanak számot, hogyan valósították meg ter- 
vük mennyiségi feladatait és — ami még ennél is fontosabb — mennyivel 
olcsóbban, kevesebb anyaggal és munkával gyártják termékeiket. Ezek érté- 
kelésénél helyes, ha a pártvezetőségek beszámolójukban elismerik azoknak a 
technológusoknak, tervezőknek és dolgozóknak munkáját, akik leginkább 
hozzájárultak a korszerűbb, jobb minőségű gyártmányok előállításához. 
Ha viszont úgy fÍtélik meg, hogy e kérdésekben nem sikerült lénye- 
gesen előrelépni, akkor tárják fel a lemaradás okait. 


A pártvezetőségek beszámolójukban kiemelten foglalkozzanak az üzem 
termékeinek önköltségével, mert az árak alakulása, az év végi nyereség, a 


bérfejlesztés egyre inkább az előállítás tényleges költségétől függ. Az árak 
alakulása már évek óta izgalmas kérdés a fogyasztó, a vásárló oldaláról — 
s ez egyébként természetes is —, de most a pártvezetőségek beszámolója a 
termelő oldaláról is fordítson nagyobb figyelmet e kérdésre. Vegyék figye- 
lembe, hogy az előállítási költségek nagymértékben függnek a termelé- 
kenység alakulásától, a munkaszervezéstől, a munkafegyelemtől, a felhasz- 
nált anyagok mennyiségétől és számos olyan tényezőtől, amelyekre az üzem 
vezetőitől a segédmunkásig valamennyi dolgozó tevékenysége befolyással 
van. 


AZ ELŐBBI TÉNYEZŐK alakulását vizsgálva, célszerű, ha a pártvezetősé- 
gek kiemelten foglalkoznak a termelékenység kérdésével. A harmadik öt- 
éves terv azt tűzte célul, hogy az ipari termelés évente hat százalékkal nö- 
vekedjen, s ezt a növekedést 80 százalékban a termelékenység emelkedésével 
kell biztosítani. A pártvezetőségek beszámolója értékelje, hogyan teljesítette 
üzemük kollektívája a ráháruló feladatot, hogyan alakult munkaterületü- 
kön a termelékenység; az eredmények vagy a problémák minek tulajdonít- 
hatók; milyen további feladataik vannak ezen a területen. Helyes, ha a ter- 
melékenység javításának gazdasági és társadalompolitikai összefüggésein túl 
konkrétan szólnak arról, hogy milyen érdekeltsége és feladata van ebben 
az egyes embernek, a munkásnak. 

A pártvezetőségek beszámolójukban foglalkozzanak azzal is, hogy meny- 
nyit haladt előre munkaterületükön az anyagi ösztönzés és a munka szerinti 
elosztás következetesebb alkalmazása, a bérek és a keresetek differenciáltabb 
elosztása. Ezzel kapcsolatban érdemes rámutatni azokra a helytelen néze- 
tekre, valamint a belőlük adódó gyakorlati problémákra is, amelyek ma még 
sok helyen megtalálhatók. Vitatkozzanak az egyenlősdire törekvés helytelen 
szemléletével éppúgy, mint az anyagi érdekeltség egyoldalú előtérbe állí- 
tásának tendenciájával és gyakorlatával. 

Az üzem gazdasági munkájának értékelése során a beszámoló adjon 
számot arról is, hogy mit tett a pártszervezet tagsága és vezetősége a gazda- 
ságpolitikai célok megvalósítása érdekében; milyen szerepet vállalt az üzemi 
tervek, feladatok kialakításában, a tartalékok feltárásában, a dolgozók véle- 
ményének rendszeres megismerésében, általánosításában. Szóljanak arról, 
hogy milyen gazdasági kérdésekkel foglalkoztak kiemelten, vezetőségi ülé- 
seiken, taggyűléseiken, és az e kérdésekben hozott határozatok, a gazdasági 
vezetésnek tett javaslataik végrehajtása, illetve megvalósítása milyen ered- 
ményekre vezetett. Vizsgálják meg, a pártszervezet hogyan tett eleget annak 
a kötelezettségének, hogy rendszeresen ellenőrizze a gazdasági vezetők mun- 
káját, munkastílusát; hogyan segítette a vezetőket abban, hogy következe- 
tesek, határozottak legyenek; hogyan érvényesül munkaterületükön a de- 
mokratizmus. Értékeljék pártszervezetük termeléssel, gazdasági munkával 
összefüggő propaganda-tevékenységét, a feladatok tudatosításának hatékony- 
ságát. A tények alapján mutassák be a párttagok helytállását a termelés- 
ben, a gazdasági munkában, dicsérjék a párt- és társadalmi munkában élen- 
járókat, s bírálják, serkentsék azokat, akik nem tesznek maradéktalanul ele- 
get kötelezettségüknek. 

MINDEN EMBERI TEVÉKENYSÉG alapvető kérdése, milyen az emberek 
közérzete, 8 ez szorosan összefügg a munkahely, az üzem politikai légkörével. 
Ez pedig elsősorban a párt politikájától függ és attól, hogy helyileg azt hogyan 
hajtják végre. A párt politikájának helyességét az élet sokoldalúan igazolja, 
tehát ha ilyen tekintetben problémák vannak — nagy az üzemben a fluktuá- 
ció, rossz a munkások hangulata stb. — alaposan meg kell vizsgálni a párt 


49 


politikájának helyi végrehajtását, a végrehajtás érdekében kifejtett tevé- 
kenységet. Fel kell lépni minden, a párt gazdaságpolitikáját torzító nézettel 
és gyakorlattal szemben. 

A pártvezetőségek beszámolójukban értékeljék a gazdasági vezetéssel 
való kapcsolatukat, együttműködésük tapasztalatait, problémáit. E kérdés- 
nél térjenek ki arra, hogy a gazdasági vezetés megértette-e a párt IX. kong- 
resszusának azon útmutatását, hogy a párt gazdaságszervező munkáját erősí- 
teni, fejleszteni kell. Figyelmet érdemel, hogy a gazdasági vezetés igényli-e a 
bizalomteljes, őszinte, tartalmas együttműködést a pártszervezettel; megadja-e 
a szükséges információt gazdaságpolitikai munkájához; igényt tart-e felada- 
tok megoldásában a kommunisták megkülönböztetett segítségére stb. Szá- 
moljon be a pártvezetőség, hogy mint testület, mit tett a gazdasági vezetés 
színvonala hatékonyságának javítása érdekében; beszámoltatta-e rendsze- 
regen és érdemileg a gazdasági vezetőket az üzem munkájáról; tett-e javas- 
latot, észrevételt annak javítására, fejlesztésére; segítette-e megfelelően az 
egyszemélyi felelős vezetés elvének érvényesülését s az Üzemi demokrácia 
fejlesztését. 

A párt IX. kongresszusa határozata alapján, a gazdaságírányítás új rend- 
szerében változott a pártszervezetek gazdaságszervező munkájának módsze- 
re. A határozat szerint a pártszervezetek munkájának súlypontja a köz- 
ponti irányelvek megvalósulásának, a helyi problémák megoldásának elősegíi- 
tése kell legyen, anélkül, hogy átvegyék a gazdasági szervek közvetlen ve- 
zetését. A vezetőség beszámolójába kívánkozik: a pártszervezet gazdaság- 
szervező munkájában mennyire sikerült szakítani azzal a korábbi hibás gya- 
korlattal, amely a gazdaságvezetés feladatainak ismétlését, esetenként átvál- 
lalását s az aprólékos beavatkozást jelentette, s napjainkban a pártszervezet 
tevékenysége mennyiben irányul a gazdasági egység összmunkájának vizs- 
gálatára, elemzésére, segítésére. Célszerű számbavenni azokat a tényezőket, 
amelyek segítik a pártalapszervezet gazdaságszervező munkáját, és foglal- 
kozni azokkal a problémákkal ís, amelyek még gátolják e" munka hatékony- 
ságát, eredményességét. A pártvezetőségek térjenek ki beszámolójukban, 
mennyiben megfelelő és elegendő az információ rendszere és mennyisége, 
mennyiben találnak meghallgatásra és kerülnek elintézésre a vezetőség és a 
pártszervezet javaslatai, továbbá arra is, hogy milyen segítséget kap a párt- 
szervezet az irányító pártszervektől. 


A FELVETETT NÉHÁNY GONDOLAT természetesen nem jelenti azt, hogy 
csak ezekkel a kérdésekkel vagy ezek mindegyikével foglalkozzanak a párt- 
vezetőségek beszámolójukban gazdaságszervező munkájuk értékelésénél. Az 
alapszervezet helyzetének, lehetőségeinek figyelembevételével foglalkozzanak 
ezekkel, mert másként foglalkozhat egy többé-kevésbé önálló üzem pártszer- 
vezete a gazdaságpoliítikai kérdésekkel, mint egy Üzemrész vagy egy-egy 
műszak kommunista kollektívája. A hangsúly nem is azon van, hogy a kér- 
dések milyen tömegével foglalkoznak a taggyűlésen, hanem sokkal inkább 
azon, hogy a munkahely leglényegesebb, legizgalmasabb kérdéseit vitassák 
meg a párt gazdaságpolitikájának tükrében. 
Pethes András 
e KB PTÓ munkatáran 


Az új helyzetnek megfelelően 


A Győr-Sopron megyei Párt-végrehajtóbizottság munkájáról 


Néhány hónap és ismét Összeül a megyei pártértekezlet. Az előkészü- 
letek már megkezdődtek. A megyei pártbizottság májusi ülése a tó 
bizottság javaslata alapján határozatot hozott a pártértekezlet beszámolóját 
előkészítő négy munkabizottság létrehozására. A gazdaságpolitikai, a propa- 
ganda és művelődési, a párt- és tömegszervezeti, valamint a közigazgatási és 
adminisztratív munkacsoportok a pártbizottság tagjaiból és aktivistáiból 
szerveződtek. 


A munkabizottságok azt a feladatot kapták, hogy a IX. kongresszus szel- 
lemében és az 1988-os megyei pártértekezlet határozatai alapján elemezzék 
a helyzetet, s járuljanak hozzá a nyílt, önkritikus, a sikereket is megmutató 
ís a jövő feladatait reálisan kijelölő beszámoló elkészítéséhez. A munka- 
bizottságokra felelősségteljes feladat vár. A felelősséggel együtt szép is a 
megbizatás, hiszen a Győr-Sopron megyei pártbizottság irányító munkájá- 
nak olyan négy esztendejéről készül a számvetés, amely rendkívül gazdag 
időszakot ölel fel. Az elemzés és értékelés előtt egyetlen terület munkájáról 
mondanánk el néhány gondolatot: hogyan dolgozik a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság? 

Mivel foglalkozik ez a fontos szerv? Itt is — hasonlóan a többi párt- 
bizottsághoz — félévenként előre megjelölik azokat a kérdéseket, amelyek 
megvitatását határozathozatal céljából szükségesnek tartják. A vezető . párt- 
szervek ülésének témáit azonban nemcsak a Központi Bizottság, hanem első- 
sorban a pártbizottsági tagok javasolják. A félévenként érkező 70—-80 ja- 
vaslat egyike-másika természetesen hasonló tartalmú, de így is bőséges 8e- 
gítséget ad a 30—35 megvitatandó végrehajtó bizottsági napirend kiválasz- 
tásához. 

A kollektív összefogással készült munkaterv nagy segítséget ad ahhoz, 
hogy a végrehajtó bizottság valóban a legfontosabb kérdésekkel foglalkoz- 
zon. 

Szembetűnő, hogy amíg a IX. kongresszus előtt a végrehajtó bizottság 
munkaidejének kétharmadát az ipar és a mezőgazdaság gyakorlati, termelő 
tevékenységének értékelésére fordította, addig a jelenlegi beszámolási idő- 
szakban az elvi irányítás került előtérbe. 


A helyes munkaterv természetesen csak egyik feltétele a feladatok 8i- 
keres elvégzésének. Az is fontos, hogy a végrehajtó bizottság tagjai jól fel- 
készülve vegyenek részt a vitában, a beszámolót tartók és a beszámolók 
bírálói elvi alapokra támaszkodó eszmecserével segítsék a helyes állásfog- 
lalás kialakítását, a legjobb határozatok meghozatalát. 


A végrehajtó bizottság az egyes napirendek színvonalának emelése cél- 
jából számos esetben meghív a témák legjobb ismerői közül két-három párt- 
bizottsági tagot ís. E módszerrel elsősorban akkor él, amikor a pártbizottság 
fóruma elé nem kerülő témát tárgyal. 

A széles körű eszmecserében is jelentős a fejlődés. A demokratizmus 
erősödése megmutatkozik a felszólalások tartalmában és főleg légkörében. 
A végrehajtó bizottság tagjai — legalábbis az esetek többségében — nem 
az egyik vagy másik titkár álláspontját igyekeznek alátámasztani, hanem 
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saját véleményüket fejtik ki. A határozat őszinte elvtársi vita nyomán, a 
többség álláspontjával születik. 

— A pártbizottsági és végrehajtó bizottsági ülésekre — mondotta Pataki 
László első titkár — én is kialakult véleménnyel megyek. De az én állás- 
pontom is csak egy vélemény, melyet elvi alapon próbálok kifejteni, ma- 
gyarázni. S ha elvtársaim meggyőzően bizonyítják véleményüket, annak el- 
fogadását én is kötelezőnek tartom. 

A csaknem száz végrehajtó bizottsági ülés tapasztalata azt bizonyítja, 
hogy az első titkár nem egyszerűen többségi, hanem az MSZMP álláspont- 
jának elfogadtatására törekszik. A IX. kongresszus óta eltelt időben a Győr- 
Sopron megyei pártbizottsági és végrehajtó bizottsági üléseken erőteljesen 
növekedett az a felismerés, hogy a több ember véleménye megkönnyíti a 
szükséges következtetés levonását és a helyes határozat kialakítását. 


S ami ugyancsak sokat mond: a leszavazott, a téves véleményt kifejtő 
éppen úgy, mint a helyes álláspontot képviselő, mindig emelt fővel hagyhatja 
el az ülést. Ez a marxista—leninista politikának magától értetődő eleme. És 
mégis szükség van arra, hogy a párt tisztségviselői egész magatartásukkal 
biztosítsák ennek tényleges érvényesülését. 


A helyes döntéshez a végrehajtó bizottságnak széles informált- 
ságra van szüksége. Ennek nagyon fontos része a helyszíni, sze- 
mélyes tapasztalat és a jól szervezett tájékoztatás. A politikai és 
gazdasági élet megismerése céljából a megyei párt-végrehajtó- 

bizottság a járási és városi vezető pártszervektől kéthetenként 

írásos információs jelentést kér. A jelentés tartalmazza a közérdeklődésre 
számot tartó észrevételeket, panaszokat és azt, ami a megelégedettséget erő- 
síti, táplálja. 

Az informáltság kölcsönössé tétele céljából a megyéi párt-végrehajtóbi- 
zottság a tájékoztatókból készült összefoglaló értékelését elküldi a járási és 
városi vezető politikai szerveknek. A havonta elkészített tájékoztató számot 
ad arról, hogy a végrehajtó bizottság és az apparátus milyen feladatokkal 
foglalkozott. 

Az információs jelentést a járási és városi vezető szervek nemcsak ön- 
maguk tájékoztatására, hanem az alapszervezetek, üzemi dolgozók, tsz-tagok 
felvilágosítására is használhatják. 

A négy évvel ezelőtt megtartott pártértekezlet határozatában — a többi 
között — a munka termelékenységének dinamikus növelését adta feladatul. 
A termelékenység azonban 1967-ben és 1988-ban nem alakult megfelelően, 
s 1989-ben is stagnált. A megye vezető politikai szervei azonban sohasern 
elégedtek meg a hibák regisztrálásával, hanem a fogyatékosságok okait is 
feltárták. A lehetőségek mérlegelésével igyekeztek elsősorban eszmei, köz- 
gazdasági segítséget adni azoknak a vállalatoknak, szövetkezeteknek, ahol 
a munka szervezettségét, a technika korszerűsítését előbbre kellett lendíteni. 
A fáradozás, a kemény, de jószándékú kritika, a helyes észrevételek és a 
megvalósítható javaslatok ez esetben is eredményesnek mutatkoztak. Bár 
igaz, hogy a fejlődés csak lassan, 1970 első felében következett be. Az év 
első 5 hónapjában a megye szocialista iparában az egy foglalkoztatottra jutó 
termelés 20 százalékkal emelkedett. Ez 93 százalékban a termelékenység nö- 
vekedéséből származott. A gépipar 1009/7-ban a termelékenység emelésével 
oldotta meg növekvő árukibocsátási feladatát. 

A határozat megvalósítása során emelkedett az állami szervek és ter- 
melő vállalatok munkájának színvonala. A pártbizottságnak a gazdasági és 


állami tevékenység elvi irányítása mellett több ideje jutott a politikai kér- 
dések megoldására. 

.A megyei párt-végrehajtóbizottság 1967—68-ban hozott határozataival 
arra törekedett, hogy a járási és városi szervezetek a IX. kongresszus és a 
Központi Bizottság útmutatásai alapján végezzék munkájukat. Amikor a 
járási és városi politikai intézmények öntevékenysége megnövekedett, napi- 
rendre került az alapszervezeti munka színvonalának fejlesztése. Az üzemek 
és a termelőszövetkezetek gazdasági tevékenységének intenzív jellegű fej- 
lődése a pártalapszervezetektől öntevékenyebb, elvileg megalapozottabb ál- 
lásfoglalásokat követel. Az alapszervezetek vezetői és tagjai között azonban 
olyanok is vannak, akik még nem eléggé járatosak sem a gyakorlati párt- 
munkában, sem az elvi kérdésekben. Néhol az is tapasztalható, hogy az elvi 
irányításhoz szükséges készség sem fejlődött ki teljesen. 

A feladatok gyakorta éppen az olyan pártalapszervezetekben növeked- 
tek, ahol egyébként is indokolt volt a segitségadás. Tavaly nyáron és főleg 
az esztendő végén sok termelőszövetkezet egyesült. Ezzel a pártalapszerve- 
zetek teendői is megnövekedtek. Több helyen — főleg a soproni járásban 
— csúcsvezetőségek alakultak. 

Az iparban és főleg a mezőgazdaságban az alapszervezetek megnöveke- 
dett feladatát nem elég felismerni, hanem elméleti és gyakorlati támogatást 
szükséges adni. A megyei párt-végrehajtóbizottság Sopronban működő párt- 
iskolája a városi és falusi alapszervezeti titkárok és vezetőségi tagok részére 
számos tanfolyamot szervezett. Ezek előadásait a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság tagjai és az osztályvezetők tartották, a konzultációkat, vitákat pe- 
dig az apparátus tagjai vezették le. Á megyei párt-végrehajtóbizottság a 
gyakorlati pártmunkát segítette azzal is, hogy az üzemi és hivatali alapszer- 
vezetek feladatairól, valamint az alapszervezeti vezetőségek és a pártcsopor- 
tok munkájáról — a városi, járási pártbizottságok tapasztalatainak haszno- 
sításával — elfogadott egy olyan irányelvet, amely összéfoglalja e területek 
munkáját, körvonalazza a lényeges és általános tennivalókat. Ez az útmutató 
eljutott mindazokhoz, akik azokat a napi feladatoknál hasznosítani tudják. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság állandóan figyelemmel kíséri a tag- 
felvétel alakulását is. Az 1970 márciusi értékelés szerint a megye felnőtt 
lakosságának mintegy 8 százaléka tagja a Magyar Szocialista Munkáspárt- 
nak. A 23200 párttag többsége üzemi munkás. A műszaki értelmiségiek és 
főleg a pedagógusok aránya is kedvező. Nem mondható ez el a termelő- 


:" szövetkezeti dolgozókról. 


Az alapszervezeti vezetőségek és főleg a pártcsoportok — állapította 
meg a megyei párt-végrehajtóbizottság — lelkiismeretes tagnevelő munkát 


. végeznek. — Az MSZMP népszerű politikáját — hangsúlyozta a végrehajtó 


bizottság — az üzemi és termelőszövetkezeti ifjúság körében különösen jó 


. hozzáértéssel fontos propagálni, hogy a. párttagság átlagos életkora a jelen- 


legiínél is kedvezőbbé váljék. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság tevékenységében a lenini stílus 
erősödését az emberi ügyek, problémák megítélése is kifejezésre 
juttatja. Számos jele van annak, hogy a szubjektív megítélést 
felváltja a tényeket helyesen mérlegelő, elvi állásfoglalás. Az 
ígazaághot tartozik, hogy általános elv volt a múltban is, a jelen- 
ben is, hogy soknidalúan. pártszerűen kell az ügyeket intézni. Ám a gya- 


. korlatot az évekkel ezelőtt néhányszor előforduló indulat, a személyes hiúság 


és az ehhez hasonló elvtelenségek károsan befolyásolták. Ennek maradványai- 
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tól — főleg az alsó pártszervekben — még ma sem mentes a pártmunka. Kü- 
lönböző területeken, különböző intenzitással fel-felmelegítenek egy-egy ügyet 
Jólértesültek felhívják a különböző pártszervek figyelmét olyan dolgokra. 
amelyek korántsem titkok, ha megnézik az illető káderanyagát, vagy — uram 
bocsá" — megkérdeznék: ezt hallottuk rólad, mi az Ígazság? Jó dolog azon- 
ban, hogy ha egy-egy lépcsőfokon tért is nyer a fülbesúgás, a következők- 
ben győz a tárgyilagosság, az elvszerűség. Hogy ez mennyire élő probléma, 
egy példát említenék. 

M. Gy. 1951-ben, katonai szolgálat közben állítólag elmulasztotta két 
társa szökési kísérletének jelentését. Ezért 3 évre elítélték. A szigorú bün- 
tetés letöltése után visszatért egykori munkahelyére, a Magyar Vagon- és 
Gépgyárba, ahol rövidesen a szakma kiváló dolgozójává vált és 1956-ban a 
proletárhatalom védelméért az elsők között fogott fegyvert. Amikor az 
MSZMP vagongyári alapszervei megalakultak, M. Gy-t is a tagok közé ja- 
vasolták. 

— Köszönöm a bizalmat, de az én múltamban . .. — ismertette önélet- 
rajzát. 

; A munkával, fegyverrel kivívott bizalom és két kommunista javaslata 
hatásosnak mutatkozott. M. Gy-t felvették az MSZMP soraiba. Rövidesen 
KISZ-titkárrá választották. Ő szervezte az első vagongyári ifjúsági szocia- 
lista brigádokat. A munkásőrségnek — megalakulásától kezdve — lelkes, 
megbízható tagja. 

Minden haladt a maga útján, amikor a két vagongyári alapszervezet 
összevonásával ismételten kiderült az, amit M. Gy. sohasem titkolt. Az egye- 
sített alapszervezet nem akarta elismerni párttagságának jogosságát. Az 
alapszervezeti kommunisták azonban másképp döntöttek. Titkos szavazatuk- 
kal megerősítették M. Gy. párttagságát. A viharos taggyűlés után azonban 
M. Gy. mégis úgy érezte, hogy helyesebben cselekszik, ha munkahelyet vál- 
toztat. 

A Győri Kötöttkesztyűgyárban is odaadással végezte termelő és párt- 
munkáját. A munkásőrségben századparancsnoki kinevezést kapott. Ám va- 
laki harmadszor is felfedezte 1951-ben állítólag elkövetett súlyos mulasztá- 
sót. Az ügy a megyei fegyelmi bizottság hatáskörébe került. A fegyelmi bi- 
zottság kizárási javaslatot terjesztett a végrehajtó bizottság elé, 


A vita számos hozzászólása tisztázta, hogy M. Gy. sohasem hallgatta el 
azt, ami 1951-ben történt. M. 1929-ben született. Kora 1951-től 1970-ig 
csaknem megkétszereződött. És az egyetlen — ma már teljesen nem is tisz- 
tázható — ballépését közel 20 éven át becsületes tettek egész sorával igye- 
kezett jóvátenni. 

Az érvek és ellenérvek közepette a végleges állásfoglalás nem mutat- 
kozott egyszerűnek. De a végrehajtó bizottság felül tudott emelkedni a szub- 
jektív előítéleten, és ki merte mondani azt, hogy M. Gy. nem érdemtelen 
az MSZMP tagságára. 

A végrehajtó bizottság elemző munkájában őszinte, elvtársi módon ígyek- 
szik értékelni az általa irányított szervek, intézmények munkáját. A kriti- 
kában felismerhető az a marxista—leninista szándék, hogy a cél nem a 
hibák felsorolása, hanem a segítségadás azok megszüntetéséhez. A szerve- 
zetek és az emberek munkájának sokoldalú értékelése alapján, a kritikával 
együtt az elismerés közlése Ís szerves részévé vált a vezetői munkának. 


A kommunisták és a pártonkívüliek egyaránt érző emberi lények. Elvi- 
selik a segítő, jószándékú kritikát, és felemeli, lelkesíti őket, ha jó mun- 
kájukat észreveszik. A Győr megyei párt-végrehajtóbizottsági üléseken gyak- 
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ran lehetett látni olyan embereket, vezetőket és beosztottakat, akik a siker 
élményét átélve meggyőződéssel vállalkoztak még nagyobb feladatok el- 
végzésére. 


A IX. kongresszus előtt is kritika tárgya volt, hogy a megyei 
pártbizottság számos tagja nem eléggé aktív feladata teljesítésé- 
ben, egyebek között a végrehajtó bizottság irányításában. A gya- 
korlatban nem annyira a pártbizottság irányította a végrehajtó 

bizottságot, mint inkább fordítva. E fogyatékosságra a magyará- 

zatot azzal szoktuk megadni, hogy a megyei párt-végrehajtóbizottság saját 

munkájáról és az általános politikai tennivalókról nem eléggé tájékoztatja a 

megyei pártbizottság tagjait. Ebben van, vagy inkább csak volt igazság. De 

különösen az utóbbi két évben a tájékoztatás sokat javult. Azt is szükséges 
viszont felvetni — a majdnem négyéves munka alapján —, hogy a végre- 
hajtó bizottság tagjai sem eléggé aktívak a pártbízottsági ülések vitájában. 

A pártbizottsági ülés hatékonyságát a végrehajtó bizottság tagjai természe- 

tesen nemcsak felszólalásaikkal növelhetik. De a vitában való részvétel segít- 

heti a helyes vélemény formálását. 


A végrehajtó bizottság évente egyszer kötetlen beszélgetést szervez. 
Ilyenkor a végrehajtó bizottság saját munkáját, a megye helyzetét értékeli 
és beszélgetés alakul ki személyi kérdésekről, valamint a jövő feladatairól. 
Az 1987 óta háromszor megtartott kötetlen beszélgetésen minden szóba ke- 
rült, amelyekre a meghatározott vb-témák vitáinál nem nyílt lehetőség. E 
beszélgetéseket a pártszerű kritikai légkör és a hasznos javaslatokat tartal- 
mazó vita jellemzi. 


19866 óta a megyei pártbizottság az ipari, a mezőgazdasági és főleg a 
politikai munka irányításában nagyszerű eredményeket ért el. A sikerek 
forrása a párt helyes politikája mellett a lenini egyszerűség, a szerénység, 
és az .Önkritikus munkamódszer. Az Önbírálat megmutatkozik az 1970. év 
elején elkészített jelentésben is. A jelentés megállapítja, hogy az írásos be- 
számolókban , hosszadalmas a helyzetértékelés és rövidek a feladatokat meg- 
szabó részek". A jelentések az okokat nem eléggé keresik, és a megoldásra 
nem tesznek mindig megfelelő javaslatot. 


A jelentéskészítők beérik a mutatkozó helyzet rögzítésével, mert ez a 
dolgok egyszerűbb része. A feladatok megindoklása és teljesíthetőségük fel- 
tételeinek meghatározása az objektív és szubjektív körülmények alapos, tu- 
dományos elemzését követeli. A feladatok pontos körülírása és megjelölése 
feltételezi az alapos szakmai .és politikai rátermettséget, a kiforrott vezetői 
készséget. A szükséges vezetői készséggel, a kellő marxista—leninista tudás- 
sal, polítikai tapasztalattal és proletár érzékkel azonban még nem minden 
esetben rendelkeznek a választott tisztségviselők és az apparátus tagjai. Ezért 
ís kapták az 1970-es pártértekezletet előkészítő munkabizottságok azt a fel- 
adatot, hogy alapos értékeléssel adjanak segítséget a lenini vezetési stílus 
elsajátításához és alkalmazásához. 


Két kongresszus között az időszak nem hosszú, mégis KÜKSEGSÉ sok 
tapasztalatot ad. Erről tanúskodik a megyei párt-végrehajtóbizottság mun- 
kája ís. amelyben ezúttal csupán tallóztunk. 


Lónyai Sándor 
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Készülnek a beszámolók 


Somogyban 


A Somogy megyei Pártbizottság, a 
járási és a városi pártbizottságok, a 
tartalom  elsődlegességének  hangsú- 
lyozásával nagy gondot fordítanak a 
beszámolók elkészítésének  módszer- 
beli eegítésére, előkészítésére. Tulaj- 
donképpen az egész első félév a be- 
számolók előkészítésének a  jegyé- 
ben telt el. 

A pártszervezetek olyan témákat 
tárgyaltak az elmúlt félévben, ame- 
. yek jó alapul szolgálhatnak a be- 
számolókhoz. (Pl. a termelőszövetke- 
zetek gazdasági eredményei; a ter- 
melőszövetkezetek egyesülésének ta- 
pasztalatai; a pártdemokrácia, a tsz- 
demokrácia, az életszínvonal fejlődé- 
se, az értelmiség helyzete, az ideoló- 
giai és a kulturális munka tapaszta- 
latad, feladatai stb.) 

A járási és a városi pártbizottsá- 
gok többlépcsős rendszerben, sokol- 
dalúan szervezték meg a beszámolók 
előkészítését. Eligazították a csúcsve- 
zetőségeket — s ahol szükséges volt, 
az alapszervezeti titkárokat is —, 
rendszeresen figyelemmel kísérik a 
taggyűlés előkészületeit. 

A júniusi títkári értekezleteken 
már erről kértek tájékoztatást, de ezt 
megelőzően is tájékozódtak a hely- 
színen és folyamatosan segítenek az 
alapszervezetek  patronálását vállaló 
járási pártbizottsági tagok, munka- 
bizottsági tagok, a pártbizottsági ak- 
tivisták. Több járási pártbizottság 
(pl. a fonyódi) írásban ís kiadta a 
beszámolók sémavázlatát. Valameny- 
nyi pártbizottság ügyel arra, hogy a 
kiadott szempontok ne sematikus, 
élettelen módon realizálódjanak. 

A csúcsvezetőségek és a nagyobb 
alapszervezetek — beszámolóihoz több 
helyen munkabizottságok készítenek 
előzetes anyagot. A munkabizottsá- 
gok tájékozódnak a pártonkívüliek 
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körében is. A nagyobb létszámú párt- 
csoportok —— előzetesen megvitatják 
munkaterületük főbb problémáit, 
amit a beszámolónál felhasználhatnak. 

Általános módszer, hogy az előze- 
tes jelentés összeállításában részt 
vevő munkabrigádok vagy egyes ez- 
zel megbízott elvtársak  tanulmá- 
nyozzák a gazdasági szervek beszá- 
molóit, beszélgetnek,  konzukálnak 
az állami, a gazdasági, a társadalmi 


szervek vezetőivel és beosztott dol- 
gozóikkal. 
A marcali járásban külön-külön 


reszortbizottságok alakultak a csúcs- 
vezetőségekben a növénytermesztés, 
az állattenyésztés és az egyesült ter- 
melőszövetkezetek működésével kap- 
csolatos tapasztalatok tanulmányozá- 
sára. A pártalapszervezeti vezetősé- 
gek 5—8 fős csoportokra osztva be- 
szélgetnek a párttagokkal az idősze- 
rű pártpolitikai kérdésekről. A je- 
lentéskészítők mindenütt újból tanul- 
mányozzák a IX. kongresszus hatá- 
rozatait, a legfontosabb megyei, já- 
rási és városi pártbizottsági határo- 
zatokat ís. Egyre inkább gyakorlattá 
válik a pártkiadványok, pártfolyóira- 
tok felhasználása a beszámolók el- 
készítésénél. 


A beszámolók végleges formába 
öntése többféle módon történik. A 
nagyobb alapszervezetekben szerkesz- 
tőbizottságok végzik el ezt, egyes te—- 
rületi alapszervezetekben a párttít- 
kár és a tanácselnök, másutt a párt- 
titkár és a tsz-elnök (vagy a főagro—- 


. némus, esetleg a főkönyvelő), a kis 


létszámú  alapszervezetekben rend- 
szerint egy személy (a párttitkár vegy 
a vezetőség más tagja) A hbezsnád- 
molók természetesen a pár.vemető- 
jóváhagyásával kerülnek ma 


Nant István 
0 Samegy megyei Périkissátságp medratársan 


2 JE tk TT te. kai 


KONGRESSZUSI VERSENYBEN 


Arcok a gyárból 


A kongresszusi verseny elindítói a 
Május 1 Ruhagyárban ís a szocialista 
brigádok voltak. Pontosabban az a 
brigádvezetői tanácskozás, amelyen 
Gergelyffi Sándor, a Ruházatíiípari 
Szakszervezet — küldötteként további 
sikeres munkát kívánt minden egyes 
dolgozónknak. 

Az eddigi munkát lelkes, forró 
hangulat jellemzi — mondotta. — Ha 
ez a lendület továbbra ís megmarad, 
elérik céljukat, a , Kíváló Vállalat" 
címet. Úgy látom, a brigádvezetők 
érzik munkájuk felelősségét. Az álla- 
mi ruhaiparban tíz nagyvállalat mű- 
ködik, összesen 31500 dolgozóval. 
Köztük a Május 1 Ruhagyár mindig 
élen jár. I 

Tehát 31500 ember , öltözteti" az 
országot, köztük a Május 1 Ruha- 
gyár. Gyáron belül ennek legkisebb 
láncszemei maguk a gépészek: a var- 
rónők. Mutassunk be kettőt közülük. 


A két asszony — különösen, ha 
délutáni műszakban dolgoznak — 
mindíg megvárja egymást a portán. 
Késő este egy villamoson indulnak 
haza, Kőbányára. Az új lakótelepen 


laknak. — WHodzidisz  Anasztaszíszné, 
Eleni a fiatalabb, Bus Istvánné az 
idősebbik. 


Elenit társai csak Icának hívják a 
2-es szalagon. Nagy volt az örömük 
április 4-e előtt, mert Ica ís kapott 
kitüntetést: a Szakma Kiváló Dolgo- 
zója lett. Tizenkét évi munka áll a 
kitüntetés mögött. De Ica nemcsak 
munkájával, egész életével megbecsü- 
lést szerzett magának. 


Először hatórás munkára jelentke- 
zett, még szinte gyerek volt. 1964- 
ben szakmai továbbképzését kérte. 


Most gépész. 


Szeretettel említi Faragó László- 
nét, a szakszervezeti bizalmit és Tóth 
Ferencet, a művezetőt. Ök tanítot- 
ták meg a szakma magyar kifejezé- 
seire. Mielőtt a gyárba jött, jobbára 
csak görögül tudott. 


Ica Szalonikiben született! 


óvd - 


MANÓ zt 


ús Istvánné a 20-as szalag szo- 
cialista brigádját erősíti munkájával 
a versenyben. Mindig ís itt dolgo- 
zott — tizennégy hosszú esztendeje. 
Szakmunkás, gallérozó. 
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Holland piacra ballonokat varrnak, 
de ma sem mond mást, csak annyit: 
szeretem ezt a munkát. 

Két dologra büszke. Náluk vezet- 
ték be elsőként a gyárban a 44 órás 
munkahetet, és akkor az egész gyár 
azt figyelte, győzik-e? Győzték! § 


A rajt Jól sikerült 


Fejér megyében is megkezdődött a 
beszámoló taggyűlések előkészítése. 
Tapasztalataink azt mutatják, hogy 
az indítás, a , rajt" jól sikerült, ami 
önmaga is biztosíték. A felkészülés 
folyamatában többféle módszert al- 
kalmaznak pártszervezeteink, támasz- 
kodva az 1968-as vezetőségválasztás 
során kialakult és jól bevált gyakor- 
latra is. 

A beszámolók elkészítése során 
többféle "megoldással élnek. Főleg 
a kisebb létszámú  pártszerveze- 
teknél a vezetőség készíti, állítja 
össze a beszámolót. Megelőzően kö- 
tetlen beszélgetést folytatnak a párt- 
tagsággal, az adott munkahely ve- 
zetőivel, esetenként pártonkívüli dol- 
gozókkal is, s a beszélgetés tapasz- 
talatait felhasználják a munka ér- 
tékelésekor. . 

Nagyobb létszámú  pártszerveze- 
teknél a vezetőség  reszortfelelősei 
bevonnak egy-két párttagot ezeknek 
a beszélgetéseknek a lefolytatásához, 
8 részjelentéseik elkészítéséhez. 
Ezek afféle kís munkabizottságok, 
melyek részanyagait azután a párt- 
vezetőség, vagy pedig egy pártveze- 
tőségi tagokból és más elvtársakból 
alakult munkabizottság önti végle- 
ges formába. Emellett egyes helye- 
ken olyan külön munkabizottságot is 
létrehoznak, mely a vezetőség külön- 
böző reszortosainak, az egész vezető- 
ségnek és az adott munkahely ve- 
zetésének együttműködéséről kér vé- 
leményt. 

E módszerekben kifejezésre jut a 
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amire még büszke lehet: tíz éve egy 
napot sem hiányzott. 
e 


Ilyen — asszonyokkal indulunk a 
kongresszusi versenyre. És még hány 
ilyen ül a gépek mellett! ... 

Korányi Méria 


kollektivitásra és a pártdemokrácia 
szélesítésére való törekvés, vagyis az 
a szándék, hogy a beszámolók való- 
ban ikollektív munka termékei le- 
gyenek és a párttagság egészének 
véleményére épüljenek. 

Célul tűztük azt is, hogy a beszá- 
molók elsősorban az alapszerveze- 
tek belső életéről, munkájáról: öÖn- 
magukról szóljanak. Saját munkáju- 
kat ugyanakikor i 


adatok helyi megvalósulásán ís. E 
kérdésben mindenekelőtt azt elem- 
zik, mérlegelik, hogy mit tettek az 
egyes párttagok, a kommunista kol- 
lektívák, maga a pártvezetőség, az 
alapszervezet. Mi tulajdonítható pél- 
dául a gazdaságpolitikai tevékenység- 
ben, a dolgozók szociális és kulturá- 
lis körülményeinek alakulásában a 


Az ilyen módszerekkel végzett 
alapos felmérő és elemző, értékelő 
munka után készült beszámolók ad- 
tatják meg igazán az új módszerek- 
kel végzett pártmunka értékelését. 
Ehhez számottevő segítséget adnak 
a vezető pártszervek tagjai, a járási 
és városi pártbizottságok politikai 
munkatársai és a pártaktivisták, akik 
egyben ellenőrzik is a pártszerveze- 
tek ez irányú tevékenységét. . . 


Fülöp Ferenc 
a Pejár megrel Pérdizetteág munkatárs 


A propagandisták munkajahoz 


Az esti egyetemen folyó filozófia-oktatás 
módszereiről 


Minden tudomány oktatásának hatékonysága — így a marxizmusé is — 
függ az alkalmazott módszerektől. Ez azt a kötelezettséget rója a marxizmus 
alkotóira, hogy törekedjenek a legkorszerűbb és legcélravezetőbb módszerek 
alkalmazására. Jelenleg azonban a felnőttoktatás didaktikája, módszertana 
még kevéssé kidolgozott, s ez még inkább érvényes a marxizmus—leninizmus 
esti egyetemi tanítására. Ily módon bizonyos ellentmondás alakul ki: az okta- 
tásban alkalmazott módszerek némileg elmaradnak a tananyag korszerűsé- 


Az alábbiakban csupán egyetlen epeciális terület, a filozófia-oktatás mód- 
szertanával , foglalkozom. 


Legfontosabb a szeminárium 


A szemináriumi munka elemzésekor abból kell kiindulni, hogy a sze- 
minárium csak egy az oktatási formák közül és nem valami magában álló, 
önmagában is elégséges oktatási forma. A szemináriumi munka nagymérték- 
ben épül a többi tanulási formára és szorosan összekapcsolódik azokkal. Nem 
engedhető meg tehát, hogy az előadás és a szeminárium egy adott kérdés- 
ről és megoldásáról más-más koncepciót nyújtson. Vitatott kérdésekben is 
törtároggáját álláspontot kell elfoglalni, rámutatva a lehetséges más megoldá- 


A többi formával szemben a szemináriumon kibontakozhat a hallgatók 
teljes aktivitása. A feltételes módot azért használom, mert a szemináriumon 
valóban csak ,kibontakozhat", de nem szükségszerűen bontakozik ki. A le- 
hetőség valósággá válása rengeteg tényezőtől függ: ilyen például a tanár, és 
a hallgatók felkészültsége és felkészülése, az adott téma, a csoport életkori 
és . pszichológiai sajátosságai, a tanévi időszak stb. Mégis a szemináriumon 
ennek sokkal nagyobbak a lehetőségei, mint a többi oktatási formában. Ezért 
tölt be kiemelt szerepet a marxizmus oktatásában. A hallgatók itt fejthetik 
ki legtöbb irányban aktivitásukat, itt nyílik a legtöbb lehetőség a tanult 
anyag megértetésére, példákkal való bizonyítására, alkalmazására. 

Az esti egyetem oktatási rendszerében a kiemelkedően legfontosabb okta- 
tási formának — a szemináriumnak — alapvető célja, hogy a hallgatók világ- 
nézeti, társadalmi, tudományos ismereteit alkalmazott ismeretekké, tudomá- 
nyos színvonalú marxista meggyőződéssé fejlessze. (Természetesen ez nem- 
csak a szemináriumnak a célja.) Mivel az esti egyetem hallgatóinak jó része 
aktív társadalmi, közéleti ember, a feladat az, hogy az oktatás során ezt a 
gyakorlatot összhangba hozzuk a marxizmus tudományával. Tehát oktatá- 
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sunkban valóban tudományos szintre kell törekednünk, hogy a hallgatók 
fejében, gondolkodásában megrögződjenek a marxizmus elméletének alap- 
vető vonásai és kialakuljon a tudatos alkalmazás igénye. 


A szeminárium típusai 


Öt fő szemináriumi típust különböztethetünk meg: anyagkövető (vissza- 
kérdező); konzultációs jellegű; problémamegoldó; új ismeretet nyújtó; szö- 
vegelemző szeminárium. Mindegyik típusnak megvan a maga jogosultsága, 
az alkalmazás a tanévi időszaktól, a témától, a csoport összetételétől stb. függ. 
A fenti típusok egyébként a gyakorlatban nem tisztán léteznek, hanem ten- 
denciaszerűen, tehát a szeminárium általában vegyes típusú, egy uralkodó 
tendenciával. 

Az anyagkövető (visszakérdező) szeminárium alaptípusnak nevezhető, 
mert feladatát a többi típus is tartalmazza valamilyen formában, hiszen a 
szemináriumon a hallgatóknak számot kell adniuk tudásukról. A többinél 
azonban kevesebb a formális és több a spontán, önállóan gondolkodtató és 
nem reprodukálható elem. 

Az anyagkövető (visszakérdező) típus lényegében tanéveleji forma, a 
rendszeres felkészülésre való rászoktatás eszköze. Legfontosabb didaktikai 
feladata elsajátíttatni a hallgatókkal a tanulás módszereit. E típusnál a hall- 
gatók aktivitási foka még alacsony, nagyobbrészt a megtanult anyag repro- 
dukálására szorítkozik. A későbbiekben válik ez alkotó jellegűvé, amikor a 
hallgatók már mas xérdéseknél is tudatosan alkalmazzák a tanultakat. 

A konzultációs jellegű szeminárium viszonylag ritkább, csak bizonyos 
időpontokban (például vizsga előtt) használatos típus. Itt döntően a hallga- 
tóság által feltett kérdésekre adunk választ, lényege a felvetett problémák- 
nak a tanár általi megoldása. Véleményem szerint a tanárnak itt arra kell 
törekednie, hogy a tipikus, visszatérő, általánosan felmerülő kérdésekre kon- 
centráljon, ne a kiemelkedő vagy a nagyon gyenge hallgatók által feltett 
kérdésekre. 

A problémamegoldó szeminárium az előzőeknél magasabb szintű forma, 
mivel itt nagyobb hallgatói aktivitást lehet elérni. Itt csak néhány probléma 
megbeszélésére kerül sor a nagy összefüggéseken belül, az anyag egy része 
pedig szükségszerűen megvitatás nélkül marad. Ennél a típusnál alkalmaz- 
ható hallgatói referátum is, amely felvethet (s arra kell törekednünk, hogy 
fel is vessen) olyan problémákat, amelyeket a hallgatóság a tanár vezetésével 
közösen oldhat meg. Ez a folyamat feltételezi a hallgatók rendszeres felké- 
szülését, az anyag nagy összefüggéseinek megértését, s részben önálló fel- 
dolgozását is. Lényeges előnye, hogy módot nyújt önálló vélemények kifej- 
tésére is. Hátrányos, hogy nem lehet mindig meggyőződni az anyag többi ré- 
szének ismeretéről, megértéséről. 

Új ismeretet nyújtó szeminárium — ez véleményem szerint a legfejlet- 
tebb szemináriumi típus, amely az esti egyetemi oktatásban általánosan al- 
kalmazható. Hasonlóan a problémamegoldó szemináriumhoz, feltétele, hogy 
a hallgatók rendszeresen készüljenek, kialakuljon probléma-érzékenységük, 
logikai készségük, hogy az általában hallgatói referátum formájában elhang- 
zott új ismereteket hozzá tudják kapcsolni a megtanult anyagrészhez. 
ezért ez a típus inkább a II. félévben alkalmazható, természetesen témától, 
csoporttól függően. 

Az ilyen típusú szemináriumok sokoldalú előkészítő munkát követelnek. 
Elsősorban meg kell találni az új ismeret közlésének legjobb formáját. (A 
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tanár bevezetője, hallgatói referátum, cikk-ismertetés, előre kiadott anyag 
elolvasása stb.) Másodsorban az új ismereteknek kapcsolódniuk kell a tanult 
anyaghoz. Harmadsorban problémamegoldást kell tartalmazniuk. Mivel a cél 
az új ismeret közlésével az, hogy vita alakuljon ki elfogadásáról vagy elve- 
téséről, ezeknek főleg mai kérdésekre kell megoldást adniok. 

Külön helyet foglal el az esti egyetem oktatásában a szövegelemző sze- 
minárium. Ennek keretében főképpen a marxizmus klasszikusainak szövegei, 
illetve fontos szövegrészletei kerülnek elemzésre. E típust eddig csak az esti 
egyetem filozófia szakosító tanfolyama szemináriumain alkalmaztuk, de meg 
lehet próbálni néhány olyan általános tagozaton tanuló csoportnál is, ahol 
nagy az aktivitás. Nagy jelentősége van e típusnak, hiszen itt a nallgatók 
a marxizmust a konkrét viszonyokra alkalmazva tanulmányozhatják és sajá- 
títhatják el. Még fokozottabban érvényesek azonban ennél a szemináriumi 
típusnál azok az alkalmazási feltételek, amelyek a problémamegoldó, illetve 
új ismeretet nyújtó szemináriumnál szükségesek. Rendkívül fontos még, hogy 
a hallgatók meglehetősen magas szintű, mennyiségileg is jelentős történelmi 
ismeretanyaggal, illetve filozófiai készséggel rendelkezzenek. 


A vezetés módszerei 


A szemináriumi típusokhoz szorosan kapcsolódnak a vezetési módszerek. 
Ezeket a következőképpen csoportosíthatjuk : 


a) beszámoltató-feleltető ; 

b) kérdve-kifejtő; 

c) vitaindítás és vezetés; 

d) ismeretközlő ; 

e) elemző-gondolkodtató; 

f) egyéb formabontó módszerek. 


A szemináriumi típusok és az alkalmazható vezetési módszerek között 
van bizonyos párhuzamosság, ami azonban nem jelent egyértelmű megfe- 
lelést. A beszámoltató-feleltető és a kérdve-kifejtő módszer például lényegé- 
ben az anyagkövető szemináriumhoz kapcsolódik. (Hozzátehetjük, hogy az 
utóbbit más típusnál is jól alkalmazhatjuk, különösen olyan esetben, amikor 
problémamegoldásra kell rávezetni a hallgatókat.) Az ismeretközlő módszer 
— ha csupán ezt alkalmazzuk — nagyjából a konzultációs szemináriumhoz 
kapcsolódik. 

A vitaindítás és vezetés, illetve az elemző-gondolkodtató módszerek azok, 
amelyek a problémamegoldó, az új ismeretet nyújtó és szövegelemző szemi- 
náriumhoz kapcsolódnak, sokszor keveredve, áthatva egymást. Szerintem ez 
utóbbi két módszer a leghatásosabb, ezek révén lehet a hallgatók legnagyobb 
mérvű aktivitását kiváltani. E módszerek az egyes álláspontok kifejtése és 
szembeállítása útján lehetőséget teremtenek arra, hogy a hallgatók maguk 
jussanak el a helyes álláspontra. Itt lehetséges a legnagyobb mértékben an- 
nak az élettapasztalatnak a mozgósítása, amelybe a marxizmus tudományá- 
nak végeredményben be kell épülnie. 

Külön kell beszélnünk a vitavezetés , technikájáról". Itt a legfontosabb: 
megtalálni a tanár, illetve a hallgatók , szereplési idejének" arányát. Nem 
lehet termékeny vita ott, ahol a tanár nagyon keveset szól, hagyja, hogy a 
hallgatók , félremenjenek", kifejezetten hamis álláspontokat próbáljanak vé- 
deni, de ott sem, ahol a tanár már eleve eldönti a vitatott kérdést. A tanár 
elsődleges feladata a vita irányítása és kellő időpontban való lezárása. 
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A vita irányítása alatt azt értjük, hogy a vita elején a tanár (ha szük- 
séges) világosan szögezze le a szembenálló véleményeket, és csak ehhez kap- 
csolódó hozzászólást tegyen lehetővé. A vita közben óvakodni kell a túlságos 
kitérésektől. Itt rendkívül fontosnak tartjuk a tanár nSugalmazó" 
vagyis azt, hogy közbevetett kérdések, megjegyzések segítségével vigye to- 
vább a vitát a megoldás felé. Amennyire fontos, hogy a tanár a vita elején 
látszólag semleges legyen, legalább annyira lényeges, hogy a vita végén 
megvilágítsa a kialakult helyes álláspontot és cáfolja az azzal szembenálló 
véleményeket. 


Referátum, szemléltetés, példa 


A szemináriumi munka az utóbbi időben határozottan fejlődött. Az 
oktatás hatékonyságának fokozására egyre nagyobb mértékben alkalmazzuk 
azokat a szemináriumi típusokat és vezetési módszereket, amelyek a hallga- 
tókat önálló tevékenységre serkentik. 

Az esti egyetem gyakorlatában nem kis részben az anyagkövető (vissza- 
kérdező) szemináriumot, illetve az ehhez kapcsolódó beszámoltató és kérdve- 
kifejtő módszert alkalmazzák. Ugyanakkor a többi típushoz és vezetési mód- 
szerhez kapcsolódnak azok az eszközök, amelyek az oktatás hatékonyságát 
nagymértékben fokozhatják. Ilyenek: a referátum és korreferátum, a cikk- 
ismertetés, a szemléltetés és a példarendszer kidolgozása. 

Referátumra és korreferátumra elsősorban a problémamegoldó és új 
ismeretet nyújtó szemináriumi típus esetében, illetve a vitaindítás és vezetés, 
ismeretközlő, illetve elemző-gondolkodtató módszerek keretén belül kerülhet 
sor. A referátumok és korreferátumok íratásának az az óriási előnye, hogy 
a hallgatók bizonyos kérdésekben részletesebb tudásra tesznek szert, amit a 
vizsgán is kamatoztathatnak. Másrészt, ha rendszeresen alkalmazzuk, a cso- 
port létszámának fele vagy még nagyobb része is bekapcsolódik ebbe, s ez- 
által nemcsak új ismereteket szereznek, de nyelvi, fogalmazási készségüket 
is erősítik. 

A szemináriumi munka tartalmának színesítésére rendkívül alkalmas 
módszer, ha egy-egy hallgató valamilyen cikket ismertet. Itt az a lényeges, 
hogy minden kommentár nélkül elmondja, mi van a cikkben. 

A referátumnak mint módszertani eszköznek fő előnye tehát, hogy új 
ismeretet ad az adott tárgykörben; aktivizálja a hallgatóság jelentős részét 
és lehetőséget nyújt egy-egy kérdés sokoldalú megtárgyalására. Hátránya 
viszont, hogy a hallgatók egy része nem készül fel rendesen a szemináriumra, 
mondván, hogy , úgyis kiselőadás lesz"; a referátumot követő vita hevében, 
vagy ha a ceferátum túlságosan hosszú, a szeminárium időben elcsúszhat; 
végül előfordulhat, hogy a referátum minősége, színvonala még a gondos 
előkészítés ellenére sem megfelelő. 

A hallgatók aktivizálásának módszerei közé tartozik a szemléltetés is. 
A filozófia vonatkozásában a szemléltetés elég nehéz, de vannak olyan szép- 
irodalmi művek, amelyek egyes részleteivel szemléltetni lehetne nagyon sok 
témát. (Például G. Perec: A dolgok c. regénye nagyon jól használható az 
elidegenedés témájának szemléltetéséhez; József Attila több versében mű- 
vészi módon tükröződik vissza a proletariátus osztályharca, az egyéni tudat 
és osztálytudat összefüggése.) Hasonlóan lehet szemléltetésre alkalmazni egyes 
társadalmilag is nagy vitát kiváltó filmeket, tv-játékokat. 


A szemléltetés nem csupán példa, ennél többet kell hogy jelentsen. Hi- 
szen amellett, hogy bizonyos konkrét-általános eseteket bemutat, érzelmi- 
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akarati momentumokat Ís tartalmaz. Ezért mozgósító, állásfoglalásra késztető 
ereje nagyobb a példáénál. 

Fontos szerepük van a marxizmus oktatásában a példáknak is. Sajnos, 
ezen a területen még nem állunk a korszerű oktatás színvonalán. Példatá- 
runk ugyanis jórészt a marxizmus klasszikusai által használt példákra épül, 
különösen a dialektikus materializmus esetében. Ezért fontos dolog lenne 
kidolgozni egy olyan példasorozatot, példarendszert, amely élővé tudja tenni 
a marxizmus igazságait, érvényesülését korunk viszonyai között. A példák- 
nak bizonyító erejük van, de ez a bizonyító erő csak akkor érvényesül, ha a 
példa nemcsak a múltra, hanem a jelenre Ís vonatkozik. A példák felsorolása 
önmagában még nem bizonyítási! 

A marxizmus oktatóinak bizonyítaniuk kell a marxizmus iígazságát. A 
bizonyítás azonban gyakran formális és nem tartalmi jellegű. Számos eset- 
ben egyszerűen szembeállítjuk egymással az idealista és a marxista állás- 
pontot, és utána levonjuk a következtetést: tehát a polgári, idealista felfogás 
hamis, a marxizmus igaz. A hallgatók a két álláspont között sokszor érzel- 
mileg választanak, nem pedig értelmileg. Ezért a bizonyítás során arra kell 
törekednünk, hogy kimutassuk a polgári nézetek belső ellentmondásosságát, 
a valósággal való szembenállását és egyúttal a marxizmus igazságának a való- 
sággal való egyezését, a gyakorlatban való érvényesülését. 

A fentieken kívül még sok más módszertani probléma is felmerül az 
oktatás során. Egyetlen cikk keretein belül azonban nem lehet kitérni min- 
denre. Célom csupán az volt, hogy néhány kérdés felvetésével hozzájáruljak 
az esti egyetemi filozófia-oktatás hatékonyságának fokozásához. 


Lovász László 
e Kemárom megyei Oktatósi igazgetéség 


Bevált módszerek a középiskolán 


Kezdettől fogva mint propagandista — morzsolódás a korábbi évek 15—209/9- 


dolgozom a marxista—leninista kö- 
zépiskolán a XXII. kerületben. Több 
év gyakorlati tapasztalata lehetővé 
teszi, hogy összehasonlítást végezzek 
és következtetéseket vonjak le az 
eddigi munkából. 

A résztvevők Összetétele kedve- 
zően alakul. Egyre több a fiatal a 
tanfolyamokon. Nincsenek nagy kü- 
lönbségek az alapfelkészültség, az ál- 
talános műveltség tekintetében. A 8 
általános iskolát végzettek száma né- 
hány százalékra csökkent, s ugrássze- 
rűen megnövekedett az érettségivel 
vagy ennél magasabb iskolai vég- 
zettséggel rendelkezők aránya. A le- 


áról 4—59/9-ra csökkent. 

Az általános műveltségi színvonal 
emelkedése, a filozófiai és politikai 
gazdaságtani alapfogalmak részbeni 
ismerete a tananyag gyorsabb elsa- 
játításával járt. A korábbi években 
az oktatási idő jelentős részét kötöt- 
te le a már feltételezett politikai is- 
meretek hiányának pótlása. Ma már 
a tantervi anyag oktatására lénye- 
gesen több idő jut. Az aktuális po- 
litikai események ismeretének hiá- 
nya, a felületes tájékozódás ma is 
probléma. Viszonylag  tájékozottab- 
bak a hallgatók gazdasági kérdé- 
sekben. 
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Az első tanévben a vezetőségnek 
és a hallgatóknak is az újdonság 
erejével hatott az iskola. A résztve- 
vőknek ma is új, mert évről évre 
cserélődnek. Az oktató gárdának vi- 
szont a már eddig szerzett tapasz- 
talatok felhasználásával kell módsze- 
reit fejleszteni, s hozzáigazítani az 
egyes csoportok összetételéhez. 

Hibát követünk el, ha mechani- 
kusan, évről évre azonos oktatási 
módszereket alkalmazunk. Az érdek- 
lődés attól függ: mennyire tudjuk a 
csoport tanulását, aktivitását irányí- 
tani, egy-egy osztályfoglalkozás kol- 
lektív jellegét biztosítani. Jól bevált 
módszer az elmélet összekötése éle- 
tünk mindennapos gyakorlatával. A 
hallgató önmagától indíttatva keres- 
se ki eaját munkaterületéről, saját 
életéből a választ. Ez mindig új és 
mindig friss. 

Egy példát erre. Hazánk osztály- 
viszonyainak, osztályszerkezetének 
változását tárgyaltuk. A hallgató vá- 
laszát így kezdte: 
juttatott parasztember volt öt gye- 
rekkel. Ma tsz-elnök. Egyik bátyám 
gépészmérnök, a másik agronómus, 
nővérem kónházi asszisztens, én gé- 
pésztechnikus vagyok, öcsém geoló- 
gusnak készül. Ezt a fejlődést hozta 
szocialista — társadalmi rendszerünk 
családunkban." Ezután vázolta a fej- 
lődés társadalmi feltételeit és tör- 
vényszerűségeit. 

A példa nem egyedülálló, hanem 
általános érvényű. Több éves tapasz- 
talatra volt szükség, míg ez a mód- 
szer kialakulhatott. Ahol a politikai 
oktatásban érdektelenség, nagyfokú 
lemorzsolódás tapasztalható, az okot 
általában a személyi érdekeltség fel- 
keltésének hiányában találjuk meg, 
amit a szemináriumvezetés 
hibájául róhatunk fel. 

A marxista—leninista középiskolán 
szerzett tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy a személyes élmény, mindenki 
részvétele az ismeretanyag közérthe- 
tő megfogalmazásában, teszi hasz- 
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Apám földhöz 


nossá, értékessé a politikai tovább- 
képzést. 

Az osztályok száma az elmúlt évi- 
hez viszonyítva kettővel csökkent. 
Ez minőségi javulást is jelentett. Po- 
zitív hatással járt az is, hogy egy- 
egy osztály foglalkozásait az egész 
tanévben egy propagandista vezeti. 
A korábbi években a filozófia és a 
politikai-gazdaságtan tárgykörébe tar- 
tozó foglalkozások vezetésével más- 
más propagandista volt megbízva. Ez 
megnehezítette a megfelelő oktatási 
módszerek kialakítását, a hallgatók- 
nak többször kellett aikaknazkodniuk 
az újabb vezetési módszerekhez. A 
hallgatók felkészültségét is reálisab- 
ban lehet értékelni, ha végig egy 
személy gyűjti össze az ezzel kap- 
csolatos tapasztalatokat. 

A középiskolai oktatási forma — 
mint ismeretes — alkalmas arra is, 
hogy előkészítője legyen a felsőbb 
fokú politikai oktatásnak. Több hall- 
gatót javasoltunk továbbtanulásra és 
jól megállták a helyüket. A jövőben 
erre még nagyobb gondot fordítunk. 
Már az első félévtől elkezdjük a ki- 
válogatást. Az erre szóló javaslatot 
a  tanévzárás alkalmával készített 
összefoglaló jelentéshez csatoljuk. 

A tartalmi munka továbbfejlesz- 
tésének is megértek a feltételei. Cél- 
szerűnek látszik központilag elkészí- 
tett tantervben lehetőséget adni az 
aktuális elméleti, politikai kérdések 
oktatására. 

Milyen témák megvitatásának igé- 
nyét tapasztaljuk? Elsősorban az 
ár- és értékelmélettel összefüggő ak- 
tuális kérdések, a piaci viszonyok, a 
közgazdasági szabályozók szerepe 
iránt érdeklődnek a hallgatók. 

A viszonylag nagyobb fokú érdek- 
lődés ellenére is meg kell ta- 
nunk, hogy a gazdaságpolitikai 
kozottság általános színvonala nem 
éri el azt a szintet, amelyet a poli- 
tikai középiskolán — anélkül, hogy 
túlzott követelményt támasztanánk 
-— meg lehet kívánni. Nagyon sok a 


téves nézet, a tájékozottság sokszor hető fel, vagy teljesen hiányzik a párt 
egyoldalú, gyakran bizonytalanság általános gazdaságpolitikai, a fejlődés 
és túlzott szubjektivitás tapasztal- irányát meghatározó célkitűzésének is- 
ható. merete. 

A gazdasági fejlettség ismérvét és Az oktatásnál gondolnunk kell te- 
az ezzel kapcsolatos kérdéseket leg- hát arra, hogy a, gazdasági fejlődés 
többször saját érdek- és tapasztalati  Jogikai összefüggéseit jobban meg- 
körükön belül vizsgálják a hallgatók. ismertessük. Joó Ernő 
Emögött nagyon bizonytalanul ismer- prepsgandíste 


Pályázati felhívás aspirantúrára 
az SZEP mellett működő Társadalomtudományi Akadétnián 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit  Prop. Bizottsága pályózatot hirdet 
a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére filozófia, politikai gazdaságtan és 
nemzetközi munkásmozgalom története szakon, általános elméleti jellegű vagy 
nemzetközi vonatkozású témákban. A tanulmányi idő három év, amit az aspiránsok 
ösztöndíjjal a Szovjetunióban töltenek. Ez idő alatt családjuk anyagi támogatás- 
ban részesül. 

Az SZKP KB Társadalomtudományi Akadémiája azt is lehetővé teszi, hogy 
olyan pártmunkások, akik megfelelő elméleti felkészültséggel rendelkeznek, de 
még nincs kialakult témájuk vagy kutatási tapasztalatuk, magas színvonalú, 
egyéni tanuláson alapuló elméleti továbbképzésben vegyenek részt az Akadé- 
mián: Ennek időtartama két év, amelynek során lehetőség nyílik a kandidátusi 
minimumvizsgák letételére is, de nem kerül sor disszertáció megvédésére. 


A pályázaton részt vehet minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 

— mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfelelő 
készséggel rendelkezik; 

— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 

— az orosz nyelvet középfokon ismeri. 


A jelentkezéshez mellékelni kell: 

— életrajzot, 

— az iskolai végzettség igazolását, 

— minősítést az eddigi munkáról, 

— a választott téma vázlatát (25-30 sorban), 

— publikációinak (amennyiben ilyen van) rövid ismertetését. 

A pályázatokat 1970. szeptember 30-ig lehet benyújtani a Budapesti Párt- 
bizottsághoz, illetőleg a megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat a Központi 
Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat december 31-ig 


értesíti. 
MSZMP KB AGIT. PROP. BIZOTTSÁGA 


65 


IRODALOM . MUVESZET NEPRMUVELES 


A szoctalista kulturális forradalom 


lenini felfogása és a munkásműveltség 


A szocialista forradalom lenini elméletének (és gyakorlatának) szerves része 
az ideológiai-kulturális felépítmény átalakítása, a szocialista kulturális for- 
radalom. Marx és Engels óta Leninnél mélyebben nem értette meg senki a tör- 
ténelem objektív és szubjektív tényezőinek kölcsönhatását, az ösztönösség és a 
tudatosság, a szabadság és a fegyelem, a hagyomány és az újítás dialektikó- 
lát. Az egész lenini életmű egyik fő tengelye ennek a dialektikának az alkal- 
mazása: a materialista történelemfelfogás megvédése és továbbfejlesztése az 
idealizmus régi és új formáival szemben, a polgári és kispolgári ideológia ha- 
gyományos és , modern" eszmeáramlatai elleni harcban. E harc célja és értelme 
a munkásosztálynak és forradalmi pártjának felkészítése és felkészültségének 
állandó növelése a szocialista forradalom nagy feladatainak megoldására, 
úgy, hogy képes legyen politikai-ideológiai önállóságát megőrizni s ugyanak- 
kor minden nem proletár dolgozó réteget és nem marxista haladó erőt meg- 
nyerni a szocializmus céljainak. 


A szövetségesek politikai megnyerésének, majd a politikai együttműködés alap- 
ján ideológiai-világnézeti meggyőzésének (átnevelésének) objektív alapját Lenin 
abban látta, hogy a nem proletár dolgozó rétegek objektív érdekeinek nem 
mond ellent a szodialista fejlődés perspektívája, hanem velük alapjában véve 
megegyezik. Az ideológiai-kulturális felépítményben ezt az a lenini felismerés 
támosztotta alá, hogy minden polgári nemzeti kultúra két kultúrából áll: egy 
reakciós, antihumánus, a kizsákmányolás rendjét védelmező kultúrából és 
egy haladó, humánus, a néptömegek felszabadítását hirdető és szolgáló, 
demokratikus kultúrából. j 

Ez a demokratikus és humánus kultúra azonban a szocialista forradalom 
előtt elnyomott, sőt nemegyszer üldözött helyzetben van, s eszmei tartalmo 
gyakran következetlen, az uralkodó reakciós kultúra által befolyásolt. Kifejező- 
dik benne a néptömegek tehetetlenségének gondolata, az individuolizmus kul- 
tusza, s nem mentes a nacionalista és vallásos előítéletektől sem. Ezért a ha- 
ladó, demokratikus, humanista kultúrán belül elengedhetetlen a munkásosztály, 
a forradalmi munkáspárt önálló és következetes (tudományos, marxista) eszmei 
arculatának, félreérthetetlen ideológiai vonalának kimunkálása. A munkásosz- 
tály világtörténelmi hivatásának tudata, a néptömegek alkotó erejének elisme- 
rése és a kibontakoztatására való törekvés, a materializmus, a kollektivizmus 
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és az Internocionolizmus olyan alapelvei ennek a forradalmi munkáskultúránok, 
emelyek ezt oz eszmel önállóságot fejezik ki! és biztosítják. Ezek az alapelvek 
az ösztönösen, a lét közvetlen kényszere alatt induló munkásmozgalomban ala- 
kulnak ki, de tudományos-elméleti megalapozásukra és kimunkálásukra maga 
oz ösztönös munkásmozgalom nem képes. Ezt a nogy tudományos és kulturális 
feladatot a demokratikus, haladó kultúrán nevelődött értelmiségi forradalmárok 
legjobbja! végezhetik csak el, akik felismerik a munkásosztály történelmi hiva- 
tását és képesek arra, hogy a szocializmust és a kommunizmust mint az embe- 
riség egész haladó kultúrájának szintézisét elméletileg kidolgozzák és ennek 
tudatát egyesítsék az ösztönös, öntevékeny munkásmozgalommal. 

E roppant nagy feladat oroszlánrészét Marx és Engels elvégezték, s az im- 
perializmus és a szocialista forradalom korszakának legnagyobb marxistája, 
Lenin, az oroszországi forradalmi munkásmozgalom legjobb erőit tömörítve, a 
világtörténelem első győztes szocialista forradalmának vezetésére képes pártot 
hozott létre. A hatalom megragadása után Lenin és az ő vezetésével működő 
párt hatalmas erőfeszítéssel, a tömegek öntevékenységének kibontakoztatásával, 
támogatásával és szervezésével érte el azt, hogy egy soknemzetlségű, nacio- 
nolista és vallásos előítéletekkel, tömeges analfabetizmussal terhelt, a tömegek 
tehetetlenségének és a vezérek mindenhatóságának szellemében nevelt, a szűk 
elit-kultúra és a kulturálatlan tömeg ellentétét hordozó óriási ország népei sl- 
keresen birkózhattak meg a szocializmus egy viszonylagosan elmaradott ország- 
ban, ellenséges környezetben való felépítésének gigászi feladataival s félév- 
század alatt az emberiség kulturális haladásának élére kerülhettek. A szocia- 
lista kulturális forradalom évtizedei — a szocialista iparosítással és a mezőgaz- 
daság szocialista átalakításával párhuzamosan és kölcsönhatásban — azt ered- 
ményezték, hogy a Szovjetunióban ugrásszerűen megemelkedett a munkásosz- 
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tály és a. parasztság (főleg ifjabb nemzedékeinek) általános, politikai-ideológiai 
és szakmai műveltsége, termelési, egészségügyi, esztétikai és érzelmi kultúrája. 
Nagyszámú, szocialista szellemű, világszínvonalon álló alkotó értelmiségi réteg 
nevelődött a szellemi munka minden szférájában. Egész sor szovjet nép és nem- 
zetiség ébredt — immár szocialista-nemzeti öntudatra. Kialakult a szovjet népek 
nemzeti formájú és szocialista tartalmú művészeti-irodalmi élete, amely megőrzi 
a múlt minden értékes kulturális vívmányát és újakkal gyarapítja azokat. A 
szocializmus a szovjet népek életmódjává vált. Nagy tömegek tudatába hatolt 
be az a felismerés, hogy a szocialista társadalmi-gazdasógi rendszer a legna- 
gyobb szociális érték. A tömegek gondolkodásmódjában és magatartásában 
gyökeret vert a saját erejükben, történelemformáló szerepükben való meggyő- 
ződés. A személyi kultusz , szocialista" változata is végképp kompromittálódott. 
Ugyanígy kompromittálódtak az ezzel szoros kapcsolatban álló más kispolgári 
gondolkodásmódok; az anarchizmus, a liberalizmus, az individualizmus és a na- 
cionalizmus is. A széles tömegek tudatos gondolkodásmódjává, magatartássza- 
bályozó elvévé vált a szocialista kollektivizmus, a társadalmi aktivitás és fele- 
. lösségtudat, a szocialista hazafiság és nemzetköziség egysége. 

A szocialista tulturális forradalom lenini koncepciójának helyességét a mi 
pártunk — pozitív és negatív — tapasztalatai is igazolják. Az osztályharcnak és 
a szocializmus építésének magyarországi tapasztalatai szerint — mint erősödő 
tendenciák -— érvényesülnek hazánkban is a szocialista kulturális forradalom 
fenti törvényszerűségei, ellentétben az értéktagadó és -romboló ultraradikális 
koncepciókkal csakúgy, mint az ,ideológiai békés egymás mellett élés" libe- 
rális-revizlonista és , fellazító" koncepcióival. 


Az alábbiakban kísérletet teszünk arra, hogy felvázoljuk ama történelmi 
tapasztalat néhány fó vonását, amelyet a Magyar Népköztársaság munkósosz- 
tálya szerzett az elmúlt negyedszázad során, választott témánk, a munkásmű- 
veltség vonatkozásában. 

Közismert, hogy a korábbi uralkodó osztályok hosszú időn keresztül mono- 
polizálták a művelődés leghatékonyabb forrását: az oktatási rendszert, vala- 
mint a szabadidőt. Ezért a dolgozó osztályok csak minimális mértékben műve- 
lődhettek, s ennek sovány eredményeit az uralkodó reakciós ideológiák rend- 
szeresen úgy értelmezték, mint a tömegek képtelenségét a kultúra elsajátítá- 
sára, s ennelfogva a társadalomformáló szerepre. 

A munkáshatalom évtizedei alatt kibontakozott kulturális forradalom ugyan 
csattanós választ adott még a , jóindulatú" szkepszisre is, de máig elért alap- 
vető eredményei (a régi privilegizált rétegek kulturális monopóliumának meg- 
szüntetése, a demokratikus és szocialista oktatás- és művelődéspolitika és in- 
tézményrendszer, a művelődés szocialista világnézeti-erkölcsi és politikai tartal- 
mának térhódítása stb.) még nem jelentenek végleges és befejezett kulturális 
átalakulást, s különösen nem felelnek meg a belátható jövő követelményeinek. 

Hosszú ideig szómolni kell azzal, hogy a munkásosztály csak a maga heg- 
jobb elemeinek, egy viszonylag lassan növekvő kisebbségnek a számára lesz 
képes biztosítani a korszerű általános és szakmai műveltség felső fokának el- 
éréséhez szükséges feltételeket. 


Ez azt jelenti, hogy nemcsak arról kell gondoskodni, hogy ez a kisebbség 
a legtehetségesebbekből, morális és politikai szempontból is az arra leginkább 


érdemesekből verbuválódjék, hanem arról is, hogy a mindmáig legtömegesebb 
alapműveltség tartalma és megszerzésének feltételei korszerűsödjenek. Gondos- 
kodni kell továbbá arról, hogy a középfokú iskoku ne csak és ne elsősorban 
a felső iskokii továbbtanulást készítse elő, hanem — ugyancsak korszerű tarto- 
lommal és javuló feltételek mellett — valamely szakma középfokú elsajátítását 
is szolgálja, a népgazdaság középfokú szakember-szükségletének növekvő mér- 
téke szerint. 

Ezért a munkásműveltség állapotának tanulmányozása mindenképpen az 
iskolázottság, az iskolai végzettség helyzetének, arányainak, dinamikájának 
vizsgálatával kezdődik. 

A munkásosztály művelődése: a munkáshatalom legsajátabb ügye. A mun- 
kást nemcsak mint termelő erőt kell kiképezni, hanem mint tulajdonost és a 
hatalom birtokosát, mint embert és állampolgárt is. 

Ma is alkalmazhatók Lenin klasszikus  osztálykritériumai a mi mostani 
munkásosztályunk vizsgálatában, úgy. hogy az állami termelő vállalatok sze- 
mélyi állományának adatai (a statisztikai gyakorlatnál szélesebben értelmezve 
a termelő munkát) jó megközelítéssel a munkásosztályra lesznek jellemzők. Tud- 
juk, hogy ez a hipotézis több szempontból vitatható, de véleményünk szerint, 
jobb megközelítést ad, mint az osztályfogalmat egyaránt ignoráló hagyományos 
statisztikai és az empirikus szociológiai megközelítések. 

E , határok" között értelmezve a munkásosztály műveltségét, a szocialista 
kulturális forradalom eredményeit, meg kel állapítanunk, hogy valóban tör- 
ténelmi jelentőségű, csak történelmi mértékkel mérhető az az átalakulás, ami 
a magyar munkásosztály általános és szakmai, politikai és világnézeti művelt- 
ségében végbement. Ugyanakkor azonban azt is meg kell látnunk, hogy 
saját lehetőségeinkhez, és különösen a közeljövő szükségleteihez, a munkás- 
osztályra váró történelmi feladatokhoz képest korántsem lehetünk elégedettek, 
nem tekinthetjük , befejezettnek" a kulturális forradalmat. Igaz, elértük azt, hogy 
a mostani, 1970. januári népszámláláskor már nem volt szükségünk az ,írni- 
olvasni tudás" kategóriájára, mert gyakorlatilag megvalósult a lenini követel- 
mény, a ,pogolovnaja gramotnoszty" (az analfabetizmus teljes felszámolása). 
Még inkább jellemző ez a munkásosztályra. Ami azonban terv, követelmény 
volt az 1920-as Szovjet-Oroszországban vagy az 1945-ös Magyarországon, ma 
már — miután túlvagyunk rajta — nyilvánvalóan nem mérvadó. Az ,analfabe- 
tiízmusnak" ma már más értelme van: kulturális minimumnak a mi mai viszo- 
nyaink között a nyolcosztályos általános iskola kötelező elvégzése tekintendő, 
különösen a munkások számára, akik a népgazdaság dinamikusan fejlődő, a 
műszaki haladás élén járó ágazataiban dolgoznak. 

Iskolarendszerünknek részben már a szocialista forradalom győzelmét meg- 
előzően végrehajtott reformja (az iskolák államosítása és a 8 osztályos általá- 
nos iskola megvalósítása) és a tömegek gozdasági és politikai helyzetében be- 
következett változások következtében ezt a kulturális minimumot egyre többen 
érték el: míg 1930-ban a 15 éves korú és idősebb népesség 12.99/9-a, s 1941- 
ben 15.19/9-a, addig 1949-ben 20,69/9-a, majd 1963-ban 38,29/9-a végezte el az 
óltalónos iskoka 8 osztályát. 1968-ban ez az arány az összes fizikai munkásoknál 
45,39/9-ra emelkedett (ezen belül az ipari fizikai munkásoknál több mint 509/9-ra.) 
Megbecsülve ezt a nagy eredményt, nem kell különösebben hangsúlyoznunk, 
hogy a fizikai munkások közel felének a kulturális minimum alatti helyzete 
milyen nagy mértékben akadályozza szakmai és emberi továbbfejlődésüket. 
Márpedig nemcsak az idősebb generációról van szó — akik, érthetően, már ne- 
hezen vagy egyáltalán nem vállalkoznak általános iskolai tanulmányaik befe- 
jezésére -, hanem középkorúakról és fiatalokról is. 1964-ben a 25 éven aluli 
Ipari fizikai munkásoknak is csak 71.80/o-a, a 26-45 éveseknek 41,19/9-a végezte 
el az általános iskola 8. osztályát. 


Vegyük azt is figyelembe, hogy a szocialista forradalom során negyedmil- 
lió embert (éppen a legműveltebbeket, a politikailag legtapasztaltabbakat és 
legaktívabbakat, a leginkább vállalkozó szelleműeket) ,.kiemeltünk" a munká- 
sok közül állami, politikai, katonai és gazdasági vezető posztokra. Ezek egy 
része természetesen a fentiek szerint is munkásnak számit, de a nem-termelő 
szférában dolgozó nagyobb része nem, s így relatíve ,. rontja" a munkásmű- 
. veltségről összeállítható statisztikai képet. 

Az általános alapműveltség helyzete tehát a munkásosztály legszámosabb 
rétegében, a fizikai munkások között — az elmúlt negyedszázad alatt elért tör- 
ténelmi eredmények ellenére - nem megnyugtató és elmarad saját társadalmi 
lehetőségeinktől és még inkább a növekvő szükségletektől. Akadályozza a 
szakképzettség megszerzését és megújítását, s olyan dinamikusan fejlődő Ipari- 
közlekedési, kereskedelmi és szolgáltatási kultúra és munkaerőstruktúna kiala- 
kítását, amely a népgazdaság szerkezetének progresszív megváltoztatását elő- 
segítené. Akadályozza ez a kulturális minimum helyzet a korszerű munkásután- 
pótlás-biztosítást és a munkásosztálynak, mint társadalmunk politikol vezető 
erejének közvetlen funkcionálását is. 

A középfokú műveltség fejlődése hasonló ütemű volt az elmúlt negyedszá- 
zadban. 1941-ben a 18 éves és idősebb népességnek 4,29/9-a volt érettségi- 
zett, 1963-ban 109/9-a, 1968-ban 99/9-a, az aktív keresők 139/9-a, az Összes fizi- 
kai munkások 4.99/9-a, a szakmunkások 89/9-a. A középiskolai tanulmányaikat 
esti és levelező tagozatokon folytatók (tehát a munka mellett tanulók) létszá- 
ma az utóbbi 6-7 évben csökkenő tendenciát mutat ugyan, de évente megha- 
ladja a 100 ezret, ami az aktív keresők újabb 29/9-át Jelenti. Ezek nagy része 
nem munkás, hiszen a termelés közvetlen napi érdekei gyakran akadályozzók 
még a továbbtanulást, ha egyéni törekvés meg ís lenne hozzá. 

A középfokú iskolai végzettség arányszámai már átvezetnek bennünket a 
szakképzettség problémáihoz, hiszen a középiskola évek óta növekvő mértékben 
szolgálja már nemcsak a főiskolai tanulmányokra való felkészülést, hanem a 
középfokú szakképzettség elsajátítását is. Így 1964-ben a 18 éves és idősebb 
népesség tízezer fóőjéből 740 rendelkezett érettségi bizonyítvánnyal, s ennek 
509/9-a már nem gimnáziumi (azaz szakképzettség nélküli) volt, A szakképzett- 
ség színvonalának legátfogóbb jellemzője: a 17 évesnél Idősebb népesség tíz- 
ezer főjéből 2024 fő rendelkezett 1964-ben ,fizikai" szakképzettséggel, azaz 
szakmunkásbizonyítvánnyal és hasonló, érettségi nélküli szamol oklevéllel. Ez 
több mint 209/9-ot jelent. Tekintettel arra, hogy a mezőgazdaságban csak nem- 
rég (a szocialista nagyüzemek kialakulása után) kezdődött meg a szakmák, a 
specializáció fejlődése, ez a 209/9 a fizikai munkások szakképzettségét jelenti. 
A hagyományos, bár elavult, kategorizálás szerint az ipari fizikai munkások 
szakmai képzettsége 1938-hoz képest így alakult 1967-re: 


szakmunkás 349/) 429/9 
betanított munkás 429/) 399/9 
segédmunkás 249/9 199/9 


Az ipar egyes ágazatai természetesen eltérnek egymástól a fizikai szakkép- 
zettség Iránti igény tekintetében. Egyes progresszív ágakban ma már kezd jel- 
lemzővé válni az érettségízett szakmunkás: így 1965-ben a szerves vegyiparban 
a szakmunkások 259/9-a, a híradástechnikai műszerészek 409/9-a, az elektromű- 
szerészek 379/9-a, az orvosi műszerészek 229/9-a rendelkezett érettségi bizonyít- 
vánnyal. 

A munkásműveltség emelkedésében rendkívül nagy szerepet játszik az is- 
kolarendszerünkben jelentős helyet betöltő szakmunkás-tanuló iskola, a szak- 

tás utánpótlás fő bázisa. A felszabadulás. előtti kezdetleges, kisipari jel- 
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legű, elhanyagolt szakmunkásképzést 1949-től felváltotta a korszerűbb, az Ipar- 
fejlődés követelményeinek megfelelő állami szakmunkásképzési rendszer, amely 
o 8 osztályos általános iskolára épül és újabban különbözeti vizsga nélkül le- 
hetővé teszi a munka melletti továbbtanulást is az itt végzett fiatal szakmun- 
kás számára. Ez az iskolahálózat már több mint félmillió szakmunkást nevelt 
az iparnak, az országnak. A hároméves képzési idő alatt a fiatalok korszerű- 
sítik és továbbfejlesztik általános alapműveltségüket és emellett elsajátítják 
választott ipari, kereskedelmi stb. szakmájuk gyakorlásához szükséges elméleti 
és gyakorlati ismereteket, munkafogásokat, készségeket. Sajnos, az ipar roha- 
mos fejlődésével és növekvő szakmunkásigényével, amit a tanulólétszámok nö- 
vekedése követett — nem tartott lépést a szakmunkásképző iskolák, kollégiu- 
mok, tanműhelyek anyagi és személyi feltételeinek javulása. Jelenleg több mint 
200 ezer fiatal fiú és leány tanul ezekben az iskolákban (1949-ben 60 ezer) 

A felsőfokú képzettséggel rendelkezők aránya a 25 évesnél idősebb népes- 
ségben: 1930-ban 1.,79/9., 1941-ben 1.69/9, 1963-ban 2.99/o9., 1968-ban 39/9, 1967- 
ben a szocialista iparban az összes foglalkoztatottak 2.,19/9-a rendelkezett fel- 
sőfokú szakképzettséggel, és természetesen felsőfokú ólktalános műveltséggel. 

Ez az általános műveltségi és szakképzettségi bázis megalapozza, de egy- 
ben behatárolja a színvonalas és hatásos politikai-világnézeti és közgazdasági 
művelődés I ségelt is, tehát azt, hogy a társadalom vezető osztálya ne 
csak vála vezetői és hivatalos szervezetei útján, hanem közvetlenül, ,,sze- 
mélyesen" is, korszerű politikol-világnézeti és közgazdaságtani felvértezettség 
birtokában alkosson véleményt a világ és az ország dolgairól, s szóljon bele 
azok alakulásába. A párt-, a szakszervezetek és a KISZ rendszeres politikai tan- 
folyamain évente impozáns létszámban vesznek részt a munkások. Így a párt- 
oktatásban 1965/66-ban 179 ezer munkás vett részt, 1967/68-ban 198 ezer, 
1968/69-ben 206 ezer. A szakszervezeti politikai tanfolyamokon 1968/69-ben 400 
ezer munkás tanult. A létszámok zömét természetesen az egészen laza szer- 
vezésű, nem elméleti jellegű, hanem inkább napi-politikai, tömegagítációs jel- 
legű tanfolyamok hallgatói adják. Lassan fejlődik az elméletileg igényesebb, 
vizsga letételével és megfelelő irodalom feldolgozásával szervezett politikai ok- 
totás. Ezen túl a munkásosztály alapvető tömegei a sajtó, rádió, tv napi-pollti- 
kal tájékoztatásával érik be, liletve az általános műveltség terjesztését szolgáló 
népművelési és tudományos-ismeretterjesztő hálózat segítségét veszik igénybe. 
Különösen nagy érdemei vannak a munkáskultúro fejlesztésében a több mint 
egymillió résztvevőt számláló szocialista brigádmozgalomnak. 

A munkásosztály műveltsége, általános, politikai és szakmai képzettsége, 
termelés, közéleti és életmódbeli kultúrája egész társadalmunk elsőrendű köz- 
ügye. Párthatározatok, állami és szakszervezeti intézkedések, pártkongresszu- 
sok dokumentumai, szocialista brigádvezetők tanácskozásai mind megkülönböz- 
tetett figyelemben részesítették a munkásművelődés ügyét. A gazdaságiírányítás 
reformjának kimunkálása és bevezetése során is kiderült, hogy a racionálisabb 
és hatékonyabb gazdasági tevékenység nem nélkülözheti a kulturális faktort, az 
általános és szakmai műveltség, a termelési, közlekedési, kereskedelmi, szol- 
gáltatás és ügyintézési kultúra iránti megnövekedett és tovább növekvő igé- 
nyeket. Alighanem az most a legfontosabb, hogy érdemes legyen (egyé- 
nileg is, társadalmilag 15) művelődni, szakképzettséget szerezni, tovább- 
képzésben résztvenni. Ez azon múlik, hogy nó-e az eleven munka és ezen 
belül is a bonyolultabb munka társadalmi megbecsülése. A szocializmus teljes 
felépítéséhez szükséges tudományos-technikai forradalom csakúgy, mint az óál- 
lami élet és a szocialista demokrácia fejlesztésének össztársadalmi szükséglete 
feltételezi és megköveteli a társadalom vezető osztályának dinamikusan fejlődő 
általános, politikai, világnézeti és szakmai kulturáltságát. 

Kovács Ferenc 
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Vita 


táitikáiíáík 


Véleménycsere x 


HOZZÁSZÓLÁSOK AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


A hatáskör felelősséget jelent 


. — Örömmel olvastam a közölt irányelv-tervezetet, mert megítélésem sze- 
rint jól összegezi és általánosítja a pártmunka gyakorlati tapasztalatait. Mi 
is rendelkezünk bizonyos tapasztalatokkal, s a IX. kongresszus után a XXI 
kerületben is kidolgoztuk a kerületi és üzemi pártbizottságok, valamint az 
alapszervezetek hatáskörét. A fejlődés során ugyanis egyrexy.érezhetőbben 
szükségessé vált egységes szabályozók kialakítása a pártmunka különböző 
területein. Ezzel pontosabbá válnak az egyes pártszervek politikai felelős- 
ségének határai, s nem utolsósorban jobban körvonalazható a személyes 
felelősség is. I 

Kezdetben néhányan úgy vélték nálunk, hogy elegendő a káder-hatás- 
körök rendezése. A gyakorlat azonban átfogóbb szabályozást követelt. Be- 
bizonyosodott, hogy célszerű pontosan szabályozni, milyen kérdésekkel fog- 
lalkozzanak a pártszervek és -szervezetek, melyek azok a területek, ahol 
döntési, kezdeményezési, véleményezési joguk van. Ennek hiánya ugyanis 
pontatlanná teszi az irányítást, átfedésekhez, szervezetlenséghez vezet. 

Pártszerveink már a korábbi esztendőkben is próbáltak ehhez hasonló 
. módszert alkalmazni. A IX. kongresszus előtt meghatároztunk egy úgyne- 
vezett koordinációs jogkört. Ez olyan esetekre vonatkozott, amikor a párt- 
szervezet kezdeményezésére a különböző állami, társadalmi, tömegszerve- 
. getek összehangolták tevékenységüket egy-egy kérdésben. De a koordináció 
nemcsak a különböző társadalmi szervek között válik szükségessé, hanem 
a több pártszervezetet érintő kérdések elrendezésében, megoldásában is. A 
hatáskör kimunkálása tulajdonképpen a koordináció magasabb, konkrétabb, 
pontosabb formáját jelenti. 


A hatáskörök megállapítása során egyértelműen rögzítettük azokat a 
kérdéseket, amelyekkel az adott pártszervnek foglalkoznia kell. Érdemes 
megjegyezni, hogy korábban Csepelen a pártszervezetek minden kérdéssel 
foglalkoztak, s ekkor igen sok vita, zavar, feszültség, konfliktus keletkezett. 
Ma már csökkent ezek száma, nyugodtabbá vált a munka. 


A pontos szabályozás meggyorsította a fiatal, tehetséges, vezetőképes 


káderek felszínre kerülését, akik felelősséget mertek vállalni a különböző — 


kérdések eldöntésében, megoldásában. Jelentősen javult pártszervezeteink 
valóságérzete, gondosabb, alaposabb lett az ellenőrzés, s ennek következ- 
tében a pártszervezetekben kialakított vélemények tartalmasabbá, kulturál- 
tabbá váltak. Vagyis a hatáskörök pontos kidolgozása fellépést jelentett , az 
általánosságban való mozgás" ellen is. Ennek következtében reálisabban le- 
hetett ! i. miként tudják a különböző területen működő pártszerveze- 
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tek — beleértve a kerületi pártbizottságot .iis — elemezni és irányítani a 
területükön jelentkező problémák megoldását. 

A hatáskör tehát önállóságot, öntevékenységet jelent, de nagyfokú kez- 
deményezést is igényel. Lehetőséget ad a különböző kérdések megoldására, 
az ehhez szükséges feltételek kialakítására. 

Így értékelték ezt a kerületi pártértekezlet előkészítését szolgáló beszél- 
getéseken a párttagok, a pártszervezetek vezetői is. Megítélésük szerint a 
hatáskörök szabályozása lehetővé tette a munka terheinek arányosabb el- 
osztását, a tennivalók jobb elhatárolását. Kerületi végrehajtó bizottságunk 
nemrég tanácskozott e témáról, s az az álláspont alakult ki, hogy minél 
gyorsabb a fejlődés az élet különböző területein, minél színesebbé, gazda- 
gabbá és érdekesebbé válik a társadalmi és közélet, annál pontosabb és 
kulturáltabb munkamegosztás szükséges a fejlődést irányító, a közélet kér- 
déseit meghatározó politikai és pártmunkában. A hatáskör meghatározása 
tehát munkamegosztást jelent, szabályozza a párt különböző szervezetei, 
illetve a párt-, a gazdasági és más társadalmi szervek közötti viszonyt. 

Megítélésünk szerint ezen tovább kell munkálkodnunk, hiszen ma már 
nem lehet sem kerületi, sem üzemi, illetve alapszervezeti szinten általános- 
ságban dolgozni. Az elmúlt esztendők, különösen a gazdaságirányítási reform 
bevezetésének tapasztalatai e téren több kérdést eldöntöttek. Megmutatták, 
hogy a pártbizottságban, a pártszervezetekben meg kell találni a politikai és 
szakmai munkának az új körülmények között megfelelő kombinációit. A 
pártmunkát ezért a megfelelő arányok kialakításával tervezni kell, tovább 
növelve az egyszemélyi felelősséget. 

Megmosolyogtak például bennünket, amikor a körzeti pártszervezetek- 
nek is adtunk hatáskört. Mi azonban azt valljuk, hogy csak így lehet min- 
den létező erőt felhasználni a párt politikájának valóraváltásáért. Körzeti 
pártszervezeteink kollektívái ezáltal váltak öntevékenyen működő erőkké. 
Nemcsak végrehajtanak, hanem döntenek, jogaik is vannak. 


A pártbizottsági első titkárok jogkörének rögzítése szintén fontos dolog. 
Korábban, nehogy a kollektív vezetést sérelem érje, az első titkárnak és a 
pártbizottsági titkároknak nem rögzítettük a hatáskörét. Ezt az álláspontot 
az élet, a gyakorlat nem igazolta. A pártszerveknek napi problémáikban 
gyakran kell azonnal, a választott testület összehívása nélkül állást foglal- 
niuk, és intézkedniük. Szükséges tehát a titkárok ilyen jellegű tevékenysé- 
gének körét és -mélységét meghatározni. Az már a választott testület és a 
titkárok viszonyától is függ, hogy ezt hogyan érvényesítik. 

A személyes hatáskör munkát, felelősséget, áldozatvállalást jelent — és. 
semmiképpen sem hatalmat! Ahol a személyes felelősséget és hatáskört ha- 
talomnak tekintik, ott bajok keletkeznek, a munkastílusunktól idegen, ne- 
gatív tényezők uralkodnak el. Mi tagadás, egyes csepeli alapszervezetekben 
tapasztaltunk ilyen jelenségeket. Ezeket azonban rövid idő alatt határozottan 
felszámoltuk. 

Kerületi pártbizottságunk a hatáskör tartalmi elemeire a jövőben is 
nagy gondot fordít. Mindenkivel meg akarjuk értetni, hogy a hatáskör nem 
hatalom, hanem lehetőség a feladatok jobb és gyorsabb elvégzésére, a konk- 
rétabb munkára. Ha nem töltjük meg munkával, konkrét feladatokkal, ak- 
kor a hatáskör elveszíti tényleges értékét. 


A hatáskör kimunkálását nem mindenki fogadta az első időkben nagy 
lelkesedéssel. Mint minden elgondolásnak, amely eltérést jelent a korábbitól 
— voltak ellenzői. Ez érthető, hiszen a hatáskör leírása után csökken a 
lehetősége a felszínes munkának, az általánosságnak, szűkül a tere a sem- 
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mitmondó fecsegésnek és a pártszerűtlenségnek, amely — meg kell mon- 
dani — nálunk is előfordul még alkalmanként. Ugyanakkor fokozódik a leg- 
különbözőbb területen dolgozó emberek politikai ellenőrzése, érdemben tud- 
juk vizsgálni, hogy milyen munkát végeztek. 

Legutóbb például a hatáskörökből kiindulva a kádermunkát vizsgáltuk. 
Megkérdeztük egyes elvtársainktól — akik már tíz éve vagy még hosszabb 
ideje töltenek be vezető funkciót —, miért nem nőttek fel mellettük rá- 
termett, tehetséges, vezető beosztásra alkalmas emberek? A gyakorlatban 
igazolódott tehát, hogy a hatáskör rögzítése a pártellenőrzésnek fontos része . 
és tényezője. 

Az elmúlt esztendőkben a pártmunkával kapcsolatos viták során több 
alkalommal felmerült, hogy a kerületi pártbizottságoknak, a pártalapszerve- 
zeteknek elvileg kell-e foglalkozniuk a különböző problémákkal, vagy a 
gyakorlati tevékenység, a határozatok realizálása képezi feladatukat? Véle- 
ményem szerint a kerületi és a közbeeső pártbizottságok és az alapezerve- 
zetek végrehajtó pártszervek. Alapvető feladatuk az, hogy a Központi Bi- 
zottság és a Budapesti Pártbizottság határozatait saját területük konkrét 
ismeretében végrehajtsák, megszervezzék a párt politikája érvényesülésének, 
illetve végrehajtásának feltételeit és a felmerült problémákat, tapasztalato- 
kat értékelve juttassák el a vezető pártszervekhez. Ugyanakkor a járási, ke- 
rületi pártbizottságok kötelessége, hogy a gyakorlati munka tapasztalatait 
feldolgozzák, vagyis elméleti munkát is végezzenek, mert csak ennek alapján 
lehetnek képesek — rövid vagy hosszú távon — tervezni a pártirányítást 
és ellenőrzést. Csak így lehet prognózist készíteni arról, hogy az adott 
területen milyen módon szükséges és kívánatos a politikai tevékenységet új 
elemekkel gazdagítani. 

Mindez igazolja, hogy a hatáskör meghatározása valamennyi pártszerv 
számára nagyon lényeges. Gyakorlati munkánk során tapasztaltuk, hogy 
amelyik pártszervezetben nem rendelkeznek a követelményeknek megfelelő 
hatáskörrel, ott a kérdések megoldása nehézkes. Meggyőződésem, hogy az 
érdekelt pártszervek a hatáskörrel kapcsolatos vita után megerősítik az 
irányelv tervezet készítőinek elképzeléseit. Borbély Sándor 


Nemzetközi összefogással készült, 
megrázó fotódokumentumok! 


Vádiírat az imperializmus ellen 


. A szovjet, a német, a lengyel, a svéd, az angol, az olasz, a francia, 
az amerikai tudományos intézetek közreműködésével készült 
album sok hiteles képpel, dokumentummal és statisztikai adattal 
szemlélteti és leleplezi az imperializmus kizsákmányoló, elnyomó 
és háborús politikáját. 
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A pártcsoportok munkájáról 


A ei tapasztalataink szerint is a 
párt politikájának érvényrejuttatásá- 
ban igen nagy szerepük van a párt- 
csoportoknak. Egyetértek a tervezet 
szerzőivel abban, hogy feladatuk po- 
litikai és gazdasági vonatkozásban 
igen sokrétű. 

Alapszervezetünkben négy  párt- 
csoport működik. A pártvezetőség az 
elmúlt két évben fokozott gonddal 
igyekezett rendszeressé tenni a párt- 
bizalmiak felkészítését, tájékoztatá- 
sát és a velük való kapcsolatot. A 
pártvezetőség részéről esetenként a 
titkár, rendszeresen pedig a szerve- 
zőtitkár foglalkozik a bizalmiak mun- 
kájának irányításával. Havonta tar- 
tunk pártbizakni-értekezletet, ahol a 
taggyűlés előkészítésén kívül tájékoz- 
tatást kapnak a különféle politikai 
és gazdasági feladatokról. Ezenkívül 
negyedévenként részt vesznek a gaz- 
dasági vezetés által tartott műszaki 
konferenciákon, — ahol részleteiben 
megismerhetik a gyáregység gazda- 
sági feladatait, a kiadott intézkedé- 
seket és a termelés problémáit. Ilyen 
ismeretek nyújtásával fokozható a 
pártcsoportok  gazdaságszervező  te- 
vékenysége. 

A bizalmi-értekezleteket követik 
a pártcsoportértekezletek, amelyeken 
részt vesznek a pártvezetőségi tagok 
is. A bizalmi tájékoztatja a tagságot 
a bizalmi-értekezleteken elhangzot- 
takról, s emellett megbeszélik terüle- 
tük problémáit. A csoportértekezle- 
teken kerül megvitatásra a vezetőség 
féléves  . munkaterve. — Rendszeresen 
törődnek a tagfelvéteklel is. Ma már 
nem a pártvezetőség határozza meg, 
kikkel foglalkozzanak a tagfelvétel 
szempontjából, hanem ők tesznek 
javaslatot a vezetőségnek. A párt- 
megbízatásokat viszont nem a párt- 
csoport, hanem a vezetőség adja. 
Fámiatt a bizalmiak nem minden 
esetben tudják, hogyan teljesítik 
csoportjuk tagjai megbízatásukat. 


Van azonban olyan pártcsoport is, 
ahol a bizalmi figyelemmel kíséri a 
párttagok politikai és gazdasági te- 
vékenységét, a pártoktatásban való 
részvételét, és elvtársi, építő bírálat 
formájában hívja fel a figyelmet az 
esetleges hibákra. 


Pártcsoport-értekezleteken — ismer- 
tetjük a taggyűlési napirendi ponto- 
kat is, abból a meggondolásból ki- 
indulva, hogy a párttagságnak le- 
gyen ideje az előzetes felkészülésre. 
Egyébként az a tapasztalatunk, hogy 
az emberek a pártcsoport-értekezle- 
teken sokkal bátrabban és őszintéb- 
ben mondják el véleményüket, gond- 
jaikat vagy javaslataikat, mint a 
taggyűlésen. Ez is aláhúzza a párt- 
csoportok  megbeszéléseinek  fontos- 
ságát. 

A .pártcsoportok ma még nálunk 
csak a vezetőség által meghatározott 
időben ülnek össze. A napirendet el- 
sősorban a bizalmi-értekezleteken el- 
hangzottak határozzák meg, de a 
dolgozók által felvetett gazdasági 
problémákkal is foglalkoznak és 
igyekeznek azokra megoldást talál- 
ni. Nemegyszer olyanokra is, ame- 
lyek megoldása az adott terület gaz- 
dasági vezetőinek a feladata lenne. 
Az egyes kérdéseket — ezt is meg 
kell mondani — sok esetben csak a 
saját területük ezempontjából vizs- 
gálják és értékelik, nem veszik kel- 
lően figyelembe a gyáregységi, válla- 
lati vagy országos szempontból fon- 
tos összefüggéseket. 

A pártbizalmiak rendszeresen tá- 
jékoztatják a pártvezetőséget az adott 
termelési egység területén felvetődő 
problémákról, a dolgozók hangulatá- 
ról. A vezetőség ezáltal gyorsabban 
tud reagálni az egyes kérdésekre és 
jobban tudja alakítani a politikai 
munkát. Másrészt a bizalmi-értekez- 
leteken elhangzottakból a  pártcso- 
portvezetők is megismerik egymás 
munkáját és kialakult munkastílusát. 
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A pártvezetőség évenként vezető- 
ségi ülésen értékeli a bizalmiak és 
a pártcsoportok munkáját. Ezenkívül 
az egész pártszervezet politikai mun- 
kájának értékelésekor külön is igé- 
nyeljük véleményüket és  javasla- 
taikat. 

Pártvezetőségünk továbbra is ke- 
resi azokat a módszereket, amelyek- 
kel a pártcsoportok munkáját jobbá 
tehetjük, növelhetjük önállóságukat, 


kezdeményező szerepüket. Ezért 
hasznosnak és célszerűnek tartjuk az 
ezzel foglalkozó cikkeket, tanulkmná- 
nyokat és véleménycseréket, s egyet- 
értünk azzal a gondolattal is, hogy 
az irányelvek is kitérjenek a párt- 
csoportok fő feladatainak meghatá- 
rozására. 


Kapcsolat a munkahely szerint is 


Kiegészítő javaslattal szeretnék 
kapcsolódni az irányelv-tervezethez. 
A javaslat megtételére konkrét ta- 
pasztalatok késztettek.  Indítványo- 
zom, hogy az irányelveket egészítsük 
ki az alábbi szakasszal: 

Azok a párttagok, akik munkate- 
rületükön — kívüli  alapszervezethez 
tartoznak . és annak munkájában 
vesznek részt, ezen munka mellett — 
ha van rá lehetőség — szervezetten 
kapcsolódjanak be a konkrét munka- 
hely magasabb egységénél levő párt- 
alapszervezet munkájába is (ameny- 
nyiben ott önálló alapszervezet mű- 
ködik). A pártalapszervezet felada- 
ta összefogni, időközönként taggyű- 
lésre meghívni, az adott munkahely 
kérdéseit érintő tevékenységbe  be- 
vonni azokat a párttagokat is, akik 
szervezetileg más közigazgatási egy- 
ségben, más jellegű alapszervezethez 
tartoznak. 

Javaslatomat konkrét gyakorlati 
példával támasztom alá. Fejér megye 
hatvanegynéhány  gyógyszertára a 
megyei központhoz tartozik.  Párt- 
alapszervezete Székesfehérvárott van. 
Szervezetileg oda tartoznak a gyógy- 
szertári központ irodáiban, a megyei 
gyógyszerraktárban és a székesfehér- 
vári gyógyszertárakban dolgozó kom- 
munisták. A megye településein Üze- 
melő gyógyszertárakban dolgozó kom- 
munistáknak szervezetileg semmilyen 


kapcsolatuk sincs munkaterületük — 
konkrétan a gyógyszertári központ — 
pártalapszervezetével. Ennek a hiá- 
nya erősen érezhető. Javaslatomra 
egyébként 1969-ben, egy alkalommal 
a székesfehérvári  pártalapszervezet 
egyik taggyűlésére meghívta a me- 
gye gyógyszertáraiban dolgozó párt- 
tagokat is. Ez igen jónak és hasz- 
nosnak bizonyult. 

Országosan számos olyan vállalat 
működik, melynek kis vidéki üzem- 
egysége, kirendeltsége, lerakata, 
fiókja stb. van. Ha egy-egy ilyen 
egységben csupán néhány kommunis- 
ta dolgozik, az rendszerint más in- 
tézmény, vállalat pártszervezetéhez, 
esetenként munkaterületétől idegen 
alapszervezethez tartozik. Az ,jide- 
gen" szervezetben nem tud hatéko- 
nyan dolgozni, hiszen nem ismeri 
eléggé az ottani problémákat. Saját 
munkaterülete gondjainak megoldá- 
sát inkább várhatja a munkaterüle- 
tén működő alapszervezettől — még 
akkor is, ha az anás közigazgatási 
egységben székel. Ezért a jelenlegi 
szervezeti kapcsolat mellett — és 
nem helyette — indokoltnak és szük- 
ségesnek tartom a munkahely sze- 
rinti alapszervezettel való kapcsolat 
módjának szervezeti szabályozását is. 


Csongor György 
I Dungújvársa 


HOZZÁSZÓLÁSOK A KOMMUNISTÁKRÓL . . . 
CÍMŰ CIKKHEZ 


A megbecsülést 
tetteinkkel kell kivívnunk 


Érzelmi úton jutottam el a kommunista párthoz. Ezt idősebb elvtársaim- 
nak, s nem utolsó sorban szüleimnek köszönhetem. Máig is hálás vagyok 
nekik: mert megkönnyítették számomra az utat, elősegítették osztályhely- 
zetem felismerését. Örülök, hogy számomra megadatott a kommunistává 
válás lehetősége. Ez a lehetőség ma nálunk mindenki számára biztosított, de 
most is fontos, hogy legyen, aki segít az élet bonyolultságában eligazodni. 

Tisztelem az illegalitásban részt vett elvtársainkat, akik kitartásukkal, a 
szocializmus igazába vetett hitükkel soha egy percig sem inogtak meg. Az 
elmúlt 25 év alatt sokat segítettek nekem, pedig nem végeztek egyetemet 
vagy főiskolát. Ők nem tanulmányozhatták egyetemi fokon a marxizmus— 
leninizmust; élettapasztalatuknál fogva mégis jól eligazodtak az osztályharc 
szövevényeiben. 

Mit jelent ma kommunistának lenni? — veti fel Csendes elvtárs. vita- 
indítója. Szerintem mindenekelőtt mélységesen hinni a marxista—leninista 
tanítás objektív igazságában, a munkásosztály történelmi küldetésében, a 
nemzetközi és a magyar forradalmi munkásmozgalom célkítűzéseiben. Bízni 
a párt Központi Bizottságában, tettekkel támogatni a párt politikáját. 

Tőlünk, a kommunisták fiatalabb nemzedékétől azonban a párt joggal 
elvárja azt is, hogy a szocializmus ügye iránti feltétlen odaadáson túl, 
állandóan műveljük magunkat, sajátítsuk el a marxizmus—leninizmus alap- 
jait, azaz ne csak szívünkkel, hanem tudásunkkal is szolgáljuk a szocializ- 
mus ügyét. Ehhez pártunk minden feltételt megteremtett. Sajnálatos, hogy 
a fiatal kommunisták közül sokan mégsem élnek ezzel a lehetőséggel. Bár 
az eredmények sem lebecsülendők: nálunk a Csepeli Szerszámgépgyárban 
például eddig 112 elvtárs végezte el a marxista—leninista esti egyetemet. 

Egyetértek Csendes elvtárssal, amikor azt mondja: , Ha valaha művé- 
szet volt a politika, hát ma az!" A gazdaságirányítás új rendszerében a párt- 
munka is felgyorsult. Az élet újszerű követelményeket támaszt a vállalatok 
gazdasági vezetőivel szemben. Gondolkodásra, kezdeményezésre serkenti 
őket. Nem mindenki tud még megfelelni a követelményeknek. A gazda- 
sági élet bonyolultsága ugyanakkor lecsapódik. a munkapadoknál, a szerel- 
dékben. A munkások és a termelésben helyet foglaló műszakiak körében 
időnként bizonyos fokú zavart okoz. 

Úgy hiszem, a pártszervezetek legfontosabb kötelessége, hogy a párt 
politikájának talaján olyan légkört alakítsanak ki, amelyben minden mun- 
kás, műszaki vezető és beosztott alkotókedve kibontakozhat és a reális lehe- 
tőségeken belül megnyilvánulhat. Ehhez a kommunistáknak meg kell talál- 
niuk mindazokat a csomópontokat, melyek a termelésben feszültségeket okoz- 
nak, s fel kell oldaniuk azokat. Ez azonban nem könnyű feladat. Arra kell 
törekedni, hogy a kommunisták szüntelenül kezdeményezzenek, ne tűrjenek 
el semmiféle lazaságot, s személyekre való tekintet nélkül lépjenek fel a 
hibák és fogyatékosságok ellen. 


Természetesen ehhez bátorságra is szükség van. Senki nem születik hős- 
nek, vagy gyávának. A kommunistáknak először önmagukat, s ezzel egy- 
időben környezetüket kell bátrakká nevelni. A pedig 
olyan légkört kell teremteniük, hogy a bátorságra való nevelés folyamattá 
váljék. 

Gyakran halljuk: nagyobb becsületük van a pártonkívülieknek. Ezt 
az állítást nem tudom elfogadni. Minden kommunistának annyi becsülete 
van, amennyit munkájával kivív magának. Egyetlen kommunistának sem 
lett még attól tekintélye, hogy belépett a pártba. Az a kommunista, aki eze- 
rényen dolgozik a párt politikájának megvalósításáért, a kommunista erkölcsi 
normák szerint él, tiszteletet ébreszt maga iránt. Ha viszont csak szavak-— 
ban vallja magáénak a párt politikáját és normáit, akkor hiábavaló a sírán- 
kozás a megbecsülés hiánya miatt. Rendszerint az ilyen emberek hangoztat- 
ják aztán öÖnigazolásul, hogy nálunk csak a pártonkívülieket becsülik meg, 
8 nem érvényesül a párt vezető szerepe. 


A mi gyárunkban is előfordult, hogy egyesek súlyosan megsértették a 
kommunista normákat. Az igazság kedvéért szükségesnek tartom megje- 
gyezni, hogy miután a párt-végrehajtóbizottság felismerte ezt, közbelépett. 
Az érintett elvtársakkal egy egész délutánt eltöltöttünk, s keményen, de 
emberségesen beszéltünk fogyatékosságaikról. Négy kommunista vezető kö- 
zül azonban csupán egy volt önkritikus, a többiek azt keresték, miként búj- 
hatnak ki a felelősség alól. Mi mégis kutattuk továbbra is a módját, hogy 
ráébresszük őket a hibáikra. Tudva, hogy ehhez gyakran bizony nagy türe- 
lemre van szükség. 

A párton belül állandóan harcolnunk kell rossz emberi tula 
ellen, olykor álmatlan éjszakákat ís okozva egymásnak. Ha nem törelkred- 
nénk arra, hogy minduntalan tisztítsuk önmagunkat és elvtársainkat a ka- 
pitalista csökevényektől, nem is tudnánk befejezni a szocializmus teljes fel- 
építését. Aki közénk jön, ne számítson könnyű életre. Nem mi tesszük ne- 
hézzé, hanem a velünk szemben támasztott társadalmi követelmények. Mi 
is szeretnénk könnyedébben, gondtalanabbul élni. De nem tehetjük, mert 
súlyos a ránk háruló feladat. 

Ugyanakkor nem vagyunk aszkéták. Szeretjük az élet örömeit. Aki az 
ezekről való lemondást hirdeti, amikor az élet ilyen lemondást nem igényei, 
képmutató farizeus. Sokszor elszomorodva tapasztalom, hogy néhány elv- 
társam és barátom komor képpel jár-kel a világban, szüntelenül felháboro- 
dik, szinte pópák módjára viselkedik, de titokban sanda szemeket mereszt a 
rövid szoknyára. Nem igazi emberek azok, akik csak otthon merik meginni 
a bort! A kommunistákat az különbözteti meg a pártonkívüliektől, hogy egy- 
séges elv alapján a kommunizmus megvalósításáért szövetkeztek. De az éle- 
tet ugyanúgy szeretik, mint akárki más. 


Számomra gondot okoz, hogy a párton belül is tapasztalható bizonyos 
rangkórság. Ez pedig idegen a kommunizmus eszméitől. Vannak, akik való- 
sággal számontartják: bizonyos évforduló alkalmából kí következik kor- 
mánykitüntetésre, s ha valami oknál fogva kimaradnak, megsértődnek. Azt 
hiszem, itt az ideje, hogy fellépjünk e nézetek ellen. Szüntessük meg ,a rend- 
fokozatokat", mert a szocializmus ügyét a dolgozó tömegek viszik győze- 
lemre. Ezzel nem akarom tagadni a vezetők, s általában a személyiségek sze. 
repét. De a párt politikájáért teljes erejével dolgozhat minden kommunista, 
függetlenül a funkciótól, , rangtól". Csupán a felelősségben lehet és van 
különbség. " § 

Minden kommunista vezető tiszteletet érdemel, amíg következetesen 
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képviseli a párt politikáját. A kommunista mozgalom azonban nem szemé- 
lyekhez, hanem a marxizmus—leninizmus eszméjéhez kapcsolódik. Hiszem, 
hogy a mozgalom, mint eddig, ezután is kineveli azokat a vezetőket, akik 
képesek a kor követelményeinek megfelelően előbbre vinni az ügyet. De 
ők is emberek. S amíg megmaradnak embernek, addig képesek is lesznek 
— a pártalapszervezet titkárától a Központi Bizottság titkáráig — a mun- 
kásosztály érdekeit képviselni, 

Ifjúságunkat pedig nem féltem. Van benne lelkesedés, forradalmi len- 
dület és akarat, Fiataljaink műveltebbek, okosabbak, mint mi voltunk azonos 
életkorban. Az életre jobban felkészültek, mint mi, vagy a megelőző nem- 
zedékek bármelyike. 

Olykor eszembe jut, hogy 1945—1949-ben néhányan azon síránkoztak: 
mi lesz a szocializmussal, ha majd ők kénytelenek lesznek átadni nekünk 
a helyüket? ,Ti csak táncolni, meg lármázni tudtok!" — mondták. Úgy 
tűnik, ismétlődik a történelem: most meg egyes mai negyvenévesektől hal- 
lani ugyanezt a szöveget, most már ők vonják kétségbe az utánuk követ- 
kező generáció életrevalóságát. Én viszont azt mondom: a mieink ők, hibáik- 
kal együtt! Ifjúságunkban, gyermekeinkben önmagunkat fedezhetjük fel, csak 
jobban kell rájuk figyelni. Karoljunk beléjük bátrabban, mert még mi sem 
nélkülözhetjük apáink biztatását. 

Molnár Ferenc 


a Csepel Vas- és Fémművek 
Szerszámgépgyár  PB-titkára 


ÚJ KONYVTÁR JÁSZBERÉNYBEN. Több mint ötmillió forintos költséggel mintegy 770 m? 
alapterületű járási és városi könyvtár épült Jászberényben. 


(MTI Foto — Mező) 
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A munkásosztály neveltjei 


Az első gondolatom, hogy a téma 
aktuális. Szerintem is kell beszélni 
arról, miben különböznek és miben 
hasonlítanak az elmúlt vérzivataros 
kor kommunistái és a mai kommu- 
nisták. Melyik kor követelt és kö- 
vetel többet? Van-e forradalmiság, 
forradalmi romantika? De mindezek 
mellett, szerintem kérdés az is: mit 
jelent a mai kor idősebb, vagy fia- 
talabb kommumistájának lenni. 

A forradalmi átalakulásért vívott 
harc katonáiról, hőseiről hamis do- 
log misztériumképeket rajzolni. Nagy- 
ságuknak, életük kegyeletes értékelé- 
sének csak használ, ha éppen azl 
hangsúlyozzuk, amit a vitaindító cikk 
is helyesen tesz, hogy a kommunis- 
ták a munkásosztály neveltjei, s lé- 
nyegében az osztályharc csatáiban 
váltak — forradalmi  egyéniségekké. 
Mindemellett a forradalmárok nem 
annakk születtek. A forradalmi mun- 
kásmozgalomhoz érzelmi és értelmi 
alapon jutottak el. Egyesek kellő ér- 
telmi felvértezettséggel és a kizsák- 
mányolt tömegek helyzetének érzelmi 
átélésével, mások a saját sorsuktól 
indíttatva, — érzelmi elkötelezettség 
által. Í 

Kommunistának lenni az üldözte- 
tés alatt és ma ís nem más, mint a 
dolgozó nép érdekeinek tudatos és 
meggyőződéses szolgálata, nyílt kiál- 
lás a párt politikája mellett, a tö- 
megek tudatának, szemléletének pár- 
tos formálása, a társadalom egésze 
boldogulásának a keresése. 

Mindenekfölött nagyon fontosnak 
tartom, hogy nem szabad nemzedéki 
szemszögből megítélni korunk forra- 
dalmi átalakulását, mert ez vélemé- 
nyem szerint helytelen. Nem a gon- 
dolatért önmagáért idézem, hogy 
n : . . vannak fiatalos öregek és öre- 
gesen gondolkodó fiatalok". S nyil- 
vánvaló, hogy mindkét szélsőség 
messze áll a lényegtől, korunk való- 

inak átélésétől, mert végül is 


nem a nemzedéki, vagy az életkori 
tagozódás a döntő a társadalmi át- 
alakulásért küzdők tömege erőviszo- 
nyainak alakulásában, hanem maga 
az eszme ügyének tudatos szolgálata, 
a tettekben kifejezésre jutó hitval- 
lás. A célkitűzés megvalósulása a 
lényeges, és nem az, hogy húszéve- 
sek, vagy ötvenesek munkájának a 
gyümölcse. 

Ahhoz, hogy megállapítsuk a mai 
forradalmiság kritériumát,  vélemé- 
nyem szerint a következők hangsú- 
lyozása szükséges. A munkásmozga- 
lom nagyjai, halhatatlan alakjai is 
ugyanolyan húsból-vérből való em- 
berek voltak, mint mások, ugyanúgy 
születtek, szerettek, éltek, s a harc- 
ban edződtek forradalmá rá. Termé- 
szetesen a politikai és fizikai kocká- 
zat élesebb próbatételt jelentett, s 
ezt nem szabad kisebbíteni. De leg- 
alább ennyire hibás, ha korunkat 
, probléma nélkülinek" látjuk. Szerin- 
tem nemosak az forradalmi, ami vér- 
áldozattal, fizikai megsemmisüléssel 
jár. A gyors társadalmi átalakulás 
ugyanúgy a jelenségek forradalmi 
folyamata. A magam részéről azon- 
ban azt is természetesnek tartom, 
hogy a jelenkori átélést a tönténelmi 
múlttal összevetni, tartalmi összeha- 
sonlítást tenni nem szerencsés, és 
nem is könnyű dolog. A mai társa- 
dalmi célokért megnyilvánult tette- 
ket is értékükön mérjük. Lássuk 
azokat jelentőségük szerint,  érzé-. 
keljük azokban a haladás szolgálatát. 

A forradalmi tömeg nem önmagá- 
ban, mint tömeg forradalmi, hanem 
a tömegben tudatosan feloldódott 
egyedek tettei teszik forradalmivá. A 
forradalomnak vannak közkatonái is. 
Nem mindenki lesz halhatatlan a for- 
radalomban. De a forradalmi prole- 
tariátus kivívta a maga halhatatlan- 
ságát. A XX. század proletariátusa 
nem kerül , leírásra" vagy ,irattárba" 
az elkövetkező évszázadok során. Út- 


törő Szerépe hervadhatatlan és még 
nem ért véget. Ha ma már nem lát- 
. juk a forradalmi tartalmat tetteink- 
ben, akkor szerinten — ha nem is 
valljuk be — lemondunk a társadal- 
mi haladás perspektíváíról. Az élet 
objektivitása, hogy a szocializmus 
építésének — — ellentmondásokkal 
tenhes — magyon is átmeneti kor- 
szakát éljük. Éppen ezeknek a fo- 
lyamatos megoldásával lesz nálunk 
kommunizmus! A társadalmi hala- 
dás szolgálatát tudatosan vállaló, 
meggyőződéssel alkotó, de a mai for- 
radalmiságot kellően nem érzékelő- 


ket a társadalmi jelenség-világtól el 
kell vezetni az objektív lényeg látá- 
sáig. 

Ha az érzékelés értékén történik, 
ha a megpróbáltatásokat nem a fi- 
zikai látszat, hanem az össztársadal- 
mi hatás függvényében vizsgáljuk, 
akkor általánosabb lesz, hogy önkén- 
telenül is az egyezőséget és nem any- 
nyira a különbségeket keressük a 
történelem és a mai kor kommunis- 
táiban, másrészt akkor jobban tapin- 
tani fogjuk korunk forradalmiságát. 


Fábián János 


A visszahúzódókról 


A mi vidékünkön, a , Viharsarok- 
ban" nem az ipari munkásság teszi 
ki a párttagság többségét. A párthoz 
való közeledésre — többek között — 
az ásó-kapa meg a kasza adta ke- 
nyérharc útján jutottak el, melynek 
verejtékes, — sőt, nemegyszer véres 
emlékét mindmáig magukban hord- 
ják. Az itteni, a grófi birtokok ál- 
tal kizsákmányolt nincstelen paraszt- 
ságot a meggyőzés és meggyőződés 
mellett, mindenekelőtt az urak el- 
leni gyűlölet érzése hozta a pártba, 
s a felszabadulást követő években 
tanúságot is tett sajátos és őszinte 
forradalmiságáról. 

Ha ma, .25 év elteltével megnéz- 
zük, hogyan veszik ki részüket párt- 
tagjaink a szocializmus építésének 
eszmei-politikai munkájából, sök po- 
zitív és elismerésre méltó ténnyel ta- 
lálkozhatunk.  — Párttagjaink döntő 
többsége ismeri és helyesli pártunk 
irányvonalát és programját, s fel is 
sorakozik annak végrehajtására. Ám 
hiba lenne elhallgatni, hogy egy ki- 
sebb hányad viszont különböző okok 
máatt passzivitást tanúsít. Vannak 
elvtársak, akik egyéni sérelem miatt 
húzódtak vissza, vannak, akik túl- 
zott , baloldali" nézetet vallva hely- 


telenítik az osztályharc mai formáit, 
s vannak anyagias szelleműek, akik 
csak azért lettek párttagok, hogy ön- 
ző céljaikat könnyebben elérjék. A 
sértődött, a szektás, az egoista párt- 
tagok rontják és gyengítik a párt ak- 
cióképességét. Ők azok, akik a pár- 
tonkívüliek körében is — akarva 
vagy akaratlanul — zavart és meg 
nem értést keltenek. 

A pártszervezeteknek ez a ,ki- 
sebbsége" létezik és problémákat 
okoz. Hatással van — többek között 
— a nőkre és az ifjúságra is. Pedig 
pártunk politikájának érvényesítésé- 
ben rendkívüli jelentőségű a dolgozó 
nők megbecsülése és ifjúságunk ne- 
velése. Éppen ezért a jövőben foko- 
zott figyelmet szükséges szentelni e 
visszahúzó erőknek, még akkor is, 
ha csupán kis hányadát teszik ki a 
párttagság összességének. 

Úgy vélem, hogy az általam el- 
mondottak politikai és szociológiai 
szempontból szorosan összefüggnek a 
múlt tanulságainak felszínen tartásá- 
val. Ezek ugyanis segíthetnek az em- 
lített káros jelenségek leküzdésében is. 


Biró Gyula Lajos 


területi elepszervenzeti titkár 
; Vésztő 


81 


Pártsze rvezetei k életéből 


A pártmegbízatások teljesítése a XX. kerületben 


Pesterzsébet — pártszervezeteire is 
sok-sok tennivaló hárult a IX. kong- 
resszust "követő időszakban.  Ezek- 
nek eleget tenni, a párt politikáját 


sikerre vinni csak úgy lehetett, ha 


az egyes párttagok személyes fele- 
:lősséget éreznek e munka eredmé- 
nyességéért, cselekvően kiveszik ré- 
szüket a feladatok megoldásából. A 
kommunistákra háruló kötelezettsé- 
geknek van olyan oldala, ami nem 
igényel személyre szóló meghatáro- 
zást: ilyen a munkahelyen való lel- 
kiismeretes helytállás, vagy a párt 
politikai irányvonalának ismertetése, 
terjesztése, védelmezése. A párttag 
társadalmi tevékenységének más ösz- 
szetevői viszont személyhez kötöttek : 
évé formája, kerete a pártmegbíza- 


ús könnyű kialakítani a megbí- 
zatások tartalmát és formáit, szá- 
montartásuk és teljesítésük ellenőr- 
zése módjait. Hogyan sikerült ez, 
milyen tapasztalatokat szereztek er- 
re vonatkozóan? — erről beszélget- 
tünk alapszervezeti vezetőkkel, párt- 
munkásokkal a főváros XX. kerüle- 
tében, Pesterzsébeten. 

A beszélgetések alátámasztották a 
kerületi pártbizottság értékelését: a 
párttagok túlnyomó többségének van 
társadalmi elfoglaltsága. Kézdi Ele- 
mér, a Fonalkikészítő Gyár párttit- 
kára egészen precíz adattal szolgál: 
jelenleg a párttagok 85,1 százaléka 
rendelkezik rendszeres elfoglaltság- 
gal járó megbízatással. Hasonló ará- 
nyokat tükröz a Kontakta Alkatrész- 
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gyár pártszervezetének a kerületi 
párt-végrehajtóbizottság elé terjesz- 
tett jelentése is, mely szerint a kom- 
munisták négyötöde kapott állandó, 
egyötöde pedig időszakos megbíza- 
tást. 


Feladat van elég 


A fejlődés tendenciája . kedvező. 
Hadd idézzük bizonyságul Racsek Bé- 
lánét, a Hazai Fésűsfonó egyik alap- 
szervezeti titkárát: 

— Két éve, a  vezetőségválasztó 
taggyűlésen sok szó esett erről a prob- 
lémáról. Akkor csupán a párttagok 
felének volt állandó vagy ideiglenes 
megbízatása, ma két szülő anya kivé- 
telével mindenkinek. Kétharmadukat 
állandó,  egyharmadukat időszakos 
feladattal láttuk el. 

Feladatot találni ma mind kevésbé 
gond: az élet szinte tálcán kínálja 
a  társadalmá-közéleti tennivalókat. 
Különösen a his létszámú alapszer- 
vezetekben ezért inkább az okoz fej- 
törést, hogyan győzzék a sok dolgot. 
Ambrus Lajos párttitkár szerint a 
Tátra téri iskola alapszervezetének 
kilenc kommunistájára háruló tenni- 
való olykor kétannyi ember számára 
is elegendő lenne. A nagyobb párt- 
szervezetekben persze könnyebb el- 
osztani a munkát. De azért még ítt ís, 
ott is előfordul, hogy a megterhelés 
nem egyenletes. 

A megbízatásokat a taggyűlés, a 
vezetőség vagy a pártcsoport adja. A 


jó részére jellemző 
már az, amát az Építőipari Gépesítő 
Vállalat egyik alapszervezeti vezető- 
ségi tagjától hallottunk: , A megbí- 
zatásokról a taggyűlés dönt, de leg- 
alábbis bejelentik ott." Úgy tűnik 
azonban, nem ártana szélesíteni a 
mondat első felében ismertetett mód- 
szert, vagyis, hogy az eddiginél több 
megbízatást vegyen ne csupán tudo- 
másul, hanem erősítsen is meg a tag- 
gyűlés. 


Hogyan ellenőrizzük ? 


A megbízatással való ellátás azon- 
ban csak az első lépés. Előadódhat 
— 8 a XX. kerületi végrehajtó bi- 
zottság néhány évvel ezelőtt erre nyo- 
matékosan felhívta a pártszerveze- 
tek figyelmét —, hogy a papíron le- 
fektetett megbízatás mögött nincs ele- 
ven társadalmi aktivitás, a kedvező 
arányokat feltüntető felsorolás rész- 
ben formális funkciók, címek gyűjte- 
ménye. Ezért a  pártbízottság már 
hosszabb ideje szorgalmazza a megbí- 
satások teljesítésének állandó, folya- 
matos ellenőrzését. 


Nos, ebben a tekintetben ma is elég 
tarka a kép. " Egymás mellett dolgo- 
zunk, ismerjük egymást, külön szá- 
monikérés nélkül is pontosan tudjuk, 
ki hogyan végzi el a pártmunkáját" 
— mondotta a Habselyem Kötöttáru- 
gyár egyik pártcsoportvezetője, Ko- 
czó László.  Banczik Józsefnek, az 
ÉGV alapszervezeti agit-prop. fele- 
lősének az a véleménye, hogy a párt- 
munka egyes területeinek értékelésé- 
vel automatikusan és elkerülhetetle- 
nül együtt jár az ott tevékenykedő 
kommunisták munkájának vizegálata 
is: , Ha a  pártoktatást vizsgáljuk, 
szükségszerűen értékeljük az egyes 
propagandisták által végzett munkát 
is, ha valamelyik tömegszervezet te- 


vékenységét tűzzük napirendre, min- 


denképpen szót kell ejtenünk az ott 
dolgozó  kommunistákról. Mindenki 
belekerül tehát előbb-utóbb a szórás- 
ba." 


Kétségtelenül sok igazság van ezek- 
ben a véleményekben. Mégis, aligha 
lenne elegendő az ellenőrzést pusz- 
tán erre bízni, e formákra szűkíteni. 
Ezért azoknak a pártszervezeteknek 
a gyakorlatát kell helyesnek és köve- 
tendőnek tartanunk, amelyek nem 
érik be ennyivel, hanem időközön- 
ként külön, személy szerint is érté- 
kelik, hogyan tesznek eleget megbí- 
zatásukkal járó kötelezettségeiknek 
az egyes párttagok. 

Az olyan kis pártszervezetekben, 
mint az említett iskoláé, két évenként, 
a vezetőségválasztás előtt személyes 
beszélgetéseken, majd összesítve tag- 
gyűlésen értékelik a kommunisták 
közéleti munkálkodását. Másutt a ve- 
zetőség kéri számon időnként egy-egy 
párttagtól, mit tett megbízatása való- 
ra váltásáért. A nagyobb létszámú 
alapszervezeteket azonban ezek a 
módszerek — nagyon  megterhelnék, 
vagy pedig csupán , szúrópróbasze- 
rűen" tudnák felmérni a helyzetet. 
Ezért kezd teret hódítani a pesterzsé- 
beti párteszervezetekben is az az ál- 
láspont, hogy ahol pártcsoport mű- 
ködik, ott ez legyen az értékelés el- 
sődleges színtere, fóruma. 


A pártcsoport szerepe 


Ehhez mindenekelőtt az szükséges, 
hogy a pártbizalmi pontosan ismerje, 
számon tartsa a csoportjába tartozó 
kommunisták megbízatásait. Ez lát- 
szatra egészen elemi követelmény, 
még sincs mindenütt így. 

— Őszintén meg kell mondanunk 
azt is — jegyezte meg a Fonalkiké- 
szítő párttitkára, Kézdi elvtárs —, 
hogy a bizalniak önállóan, saját kez- 
deményezésükre nemigen kérik szá- 
mon a megbízatások végrehajtását. 
Még nem tudtuk elérni, hogy ez a 
pártcsoportok részéről önálló tevé- 
kenység legyen. 

Pedig — ebben egyetérthetünk — 
ez lenne a jó. Ám ennek meg kell 
teremteni a  sezervezeti  ösztönzőit, 
emelőit is. A kerületi tanács alapszer- 
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vezetében — például a pártcsoportok 
előre megtervezik, mikor kit számol- 
tatnak be megbízatása teljesítéséről. 
A Hazai Fésüsfonóban negyedéven- 
ként beszámol egy-egy bizalmi a tag- 
gyűlésen, s eközben számot ad a párt- 
csoport tagjai által végzett munkáról 
is. Erre a módszerre — mint Zsoldos 
Sándor csúcsvezetőségi szervező tit- 
kártól hallottuk — az utóbbi félév- 
ben rátértek a Soroksári Vasöntödé- 
ben is. A nemrég alakult közös vál- 
Jalkozás, a MIKÖV fiatal pártszerve- 
zete pedig a vezetőségválasztást meg- 
előző időszakot használja most fel a 
társadalmi tevékenységnek előbb párt- 
csoport-értekezleteken, majd taggyű- 
lésen történő értékelésére. 

A kerületi pártbizottság a maga 
részéről ugyancsak szorgalmazza a 
siskárs ztbbá szerepének . fokozását. 
gy foglalt állást a Kontakta párt- 
szervezetének  beszámoltatásakor is, 
ahol egyébként e módszer alkalma- 
zásában már előbbre jutottak. Itt már 
előfordult olyasmi, hogy egyeseket 
pártcsoportjuk vont felelősségre mun- 
kásőri vagy tömegszervezeti bizalmi 
teendőik elhanyagolása miatt. Az 
ilyen módszereket alkalmazó alap- 
szervezetekben mindinkább  bebizo- 
nyosodik, hogy a közösség előtti szá- 
monkérésnek nagy nevelő hatása van 
mind az egyénre, mind a kollektívá- 
ra. 


időszakos megbízatások 


Az állandó jellegű pártmegbízatá- 
sok mellett a pesterzsébeti pártszer- 
vezetekben is találkozhatunk idősza- 
kos jellegűekkel. Részint olyan párt- 
tagok kapják ezeket, akik egészségi 
állapotuk, tanulmányaik vagy ottho- 
ni lekötöttségük miatt rendszeres tár- 
sadalmi munkát nem tudnak végezni. 
De egy-egy rendkívüli vagy sajátos 
teendő esetén az egyébként állandó 
feladattal rendelkezőknek is jut ilyen 
megbízatás. 


Eléggé általános például, hogy va- 
lamelyik párttagot megbízzák: foglal- 


Mé 


kozzék a tagfelvételnél számba jöhe- 
tő munkatársával. A tanács alapszer- 
vezetében időszakos megbízatás alap- 
ján segítenek párttagok a vezetőség 
tagjainak egy-egy feladat megoldásá- 
ban. Néhol az egész pártcsoport kap 
a vezetőségtől vagy a taggyűléstől 
megbízatást egy probléma megoldá- 
sára, s aztán a pámtcsoporton belül 
megosztják a munkát. Ilyesmi tör- 
tént például a Habselyem Kötöttáru- 
gyár kötödéjében, amikor a négygépes 
rendszerről áttértek az ötgépesre. 

— Nemcsak technikai és szervezési 
dolgot adott ez a lépés — magyaráz- 
ta Georgita Imre pártcsoportvezető. 
— Politikai meggyőző munkát is kel- 
lett végezni, megmagyarázni, miért 
ttasznos a közösségnek, de az egyén- 
nek is, ha egy dolgozó ezután négy 
gép helyett ötöt kezel. Személy sze- 
rint felosztottuk a pártcsoport tagjai 
között, ki kivel értesse meg az intéz- 
kedés helyességét. 

A termelés szférája éppúgy kínál 
lehetőségeket az ilyen időleges meg- 
bízatásokra, mint az élet egyéb terü- 
letei. Születhetnek akár alkalomsze- 
rűen is. , Vita kerekedik valamiről a 
taggyűlésen. Nem ismerjük elég pon- 
togan a helyzetet, nem tudunk állást 
foglalni. Ezért úgy döntünk: két elv- 
társ vizsgálja meg, s aztán számoljon 
be róla" — ismertette e megbízatások 
születésének egyik formáját Földesi 
Ferenc, az ÉGV I-es alapszervezeté- 
nek titkára. 

A tervszerűség itt tehát messze- 


menően párosítható a ruga!lmasság- 


gal. Jó eszköze lehet az ilyen meg- 
bízatás bizonyos problémák gyors 
megoldásának. Mégis úgy tűnik, a 
szórványos jó példák ellenére szá- 
mos XX. kerületi alapszervezetben 
csak ritkán alkalmazzák ezt a mód- 
szert. Hasznos lenne jobban, többször 
élni vele! 


A munkahelyen kívül 
Mozgalmi feladatokat azonban nem 


csupán a munkahelyen lehet vagy 
kell végezni: a közéletnek színtere a 


lakóterület ís. A tanácsok, a népfront, 
a KISZ, az MHSZ és más társadalmi 
szervezetek és mozgalmak területi te- 
vékenységében jó néhány párttag 
vesz részt, tölt be felelősségteljes 
tásztségeket. Erről azonban jelenleg 
a munkahelyi pártszervezeteknek jó- 
formán semmi tudomásuk sincs. A 
megkérdezett alapszervezeti vezetők 
szinte kivétel nélkül úgy nyilatkoz- 
tak, hogy nem tartják nyilván a 
párttagok ilyen jellegű társadalmi 
muníráját, általában nem is ismerik, 
s az igazat megvallva, eddig eszükbe 
sem jutott, hogy ennek számon tartá- 
sa és figyelemmel kísérése hasznos és 
szükséges lehetne. 

Nagyon is indokolt volt tehát, hogy 
a kerületi párt-végrehajtóbizottság is 
megvizsgálja ezt a kérdést. Mint a 
vizsgálat eredményeit összegező elő- 
terjesztés ismertette, még megilehető- 
sen gyakori, hogy a munkahelyi párt- 
szervezetek kollektívája nem ismeri 
el a másutt végzett társadalmi tevé- 
kenységet egyenrangú pártmunkának, 
a párttagsággal járó kötelezettség tel- 
jesítésének. Magunk is tanúi voltunk 
alapszervezeti pártmurikások erről tá- 
madt vitájának, ahol a részvevők né- 
melyike hasonló felfogást vallott. , Az 
alapszervezetben kell pártmunkát vé- 
gezni, ezt Írja elő a szervezeti sza- 
bályzat — hangoztatta az egyik elv- 
társ. — Amit még ezen felül csinál 
valaki a területen, ha tanácstag vagy 
valami egyéb, azt legfeljebb ráadás- 
ként fogadhatjuk el." Bnnek fényé- 
ben érthetővé válik a tömegszerve- 
zetekben dolgozó kommunistáknak 


az említett előterjesztés által ismer- 


tetett véleménye: , a pártszervezetek- 
nek következetesebben kellene a tár- 
sadalmi munkásokat tevékenységük- 
ről beszámoltatni, erieölcsi elismeré- 
sülvet biztosítani." 


A végrehajtó bizottság hozott is 
néhány fontos döntést ennek érdeké- 
ben. Így többek között titkári érte- 
kezleteken is napirendre tűzik ezt a 
témát. Szorgalmazzák, hogy a mun- 
kehelyi  pártszervezetek biztosítsák 
jobban a területi közéleti tevékeny- 
séghez szükséges feltételeket, az Üüze- 
mi sajtóban, híradóban, értekezlete- 
ken ismertessék az e munkában ki- 
tűnt aktivisták tevékenységét, s más 
módon is gondoskodjanak erxölosi el- 
ismerésükről. A kerületi pártbizottság 
ugyanakikor elő kívánja segíteni, hogy 
az alapszervezetek megismerhessék 
ezeknek az elvtársaknak a munkáját, 
az arról adott értékelést. 


Ebben a tekintetben azonban még 
további lépések látszanak szükséges- 
nek. Hiszen nyitott kérdés továbbra 
is, hogyan éntesüljenek az alapszer- 
vezetek a kerületen kívül — például 
a környező községekben — végzett 
munkáról. Jobban meg kellene hatá- 
rozni a területi mozgalmi szervek ez- 
zel kapcsolatos feladatait is. Szüksé- 
gesnek látszik egyértelműen tisztázni : 
az alapszervezet életében való rend- 
szeres részvételnek a szervezeti sza- 
bályzat által előírt kötelezettsége nem 
zárja ki, hogy a párttagok egy része 
az alapszervezeten kívül végezzen ál- 
landó mozgalmi munkát. Az alap- 
szervezet teendője ebben az esetben 
mindenekelőtt az, hogy maga is erő- 
sítse meg a megbízatást, tartsa szá- 
mon, kísérje figyelemmel teljesíté- 
sét, jó munka esetén ne fukarkod- 
jék az elismeréssel, ellenkező esetben 
pedig vonja az illetőt felelősségre. 


A pántmegbízatások teljesítésével 
kapcsolatos ellenőrző munkának — 
8 ez nemcsak a XX. kerületre vonat- 
kozik — jelenleg ez a legkevésbé ki- 
munkált része. Érdemes és szükséges 
lesz erre is nagyobb gondot és figyel- 
met fordítani a jövőben. 


Gyenes László 


A , világnézetünk alapjai" tanításának tapasztalatai 


A tárgy tanításának körülményeit 
szélesebben vizsgálva megállapíthat- 
juk, hogy ahhoz megfelelő alapot 
adott megyénkben a jó társadalmi 
környezet, a közéleti aktivitás. 


Fokozott érdeklődést tapasztaltunk 
a tárggyal szemben mindenki részé- 
ről. A tanítás tapasztalatai megerő- 
sítették azt a véleményünket, hogy 
középiskolás fiataljaink igénylik a 
legfontosabb világnézeti, politikai, 
gazdasági kérdésekkel való megis- 
merkedést. 

Az érdeklődés a nevelőtestületek 
és a szülők részéről is megvolt. A vi- 
lágnézet alapjai tárgy bevezetésében 
az iskolai nevelőmunka színvonalá- 
nak emelkedését látták. 


A személyi feltételek 


A tanárok kiválasztásának alapve- 
tő jelentősége van. Lényeges, hogy 
ne csak általában a jó tanár krité- 
riumainak feleljen meg, hanem a tárgy 
cajátos követelményeinek is. Olyan 
tanárok kaptak megbízást a tárgy 
oktatására, akik meg voltak győződ- 
ve annak nagy értékéről, és öröm- 
mel vállalták a kísérletezés nehéz 
munkáját. Magas szintű marxista 
műveltséggel rendelkeztek, kommu- 
nista meggyőződéssel, nagy energia- 
befektetéssel dolgoztak. Ezeknek a 
nevelőknek a munkája példa arra, 
hogy megfelelő kiválasztás és felké- 
szítés esetén mit produkálhat a ta- 
nárok áldozatkészsége, lelkesedése. 

A helyzet sajátossága megyénk- 
ben, hogy az érdekelt gimnáziumok- 
ban — egy-két kivétellel — az igazga- 
tók tanították a tárgyat. Ez a nevelő- 
testületeknek a tantárgyhoz való vi- 
szonya szempontjából is lényeges volt. 
A tárgyat. tanító ígazgatok a tanítás 
tapasztalatait felhasználták irányító 
munkájukban, óralátogatásaik,  tan- 
menetellenőrzéseik — alkalmával. Az 
ngyik gimnázium igazgatója Így nyi- 


latkozott erről: ,A  Világnézetünk 
alapjai órákon kibontakozó  viták- 
ban, megbeszélésekben gyakran kéz- 
zelfoghatóbban nyilatkoznak meg, 
egy-egy nevelő, sőt a nevelőközösség, 
olykor az ifjúsági szervezet munká- 
jának eredményei ís, mint az igaz- 
gatói tapasztalatszerzés egyéb, ha- 
gyományos alkalmain." 

A tanárok fontos politikai kérdés- 
ként kezelték a tárgy tanítását, he- 
lyesen látták, hogy ebben a mun- 
kában minden  felületesség súlyos 
felelőtlenséget jelent. Az órákra való 
felkészülés nagyobb elfoglaltságot je- 
lent — olykor 5—6 órát is —, amit 
az iskolai és az iskolán kívüli mun- 
kák elosztásakor figyelembe kell 


venni. 


Azoknak az iskoláknak az ígazga- 
tói, ahol a jövő tanévben kezdik a 
tárgy tanítását, a tavaszi igazgatói 
tanfolyamon kaptak bővebb tájékoz- 
tatást az eddigi tapasztalatokról. Ér- 
deklődéssel várják a tárgy bevezeté- 
sét és úgy tekintik, hogy az a fá- 
radságos munka bőségesen megté- 
rül az iskolavezetés számára. Álta- 
lánosítható tapasztalat, hogy azokban 
az iskolákban, ahol a tárgyat tanítot- 
ták, magasabb színvonalra emelke- 
dett a szaktárgyi világnézeti neve- 
lőmunka. Ezt bizonyították az érett- 
ségi vizsgák tapasztalatai is. 


A középiskolai nevelők továbbkép- 
zésébe, önképzésébe is be kell épülnie 
a világnézetünk alapjai tárgy anya- 
gának. Szükséges ez a saját tantár- 
gyuk keretében végzett munka 
miatt is, de az általános műveltség 
fejlődését, az érdeklődési kör széle- 
sítését is kedvezően befolyásolja. 

A tárgy jellegének, tantalmának 
megfelelően alakítottuk az érintett 
tanárok továbbképzését. A központi és 
egyéb formákon kívül jól segítette ezt 
a tanárok bevonása a megyei Politikai 
Akadémiára. Az előadások friss, ak- 


tuális anyaga segítette a tanárokat a 
felkészülésben. 

A tárgy tanítását a jövő tanévben 
megitezdő — tanárok  felkészülésénél 
fontosnak tamtottuk, hogy a múlt 
. tanévben már figyelemmel kísérjék 
a világnézetünk alapjait tanítók mun- 
káját. Látogassanak órákat, vegyék át 
a tapasztalatokat, ismerjék meg a 
tárgy követelmény-rendszerét, helyét 
a tantárgyak rendszerében. A korsze- 
rű igényeknek megfelelő szaktárgyi 
munka hangsúlyozásával segítsék ta- 
nulóik világnézeti fejlődését, teremt- 
sék meg eredményes tanításának fel- 
tételeit. 


A helyes módszerek kialakítása 


Az eddigi munka a régi módszerek 
fekülvizsgálására és új módszerek ke- 
resésére ösztönzött. Ezek a módszerek 
annak a magatantásnak a ktalakítá- 
sát szolgálják, amelyeket egyre in- 
kébb igénylünk a társadalmi, gazda- 
sági, politikai életben. A szocialista 
társadalom megvalósításáért felelős- 
séget érző, a társadalmi élet jelensé- 
geit megfelelő összefüggésekben látó, 
aktív, gondolkodó embert kívánunk 
nevelni. Ezt a célt szolgálták az isko- 
ják , hagyományos" módszerei mellett 
a tanulók önálló elemzései, az önénté- 
kelésre való nevelés, a kiselőadások, 
a korreferátumok, a különböző gyűj- 
tő municák, riportok készítése a vá- 
ros vezetőivel és nem utolsósonban 
a víták, ami a tárgy tanításának fő 
módszere. 

A vitekkészséggel, a problémák fel- 
vetésének bátorságával elégedettek 
lehetünk. A szabad véleménynyilvá- 
nítás légkörét szinte teljes mérték- 
ben sikerült kialakítani. Helyesen ér- 
vényesült az a törekvés, hogy viták- 
ban formálódjon, fejlődjön a tanu- 
lók meggyőződése, világnézete, ál- 
lásfoglalása. — Gyakran felvetődik, 
amikor az ifjúságról beszélünk: ter- 
mészetes közegének érzi-e a szocia- 
Uzmust, látja-e, mennyivel nyújt töb- 
bet a mi társadalmunk a kapitadiz- 
musnáli? Egy egész osztályközösség 


. stb 


állásfoglalását formálta, amikor egyik 
társuk kapott feladatként beszámolt 
arról, milyen szociális juttatásokban 
részesült születésétől kezdve addig, 
amíg eljutott a gimnázium IV. osztá- 
lyába. 

Erősítenünk kell azokat a törek- 
véseket, melyek elősegítik, hogy az 
osztályközösségek megfelelően ,nyi- 
tottak" legyenek a társadalmi hatá- 
sokra. Ezt célozták a különböző is- 
kolán kívüli programok, pl. tanács- 
ülés látogatása, különböző rendezvé- 
nyeken való részvétel, a város párt- 
és állami vezetőivel való találkozás, 
egy-egy alkalommal a város veze- 
tőinek bevonása a tanórai munkába 


Teljes mértékben nem megoldott 
még a munka ellenőrzése és értékelé- 
se. A tanári munka önvizsgálata, a 
felmérések eredményei azt bizonyít- 
ják, hogy a világnézetünk alapjai 
tárgy keretében elért eredmények 
jobbak a többi szaktángyénál. Ez je- 
lentkezik az osztályzatokban, a ta- 
nulók magatartásában, az osztályok 
közszellemében. 


. A munka ellenőrzése és értékelése 


Rendkívül nehéz feladat annak a 
lemérése, hogy a tanulás során meny- 
nyiíre sikerült a tanulók meggyőződé- 
sét formálni. A különböző direkt és 
indirekt megnyilvánulások mégis a 
munka eredményét igazolják. Érdekes 
idézni egy-egy tanuló véleményét; ,,A 
tantárgy befolyásolta szemléletünket, 
olyan dolgokon is elgondolkodunk, 
amelyek mellett eddig elmentünk." 
n::.. Abban a korban élünk, olyan 
idősek vagyunk, amikor már komo- 
lyabb, általánosabb problémák is fog- 
lalkoztatnak, érdekelnek benmünket. 
Szeretnénk rájuk választ kapni, ke- 
ressük helyünket a világban. Mire a 
IV. osztályig eljutottunk, elég sok 18- 
meret halmozódott fel bennünk, sok- 
féle, sokszor ellentmondásos benyo- 
más ér minket, így igényeljük ezek 
rendszerezését, az útmutatást." ,A 
tantárgy a jelen társadalmi, politi- 
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kai, gazdasági problémák. megértésé- 
ben nagy szerepet játszik. Keressük 
a dolgok, jelenségek olcait, okozati 
összefüggéseit, szélesedik látókörünk, 
fejlődik logikai készségünk." 

A tapasztalatok biztatóak tehát. Se- 
gített a tárgy tanítása abban, hogy 
felkeltsük a tanulók érdeklődését a 
tanult ismeretek gyakorlati alkalma- 
zására. Jobban látják az elmélet és 
a gyakorlat összefüggését és mindez 
az elmélyültebb munkát, a szocia- 
lista magatartást erősíti. 


A  nevelőtestületek munkájának 
színvonalát is kedvezően befolyásol- 
ta. Tudatosabban keresték az isko- 
lai munka és a gyakorlati élet kap- 
csolatát. Tudatosabbá vált az a fon- 
tos nevelési feladat, hogy az élet rea- 
litásába be kell vezetniük az ifjúsá- 
got és annak megfelelően alakuljon 


értékítéletük, állásfoglalásuk,  cse- 
lekvésük. 
A nevelőtestületek felismerték, 


hogy az egyes tantárgyak nem ala- 
kíthatnak ki ilyen átfogó, általános 
érvényű lehetőségeket. Ez a felisme- 
rés egyrészt kiemeli a tárgy tekin- 
télyét, másrészt az összehangoltabb, 
céltudatosabb nevelői munkát sürgeti. 
Ennek alapján levonják saját mun- 
kájukra vonatkozóan is a szükséges 
következtetéseket. 

Az illetékes pártbizottságok figye- 
lemmel kísérték a munkát és min- 
den támogatást megadtak ahhoz. Se- 
gítették a személyi feltételek megte- 
remtését, a tárgyat tanító nevelők 
informálását, erkölcsi, anyagi meg- 
becsülését. 


A pedagógus  pártszervezeteknek 
külön feladatot jelentett a tárgy ta- 
nítása és érezték felelősségüket a ta- 
pasztalatok hasznosításában, általá- 
ban a világnézeti nevelés magasabb 
színvonalra emelésében, 


A világnézetünk alapjai tárgy taní- 
tásának eredményei igazolják a kez- 
deményezés helyességét és szükséges- 
ségét. Megállapíthatjuk — anélkül, 
"-gy a tantárgyak tantárgyának te- 


kintenénk —, hogy általában kedve- 
zően befolyásolja középiskoláink vi- 
lágnézeti nevelőmunkáját. Azt is lát- 
nunk kell, hogy a világnézeti nevelés 
sok hiányosságára mutatott rá. A ta- 
nulók maguk is szóvá tették, miért 
nem készítették fel őket a középisko- 
la első három osztályában arra, hogy 
könnyebben  felelhessenek meg a 
tárgy keretében igényelt szintetizáló 
munkának. 


Tanfolyam az ifjúságpolitikai 
katározat feldolgozására 


A Komárom megyei párt-végrehajtó- 
bizottság szervezésében Tatabányán, a 
megyei oktatási igazgatóságon négyhetes 
tanfolyamot szerveztek az ifjúságpoliti- 
kai párthatározat feldolgozására. A tan- 
folyamon nagyüzemi párt-, KISZ- és 
szakszervezeti titkárok, valamint más 
mozgalmi vezetők vettek részt. 


Négy hét alatt feldolgozták a párt 
ifjúságpolitikai határozatát és az ezzel 
kapcsolatos megyei irányelveket. A 
mintegy ötven résztvevőnek a megyei 
párt- és KISZ-bizottság titkárai, osz- 
tályvezetői és a KISZ központi bizott- 
ságának vezető munkatársai tartottak 
előadásokat a párt és a KISZ viszonyá- 
ról, a szakszervezet és a KISZ kapcso- 
latairól, az ifjúsági vezetők kiválasz- 
tásáról, a politikai nevelés és oktatás 
újszerű feladatairól és a párt ifjúság- 
politikájának egyéb kérdéseiről. 


A tanfolyam előadásai és vitái sokat 
nyújtottak a résztvevőknek. A hallga- 
tók a beszélgetések során elmondották, 
hogy a tanfolyam anyagának birtoká- 
ban sokkal jobban értik a párt ifjú- 
ságpolitikáját, és mint párt- vagy szak- 
szervezeti titkárok a saját feladataikat, 
valamint a KISZ segítésének módjait 
is. A tanfolyam nemcsak felfrissítette 
ismereteiket, hanem módosította szeain- 
léletüket és a módszereket illetően is 
sok újat nyújtott. 


Keressük a gyors és eredményes megoldást 


Néhány héttel ezelőtt Vácott ta- 
nácskozott a könnyűipar törzsgárdája. 
Akadtak férfiak is, de a többség nő 
volt. Javakorabeli, életük nagy részét 
munkában töltött asszonyok. Nem 
rendeztek panasznapot, munkájukról, 
ötleteikről beszélgettek. Mégis kide- 
rült szavaikból: sokan hátrányosabb 
körülmények között dolgoznak, mint 
férfitársaik. Jó néhányan alacsonyabb 
bérért végzik ugyanazt a munkát, 
rosszabbak a szociális körülményeik, 
mint más iparágakban. Elavultak az 
öltözők, a mosdók. Munka után mesz- 
szire kell gyalogolniuk a bevásárlás 
miatt és gyakran hiába gyalogolnak, 
mert a rossz áruterítés miatt hol a 
kenyér, hol a tej, hol a péksütemény 
késik, vagy már éppen elfogyott. 

Óhatatlanul felmerült a tanácsko- 
zás hallgatóiban a kérdés: nem lehet- 
ne ez másként? Hogyan létezik, hogy 
törvényeink, rendeleteink jók, meg- 
felelnek marxista elveinknek, ugyan- 
akkor sokszor a meglevő lehetőségek- 
kel sem élnek intézményeink, üÜze- 
meink? 

Ugyanezekkel a gondolatokkal fog- 
lalkozott a Központi Bizottság hatá- 
rozata után a Pest megyei pártbizott- 
ság ülése. Élesen megfogalmazott hoz- 
zászólások hangzottak el azon az ülé- 
sen is, amikor a munkásosztály hely- 
zetét tárgyalták és akkor is, amikor 
külön foglalkoztak a megyében dol- 
gozó asszonyok helyzetével. Társadal- 
mi ügy — Így fogalmazták, mint 
ahogy felszabadulásunk óta mindig 
társadalmi Ügy volt a nők politikai, 
gazdasági és társadalmi életben való 
szereplése. 


A nők negyedszázad óta választók 


és választtaatók  dettek, beleszólhat- 
nak a közügyekbe, s  helytállnak 
mindenütt, ahol számítanak rájuk, 
ahol építenek lelkesedésükre, szor- 
galmukra, tehetségükre. Munka mel- 
lett művelődtek, igyekeztek megsze- 
rezni a szükséges tudást. Pest me- 


gyében a megyei tanácstagok 28, a 
járási és a községi tanácstagok 20, 
az országgyűlési képviselők 32 száza- 
léka nő. (Ezek az arányok kedvezőb- 
bek az országos átlagnál.) A szakszer- 
vezeti tagság 21,2 százaléka nő, s az 
aktivistáknak több mint ötven szá- 
zaléka asszony. Megyénkben a párt- 
tagság soraiban is jobb az arányuk, 
mint az országos átlag, bár még így 
is alacsony: 23,6 százalék. 

A számok önmagukban érdekesek, 
de kivált érdekesek, ha hozzátesszük, 
hogy akik tagjai a pártnak, aktívan 
tevékenykednek, számítani lehet rá- 
juk, fegyelmezettek és második mű. 
szakjuk mellett még tanulnak is. 

A gazdasági életben már nem ilyen 
egyértelmű a fejlődés Pest megyében 
sem. Kevés a női vezető. Még olyan 
üzemekben sem jutnak vezető sze- 
rephez, ahol a dolgozók többsége asz- 
szony. A Budakalászi Lenfonó- és Szö- 
vőgyárban öt főosztályvezető közül 
kettő, a tizenhét osztályvezető közül 
csupán egy, a négy üzemvezető kö- 
zül is egy, a 68 művezető közül pe- 
dig csupán három asszonyt találtak 
alkalmasnak a vezetésrel A Ganz 
Árammérőgyár 90 vezetője közül 
mindössze három asszony, pedig az 
üzem dolgozóinak csaknem hatvan 
százaléka nő. 

Fejlődésünk nagy ellentmondása ez. 
Törvény biztosítja az egyenjogúsá- 
got, a nők számtalanszor bizonyítot- 
ták  érettségüket, rátermettségüket, 
mégis háttérben maradnak. Pedig a 
kormány számos intézkedéssel hang- 
súlyozta a nők megbecsülését, fon- 
tosságát és adta meg lehetőségét 
munkájuk könnyítésének. A közép- 
és alsó szervek vezetőinek  szá- 
mottevő része azonban úgy véli, hogy 
a nők egyenjogúságának biztosítása, 
ápolása csupán a kormány, illetve a 
vezető testületek feladata. Örködjön 
a nőtanács, ezután pedig a nőbizott- 
ság a nők érdeke felett — gondol- 
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ják. Nincs összhang a ,fenn" és 
enn" között. Az egyik pírtbizottsá- 
gi Ülésen ez úgy nyilvánult meg, 
hogy a nők helyzetének tárgyalásánál 
egyetlen férfi szólalt fel. Egyetlen 
férfinak volt mondanivalója a nők 
egyenjogúságáról! De megnyilvánul a 
háttérbeszorítás a nők iskolára küldé- 
sérnél is, vagy abban, hogy számos 
községben mellékes kérdés a szol- 
gáltatások javítása wagy megszer- 
vezése. 

A megye települései közül 123-ban 
egyáltalán nincs bölcsőde, köztük 
olyan helységekben sem, ahol a la- 
kosság száma meghaladja a harmánc- 
ezret! Horinka Józseftől, az úri ter- 
melőszövetkezet elnökétől hallottuk: 
községükből 320 nő jár Budapestre 
dolgozni, legtöbben a Ganz-MÁVAG- 
ba. Napközi otthonukban csak két 
termelőszövetkezeti dolgozó gyermek 
van, a többi helyet a bejárók gyer- 
melkei töltik be. A gyár mégis mere- 
ven elzárkózik a napközi otthon bő- 
vítésének támogatásától, pedig mind- 
össze húszezer forint terhelné a gyár 
zsebét. j 

Budapestre mintegy 57 ezer nő jár 
be Pest megyéből. Több órás utazá- 
suk mellett még a háztartás vezetése 
is rájuk vár. Legtöbbször a főváros- 
ból cipelik haza a háztartási cikke- 
ket, mert az üzemben kulturált vi- 
szonyok között dolgoznak, odahaza 
viszont meglehetősen elmaradott áru- 
ellátás és szolgáltatás várja őket. 
Egyetlen bizonyíték: az egy főre ju- 
tó szolgáltatások értéke Pest megyé- 
ben negyven százalékkal az országos 
átlag alatt van. 

Több üzemben dolgoznak korsze- 
rűtlen, egészségre ártalmas technoló- 
giával, mint például a Gyapjúmosó 
budakalászi gyárában. Elmaradottak a 
tanácsi mosodák vidéki telepei. Ez 
akkor sem tartható, ha a gyárak be- 
tanított munkások iránti igénye óriá- 
si és a nők is szívesebben vállalják 
ezt a munkát, mert egy részük fél a 
felelősebb, a több tanulást igénylő 
beosztástól, 


Nem elegendő azonban csupán 
számba venni a kedvezőtlen tényeket. 
Lenn és fenn egyaránt keresse mán- 
denki a gyors cselekvés módját! Ott 


. lehet . legeredményesebben segíteni, 


ahol éppen az asszonyok dolgoznak. 
Hogyan? Ügy, ahogy a megyében már 
néhány helyen keresik is a módját. 

A Monori Állami Gazdaság igazga- 
tója például a járási pártbizottság ülé- 
sén felajánlotta: egyik Üzemegysé- 
gükben óvodát építenek a gazdasági 
beruházások keretéből. A Telefon- 
gyár Bugyi községben működő egy- 
ségében a gyár mellett a közeljövő- 
ben húsboltot és egy vegyesáru Üzletet 
nyitnak. A gyár vezetői arra sem 
voltak restek, hogy utánajárjanak a 
községben a tejellátás javításának. 
Fáradozásuk eredménnyel járt. Jelen- 
leg a gyár fővárosi központjában arról 
tárgyalnak, hogy vállalati eszközök- 
ből bővítik a községben levő óvodát. 


A megyei pártbizottság Ülése óta 
több üzemben intézkedtek: szombat 
éjszakai műszakra nem osztanak be 
ezentúl asszonyokat. A gödöllői Ganz 
Árammérőgyárban a napokban adták 
át a női dolgozóknak a kibővített Öl- 
tözőt, ahol százhússzal több nő öl- 
tözhet ezután. A Gyapjúmosó és Szö- 
vőipar pomázi gyáregységében ren- 
dezték a béreket: a három műszak- 
ban dolgozó asszonyok átlagban nyolc- 
van forinttal több bért kapnak. A 
Budakalászi Lenfonógyár vezetői né- 
hány munkakörben megszüntették a 
harmadik műszakot stb. 


Íme, lehet gyorsan, okosan intéz- 
kedni. Egy-két hete, hogy mozgósí- 
tott a megyei pártbizottság és máris 
sok párt- és gazdasági vezető bizonyí- 
totta: megértették, hogy elsősorban 
ők segíthetnek, és ez a gyors segítés 
nemcsak az asszonyok, hanem az 
egész közösség érdeke. S ahogy az 
említett üzemek párt- és gazdasági 
vezetői készek voltak a gyors cse- 
lekvésre, ezt másutt is meg lehet va- 


lósítani,. 
Sógi Ágnes 


UV MED Aa" uzi 


A pártépítési munkabizottság programjából 


A szegedi járás pártszervezeteiben a 
IX. kongresszus óta minden évben 
egy alkalommal a taggyűlések napi- 
rendjén szerepel a Szervezeti Sza- 
bályzat. Meggyőződésünk, hogy ez 
nem elégséges. Tanítani kell,. hogy 
minden párttag jól ismerje, jogaival 
élni tudjon és kötelességeit teljesít- 
hesse. 

A jogok és kötelességek ismerete, 
értelmezése és alkalmazása a pPárt- 
életben nélkülözhetetlen feltétele a 
pártdemokrácia fejlesztésének, az 
erős, cselekvőképes alapszervezetek- 
nek. A pártalapszervezetek életében 
nálunk gyakorlattá vált, amit a KB 
határozata leszögez: ,A párttagok 
rendszeresen kapjanak pártmegbíza- 
tást, pártmunkájukat a taggyűlés, a 
vezetőség, a pártcsoport értékelje". 
Három éve az áprilisi, májusi tag- 
gyűlések napirendje mindig a párt- 
tagság megbízatásának éntékelése és 
újabb megbízatások adása. A pántve- 
zetőségek ezeken a  taggyűléseken 
személy — szerint — minden  párt- 
tag munkáját értékelik, bátorítják és 
dicsérik őket, illetve bírálják tevé- 
kenységüket. 1967-ben, amikor elő- 
ször került a taggyűlések napirend- 
jére a tagság által végzett munka 
értékelése, szinte valamennyi taggyű- 
lés kérte, hogy minden évben kerül- 
jön sor hasonló taggyűlésre. 

A  pántépítési munikoabizottság a 

ácia fejlesztéséről szóló 
határozat végrehajtását felhasználja 
a pártkongresszus előkészítésénél is. 
A munkabizottság a határozat végre- 
kvajtására átgondolt tervet készít, mely 
tartalmazza — hónapról hónapra saját 
tennávalóit és a pártvezetőségek, párt- 
szervezetek feladatait. 

A pártépítési munkabizottság az el- 
ső félévben elemzi a párttagság ál- 
tal végzett pártmunka értékelését, 
melyet a végrehajtó bizottság elé ter- 
ségeptkééke megvitatásra. Ez a jelentés ré- 
sze a pártértekezlet elé kerülő 


beszámolónak. A határozatból adó- 
dóen alaposabban kell tanulmányozni 
néhány olyan kérdést, mely a párt- 
demokrácia fejlesztését szolgálja. 

Miért csak a párttagság egynegye- 
de ajánl évek óta felvételre új tago- 
kat? Nincs vagy alig van vita a tag- 
felvételnél, vélemény is kevés hang- 
zik el, a párttagság egy részét Za- 
varja, hogy jelen van a felvételt ké- 
rő is és Így nem szívesen monda- 
nak véleményt. Egyes pártszerveze- 
tekben — évek óta — a tagság olyan 
elvtársakat választ meg titkárnak, 
akik jó szándékú, rendes elvtársak, de 
feladataikat nem tudják megfelelően 
ellátni. , Népszerűek", mert nem ké- 
rik számon a pártmunkát. Emiatt 
nincs eleven, lüktető pártélet. A gaz- 
daságvezetés is ragaszkodik szemé- 
lyükhöz, mert mindenbe belenyug- 
szanak, nem bírálnak, a felsőbb párt- 
szerv véleményét sem veszik kellően 
figyelembe. Tanulmányozni kívánjuk 
azt is, hogy az alapszervezetek életé- 
vel, tevékenységével kapcsolatos fel- 
adatok melyek legyenek. 

A Központi Bizottság határozata 
előírja, hogy , a pártvezetőség, a párt- 
tag felvételét eldöntő taggyűlés előtt 
köteles meggyőződni arról, hogy a 
felvételét kérő ismeri-e a Szervezeti 
Szabályzat főbb elveit, a párttag kö- 
telességeit és jogait". A végretvajtó 
bizottság eddig azt tette, hogy a fel- 
vétel után írásban hívta fel a párt- 
tagot kötelességeire. Végezzen rend- 
szeresen pártmunkát, képezze magát, 
fizesse tagdíját és rendszeresen Ve- 
gyen részt a taggyűléseken, annak 
munkájában. Ez nem bizonyult eléggé 
hatásos módszernek. A megoldást ab- 
ban látjuk, hogy a pártba felvételre 
jelentkező elvtársak részére, függet- 
lenül létszámuktól, 3—4 alkalommal 
előadást, vitát tartunk a Szervezeti 
Szabályzatból. 

Csápenszki István 
a szegedi jérési PB első HWibére 
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kézideleltz ttelée- megjegyzések 


Harcban az árral 


Emberek védték, őrizték a gáta- 
kat, mentették a falvakat, segítenek 
az újjáépítésben. Közöttük sok-sok 
kommunista, egyszerű párttag, akik 
a válságos helyzetben nőttek nagy- 
gyá, emelkedtek ki, s mégis névtele- 
nek maradnak. Valamennyiről szólni 
kellene. Elvégzik majd ezt — ahogy 
normalizálódik az élet — a pártszer- 
vezetek. Itt csak néhány epizódot vil- 
lantunk fel a csaknem félszáz bajba 
jutott szatmári község pártszerveze- 
teinek, kommunistáinak helytállásá- 
ról, távolról sem a teljesség igényé- 


vel, 


Hátba támadta Szamostatárfalvát 
a folyó. Nem ott tört a falura, ahol 
számítottak rá. De helyén volt a szti- 
ve-esze a kommunista vezetőknek, 
- közöttük Bódi Sándor tsz-elnöknek. 
Ásóra, lapátra szólították a falu ap- 
raját-nagyját. Mindenki a gáton volt. 
A legnehezebb szakaszt az elnök ma- 
ga védte, Kapitor Endrével, Székely 
Józseffel, Tyahor Istvánnal és a töb- 
biekkel. KISZ-fiatalok hordták a ho- 
mokzsákokat. Egy álló éjjelen át dol- 
goztak, másnap pedig négysoros gá- 
tat emeltek Becs és Tatárfalva kö- 
zött, s ezzel sikerült eltéríteniök a vt- 
zet. 

De a veszély akkora maradt, hogy 
ki kellett telepíteni a falut. Ők, a 
kommunisták maradtak. Helikopterek 

""HMitották el a bajbajutottakat. Bódi 


.. katonai 


Sándorék menekítették a jószágot, 
tömték a szivárgásokat, buzgárokat. 
Megvédték Szamostatárfalvát. 


Nagy Zoltán az iskola igazgatója, a 
falu és a tsz párttitkára, már újra a 
katedrán tanít. Győrtelek nem tar- 
tozik a legkritikusabb helyzetbe ke- 
rült falvak közé. 136 ház került a 
víz alá, összedőlt 12 és le kell bon- 
tani 40-et. I 

Azon az emlékezetes napon fél ki- 
lenckor este érkezett a hír: ki kell 
üríteni Győrteleket. Ő szólította fel a 
falu népét. Hallgattak a szavára. De 
Nagy Zoltán maradt. 

— Maga nem menekül? — kér- 
dezte tőle a mentés közben egy mun- 
kásőr. 

— Én csak akkor megyek, ha már 
mindenki biztonságba kerül — vála- 
szolta. Farkas Bálint gondoskodott a 
faluban maradtak ellátásáról, pártve- 
zetőségi tagok mentették át a közösbe 
a háztáji állatállományt. Szabó 
László tsz-elnök többedmagával a víz 
alá került lakásokból mentette az ér- 
tékeket, ruhákat, bútorokat. Kommu- 
nisták közösen készítettek tutajt a 
mentőalakulatokkal. S csak 
utoljára került sor a párttitkár hoz- 
zátartozóinak a mentésére. 


Géberjénben Vadász István párt- 
titkár tizenhat napig volt egyfolytá- 


a alk h.h 


§ 


ban talpon. Ott-jártunkkor még nem 
lehetett gépkocsival bemenni a falu- 
ba, csak a hídig. A pártház tanács- 
kozótermében élelmiszerraktár volt, 
az irodában lakás: ott élt családjá- 
val egy építőmunkás. A párttitkár a 
tanácsházán húzódott meg, a házát el- 
vitte az árvíz. 


Ahogy jött a riasztás, a gazdasági 
és pártvezetők azonnal intézkedtek. 
Vadász István derékig érő vízben 
ment házról házra, nem maradt-e 
benn ember. Ezt tette hajnali fél 
négytől másnap reggel hat óráig. Ő, 
Illyés Gyula, Bíró Gyula és Kun ISst- 
ván fogatosok menekítették száraz 
helyre a jószágot, s gondoskodtak el- 
látásáról. Amikor már a falut ís el- 
lepte a víz, csónakkal közlekedtek, s 
egy magasabb ponton vertek tanyát, 

Jönnek vissza az emberek. A kom- 
munisták öntenek lelket beléjük, szer- 
vezik az újjáépítést. 

És történt még valami. Kun Ist- 
vánt korábban törölni akarta a tag- 
gyűlés a párttagság soraiból. Olyan 
példás magatartást tanúsított a vál- 


ság óráiban, hogy jelezték a járási 
pártbizottságnak: a kommunisták kö- 
zött van a helye. 


Mester József, a Csengeri Állami 
Gazdaság igazgatója telefonon kért 
segítséget. Gépek, emberek három ki- 
lométeres szakaszon védték a gátat. 
Elsők között a kommunista igazgató, 
Balogh Emil párttitkár, Papp András, 
8 a párttagság teljes létszámmal. Si- 
került megmenteniök kétezer juhot. 
Gál György gépkocsivezetővel egy 
méteres vízben úszva jutottak át 
Komlódtótfaluba, menteni embert, ál- 
latot. Velük volt Pázmándi Lajos 
pártonkívüli, Lengyel György igaz- 
gató-helyettes, párttag, Seres László 
főgépész, párttag. 

Hasig ért a víz. Cikláék házának a 
cserepét szedték le, bontották a pad- 
lást, ezen keresztül mentették ki a 
bútorokat, értékeket. Áradatban in- 
dultak gépkocsival Nagygécre. Olyan 
erős volt a sodrás, hogy vissza kel- 
lett fordulni. Nem tudták, hol az út. 


— Fontós állomáshoz érkezett a Kiskörei Vizlépcső építése. Elkészültek a turbinaházak 


(MTI Foto — Kácsor) 


Kikarózták, utána újra nekivágtak. 
Így mentették ki Vincze Ferenc és a 
nyugdíjas Urbán Róbert házából a 
bent maradt élelmet, ruhákat, motor- 
kerékpárt. S , mentek" tovább. Ahol 
még nem állt teljesen vízben a ház, 
kibontották a cserepeket, a tetőt, ku- 
koricát  morzsoltak az állatoknak. 
Nagygécen Almási Zoltán es Jóbi 
Miklós párttagok kétéltűvel közleked- 
tek. Velük közösen mentették ki 
R. Gál Imre házából az összes ingó- 
ságot, Este értek vissza. 

És másnap, a kommunisták vezeté- 
sével a gazdaságból 240-en indultak 
Csegöldre, Csengersimába, Komlód- 
tótfaluba, Jánkmajtisra, Nagygécre, 
embert, állatot menteni. A legtöbbet 
talán a gépkocsivezetők szenvedtek, 
de mindenki helytállt. 

Egy kommunistáról mégis külön 
kell szólni. Lakatos László emberfe- 
letti munkát végzett. Két napon át 
hordta egy csónakkal az embereket 
Komlódtótfaluból. Az evezőlapát cson- 
tig lemarta a húst az ujjáról, de ak- 
kor nem érezte. Pedig csupa vér Volt. 
Sok embert mentett maga egyedül, 


Halász Kálmán húsz éve tanácsel- 
nök Nagygécen. Itt született, itt ne- 
velkedett, itt ette a múltban keserű 
kenyerét. Itt állt helyt az árvízben 
is. Egy pillanatra nem mozdult. 


A kritikus napon lóhátra ülve jár- 


ta be a határt. Mire hazaért, még a 
kabátját is — benne a párttagsági 
könyvvel, személyi igazolvánnyal, 
mindennel — elvitte az áradat. Any- 
nyija maradt, amiben láttam. Csó- 
nakba szállva Almási Lajos párttag- 
gal mentették az embereket. Többek 
között a lábát vesztett Kovács Fe- 
rencet, aki viszontagságos körülmé- 
nyek között került a fa tetejére, 3 
nyolc órai kapaszkodás után szedték 
le. Milákéknál. hét apró gyereket vet- 
tek fel a csónakba. 

— Vári Andrásra és feleségére úgy 
találtunk, hogy a mestergerendába 
kapaszkodtak, alattuk hömpölygött az 


ár — emlékszik Halász Kálmán. - 
Borzalmas látvány volt. 
Ök mentették meg. 


Gacsály. Ez a falu úgy emélkedett 
ki az áradatból, mint sziget a ten- 
gerből. Ide menekítették a környező 


.falvak mintegy 12 ezer birkáját, ezer 


szarvasmarháját. Az itteniek látták 
el az állatokat, s gondoskodtak a fe- 
jésről. 

Ifjú Combi József három napig 
állt helyt a gáton, de amikor jött a 
hír, hogy Csengersimát elöntötte az 
ár, menni kell, a KISZ-titkár Zetor- 
ra ült Beke Sándor tsz-elnökkel és 
Dalmadi Kálmán párttitkárral. Irány 
az istállók — mentették a jószágot, 
s hordták az embereket derékig érő 


vízben, 
6 


Dr. Laczkó István, a fehérgyarmati 
kórház párttitkára ott volt a gáton, 
betegeket látott el, 8 amikor Fehér- 
gyarmatot elöntötte a víz, szükség- 
kórházat alakítottak Kölcsén. Kime- 
rült volt már a sok munkától, s ak- 
kor érkezett telefonon az értesítés, 
hogy Milotán egy asszony szülni ké- 
szül. Azonnal mentőkocsíval indultak 
érte, elhozták Tunyogmatolcsig, itt 
URH-n kértek segítséget a mátészal- 
kai kórháztól, mert a másik mentő- 
nek vissza kellett mennie. Matolcson 
áttették a szülőanyát a másik mentő- 
kocsiba. Az utolsó pillanatban érkez- 
tek. Ott született meg Klapka 
Györgyné fia a nagy árvízben, 1970 
májusában. 

Az orvos gyalog indult vissza, a 
munkásőrök vették fel kocsijukra, 
így került ismét Kölcsére, a szükség- 
kórházba. 

Mindezek csak töredékei a hősies 
helytállásnak. Nem is olyan régen 
még a gátakon álltak helyt ezek a 
kommunisták. Most ott vannak, ahol 
az életet kell szervezni: az újjáépítés 


gátjain. Farkas Kélmán 


b /zt olvastuk 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1970. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-ig 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG. — Komornik Fe- 
renc: A szavak erejével is (V. 20. A kom- 
munisták politikai aktivitásának fontos- 
ságával foglalkozó cikk); Tóth Pál: Be- 
szélgetés a párttagsággal (V. 26. A szarvasi 
járásban kialakult módszerrel foglalko- 
zik); Interjú Ihászi Józseffel, a dabasi 
járási pártbizottság első titkárával a 
pártmunkáról (VI. 3.); Vadász Ferenc: 
A vezetés segítői (VI. 9. A pártbizottságok 
és pártszervezetek mellett működő mun- 
kabizottságok — munkájával foglalkozó 
cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Győri Im- 
re: A pánt alapszervezeteinek nagyobb 
önállósága és a centrális irányítás (6. A 
Csongrád megyei tapasztalatok alapján 
írott cikk). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS: — Dr. Mol- 
nár latván: A tanácsok pártirányításá- 
nek néhány kérdése (5.). 


BELPOLITIKA 


. NÉPSZABADSÁG — , Aczél György: 
Mad fiatalok, mai. feladatok (V. 17); dr. 

Papp Lajos: Tanácsi hatáskör — lakos- 
sági érdek (V. 31.); Gáspár Sámdor: A 
szakszervezetek és a fiatalok (V. 31.) ; Te- 
rényi Éva: Társult községek (VI. 7. A 
közös községi tanácsokkal foglalkozó 
okkác); Napirenden a lakás (VI. 7. Vá- 
laszok a lakásépítésről és lakásgazdál- 
kodásról szóló határozathoz beérkezett 
kérdésekre.) 

TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Nyers Rezsővel, az MSZMP Központi 
betggtévtezatea titkárával a lakáskérdés- 

.). 

IFJÚ KOMMUNISTA — Dr. Molnár 
Imre: Ifjúságunk helye, szerepe a falu 
társsdekni életében (6.). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Molnár 
István: Választási rendszerünk demokra- 
tiízmusának fejlesztése (VI. 6.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr, Bi- 
hari Ottó: A tanácsi és a tanács alá nem 
rendelt szervek viszonyának szabályozá- 
sa a tanácstörvényben: területi koordi- 
náció (5.); dr. Horváth Albert: A ta- 
nácstörvény végrehajtási szabályainak 
rendszere (5); dr. Dallog Ferenc: A vá- 
rospolíitika emberi tényezői (5 ). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fehér Lajos: A 
háztáji üzemágról (V. 13.); Nyers Rezső 
előadása A jövedelmezőség és a jövede- 
lemelosztás problémái hazánkban cím- 
mel az MSZMP Politikai Akadémiáján 
(V. 22.); Nemes János: A szovjet gaz- 
daság eredményei és feladatai (V. 28— 
29.); Szilágyi Sándor: A beruházások 
helyzete a mezőgazdaságban (VI. 3.) 


TÁRSADALMI SZEMLE — Fiulss Ist- 
ván: Terv és gazdasági reform Magyar- 
országon (6.); Kiss Árpád—Timár Já- 
nos:  Szakemberellátás — . munkaerő- 
struktúra (6.) 


NÉPSZAVA — Buza Márton: A vál- 
lalatá belső mechanizmus és az Üzemi 
demokrácia (V. 31.); Interjú Nemeslaki 
Tívadarral, a Szaktanács titkárával a ne- 
gyedik ötéves terv életszínvonal-politi- 
kájának néhány főbb kérdéséről (VI. 7.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Ko- 
vács Sándor: Hol tartunk ma a kiegészí- 
tő tevékenység fejlesztéséről szóló kor- 
mányhatározat végrehajtásában? (V.27.); 
Irányelvek a tenmnelőszövetkezeti közös 
és háztáji gazdaságok kapcsolatának fej- 
lesztésére (VI. 3, A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Fukász György: 
Hamis tudat és ideológia (V. 24.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Szabó Bá- 
láint: A népi demokratikus átalakulás né- 
hány magyarországi tapasztalata (6.); 
Patkó Imre: Leninizmus — nemzet — 
nemzetközigég (6.), Az MSZMP KB Szö- 
vetkezetpolitikai Munkaközösségének elő- 
terjesztése alapján a Politikai Bizottság 
által megtárgyalt és jóváhagyott irány- 
elvek a szövetűinvezeti mozgalom fejlesz- 
tésére és a kommunisták tevékenységére 
a szövetkezetekben (6). 

. BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Lenin 
születésének századik évfordulója alkal- 
mából írott cikkek: Larbi Buhali: A le- 
nini típusú párt és a nemzeti és szociális 
felszabadulásért vívott harc (5.); Kádár 
János: A szocializmus — a világtejlő- 
dés fő iránya. (5.); Knud Jespersen: A 
leniniízmus kora (5.); Meir Vilner: A le- 
ninizmus és helyünk a forradalomban 
(5.); William Kashtan: Biztos iránytűnk 
a lenini tanítás (5.; Gilberto Vieira: 
Lenin — a történelem legnagyobb for- 
radalmi stratégája (5.); Nicolas Chaoui: 
A leninizmus és a forradalmi mozgalom 
néhány problémája az arab országok- 
ban (5.); A Kelet-pakisztáni Kommu- 
nista Párt Központi Bizottságának főtit- 
kára: A leninizmus megmutatja nekünk 
az utat (5.); Alvaro Cunhal: Proletár in- 
ternacionalizmus — politika és világ- 
nézet (5.); Nicolae Ceausescu: Lenin és 
a szocialista társadalom felépítése (5.); 
Gus Hall A marximmus—leninizmus 
egységes és legyőztvetetlen tanítás (5.); 
Rodney Arismendi: Lenin — a kommu- 
nista forradalmár, a forradalmárok ve- 
zére (5.); Gustáv Husák: A leninizmus 
és a kommunista mozgalom Csehszlová- 
kiában (5.); Sandzo Nosaka: Mi biuntosí- 
totta a Japán Kommunista Párt előre- 
törését? (5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — J. Modr- 
zsinszkaja: A jelenkori ellenforradalom 
eszméinek anatómiája (4—6. Az új di- 
vatú antikommuniata , elméletekkel" fog- 
halkozik); T. Mmofejev: Az antiimperia- 
Jista erők egysége és a munkásosztály 
(6.). 

VILÁGOSSÁG — Lendvai L. Ferenc: 
Lenin, a gyakorlat filozófusa (5.). 

TANÁCSOK LAPJA — J. Manov: Le- 
nin a szovjetekről (V. 9.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Serény Péter: A 
Nixon-doktrína  Guamtól — Snoulig (V. 
13.); Fehér Lajos beszéde a Varwói Szer- 
ződés aláírásának 15. évfordulója alkal- 
mából (V. 14.); A Pravda , Álforradal- 
márok álarc nélkül" című cikke a maó- 
isták — antileninista irányvonaláról (V. 
19.); Willi Stoph nyilatkozata a kasseli 
találkozó után (V. 23.); Rényi Péter: 
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NAGY LÁSZLÓ 


A magyar államiság ünnepén 


tésének. Államunk és társadalmunk méltóképpen megemlékezik e napról. 

Augusztus 20-a eddig is nemzeti ünnepe volt népünknek. Ez még inkább 
indokolja, hogy visszatekintsünk 1. István tettére, s a magyar államiság fejlő- 
désére. 

Az állam kialakulása elkerülhetetlen lépcsőfoka az emberiség fejlődésé- 
nek. Az a nép, amely megfelelő időben nem hozta létre a saját, önálló állami- 
ságát, eltűnik a történelem sodrában. Elegendő a régebbi időkből a WKárpát- 
medencében a magyarok előtt lakó népek közül az avarok s a hunok sorsára 
utalni, vagy az újabb korból példának idézni az észak-amerikai indiánok sorsát. 

Az állam nem független a társadalomtól, megjelenése az új társadalmi 
rendre való áttérés jele, s egyben eszköze ís. I. István király művének pozitív 
érdeme: népünk fennmaradását és társadalmi haladását szolgálta akkor, ami- 
kor bátran szembeszállt a felbomló, az akkori magyarság jelentős részét eltar- 
tani már nem képes, s ezért nagy tömegeket katonai kalandozásokra kénysze- 
rítő ősközösségi jellegű pásztortársadalom maradi erőivel. 

I. István idejében a magyarság új életformát — a földművelést, új társadal- 
mi formát, a feudalizmust, új ideológiát, a kereszténységet, új politikai felépít- 
ményt, hatalmas, korábban nem ismert szervező és kényszerítő erőt, államot ka- 
pott. Ez tette lehetővé, hogy megvédje függetlenségét a környező feudális biro- 
dalmakkal, főleg a német-római császársággal szemben; ez biztosította, hogy. 
az akkori kor viszonyainak megfelelően hatékonyan fejlessze termelőerőit, s el- 
induljon az akkori időben a haladás egyetlen útját jelentő kizsákmányoló osz- 
tálytársadalom, a feudalizmus kiépítésének útján. Ez az állam természetesen 
az elnyomás, a kizsákmányolás eszköze volt, s az első magyarországi kizsákmá- 
nyoláósra épített társadalmi formáció megszilárdítását segítette elő. De ez el- 
engedhetetlen lépcsőfoka a fejlődésnek. 


RÉGI URALKODÓ OSZTÁLYOK természetesen igyekeztek a maguk ja- 
Á ve fordítani az államalapító I. István ikirály érdemeit. Különösen a mil- 
lenniumi (1896) évet. követő időben, s még inkább a Horthy-korszakban 
emlegették gyakran a , szentistváni" gondolatot. Augusztus 20-án a katolikus 
egyház ország-vilógra szóló körmenetet tartott, amelyben a , szent jobb" erek- 
lyéje mögött a hivatalos úri Magyarország vezetői meneteltek. A tőkések és 
földesurak uralkodó osztálya eltorzította az államalapítás történelmi tettét. Az 
ún. szentistváni gondolattal saját osztályuralmának örökletességét Igyekezett 
igazolni a tömegek előtt. 
Az államalapítást a két világháború között egyedül a Kommunisták Ma- 
gyarorszáógi Pártja értékelte helyesen. A párt mutatott rá arra, hogy a társada- 


He éséne ÉVFORDULÓJA van ebben az esztendőben I. István király szüle- 
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lom és az állam fejlődése egymóssal összefüggenek. A pórt - a német fosizmus 
elleni harcban - adott igazi értelmet oz ún. szentistváni gondolatnak is. A 
Népszava 1941. emlékezetes karácsonyi számóban -—- Kállai Gyulánok oz önálló 
államolapításról szóló cikkében - I. István kiróly példójóvol igazolta, hogy tár- 
sadalmi holadós nélkül nincs nemzeti függetlenség. 

Az az óllam, amelyet I. István létrehozott, o kizsókmányolást szentesítette, 
másrészt oz önálló magyor államiság kezdeteit teremtette meg. Történelmi 
útján a mogyar állam haladó, vogy reakciós szerepét mindenkor a magyaror- 
szági társadalmi fejlődés, s a mogyarországi osztályviszonyok konkrét vizs- 
gálotából kel! megítélni. Nem konkrét elemzésként, csok példaként soroljuk: az 
állam a haladást jelentette I. István idején. A halodás eszköze volt a centralizált 
állam Mótyás kezében; o nemzeti függetlenséget és társadalmi haladást szol- 
gálta az 1848—49-es forradolomnak Kossuth Lajos nevéhez s kormányzóságá- 
hoz fűződő államhatolmo. De az az , ezeréves hatalom", amelyre oly szívesen 
hivatkoztak a magyor tőkések és földbirtokosok ideológusai, kétségtelenül a 
kizsákmányolás, az osztályelnyomás állama volt, amelynek ezt a jellegét hoszon- 
élvezői akkor is igyekeztek fenntartani és megerősíteni, amikor ideje már régen 
lejárt. E hatalom ellen a magyar nép századokon át harcolt, s e harcban igyeke- 
zett minőségileg új államot létrehozni. A magyar történelemben ez először 1919. 
március 21-én, a Tanácsköztársosóg létrehozásával — rövid időre — sikerült. Mó- 
sodjára 1945-ben — a Szovjetuniónak o fosizmus felett oratott történelmi győ- 
zelmének, valamint a mogyar munkásosztály és szövetségesei demokratikus, anti- 
fasiszta harcának eredményeként, s ezúttal véglegesen - jött létre egy olyan 
állam, amely a néptömegeket ezer év óto először a hatalom döntő részesévé 
tette. Az 1944 decemberében oz Ideiglenes Nemzetgyűléssel s az Ideiglenes 
Kormánnyal megteremtett új hatolom a munkás-paroszt demokratikus dikta- 
túra válfaja volt. Uj lépcsőfok a magyar államiság fejlődésében, amelynek 
egyetlen pozitív perspektívája csak a nép szocialista hatalma lehetett. 


Z 1944-1948 KÖZÖTTI éles politikoi és társadalmi harcokban o ,.ki kit 
As le" kérdése végérvényesen eldőlt: a kommunisták vezette magyar 
nép alapvető tömegei o szocialista társadolmi rendszert választották. 
Ezt a célkitűzést szentesítette ao Magyor Népköztársaság 1949. ougusztus 20-án 
elfogadott alkotmánya, amelynek megünneplése szocialista hagyományunk lett. 
Nem csupán a dokumentumot, országunk életének aloptörvényét, hanem első- 
sorban azt, amit tartalmaz, s az alaptörvény erejével megfogalmaz: a nép 
szocialista hatalmát, o nép államalkotó erejét, államvezetési és óllomszerve- 
zési képességeit ünnepeljük ezen a napon. I 
Államunk tudatosan választotta ezt a nopot oz alkotmány ünnepének. Nagy- 
erejű jelkép van abban, hogy a magyar állam olapítójára emlékezve ünnepel- 


jük a magyar nép államának megteremtését. István — megértve a kor paran- 
csát - a felbomló osztály nélküli társadalmot az osztálytórsodalom útjára ve- 
zette. 1949-ben pedig - miután népünk döntő vereséget mért a kizsákmányo- 


lást védő politikai hatalomra, elindult a szocializmus, a kommunizmus építésé- 
nek útján, hogy megteremtse az osztály nélküli társadalmat. Ahogy ezer évvel 
ezelőtt a magyarság felemelkedésének egyedüli útja az osztálytársadalom, s o 
kizsákmányoló osztályok érdekeinek védelmét jelentő államhatalom megterem- 
tése volt — úgy a második világháború után a magyar nemzet felemelkedésé- 
nek egyedüli útja a kizsákmányolás megszüntetése, s a nép szocialista hotol- 
mának megteremtése lett. 


Ez újabb lépcsőfokot jelentett a magyar államiság fejlődésében. Megszűnt 
a közhatalomnak a tömegektől elkülönült, s vele szemben álló jellege. Ezáltal. 
mint azt Marx, Engels és Lenin előre iátták: kezdetét vette a régi értelemben 


o sed 


Állami életünk legfőbb hatalmi szerve, az országgyűlés, tanácskozását tartja 


vett állam elhaláósának folyamata is. Létrejött a proletariátus diktatúrája, amely- 
ben a munkósosztólyé a hatalom, a munkásosztály és szövetségesei, maga a 
nép lett államalkotó erővé. Megkezdődött a mogyar nép szocialista államiságá- 
nok fejlődése. 


ZOCIALISTA ÁLLAMUNK az elmúlt húsz esztendőben eredményesen be- 
S töltötte új, a korábbitól minőségileg különböző funkcióit. Megvédte a nép 

új életét és szabadságát a régi, reakciós erők meg-megújuló támadá- 
soitól; szervezte a tömegeket a társadalom átalakításáért, a kizsákmányolás 
megszüntetéséért vívott harcban; mozgósította népünk erőit a gazdasági építő- 
munkára, a kulturális forradalomra, a nemzetközi béke és biztonság megóvá- 
sára, s népünket szoros szövetségben fonta össze a testvéri szocialista népek- 
kel, s a világ haladó erőivel. 

S éppen ezért, mert az állam mindig alapvető eszköz az uralkodó osztály 
érdekeinek, céljainak elérésében a szociolizmus építésének folyamatóban, elke- 
rülhetetlen, hogy felépítésében, szerkezetében, s feladatkörében a társadalmi 
szükségleteknek megfelelően mago is folyamatosan változzék. 

Az állam fejlődése o társadalom fejlődésének szocialista szakaszában 
olapvető jelentőségű. Több szocialista orszóg, s a magunk tapasztolatait is fi- 
gyelembe véve megállapítható, hogy a társadalom fejlődését hátráltotja, ha oz 


fe) 


államhatalomnak és államigazgatásnak kialakult formái megmerevednek s vál- 
tozatlanok maradnak; de ugyanúgy akadályozza, sőt deformálja a társadalom 
szocialista fejlődését, ha idő előtt, a szükséges objektív társadalmi-gazdasógi és 
a szubjektív tudati feltételek hiányában, politikai célként tűzzük ki az állam 
elhalását, s az önigazgatás különböző formáinak bevezetését. 

Állami életünk tökéletesítése, amelyről pártunk Központi Bizottsága és a 
kormány 1969 márciusában határozatot hozott — szoros összefüggésben van 
társadalmi és gazdasági életünk eddigi fejlődésével, s azzal a követelménnyel, 
hogy államhatalmi és államigazgatási szerveink a mainál eredményesebben 
töltsék be a proletórdiktatúra funkcióit a szocializmus teljes felépítése érde- 
kében. 


Az államélet tövábbiajissztáságek kettős indoka van: 


a) Az elmúlt 25 esztendő alatt társadalmunk osztályszerkezete gyökeresen 
megváltozott. Megszűnt a kizsákmányolás, eltűntek a kizsákmányoló osztályok. 
Társadalmunk alapvető osztályainak és főbb rétegeinek objektív érdekei egybe- 
esnek a szocializmus teljes felépítésének célkitűzésével. A  proletárdiktatúra 
szövetségi rendszere kiszélesedett: ma a magyar munkásosztály az egész nép- 
pel szövetségben gyakorolja a hatalmát. Ez az alapja a szocialista nemzeti egy- 
ségnek, s vele együtt a szocialista demokrácia kiszélesítésének. A szocialista 
demokrácia kiszélesítésének követelménye azt jelenti a magyar államiság fej- 
lődésében, hogy most a legszélesebb tömegeket kell — nemcsak választott po- 
litikai  képviselőiken keresztül, hanem a demokratikus Ügyintézés meglevő 
politikai és gazdasági, valamint tudati fórumainak — a népfrontnak, a szakszer- 
vezeteknek, az ifjúsági szervezetnek, a termelőszövetkezetek közgyűléseinek, a 
sajtónak - segítségével az államélet közvetlen részeseivé és alkotóivá tennünk. 


b) Az állam gazdasági, tudományos és kulturális szerepe nagymértékben 
megnövekedett. Hazánkban ís egyre jobban kibontakozik a tudományos és 
technikai, valamint a kommunikációs forradalom. Mindez új eszközöket és új 
módszereket követel az államtól, hogy az eddiginél hatékonyabban lássa el a 
gazdaság, a tudomány, a kultúra, irányításának, s a tömegek nevelésének egy- 
re bonyolultabbá váló feladatoit. Ezen feladatok ellátásának egyik legfontosabb 
jellemzője, hogy a gyorsuló termelési-technikai ritmus következtében megrővi- 
dül a döntések, s a döntések végrehojtásának ideje. Ilyen körülmények között 
megnövekszik a valóban hatékony szakmai igazgatás, a helyi önállóság, s a köz- 
ponti elvi-politikai irányítás szerepe. Ezt a célt szolgálja a gazdasági életben 
bevezetett reform, amelynek sikere nyomán további lépések tehetők az állam- 
élet más szféróiban is a szocialista demokrácia, a szakszerűség, s a gyorsa- 
ság, a hatékonyság erősítése felé. 


SZOCIALISTA DEMOKRÁCIA kiszélesítése nem ellentétes a hatékonyabb 
A tudományosabb állami igazgatás követelményeivel. Sőt, e két folyamat 

kiegészíti egymást, s együttesen eredményezi azt, hogy államunk a mai 
kor követelményeinek megfelelően lássa el funkcióit. A demokrácia erősítése és 
az állami munka hatékonyságának növelése az a két egymásba fonódó elv, 
amelynek szellemében a Központi Bizottság az államélet továbbfejlesztésének 
kérdéseit vizsgálja, s az egyes szervezetek munkájának megjavításáról dönté- 
seit meghozza. 

A magyar államiság, az állomélet fejlődésének legfontosabb kérdéseit pár- 
tunk ez év végén sorra kerülő X. kongresszusa is megvitatja. Ennek szellemében 
sor kerül az 1949-ben elfogadott alkotmányunk módosítására is. Mindennek 
eredményeként szocialista államiságunk fejlődésének újabb szakaszába lép: 
tevékenységével a szocializmus teljes felépítését, a fejlett szocialista társadalom 
létrehozását szolgálja. 


Minden posztra művelt, 
szocialista szakembereket 


Ünnepélyes körülmények között adták át a főiskolai 
oklevelet azoknak a hallgatóknak, akik a Budapesti Párt- 
bizottság Marxizmus—Leninízmus Esti Egyetemén a mar- 
xiízmus mindhárom ágából sikeresen államvízsgáztak. A 
négyszázharmincöt hallgató közül ötvenketten kitüntetéses 
diplomát kaptak. 

1963 óta több mint 3000 hallgató kapott a Marxiz- 
mus-—Leninízmus Esti Egyetemén főiskolai oklevelet. A 
diplomát elnyert hallgatók száma az utóbbi időben gyorsan 
emelkedik. Az első három évben együttvéve 136, tavaly 
már 398, idén pedig 435 hallgató szerzett diplomát a fő- 
városban. 

Számottevően gyarapodott a szakosított tagozaton ta- 
nulók száma, a most zárult tanévben mintegy százkilencven 
szakosított, kiegészítő és speciális kollégiumi osztálya mű- 
ködött a budapesti egyetemnek. Sokan — több mint 2100 fő 
— fejezték be tanulmányaikat a hároméves általános tago- 
zaton ís. Itt a IX. kongresszus óta összesen 7860 hallgató 
kapott végbízonyítványt. 

A diplomakiosztó ünnepségen megjelent Pullai Árpád, 
a Központi Bizottság titkára és Katona Imre, a KB tagja, 
a Budapesti Pártbizottság titkára ís. Dr. Móró István, az 
Esti Egyetem igazgatója megnyitó beszédében értékelte a 
tanév eredményeit, majd Pullai elvtárs mondott ünnepi 
beszédet. 


ullai elvtárs bevezetőjében a Központi Bizottság nevében köszöntötte 
az új diplomásokat, az ünnepség résztvevőit, majd a következőket 
mondotta : 

Pártunk a gazdasági és politikai feladatok megvalósítása egyik feltétele- 
ként hangsúlyozza: , A társadalomnak az az érdeke, hogy minden poszton mű- 
velt, szocialista, hazáját szerető, feladatát értő szakember legyen." Ezt a célt 
szolgálták az Önök tanulmányai is, hiszen gazdagabbá, megalapozottabbá vált 
marxista—leninista ismeretük, jártasabbak lettek a társadalmi tudományok- 
ban. 

:": A kommunisták és általában a közösséget szolgáló emberek életében azok 
az eredmények a legjelentősebbek, amelyeket a társadalom számára gyümöl- 
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csöztethetnek. A pártban, a társadalmi, gazdasági, kulturális területen dolgozó 
szakemberek politikai-ideológiai műveltségének növelése ezért egyéni és tár—- 
sadalmi érdek is. £ 

Az esti egyetemnek éppen abban van az érdeme, hogy a párt politikai cél- 
jainak megfelelően magas színvonalú társadalomtudományi ismereteket nyújt 
hallgatóinak, köztük azoknak is, akik szakmailag és politikailag bonyolult gaz- 
dasági és politikai feladatok megvalósításán dolgoznak. 

A Budapesti Pártbizottság Esti Egyeteme is jelentős szerepet vállalt és 
teljesít a budapesti pártmozgalomban. Ma már több mint 14 000-en tanulnak 
keretei között. 

Örvendetes tény, hogy évről évre nő az olyan munkások száma, akik az 
esti egyetemen fejlesztik marxista—leninista ismereteiket. Az esti egyetem fon- 
tos szerepet tölt be az értelmiség különböző rétegeinek marxista képzésében 
és továbbképzésében is. 

Az elmúlt években jelentősen változott a párt propagandamunkája s ezen 
belül az esti egyetemi oktatás is. A korábbinál sokkal inkább a társadalmi 
valóság jobb megismertetésére, a bonyolult összefüggések megértetésére törek- 
szenek, ami elősegíti az alaposabb, reálisabb, a gazdaság és a politika sok 
összetevőjére épülő ismeretszerzést, véleményalkotást, döntést. 

Önök tanulmányozták a forradalmi munkásosztály és pártja elméletét, 
állásfoglalását korunkról, benne saját helyünkről, kitűzött céljainkról, a mun- 
kásosztály történelmi hivatásáról és e hivatás gyakorlati teljesítéséről. Módjuk- 
ban állt megismerni azt, a módszert, amellyel a marxisták tanulmányozzák a 
társadalmi valóságot és megváltoztatásának feltételeit, lehetőségeit, eszközeit. 

Miért fontos ez? Mert e kor viszonyai, amelyek közt élünk, bonyolultak, 
ellentmondásoktól sem mentesek. Megérteni a jelenségeket csak az képes, he- 
lyesen állást foglalni és eredményes megoldást találni csak az tud, aki a mar- 
xista—leninista elmélet birtokában tudományos pontossággal ad választ az 
okokra, okozatokra, az érdekviszonyokra. Csak így lehet felismerni és jelezni 
a társadalmi haladás feltételeit és irányát. 


S minél több az olyan ember, aki szocialista tudatossággal — értelmileg 
és érzelmileg egyaránt — magáénak vallja a marxizmus—leninizmust, annál 
szilárdabb szocialista társadalmunk, annál biztonságosabban és gyorsabban lép- 
hetünk előre. Az ismeretek, a tudatosság így válik a társadalmi haladás. 
a fejlődés anyagi mozgatójává. 

Egyszerűnek tűnik az az igazság, hogy a társadalmi forradalom folyama- 
tában csak olyan mértékben haladhatunk előre, amilyen mértékben annak 
anyagi és tudati feltételeit megteremtettük. Mégis, időnként tapasztaljuk, hogy 
ezt a törvényt figyelmen kívül hagyják. Elsősorban azok, akik a marxizmus 
tételeit ugyan betű szerint , tudják", de képtelenek azt az adott ország tár- 
sadalmi., gazdasági és történelmi körülményeire alkalmazni. A marrxrizmuszW— 
leninizmus valóságos elsajátításának kritériuma, az elmélet gyakorlati alkal- 
mazása. 


AB kongresszus között — folytatta Pullai elvtárs —, az elmúlt négy 
évben mintegy 900-an kaptak oklevelet, s jelenleg 435 diplomát ado- 
mányoz a Budapesti Esti Egyetem. E 4 év alatt 10000-ről 14000-re 
növekedett a hallgatók száma, jóllehet még így sem sikerül kielégíteni a buda- 
pesti pártszervezetek igényét. 

.Az Esti Egyetem — helyesen — arra törekedett, hogy a hallgatók szá- 
mának növekedésével egyidőben megtartsa, illetve egyes területeken továbt 
növelje az oktatás színvonalát. Ami a Központi Bizottságot illeti, az Esti Egye- 
tem munkáját nem elsősorban a növekvő számok alapján ítéli meg. Számunkra 
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A kitüntetéses diplomások egy csoportja (Foto - Wormser) 


a legfontosabb a teljesítményképes tudás, a szocializmus építésében gyakor- 
latílag felhasználható ismeretek és készségek, a vezetés színvonalának emel- 
kedése. 

A szocializmus építésének jelenlegi és jövőbeni feladatai, a gazdasági irá- 
nyítási rendszer kibontakoztatása, az ideológiai harc bonyolultabbá válása, 
társadalmi életünk fejlődése és az ezt kísérő különböző viták sok vonatkozás- 
ban az oktatással szemben is új követelményeket támasztanak. A mennyiség 
és a minőség problémáját az esti egyetemi oktatásban is ebben az összefüggés- 
ben kell vizsgálni. Rendkívül figyelemre méltónak tartjuk azt a nagy érdek- 
lődést, ami az esti egyetemi oktatás iránt megnyilvánul. Benne annak a felis- 
merésnek az erősödését látjuk, hogy korunk valamennyi lényeges kérdésére a 
marxiízmus—leniínizmus ad egyedül elfogadható választ. A létszám növelésére 
irányuló törekvéseknek azonban csak annyiban engedhetünk, amennyiben biz- 
tosítani tudjuk az oktatás megfelelő színvonalát. A színvonal emelésén első- 
sorban az ismeretek gyakorlati hasznosíthatóságának fokozását értjük. Az 
elmúlt évek tapasztalatai kétségkívül azt bizonyítják, hogy a pártoktatás akkor 


ért el jelentős eredményeket, akkor tudta hatékonyan formálni hallgatóinak 
politikai, világnézeti szemléletét, amikor közvetlenül kapcsolódott a párt előtt 
álló feladatokhoz, a mához szólt, a párt politikája szempontjából legfontosabb, 
a tömegeket leginkább foglalkoztató kérdések összefüggéseit tárta fel és azokra 
adott választ. 

A Budapesti Esti Egyetem szerencsés helyzetben van, mert rendelkezik 
azokkal a feltételekkel, amelyek a színvonal emeléséhez szükségesek. Az egye- 
temen több mint 500 tanár tanít. Megtalálható köztük a tudományok doktora, 
kandidátusa, egyetemi tanár, docens, a társadalomtudományi intézet vezető 
munkatársa, vezető pártmunkás, az állami, gazdasági és kulturális élet felelős 
posztjain működő szakember, tapasztalt propagandista. Az oktatócsoportokban 
tehát egészséges ötvözetét találjuk a különböző területeken dolgozó, a tárgsada- 
lomtudományi kérdéseket más-más oldalról megközelítő politikai vezetőknek, 
szakembereknek. Ezek az elvtársak a marxizmus elméletét nem az élettől el- 
vonatkoztatva tanítják, hanem alkotó módon összekapcsolva a párt politiká- 
jával, szocialista életünk gyakorlatával. 


z oktatás színvonalának azonban nemcsak a tanári kar összetétele, fel- 
A készültsége a fokmérője, hanem a tanárok és a hallgatók közötti kap- 

csolat is. Az esti egyetemi hallgatók jelentős része már bizonyos szintű 
képzettséggel, általános műveltséggel kezdi meg tanulmányait. Ezért nemcsak 
a tanár tanítja a hallgatót, hanem a vitákban — mint ezt Önök is tapasztal- 
hatták — a tanár is sokoldalú ösztönzést kap arra, hogy egy-egy témában 
mélyebb ismereteket szerezzen, újabb meg újabb területeken folytasson tudo- 
mányos, elméleti kutatást. Ezt a már eddig is sok eredményt hozó gyakorlatot 
kell a jövőben is alkalmazni és tovább fejleszteni. 

Az itt jelenlevő elvtársak, munkájuk mellett négy, illetve hét évig tanul- 
tak, míg a mai ünnepség, a diploma kiosztásának napja elérkezett. A Központi 
Bizottság nagyra értékeli kítartó szorgalmukat, erőfeszítéseiket. A most vég- 
zettek közül a párttagok mellett nagy számban kapnak oklevelet pártonkívü- 
liek is. Azt kérjük mindnyájuktól, hogy a tanultakat használják fel gyakorlati 
munkájukban, környezetük nevelésében, a szocialista társadalom építésében. 
Tartsák meg a kapcsolatot az Esti Egyetemmel, annak tanszékeivel, vegyenek 
részt az érdeklődésüknek legjobban megfelelő speciális kollégiumokon, tovább- 
képzőkön. Kapcsolódjanak be munkahelyükön, kerületükben a pártoktatásba, 
mint aktív propagandisták. Számítunk a most diplomát szerzett elvtársak köz- 
életi tevékenységének megélénkülésére. Minden olyan munkásságot köszönettel 
fogadunk, amely hozzájárul népünk jobb életének megteremtéséhez. 


Végül Pullai elvtárs a következőket mondotta: — A marxizmus megisme- 
rését soha nem lehet befejezettnek tekinteni. Az élet, a társadalom állandóan 
változik, fejlődik, vele együtt fejlődik a marxizmus—lenínizmus is, korunk 
leghaladóbb tudománya. A diplomának, amelyet most kézhez kapnak, az adja 
majd az igazi értéket, hogy ki hogyan, milyen mértékben járul hozzá szocialista 
céljaink megvalósításához, mit tesz a megtanult elvek gyakorlati felhasználása 
es továbbfejlesztése érdekében. 

A diplomakiosztó ünnepség Marx Károly szobrának megkoszorúzásával és 
az Internacionálé eléneklésével ért véget. 
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A pártmunka időszerű kérdesei 


A tudománypolitikai irányelvek 
a megvalósulás útján 


Egy év telt el azóta, hogy a Központi Bizottság megvitatta és elfogadta 
a párt tudománypolitikai irányelveit. 

Pártszerveink megfontoltan fogtak hozzá az irányelvek megvalósításá- 
hoz. Minden megyei pártbizottság — saját igényeinek és adottságainak meg- 
felelő formában — feldolgozta a KB határozatát és elkészítette helyi intéz- 
kedési tervét. Ezeket az intézkedési terveket a határozat feldolgozásával 
együtt minden szinten megvitatták s a tennivalókat alapszervezetekig, mun- 
kahelyekig lebontották. 

Az irányelvek végrehajtásának megszervezésében jelenleg ott tartunk, 
hogy az irányító főhatóságoktól kezdve az egyes intézményekig kialakultak 
a tennivalók konkrét programjai. 

Mind az országos irányelvek, mind a sok, jól átgondolt, reális, hosszú 
távra koncepciózusan megtervezett helyi program teljesítéséhez számos köz- 
ponti intézkedésre volt szükség. Ezek közül a legfontosabbakat szükséges 
áttekinteni, egyrészt mert a végrehajtásban érdekeltek — tapasztalataink 
szerínt — nem egyformán tájékozottak ezekről, másrészt némelyik intézke- 
dés végrehajtása problémát okoz. 


Az áttekintést a tudománypolitikai irányelvek sorrendjében végezzük. 


A KUTATÁSI BÁZIS FEJLŐDÉSE 


A tudományos kutatási bázis fejlődése 1969-ben kedvezően alakult. A rá- 
fordítás mintegy 64 milliárd forint, a nemzeti jövedelem 2,79/4-a volt (az 
irányelvek kidolgozásának bázis évében, 1967-ben ugyanez 4,5 milliárd és 
2,239/9). A növekedés mértéke — mint eddig is — meghaladta a nemzeti jö- 
vedelem növekedésének ütemét. A kutatóhelyek száma lényegében nem vál- 
" tozott, de tovább emelkedett a kutatási témák száma. (1969-ben több mint 
23 ezer témán dolgoztak.) Az eredmény ennek ellenére kedvezőbb, mint a 
régi intézeti gazdálkodási, lényegében költségvetési rendszerben. Jelentős, 
külföldön is értékesített kutatási eredmények is születtek. A rendelésre dol- 
gozó intézeteknél (ilyen a teljes műszaki kutatási bázis) lényegében meg- 
szűnt a , zárójelentés-szemlélet", amikor is nem a téma gyakorlati haszno- 
sítása, hanem az úgynevezett zárójelentés elkészítése volt a cél. 

Az eredményeket a megrendelők általában rövid időn belül hasznosít- 
ják. A magas témaszám, vagyis a téma-dekoncentráció csökkentésének két 
alapfeltétele van. Egyrészt a nagyvállalatok hosszú távú, nagy kutatóintézeti 
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bázist igénylő rendeléseinek emelkedése, illetve a tárca célprogramok, vala- 
mint az országos kutatási feladatok megrendelése; másrészt ezzel a .folya- 
mattal párhuzamosan az üzemi laboratóriumok, fejlesztő részlegek megte- 
remtése a rövidtávú fejlesztési feladatok megoldására. E két út párhuzamo- 
san vezethet el oda, hogy meglevő, nagy, önálló kutatóintézeteink a lehető- 
ségnek és az ésszerű szükségleteknek megfelelő módon nagy feladatokkal fog- 
lalkozzanak, míg a kisebb, konkrét üzemi környezetben előnyösebben vizs- 
gálható rövid távú fejlesztési programokat saját erőből oldják meg. 


A KÁDERPOLITIKAI IRÁNYELVEK REALIZÁLÁSA 


A káderpolitikai irányelvek realizálásának megkezdése vitákat váltott 
ki. Az irányelveknek a kutatói létszámfejlesztési ütemre vonatkozó állásfog- 
lalását egyes intézetek vezetői vitatták, annak ellenére, hogy a további gyors 
ütem — kivéve egyes dinamikusan fejlődő, vagy hazánkban elmaradt, de 
fejlődésünkhöz szükséges tudományterületet — nem racionális. Az 1969. évi 
statisztika szerint a KB által kritizált, a feladatokat létszámemeléssel meg- 
oldani szándékozó szemlélet kutatóintézeteinkben tovább él. Egy év alatt 
újabb 7"9-kal (mintegy 4000 fővel) emelkedett a kutatás területén dclgo- 
zók száma. Ha a lakosság számához viszonyítjuk a tudománnyal foglalkozók 
létszámát, hovatovább ott tartunk, hogy látszólag , tudományos nagyhatalom" 
leszünk. Különösen káros ebben a folyamatban, hogy a nemzetközi össze- 
hasonlításban is rossz kutatói segéderő-ellátottságunk a felfutás ellenére sem 
javult. Ezzel a problémával mind az intézeti vezetőknek, mind a pártszer- 
vezeteknek foglalkozniuk kell. Ezt nem lehet csupán központi intézkedések- 
kel megoldani (bár ezekkel feltétlenül elő lehet segíteni). Elsősorban a hibás 
szemlélettel kell megküzdenünk. Nem kivétel ma még ,a sok kutató, nagy 
tekintély" felfogás, s ezzel a magas kvalifikációjú munkaerő elpazarlása ru- 
tinfeladatokra, , szellemi robotmunkára". Többszörösen káros ez. Kedvét szegi 
a nagyobb feladatokra elhivatottságot érző szakembereknek, és nem ad mun- 
kalehetőséget az ilyen (laboránsi) pályára kedvet érző fiataloknak. 


A megjelent állami intézkedés szerint a kutatói állások egy részét meg- 
határozott időtartamra kell betölteni, mégis nehezen alakul a gyakorlati 
megoldás, vajúdik a végrehajtási utasítás. Miben segíthetnek elsősorban a 
pártszervezetek ? 


. Azt már az irányelvek előzetes vítáinál beláttuk, hogy ha a káderállo- 
mány bizonyos egészséges cserélődése nem indul meg, előbb-utóbb olyan 
, stabilizálódás", majd merevség következik be, ami — mindenekelőtt az 
alapkutatásban — gátolja a hatékony kutatómunkát. Különösen veszélyes ez 
a helyzet azokon az alaptudományi kutatási területeken, ahol a bázis — leg- 
alábbis létszámban — kiépült, ahol a további kutatói létszámfejlesztés indo- 
kolatlan, s ahol a természetes cserélődés (nyugdíjazás) legfeljebb évi 194-os 
mozgást eredményez. Ha a helyzet nem változik, ezekre a kutatóhelyekre 
még a legtehetségesebb fiatalok sem juthatnak be, viszont a tehetséges, de 
az adott kutatási típusban nem a leghatékonyabb szakembereket sem Szo- 
ritja, nem orientálja semmi a készségeiknek megfelelő munkaterületek felé. 
Néhány nagy intézet pártszervezete és vezetése, valamint az MTA szakigaz- 
gatása az említett állami rendelet végrehajtásának előkészítésével foglalkozva 
a következő gondolatokat vitatja: 


Mi az optimális (feltehetően típusonként eltérő) kutatói létszámarány, 
amit az alapkutatással foglalkozó intézetekben meghatározott időre kellene 


9 


betölteni? Hogyan lehet , keresletet teremteni" az alapkutatásban jól fel- 
készült, de nem elsődlegesen erre a pályára alkalmas szakemberek más terü- 
leten való foglalkoztatására? 

Bármilyen elképzelés válik is a végrehajtás alapjává, fenyeget a forma- 
litás veszélye, az időhöz kötött megbízatások korlátlan, megalkuvó meg- 
hosszabbításának szokása. Ennek a veszélye — hazai és külföldi tapaszta- 
latok szerint — realitás. A pártszervezetekben is tapasztalható a kutatóállo- 
mány mindenáron együtt tartására irányuló törekvés, annak fel nem isme- 
rése, hogy a kutatóintézetek káderképző funkciót is ellátnak. Ma szinte tel- 
jesen általános a gyakornokok kutatóvá válása; nem érvényesül az adott 
kutatási típushoz alkalmas tehetségek folyamatos kiválogatása. 

A változás igénye tehát egyértelmű. A megvalósuláshoz azonban ,.fala- 
kat kell áttörni", és ez csak a párttagság aktív részvételével lehetséges. 


Más a helyzet olyan kutatási (elsősorban agrár- és egyes ipari) területe- 
ken, ahol nehéz szakembert kapni, ahol az üzemek elszívó hatása. már ma is 
nagy. (Ez egyébként egyes alapkutatási területeken is — például számítás- 
technika — jelentkezik.) Meg kellene kísérelni olyan helyzet kialakítását — 
akár intézet—intézet viszonylatban, akár főhatóságok között — amelyben az 
alapkutatás és az egyetemek, illetve az ipari kutatás— fejlesztés között a ma 
már bontakozó témakooperációhoz kapcsolódva káderkooperáció jönne létre. 
Ehhez persze meg kell változtatnunk néhány hibás: szemléletet, például a 
kutatási , szintekről", a tehetségről és elhivatottságról, s ha úgy tetszik le 
kell rombolni az , igazi tudományról" gyakorta hangoztatott hamis felfogást 
és érdemeinek, a világ fejlődésében betöltött szerepének megfelelő helyre 
kell állítani a fejlesztő munkát, a technológiai kutatást. El kell ismernünk, 
hogy az ilyen területeken kibontakoztatható tehetség egyenértékű más, az 
elvontabb kutatási területeken szükséges tehetséggel. 

A Tudományos Továbbképzési Ösztöndíjak létesítésével [1014/1970. (V. 
10.)] fontos határozatot hozott a kormány a kutatói utánpótlás és a tehetséges 
fiatal szakemberek továbbképzésének elősegítésére. Alakul —- meglehetősen 
vontatottan — az ún. belföldi tanulmányutak lehetőségeinek előnyösebb jogi 
szabályozása. 

Alapos előkészítés után — az irányelvek igényeinek megfelelően — meg- 
jelent a tudományos minősítés továbbfejlesztéséről intézkedő kormányren- 
delet, s a végrehajtási utasítás is napvilágot lát a közeljövőben. Pártszerve- 
zeteink — különösen a műszaki és agrárintézetekben — hassanak oda, hogy 
a lehetőségeket a káderfejlesztési elképzelések megvalósításában hasznosítsák. 


A TUDOMÁNYOS KUTATÁSOK IRÁNYÍTÁSÁNAK 
ji TOVÁBBFEJLESZTÉSE 


A tudományos kutatások felsőszintű irányításával kapcsolatban a KB 
által szorgalmazott szervezeti továbbfejlesztés nagyrészt megvalósult. 

Megalakult a Tudománypolitikai Bizottság, amelynek feladata a kormány 
tudománypolitikájának konkrét meghatározása, végrehajtásának összefogása 
és ellenőrzése. A bizottság eddigi működésében a kutatások felső szintű irá- 
nyításának néhány fontos kérdését tárgyalta meg és előkészítette a szük- 
séges állami intézkedéseket. 

Az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság keretében megalakult a Mű- 
szaki Kutatásokat Koordináló Tanács, amelynek feladata e kutatási terüle- 
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ten az országos összehangolás és koordinálás. A Tanács jelenleg a készülő 
új Országos Távlati Tudományos Kutatási Tervbe felveendő műszaki témák 
programjainak kimunkálásával foglalkozik. 

A tudománypolitikai irányelvekben konkrét igény fogalmazódott meg a 
Magyar Tudományos Akadémia további működésével kapcsolatban, elsősor- 
ban azzal a céllal, hogy az Akadémia testületei, mint az ország legfelsőbb 
tudományos fórumai, betölthessék hagyományos, s egyre fontosabb funk- 
cióikat. A reform, amit hosszú előkészítés és viták után az Akadémia ez évi 
közgyűlése elhatározott és a kormány megerősített, kettéválasztotta az eddig 
együtt, a testületek útján gyakorolt alapfunkciókat. A testületek (mindenek- 
előtt az Akadémia 10 tudományos osztálya) megszabadulva a konkrét gaz- 
dálkodási és intézetiírányítási terhektől, teljes energiájukat a tudományos 
problémák, a nagy, átfogó, elvi kérdések megoldásának szentelhetik. A több 
mint 40 akadémiai kutatóintézet szakigazgatásának gondjait a főtitkár veze- 
tésével a szakigazgatás látja el. 

A kutatási tervek mellett a tudományos kutatások irányításának egyik 
legfontosabb eszköze a helyes finanszírozás. A tudománypolitikai irányelvek 
szellemében e téren több, ma már általánosan ismert felső szintű intézkedés 
született. Ezekkel kapcsolatban szükséges megjegyezni: a költségvetési alapon 
gazdálkodó intézetek vezetői és pártszervezetei az új szabályozás mellett kü- 
lönösen ügyeljenek arra, hogy a szerződéses munkavállalásoknál elkerüljék 
a , tisztességtelen verseny" vádját. Az önállóan gazdálkodó kutatóintézetek- 
nek ugyanis csak akkor jelentenek serkentő konkurrenciát, ha reális ár- 
ajánlatokat adnak a megrendelőknek. Magyarán: nem csempészik be a költ- 
ségvetést a szerződéses munkába. Ez reális veszély, erre már több jelzés is 
elhangzott. Ennek elkerülése azért is különösen fontos, mert az ország szá- 
mára a két kutatási típus összehangolt együttműködése nélkülözhetetlen. Min- 
den intézkedés éppen az alapkutatástól a termék megjelenéséig tartó láncolat 
megszakítatlan folyamatosságának, végső soron a hatékonyság fokozásának 
ügyét szolgálja. 


A TUDOMÁNYOS ÉLET NEMZETKÖZI KAPCSOLATAI 


A tudományos élet nemzetközi kapcsolatai előnyösen fejlődtek az irány- 
elvek megjelenése óta is. 

A szellemi termékek értéken való cseréjének elve a szocialista országok- 
kal kapcsolatban is életbe lépett. 

A KGST tagországok tudományos kutatásokkal és fejlesztéssel foglal- 
kozó speciális munkacsoportjának tárgyalásain jelentős előrelépés született a 
tudományos együttműködésben, annak mindhárom típusában; tehát a ku- 
tatási feladatok közös kidolgozásában, az intézet—intézet kovperációban, va- 
lamint tárgyalások folynak további közös intézetek létesítéséről. Megalakí- 
tották a Nemzetközi Tudományos és Műszaki Tájékoztatási Központot, amely- 
nek feladata lesz a tagországok műszaki fejlesztési munkáihoz szükséges 
információ-áramlás biztosítása korszerű eszközökkel. 

Élénkült a tudományos és fejlesztési kooperáció a tőkésországokkal is. 
Több licencet vásároltunk a nálunk rentábilisan nem kutatható problémák 


megoldására, de ezzel párhuzamosan emelkedett a magyar szellemi termékek 
értékesítése is. I 

A tudósok, kutatók személyes kapcsolatainak alakulása tovább fejlődött, 
változatlanul sokrétű és hasznos. 


A TÁRSADALOMTUDOMÁNYOK IRÁNYÍTÁSA 


A társadalomtudományokkal kapcsolatban az irányelvek több fontos ál- 
lásfoglalást tartalmaznak. Élénk visszhangot váltottak "ki itthon és külföldön 
egyaránt a tudományos kutatások szabadságával, a tudomány és politika kap- 
csolatával, a marxizmus pluralizálására irányuló törekvések elutasításával, 
egyáltalán a társadalomtudományok problémakörével kapcsolatos elvi állás- 
foglalások. A reagálás általában kedvező. Több testvérpárt sajtója részle- 
tesen ismertette az irányelveknek e kérdésekre vonatkozó utalásait, s — 
mint várható volt — a burzsoá körök élesen támadták tudománypolitikánk- 
nak ezeket a nagyfontosságú elemeit. 

A társadalomtudományi tevékenységgel foglalkozó intézmények — párt- 
intézmények, MTA, Művelődésügyi Minisztérium — megfelelő hatáskörrel 
rendelkező képviselőiből létrejött a Társadalomtudományi Koordinációs Bi- 
zottság. Feladata a társadalomtudományok pártirányításának állami vonalon 
történő érvényesítése és megfelelő összehangolás, koordináció teremtése. 

Néhány társadalomtudományi ágazattal kapcsolatban konkrét igényt is 
megfogelmazott az irányelv. Ezeknek megfelelően elkészült a pedagógia és 
pszichológia 15 éves távlati terve, formálódik a pszichológiai kutatások bá- 
zisának fejlesztésére vonatkozó elképzelés is. 

Egyes társadalomtudományi ágazatokban a főhivatású kutatóhelyek mo- 
nopolhelyzetének feloldása érdekében is szükségesek intézkedések. A több 
tudományos kutatóhely ilyen esetekben elősegíti a kérdések többsíkú meg- 
világítását, a tudományos viták kibontakozását. A fejlődés egyik ilyen ve- 
tületű eredményéhez a Társadalomtudományi Intézetben, a Politikai Főis- 
kolán és az ELTE Bölcsészettudományi Karán is létrehozták a szociológiai 
kutatás munkahelyeit. 
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Ezek az egy év alatt született fontosabb eredmények és a legfontosabb 
megoldásra váró problémák. A megoldandó kérdések nagy többségében a 
jövőben már nem elsősorban újabb központi utasítások, rendeletek vezetnek 
megoldáshoz, hanem az intézetek, a pártszervezetek és a többi társadalmi 
szerv — mindenekelőtt a szakszervezet és a KISZ — jó munkája. A párt- 
szervezetek feladata természetesen nem az, hogy az intézetek vezetői helyett 
elvégezzék az irányelvek végrehajtásából adódó feladatokat, hanem az, hogy 
rövidebb és hosszabb távra kialakított programjuk alapján időnként alapos 
elemzések segítségével serkentsék, folyamatosan ellenőrizzék a tudomány- 
politikai irányelvek megvalósítását. 

A polemikus kérdésekkel kapcsolatban nagyon hasznos lehet a széles 
körű véleménycsere, s ehhez a pártszervezetek is nagy segítséget adhatnak. 
Ennek egyébként — az előző ilyen megbeszélésekhez hasonlóan — az ez 
évben tartandó kutatóintézeti párttitkári tanácskozáson is fontos fóruma lesz. 


Kürti István 
a KB munkatársa 
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Felkészülés 
a kommunista szövetkezeti aktivaülésekre 


A Politikai Bizottság 1970. március 24-i határozata alapján a Budapesti 
Pártbizottság és a megyei pártbizottságok szervezésében szeptember 30-ig 
kommunista szövetkezeti aktívaülések lesznek. Napirendre kerülnek a szö- 
vetkezetek időszerű kérdései, a tennivalók, a Központi Bizottság Szövetkezet- 
politikai Munkaközössége által előterjesztett és a Politikai Bizottság által 
jóváhagyott , Irányelvek a szövetkezeti mozgalom fejlesztésére és a kom- 


munisták tevékenységére a szövetkezetekben" című állásfoglalás megvaló- 
sítására. 


AZ AKTÍVAULÉSEK CÉLJA ÉS JELENTŐSÉGE 


A kommunista szövetkezeti aktívaülések célja, hogy a szövetkezetek- 
ben és közös vállalkozásaikban, a szövetkezetek szövetségeiben, valamint az 
államigazgatási szervekben, állami vállalatokban és intézményekben, továbbá 
a társadalmi szervezetekben, mozgalmakban dolgozó kommunisták jól meg- 
értsék és a gyakorlatban helyesen alkalmazzák a kialakított szövetkezetpoli- 
tikai elveket, s munkahelyeiken hatékonyan segítsék azok érvényre juttatá- 
sát. 

A résztvevők között megfelelő arányban lesznek a szövetkezetek, közös 
vállalkozásaik és szövetségeik választott vezetői — köztük a szövetkezet köz- 
gyűlése által választott bizottságok vezetői —, a legfontosabb szakmai mun- 
kaköröket betöltő fizikai és értelmiségi dolgozók, fiatalok és nők, továbbá 
a középszintű állami szervek és tanácsok, társadalmi szervezetek kommu- 
nista dolgozói, s az ágazatilag illetékes főhatóságok képviselői. 


A tanácskozásokon mód nyílik arra, hogy az ország különböző terüle- 
tein működő szövetkezetek, szövetségeik és közös vállalkozásaik tevékeny- 
ségével kapcsolatban helyes megvilágításba kerüljenek a szövetkezetek tag- 
jainak egyéni és csoportérdekei, valamint a tevékenységükkel kapcsolatos 
társadalmi érdekek. A cél ugyanis az, hogy a tagok, az állami szervek és a 
szövetkezetek szövetségeinek tevékenysége a mindennapi munkában egyaránt 
szolgálja az egyéni, a csoport és össztársadalmi érdek összhangját. 

A kommunista szövetkezeti aktívaülések politikai jelentősége abban van, 
hogy az ország vállalati egységeinek közel fele szövetkezeti s az aktív kere- 
sők mintegy egyharmada szövetkezetekben, illetve közös vállalkozásaikban 
dolgozik és tevékenységükben a lakosság egyéb rétegei és az állami válla- 
latok is érdekeltek. Néhány megyében a gazdasági tevékenységnek mintegy 
50" 0-a — esetenként ennél több is — a szövetkezetekben és közös vállalko- 
zásaikban történik. Politikai szempontból lényeges kérdés tehát a szövet- 
kezés megítélése, a szövetkezetek és közös vállalkozásaik perspektívája a 
szocializmus teljes felépítésének időszakában. De legalább ilyen lényeges 
számbavenni azt is, hogy a szövetkezetek jelenlegi működése mennyiben 
felel meg a párt szövetkezetpolitikai elveinek. 

A szövetkezetpolitika elveinek és a gyakorlati tevékenységnek egybe- 
vetéséhez segítséget nyújt a szövetkezetekben dolgozó kommunistáknak a 
Társadalmi Szemle júniusi számában közzétett Irányelvek. Ebből meríthet- 
-nek útmutatást a szövetkezetekkel kapcsolatos tevékenységük kritikai érté- 
keléséhez, tevékenységük fő irányának, módszereinek meghatározásához az 
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államigazgatási szervekben, az állami vállalatoknál és intézményekben dol- 
gozó kommunisták is. Az elemző, programalkotó munkához ad még útba- 
igazítást a Kossuth Könyvkiadó rövidesen megjelenő kiadványa, mely a KB 
Szövetkezetpolitikai  Munkaközösségének fontosabb előterjesztéseit  tartal- 
mazza, valamint az Igazságügy-minisztériumnak az egységes szövetkezeti tör- 
vény téziseiről és a tovább érlelendő kérdéseiről készült összeállítása. 


ALAPVETŐ KÉRDÉSEK . 


A szövetkezetpolitikában érdekelt szerveknél dolgozó kommunisták az 
aktívaülések előkészítésénél igyekezzenek az Irányelvek alapvető kérdéseire 
választ adni. Saját gyakorlati tapasztalataik rnegerősítik-e, hogy: 

— a szövetkezetek társadalmilag és gazdaságilag szükséges tevékenysé- 
get folytatnak, a szocialista elvek szerint szervezik a munkát, annak díja- 
zását és a jövedelem felosztását, állandóan és folyamatosan növelik az oszt- 
hatatlan vagyont, a közös tevékenység folytatásához szükséges anyagi alapok 
forrása a tagok munkája és anyagi hozzájárulása; 

— a szövetkezet alapvető kérdéseiben a tagok döntenek; 

— a szövetkezetek és társulásaik üzemi méretei lehetővé teszik a tagok 
számára a közösen folytatott tevékenység áttekintését, az aktív közremű- 
ködést a határozatok meghozatalában; 

— a szövetkezeti tagsági viszonyban végzett munka díjazása és a tár- 
sadalmi gondoskodás körébe tartozó szociális juttatások együttes mértéke — 
a szövetkezeti sajátosságoknak megfelelő elvek és módszerek alkalmazásával 
— fokozatosan azonossá válik a munkaviszonyban állókéval; 

— az általánosan egységes elvek mellett sajátosságaiknak megfelelő meg- 
oldásokat alkalmaznak az egyidejűleg nagy- és kisüzemi gazdálkodást, vala- 
mint a csak kisüzemi gazdálkodást folytató szövetkezetek; 

— a szövetkezetek önkéntesen létrehozott területi és országos képviseleti 
szerveinek feladata a szövetkezetek önállóságának, demokratikus működésé- 
nek, vállalatszerű gazdálkodásának előmozdítása ; 

— tervgazdálkodásunkat a szocialista tulajdon mindkét formájának — 
az állami és a szövetkezeti tulajdonnak — együttes fejlesztésére alapozzuk; 

— a szövetkezetek, társulásaik és érdekképviseleti szerveik törvényes 
működésével kapcsolatos hatósági felügyeletet, valamint a szakigazgatási fel- 
adatokat az állami szervek látják el; 

— a szocialista állam jogszabályi előírásokkal és az anyagi érdekeltsé- 
gen alapuló gazdaságpolitikai eszközökkel gondoskodik arról — a társadalmi 
érdekekből kiindulva —, hogy a szövetkezetek társadalmi és gazdasági jelen- 
tőségüknek megfelelően fejlődjenek, teljesítsék a társadalommal, a szocialista 
állammal szembeni kötelezettségeiket; 

— a megyei és járási tanácsok, illetve az egyéb középszintű államigaz- 
gatási szervek felkészülnek a szövetkezetek és érdekképviseleti szerveik tör- 
vényes működését biztosító állami felügyelet gyakorlására, az ágazati, terü- 
letfejlesztési és a szövetkezeti koncepció összehangolására. 


SOKSZÍNŰSÉG A GYAKORLATBAN 


Az ezekre a kérdésekre adott válaszokból egyértelműen megállapítható, 
mely kérdésekben került máris összhangba a gyakorlat az elvekkel és mely 
kérdésekben vannak eltérések, ezeknek mi az oka, s kinek mi a feladata az 
ellentmondások feloldásában. Az aktívaülések csak akkor fogalmazhatják 
meg reálisan a szövetkezeti mozgalom helyzetét az adott megyében, ítélhetik 
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meg és foglalhatják össze az eltéréseket, szabhatják meg egyértelműen a 
különböző szervekben dolgozó kommunisták feladatait, ha a résztvevők több- 
sége ezekben a kérdésekben kifejti álláspontját. Í 


A felkészülés látszólag egyszerű, a valóságban azonban bonyolult össze- 
függések átgondolását igényli. Legbonyolultabb annak a megítélése, hogy 
az általánosan egységes elvek mellett, valóban a sajátosságaiknak megfelelő 
megoldásokat alkalmaznak-e az egyidejűleg nagy- és kisüzemi gazdálkodást, 
továbbá a csak kisüzemi módon termelő és a termelő tevékenységet nem 
folytató szövetkezetek. Nem kevésbé bonyolult annak az értékelése, hogy az 
állam jogszabály-előírásaival valóban a társadalom érdekében, a szövetke- 
zetek társadalmi és gazdasági jelentőségének megfelelően gondoskodik-e fej- 
lődésükről. 


A felkészülés során elkerülhetetlenné válik, hogy az aktívaülésen részt-" 
vevő kommunisták számos, hosszú éveken át használt fogalmat újból átgon- 
doljanak. Meglepő például az a sokszínűség, amely a szövetkezetek tevékeny- 
ségét jellemzi. Az ipari tevékenységre alakult szövetkezetek egy részétől el- 
tekintve a szövetkezetek zöme például egyidejűleg folytat nagy- és kisüzemi 
tevékenységet. A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben közös és háztáji, 
a szakszövetkezetek zömében egyénigés részben közös nagyüzemi, egyes ipari 
szövetkezetekben részben közös nagyüzemi, részben bedolgozó rendszerű kis- 
üzemi tevékenységet folytatnak. Máris jelentős és emelkedik azoknak a szö- 
vetkezeteknek a száma, amelyeknek tagjai perspektívában is kisüzemi ter- 
melésre szövetkeznek (házikert tulajdonosok, háziipart űŰzők stb.). 


NYÍLT, EGYÉRTELMŰ ÁLLÁSFOGLALÁST 


A közös nagyüzemi és a kisüzemi termelés aránya állandóan változik. 
E kérdésben valójában akkor van összhang a szövetkezeti elvek és minden- 
napi gyakorlat között, ha arányuk társadalmilag és gazdaságilag indokolt s 
az állami ösztönzés akkor megfelelő, ha a fejlődést ebbe az irányba segíti. 
A szövetkezeti tagok törekvései és a társadalom érdekei elvileg azonosak, 
a gyakorlatban azonban számos objektív tényező hatására törekvéseik ettől 
eltérnek, sőt érvényesülhet olyan hatás is, amely a társadalom érdekével 
ellentétes irányú fejlődésre ösztönöz. A tárgyilagos elemzésre és a legmeg- 
felelőbb megoldások kialakítására mindenekelőtt a szövetkezetek, a szövet- 
kezetekhez legközelebb álló állami, tanácsi szervek hivatottak. Állásfogla- 
lásaik segíthetik, de fékezhetik is a szövetkezetek társadalmilag és gazda- 
ságilag indokolt fejlődését. Ha az aktívaülések résztvevői az általános elve- 
ket helyesen alkalmazzák a szövetkezetek sajátos körülményei között, nagy- 
mértékben meggyorsíthatják a mozgalom fejlődését és feloldhatják a fej- 
lődést gátló átmeneti ellentmondásokat, a szövetkezetek és a társadalom ér- 
dekei között. 


A szövetkezeti mozgalom fejlődése szempontjából alapvető jelentőségű a 
szövetkezetek tevékenységének megítélése, társadalmi és gazdasági elismeré- 
sük. Az aktívaülések lehetővé teszik, hogy a kommunisták ebben a kérdés- 
ben is egyértelműen foglaljanak állást. A szövetkezetek többsége ugyanis az 
állami vállalatokéhoz hasonló tevékenységet folytat, és előfordul, hogy a 
szövetkezetek " társadalmilag és gazdaságilag indokolt tevékenységét a ver- 
senytársak, vagyis az egyes állami vállalatok ellenkezőleg Ítélik meg. Az 
ilyen vitás kérdések megtárgyalására mód nyílik az aktívaüléseken, s ezek- 
ben a kérdésekben is kialakíthatják a helyes álláspontot. A gazdálkodó szer- 
vek fejlődésének ugyanis egyik alapvető feltétele, hogy tevékenységüket a 
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társadalom egyértelműen ítélje meg. A megfelelő álláspont kialakítása pedig 
elsősorban a kommunisták feladata. 


TOVÁBBI TUDOMÁNYOS ELEMZŐ MUNKÁT 


Az aktívaülések résztvevői a szövetkezetpolitikai kérdésekről folyó viták- 
ban tartsák szem előtt, hogy az Irányelvek a már megfelelően feltárt kérdé- 
sekkel kapcsolatban foglal állást, de még számos olyan terület van, ahol 
a jövőben folyamatosan előbbre kell lépni. A KB Szövetkezetpolitikai Mun- 
kaközössége is utal erre, amikor azt az igényt támasztja, hogy a közgazda- 
ság-, a jog- és államtudomány területén a korábbinál tervszerűbb kutatások- 
kal, a hazai és nemzetközi tapasztalatok rendszeres értékelésével segítsék elő 
az elméleti kérdések kidolgozását és a jogszabályi rendelkezést. Az Irány- 
elvek számos alapvető kérdésben összefoglalta egy hosszabb korszak elméle- 
tileg általánosítható tapasztalatait, ugyanakkor biztatást ad a további elemző 
munkára, a jelenségek tanulmányozására, a további elvi állásfoglalások meg- 
alapozására. 

Az elmondottakat figyelembevéve a kommunista szövetkezeti aktívák- 
nak az a feladata, hogy alkotó módon működjenek közre a helyi feladatok 
megoldásában és állásfoglalásaikkal segítsék a szövetkezeti jogalkotást, vala- 
mint a szövetkezeti politikával kapcsolatos elméleti munkát. Az aktívaülé- 
seken a Központi Bizottság képviselői is részt vesznek. Az aktívaülések ta- 
pasztalatait a KB Gazdaságpolitikai Osztálya összegezi, s azokat a jogalkotási 
és elméleti munkában felhasználja. Éppen ezért a kommunista szövétkezeti 
aktívaülések legyenek a nyílt véleménycsere fórumai. 


Moharos József 
a KB munkatársa 


Az élelmiszer-gazdaság 
fejlődését jelzi, 

hogy mind több 
termelőszövetkezet 

tér rá termékei 
feldolgozására. 

Az országos hírű 
budapesti Sasad 
Termelőszövetkezet 
konzervüzemében 

évi 200 vagon 
készterméket gyártanak 


(MTI Foto — Baikor) 


A termelőszövetkezeti nőbizottságokról 


A Központi Bizottság február 18—19-i határozata kimondja, hogy a párt 
nőpolitikai elveinek hatékonyabb érvényesítése érdekében létre kell hozni 
a nőbizottságok egységes rendszerét. Termelőszövetkezeti vonalon a Termelő- 
szövetkezetek Országos Tanácsa Nőbizottságának létrehozásával kezdetét 
vette a határozat végrehajtása. Ezt követően sorra alakulnak a termelőszövet- 
kezetek területi szövetségeinek nőbizottságai is. . 

A termelőszövetkezetek többségében közel egy évtizede működnek nőbi- 
zottságok. Nagy részük eddig is eredményesen segítette a termelőszövetkeze- 
tek politikai, gazdasági megszilárdulását. Sajátos eszközeikkel mozgósították 
a falusi asszonyokat a közös munkában való részvételre, a magasabb terme- 
lési eredmények elérésére a közös és a háztáji gazdaságokban. Segítették a. 
termelőszövetkezetben dolgozó nők politikai és műveltségi színvonalának 
emelését, szakmai képzését. Az egyedülálló nők és többgyermekes családok 
problémáinak megoldásában is segédkeztek. Sokat tettek annak érdekében is, 
hogy a termelőszövetkezetekben dolgozó nők megismerjék az új termelőszö- 
vetkezeti törvényt, termelőszövetkezetük új alapszabályát, az azokban bizto- 
sított jogaikat és kötelezettségeiket. Segítették és szervezték a nők közötti 
szocialista munkaversenyt, a női szocialista brigádok létrehozását. 


A KÖZGYŰLÉS BIZOTTSÁGA 


A KB határozata nagy jelentőséget tulajdonít a termelőszövetkezeti 
nőbizottságok további működésének és fontosnak tartja létrehozásukat, ahol 
eddig még nem működtek. Ez kifejezésre jut a KB Szövetkezetpolitikai 
Munkaközösségének a szövetkezeti nőbizottságok működési elveire és szer- 
vezeti felépítésére vonatkozó állásfoglalásában is, mely javasolja, hogy a szö- 
vetkezetekben az alapszabály tegye kötelezővé a nőbizottságok létrehozását, a 
közgyűlés bizottságaként. Ez a körülmény nagymértékben növeli a nőbizott- 
ságok súlyát és szerepét, de egyben felelősségüket is. A nőbizottság kizárólag 
a közgyűlésnek tartozik beszámolási kötelezettséggel, gyakorlatilag ez azt je- 
lenti, hogy vezetőjének rendszeresen — esetleg a zárszámadó közgyűlés beszá- 
molójának részeként — tájékoztatnia kell a közgyűlést a nőbizottságnak a 
termelőszövetkezetben dolgozó nők között kifejtett tevékenységéről, a közgyű- 
lés által a nőbizottságra bízott feladatok végrehajtásáról. Növeli a nőbizottság 
felelősségét az is, hogy tevékenysége nem szűkül le egy részterületre, hanem 
kiterjed a szövetkezet egész tevékenységére, mint ahogy a nők megtalálhatók 
a szövetkezeti élet minden területén. 

A nőbizottság léte nem csökkentheti a tsz-vezetőség felelősségét a nőkér- 
dés termelőszövetkezeten belüli megoldásáért. A párthatározat értelmében 
ugyanis a nőkérdést társadalmi üggyé kell tenni, s az elsősorban a helyi 
párt- és gazdasági vezetőkre ró kötelezettséget. A nőbizottság sajátos eszkö- 
zeivel csak segítője lehet a határozat megvalósításának. A tsz-vezetőség fel- 
adatát a nőbizottság tevékenységének segítésében a szövetkezet ügyrendje 
szabja meg. Például helyes, ha a gazdasági vezetés a termelőszövetkezet előtt 
álló legfontosabb feladatokról —- elsősorban a zárszámadó és tervtárgyaló 
közgyűléseket megelőzően — külön is tájékoztatja a nőbizottságot, illetve a 
termelőszövetkezetben dolgozó nőket, s egyben ismerteti azokat az elváráso- 
kat, amelyeket a termelőszövetkezet vezetősége a nőbizottság, illetve a nők 
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elé állít. Szükséges, hogy ezek . megvalósítását a vezetőség tagjai és a szak- 
emberek segítsék. 

Fontos követelmény, hogy a nőbizottság létrejötte ne jelentse a nők kizá- 
rását az egyéb választott testületek munkájából. A nőbizottságok sajátos fel- 
adata éppen annak segítése, hogy minél több nő kapcsolódjon be a különböző 
testületek munkájába, s vállaljon részt a feladatok megoldásában. 

A termelőszövetkezeti nőbizottságok tevékenységi körének kiterjesztése 
a szövetkezet egészére, sokoldalúvá teszi munkájukat. Feladatkörük meghatá- 
rozásánál feltétlenül figyelembe kell venni a már működő nőbizottságok 
sokévi tapasztalatait, eddigi tevékenységüket, amellyel általános elismerést 
váltottak ki nemcsak az asszonyok, hanem általában a termelőszövetkezeti 
tagok, a párt és a gazdasági vezetők körében. Segíti feladatuk meghatározá- 
sát a KB útmutatása is, amely világosan és egyértelműen meghatározza 
a szövetkezeti, ezen belül a termelőszövetkezeti nőbizottságok feladatait. 
A párt azt kéri a nőbizottságoktól ,, . . . vállaljanak részt a szociálpolitikai 
feladatok végrehajtásában, a nők érdekvédelmében. Segítsék a nők között 
végzett politikai munkát, vállaljanak részt az ismeretterjesztő munkában, 
kezdeményezzék, szorgalmazzák a nők szakmai képzését". A nőbizottságok 
feladata továbbá, hogy a tsz párt- és gazdasági vezetői segítségével az irány- 
elveket sajátos viszonyaiknak megfelelően alkalmazzák, vállaljanak részt a 
termelőszövetkezet feladatainak megoldásában. 


AZ EGYENJOGÚSÁG FELTÉTELEINEK MEGTEREMTÉSE 


Az általános politikai nevelőmunka mellett a nőbizottságok kiemelkedő 
feladata a nők érdekvédelme. Ez egymagában is meghatározza mindazokat a 
tennivalókat, amelyeket annak érdekében kell kifejteniük, hogy a termelőszö- 
vetkezeten belül is mind teljesebbé váljon a női egyenjogúság, hogy a nők- 
nek a férfiakkal szembeni hátrányos helyzete a szövetkezeti élet egész terü- 
letén megszűnjön. Első és legfontosabb feladatuk előmozdítani azt, hogy 
megváltozzon a nőkkel szemben ma még sok helyen tapasztalható indokolat- 
lan megkülönböztetés, lekicsinylő magatartás. Társadalmunkban az emberi 
megítélés mércéje csakis a végzett munka lehet, nem pedig a nemek szerinti 
osztályozás. 

A nőbizottságok sokat tehetnek a termelőszövetkezetben dolgozó nők 
élet- és munkakörülményeinek javításáért. Mindenekelőtt azzal érhetik ezt 
el, ha segítik feltárni a nők adottságainak legjobban megfelelő munkaalkal- 
makat, hogy számukra is biztosítva legyen a folyamatos munka. A nők 
ugyanis csak így tehetnek eleget a termelőszövetkezeti törvényből és a tsz 
alapszabályából rájuk háruló munkakötelezettségeknek, amelyek alapját képe- 
zik a különböző juttatások igénybevételének. A nőbizottságok fordítsanak kü- 
lönös gondot a csökkent munkaképességű nők foglalkoztatására is. 

A női egyenjogúság, az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének gyakorlati 
megvalósulásához alapvető követelmény, hogy a jelenleginél magasabb szintre 
emelkedjen a nők általános műveltségének és szakmai képzettségének szín- 
vonala. A nőbizottságok ezért szorgalmazzák: minél több nő vegyen részt 
a számára megfelelő és elfogadható szervezett párt- és állami oktatásban. 
Az egyéb nőbizottságokkal és más társadalmi szervekkel együttműködve 
szervezzék meg az asszonyok érdeklődési körének megfelelő szakmai, egész- 
ségügyi és világnézeti ismeretterjesztő előadásokat. Hagyománya van már a 
nők körében a nők akadémiájának, a szülők iskolájának, a női kluboknak 
és a különböző szakköröknek. Segítsék felmérni a nőbizottságok a szakmai 
tudást igénylő munkahelyeket és munkálkodjanak azon, hogy a tsz-ek igé- 
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nyével összhangban minél több nő végezzen szakmunkás tanfolyamot, vegyen 
részt a termelőszövetkezet által szervezett szakelőadásokon. Nagyon fontos, 
hogy a szakmunkástanfolyamok elvégzése után a nők is képzettségüknek 
megfelelő munkahelyen dolgozzanak és keresetük legyen arányban szakkép- 
zettségükkel, végzett munkájukkal. j 

Munkakörülményeik mind jobban eürgetik a tisztálkodási, ivóvíz ellátási 
problémájuk megoldását, higiéniai igényeik kielégítését. A  nőbizottságok 
fokozott gonddal segítsék az ez irányú lehetőségek feltárását, s azok teljes 
kihasználását. Az ilyen értelmű gondoskodás a nőkről nagyban hozzájárul 
ahhoz, hogy a fiatalok nagyobb számban maradjanak a mezőgazdaságban, s 
válasszák élethivatásul a mezőgazdasági munkát. 


A NŐK SZOCIÁLIS HELYZETÉNEK JAVÍTÁSA 


A termelőszövetkezetben dolgozó nők tudatának fejlődését, a közösségért 
vállalt nagyobb felelősségüket fejezi ki, hogy sok tízezer asszony vesz részt 
a szocialista munkaversenyben. A nőbizottságok fordítsanak! figyelmet arra, 
hogy a jövőben még több asszony kapcsolódjon a versenymozgalomba és 
a már működő munkacsapatok, brigádok vállalása — illetve a vállalások 
teljesítése — az eddiginél magasabb szintet érjen el. A női szocialista brigá- 
dok mellett segítsék az asszonyok többségét felölelő egyszerűbb versenyfor- 
mák — egyéni vállalások, élenjáró és kiváló munkacsapatok, brigádok — 
szervezését és azt, hogy a versenyben résztvevő és vállalásaikat teljesítő nők, 
munkacsapatok, brigádok, megfelelő erkölcsi-anyagi. elismerésben részesül- 
jenek. , 

A nőbizottságok sokat tehetnek azért, hogy a termelőszövetkezetek 
vezetőségei a korszerű szövetkezetpolitikai elveknek megfelelően segítsék S 
háztáji termelést, amely zömében jelenleg is az asszonyok vállán nyugszik. 
Szorgalmazzák, hogy a háztájiban termelt és a közösön keresztül értékesített 
termékeket a termelőszövetkezet beszámítsa az alap-munkakötelezettség tel- 
jesítésébe. Ez különösen azokban a gazdaságokban nagy jelentőségű, ahol a 
tagság, ezen belül a nők számára nincs elegendő munkaalkalom. 

A termelőszövetkezetekben is számolni kell a nők kettős hivatásával. 
Ezért a nőbizottságok tartsák fontos érdekvédelmi, szociálpolitikai. feladatuk- 
nak, hogy a szövetkezet szolgáltató tevékenységének bővítésével, korszerűsí- 
tésével sokoldalúan segítse és könnyítse az asszonyok házimunkáját. Kezde- 
ményezzék a kereskedelmi hálózat további bővítését és korszerűsítését. 

Kísérjék figyelemmel az idős, beteg termelőszövetkezeti tagok, a nagy- 
családosok és a gyermeküket egyedül nevelők helyzetét, küzdjenek erkölcsi 
elismerésükért, s azért, hogy a szociális alapból, és egyéb anyagi lehetőségek 
felhasználásával megfelelő anyagi támogatásban részesüljenek. Segítsék a 
nőbizottságok a szülők problémáinak megoldását azzal, hogy kezdeményezik 
óvodai és iskolai napközik létesítését, férőhelyeik bővítését. A termelőszövet- 
kezetek anyagi erejükhöz mérten járuljanak hozzá e gondok enyhítéséhez. 
Éberen őrködjenek afelett, hogy a terhes és kisgyermekes anyák megkapják 
a nekik járó kedvezményeket, hogy a nőket ne alkalmazzák számukra tiltott 
munkakörben, egészségükre ártalmas vagy balesetveszélyes munkahelyen. 

A női egyenjogúság megvalósulásának fontos feltétele, hogy a tsz-ekben 
dolgozó nők számarányuknak és a termelésben elfoglalt helyüknek megfele- 
lően vegyenek részt a gazdaság vezetésében, a különböző bizottságokban. 
Küzdjenek a nőkkel szembeni konzervatív, maradi felfogás ellefi, bátorítsák 
a nőket, hogy maguk se idegenkedjenek a nagyobb felelősséggel járó, de 
több megbecsülést érdemlő feladatok vállalásától. 
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A szövetkezeti nőbizottságok elvi-politikai irányítása a pártszervezetek — 
az eddigi gyakorlatnak megfelelően — a nőbizottságokban tevékenykedő 
kommunisták révén valósítják meg, akik rendszeres beszámolási kötelezett- 
séggel tartoznak a pártszervezetnek, a nőbizottságban kifejtett tevékenysé- 
gükről, a nőkérdéssel kapcsolatos párthatározat végrehajtásának segítéséről. 
A pártszervezetek állandó vagy ideiglenes megbízatást adhatnak a nőbizott- 
ságoknak. Helyes, ha a pártszervezetek időközönként a nőbizottságok által 
szervezett összejöveteleken tájékoztatják a termelőszövetkezetben dolgozó nő- 
ket az időszerű kül- és belpolitikai kérdésekről. 


A PÁRTSZERVEZETEK ÉS A NŐBIZOTTSÁGOK KAPCSOLATA 


A pártszervezetek továbbra is fordítsanak különös figyelmet arra, hogy 
a nőbizottságok Vezetői, aktivistái közül minél többen részt vehessenek szer- 
vezett pártoktatásban. Tagfelvétel szempontjából fordítsanak nagy figyelmet 
a nőbizottságokban kiemelkedő munkát végző nőkre, segítsék elő, hogy köze- 
lebb kerüljenek a pártszervezethez. 

A nőbizottságok a közgyűlés bizottságaként tevékenykednek, tehát felada- 
tukat és hatáskörüket ís a közgyűlés állapítja meg. Helyes, ha a nőbizottság 
elnökét a tsz-vezetőségi tagok közül választják ki. Amennyiben erre nincs 
lehetőség, úgy célszerű a megválasztott nőbizottsági elnököt beválasztani a 
tsz vezetőségébe, vagy közgyűlési határozattal kötelezni a vezetőséget arra, 
hogy üléseire hívja meg őt. Ezért különösen fontos, hogy a nőbizottság 
elnöke köztiszteletben álló személy legyen, aki élvezi a tagság, illetve a ter- 
melőszövetkezetben dolgozó nők bizalmát, megfelelően tudja képviselni érde- 
keiket. Nagy körültekintést igényel a — 7—-21 tagú — nőbizottság kiválasz- 
tása is. A nőbizottság tevékenységének színvonalát növeli, ha munkájába- 
tagként vagy aktívaként értelmiségi, elsősorban agrárértelmiségi nőket is 
bevon. 

A nőbizottságok tevékenységüket elsősorban a szövetkezetek nőtagjai kö- 
zött fejtik ki, de a pártszervezetek koordinálásával részt vesznek az általános 
nőpolitikai feladatok megvalósításában is. Azokban a falvakban, ahol a nők 
döntő többsége termelőszövetkezeti tag, vagy a termelőszövetkezetben végez 
munkát, a helyi vezetés dönthet úgy is, hogy nem hoznak létre más jellegű 
nőbizottságot. Ezeken a helyeken a tsz nőbizottságára hárulnak azok a fel- 
adatok ís, amelyeket korábban a nőtanács látott el (a pedagógiai propaganda, 
az ismeretterjesztés, a szakkörök szervezése, a különböző hagyományos ün- 
nepségek megrendezésében való részvétel stb.). 

A nőbizottságok a helyi sajátosságokra építve készítsék el munkatervü- 
ket s ez igazodjon a termelőszövetkezet éves gazdálkodási tervéhez. Vegyék 
figyelembe a termelőszövetkezetben működő többi bizottság feladattervét és 
azokkal összhangban valósítsák meg célkitűzéseiket. 

A Központi Bizottság határozata, az új szervezeti felépítés kedvező lehe- 
tőséget biztosít a nőbizottságok tevékenységéhez. Ezek messzemenő kihasz- 
nálásához kíván segítséget adni a TOT Nőbizottsága által előterjesztett és az 
Elnökség által jóváhagyott , Irányelv a termelőszövetkezeti nőbizottságok tevé- 
kenységéhez" című kiadvánnyal. A nőbizottságok vezetőinek feladata, hogy a" 
helyi sajátosságokat figyelembe véve kiválasszák az irányelvben megjelölt fel- 
adatok közül a legfontosabbakat, amelyek megvalósításával hozzájárulnak a 
termelőszövetkezetben dolgozó nők élet- és munkakörülményeinek javításához. 


Orosz Tiborné 
a Termelőszövetkezetek Örszéges Tanácsa 
samketársa 
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A lakásépítési formák 
és kedvezmények új rendszere 


A lakáshelyzet általános továbbjavításának —- mint előző számunkban 
már kifejtettük — alapfeltétele a lakásépítés fokozása. Az építési célkitűzések 
megvalósításában fontos szerepe van a lakásépítés formáinak, támogatási 
rendszerének is. Ezzel elő tudjuk segíteni, hogy a különböző lakossági réte- 
gek megtalálják az igényeiknek, valamint adottságaiknak, anyagi, jövedelmi 
helyzetüknek megfelelő építési formát; az állami befektetések növekedése 
mellett ösztönözni lehet a vállalati, intézményi és lakossági erőforrások to- 
vábbi mozgósítására; érvényesíthető a lakásépítés területén a párt szociál- 
politikai elveinek megfelelő támogatási rendszer. 


VÁLTOZATOS FORMÁK - JELENTŐS ÁLLAMI TÁMOGATÁS 


A lakásépítés többcsatornás rendszere, változatos formái gyakorlatilag 
1957 után alakultak ki, amikor a lakásépítési hitel, és az építési kedvezmény- 
nyújtás lehetőségei bővültek. I 


Az állami lakásépítés keretében — a hagyományos bér- és szolgálati 
lakásépítés mellett — megjelent, majd közkedveltté vált az ún. tanácsi szö- 
vetkezeti lakásépítés. Növekedett — bár számbelileg nem jelentősen — az érté- 
. kesítésre épített öröklakások száma. Segítette a lakásellátást az emeletráépí- 
tési lehetőségek feltárása, illetve felhasználása lakáslétesítésre. 


A magánlakásépítés keretében rohamosan nőtt az építési kölcsön igény- 
bevételével létesített lakások száma és fokozatosan szorult, illetve szorul 
vissza az ún. , tiszta" magánerőből történő lakáslétesítés. A kialakult főbb 
magánépítési formák a következők: az építési kölcsönnel épülő magánszerve- 
zésű társas- és családiház építés, az OTP szervezésű társasház építés és az 
egyéb kedvezményezett építési formák (pedagóguslakás-építési akció, állami 
gazdaságok dolgozóinak lakásépítési akciója, szociális követelményeknek meg 
nem felelő lakótelepek felszámolását szolgáló akció, ár- és belvizek által 
okozott lakás- és épületkárok helyreállítását szolgáló akció, KISZ-lakásépítés, 
félkészházépítés). A Gazdasági Bizottság 1968. évi határozata alapján lehető- 
ség nyílt a lakásépítés vállalati támogatására. Így gyakorlatilag kialakultak 
a lakásépítés olyan formái, melyekre a jelentős vállalati támogatás a jel- 
lemző. 

A különböző formák főként abban térnek el egymástól, hogy más és 
más a lakáslétesítés pénzügyi feltétele: az építési kölcsön mértéke és a köl- 
csönnyújtás feltételei, az állami kedvezmény —  detáció, árkiegészítés, gyer- 
mekek utáni kedvezmény — mértéke. A formától függően tehát az egyes csa- 
ládok különböző arányú áldozatot vállalnak lakásproblémájuk megoldásáért. 

. A bérlakások juttatása ma ingyenes és a lakások használatáért a bérlők 
függetlenül anyagi, jövedelmi helyzetüktől, vagy a lakások minőségétől, a 
fenntartási költségeknél lényegesen alacsonyabb lakbért fizetnek. Hasonló a 
helyzet a szolgálati lakásoknál. 

A szövetkezeti lakásoknál a lakás nagyságától függően változó, viszony- 
lag stabil értékesítési átlagár mellett a készpénz fizetés 15 százalék, kb. 
18—20 ezer forint, a kölcsön kamatmentes. Van dotáció, gyermekek utáni 
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kedvezmény, gyermekenként 2 ezer forint, de legfeljebb 10 ezer forint. 
A havi törlesztés kb. 300 forint. 

Emeletráépítés esetén az állam kb. 55—60 ezer forint támogatást ad 
annak az igényjogosultnak, aki vállalja ennek a formának a pénzügyi felté- 
teleit. A dotáción felüli költség 25 százalékát kell készpénzben megfizetni, 
míg a többire az állam hitelt nyújt 15 évi részletfizetésre 2 százalékos kamat- 
tal. A bérlő 10 évi lakbérnek megfelelő összeget lelakhat. 

A tiszta magánerőből történő lakásépítésnél — mely csökkenő volumenű 
— minden terhet az építtető vállal. A kölcsönnel épülő társasháznál (magán- 
és OTP szervezésű) a készpénzfizetés (előtörlesztés) 70—80 ezer forint, a ka- 
mat 2—6 százalék, a havi törlesztés kb. 600 forint. Az állami árkiegészítés 
átlag 37 ezer forint, amit az építtetők akkor kapnak, ha szocialista építőipari 
szervezet a kivitelező. Az öröklakásépítés a magas jövedelműek lakásigényé- 
nek kielégítését szolgálja, a vásárlási ár kb. 80 százalékát a vásárlók kész- 
pénzben fizetik ki. E formában is kapnak dotációt a lakást vásárlók. 

A magánlakásépítésnek még mindig jelentős formája a családiház épí- 
tés. Az állam ezt ís támogatja. A kölcsön összege átlagosan 45—50 ezer forint 
(a városokban több, 70—-80 ezer forint). Jelentős értékű az építők készpénz, 
illetve saját munka és anyag hozzájárulása. Többnyire családiház formájában 
építenek lakásokat a különféle kedvezményes akciókban, melyekre — 
speciális, cél-jellegükből következően — a jelentős összegű kedvezményes hi- 
teltámogatás a jellemző. 

Az állam a lakásépítés mellett hitellel támogatja a szoba-szaporulattal 
járó toldalék-építkezéseket, helyreállításokat és tatarozásokat. A nagyválla- 
latok félkészház-építéssel is segítik dolgozóik lakásellátását, mely esetben a 
befejező munkákat gyakran maguk az építtetők oldják meg. 

A kialakult építési formák, hitel- és kedvezményrendszer elősegítette a 
lakásépítés lényeges számszerű növekedését (az 1950. évi 35 ezer, az 1960. 
évi 58 ezerrel szemben 1970-ben mintegy 70 ezer lakás létesül). Hozzájárult 
ahhoz is, hogy a magánlakásépítésen belül a korszerűen épített többszintes 
társasház lakások aránya gyorsan növekedjék (1960-ban 440, 1965-ben közel 
3000, 1989-ben 8680 társasházi lakás épült). A lakásépítés vállalati támo- 
gatásának új rendszere pedig tovább bővítette a lakossági, a vállalati, sőt 
az állami és a tanácsi eszközök kombinált felhasználásának lehetőségét lakás- 
építésre, és szintén hozzájárult — ha még a lehetőségek kihasználásának 
a kezdetén tartunk is — a lakásépítés növeléséhez. 


MI INDOKOLJA A TÁMOGATÁSI RENDSZER TOVÁBBFEJLESZTÉSÉT? — 


A lakásépítési formák továbbfejlesztését főként az alábbiak indokolják: 

1. Jelenleg a lakásigény az építés és ellátás minden formájában jelentősen 
meghaladja az építést. 

2. Az építés és ellátás egyes formáiban, a lakosság teherviselésében nem 
érvényesül a célszerű fokozatosság. Az aránytalanság a legjelentősebb a bér- 
és szolgálati lakások ingyenessége, alacsony lakbére és a személyi tulajdonú 
lakások építési és fenntartási terhei között. 

3. Az építéssel kapcsolatos kedvezmények rendszere és mértéke nem iga- 
zodik kellően a szociálpolitikai célkitűzésekhez, a népesedéspolitika igényei- 
hez; a gyermekek utáni építési kedvezmény jelentéktelen, korlátozott körű. 

4. Az építési hitelnyújtás nem differenciál az építéspolitikai és szociál- 
politikai szempontból kívánatos mértékig. 

Ezeknek a kérdéseknek a megoldása a lakásépítési formák fejlesztését; 
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a pénzügyi feltételek arányosítását és egyidejűleg differenciálását, a hitel- 
nyújtás és kedvezményrendszer továbbfejlesztését teszi szükségessé. Az igé- 
nyek kedvezőbb kielégítésének fő feltétele azonban mindenekelőtt az, hogy 
valamennyi építési formában több lakás épüljön, törekedjünk az igények és 
az építés összhangjának megteremtésére. Ezért a lakásépítés jövőbeni rend- 
szerében is indokolt a kialakult építési formák fenntartása, a megérett vál- 
toztatások végrehajtása. Azt a célt kell követni, hogy az állami (központi, 
tanácsi, helyi és vállalati) valamint a lakossági eszközök kombinálásából a 
lehető legtöbb lakás épüljön. Különös tekintettel kell erre lenniök a helyi 
tanácsoknak, figyelembe véve szerepük növekedését. Elő kell segíteni a ma- 
gánlakásépítést, a lakosság, vállalatok építési kedvének növekedését. 

Az igények és az építés összhangjának megteremtése megkívánja, hogy 
jobban használjuk ki a magánlakásépítés lehetőségeit. 

Annak ellenére, hogy a magánlakásépítés fontos szerepét hangsúlyozzuk, 
ez nem jelenti azt, hogy visszaszorul az állami lakásépítés. A bér- és szolgá- 
lati lakásellátás fennmarad, sőt növekszik. A határozat számol azzal, hogy 
a lakásproblémák egy részét csak bérlakásokkal, illetve szolgálati lakásokkal 
lehet megoldani. Így mindenekelőtt például a többgyermekes dolgozók, bete- 
gek, rokkantak, keresőképtelenek lakáshoz juttatását, a közérdekű lakásigé- 
nyek megoldását. A jövőben a bérlakásjuttatásban részesíthetők körét és a 
juttatás feltételeit a tanácsok határozzák meg helyi viszonyaiknak, építési 
lehetőségeiknek figyelembevételével. Annak érdekében, hogy a tanácsok meg- 
felelő számú bérlakást is építsenek, a határozat kimondja, hogy átlagosan az 
állami, tanácsi lakásépítés legalább 40 százalékát bérlakásként kell megépí- 
teni. Ha a tanácsok pénzügyi lehetőségei megengedik és a szükséges felté- 
telekkel rendelkeznek, természetesen építhetnek ennél nagyobb arányban is 
bérlakásokat, mégpedig az állami, tanácsi lakásépítés kétharmadáig. 

A tanácsi lakások egy részét — 5 éves átlagban legalább egyharmadát — 
a jövőben is értékesíteni fogják. A tanácsi értékesítésű ún. szövetkezeti la- 
kásokat a lakosság megkedvelte. Ezeknek a lakásoknak a fenntartásáról 
a tulajdonosok gondoskodnak szövetkezeti formában. A jövőben is a vásárlók 
teljes anyagi felelősséggel tartoznak a lakás karbantartásáért és felújításáért. 
A fenntartás módjáról — az önkéntesség elve alapján — a tulajdonosok 
döntenek. A nagyobb városokban, lakótelepeken e lakóépületek fenntartását 
célszerű szövetkezeti formában megoldani és hasznosítani a szövetkezésben 
rejlő előnyöket. 

A tanácsi értékesítésű lakásépítés több előnnyel jár. Lehetővé teszi kor- 
szerű lakótelepek építését, a nagy hatékonyságú lakásépítő technológiák al- 
: kalmazását, az építési területek jobb kihasználását, megosztja az építési ter- 
heket a lakosság és az állam között. Célszerű ezért növelni a tanácsi lakás- 
értékesítést. Az ún. szövetkezeti lakások arányának növelésére van mód. 
Helyi viszonyaik és lehetőségeik alapján a tanácsok maguk döntenek majd 
abban, hogy a tanácsi lakásépítés 40 százalékán felüli (amit bérlakásként kell 
megépíteniök) hányadot milyen arányban töltik ki szövetkezeti lakásépítéssel. 

Ki kell dolgozni a lakásépítő szövetkezeti új konstrukció feltételeit és 
kezdeményezni kell azok fejlődését, viszonylag széles körű elterjedését, hogy 
a későbbiekben ez a lakásépítési forma mielőbb az igényeknek megfelelő 
arányt érjen el a lakásépítésben. E forma alapvető célja, hogy az Önkén- 
tesség elve alapján az arra vállalkozók lakásépítő szövetkezetbe tömörülve 
oldják meg a lakásproblémájukat. 

Számszerű korlátozás nélkül kell továbbra is lehetővé tenni a lakosság 
saját lakásépítkezésének különböző formáit. A magánlakásépítés keretében 
tovább növekszik a szervezett formák szerepe (társasház építés, szövetkezeti 
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lakásépítés). Természetesen a határozat számol azzal is, hogy. lesznek akik — 
főleg a fiatalok — csak hosszabb idő alatt, rendszeres takarékossággal képe- 
sek előteremteni a szükséges anyagi eszközöket a lakásépítésre. Ezek számá- 
ra speciális előtakarékosság szervezésére lehet számítani. Családi házak az 
igényeknek megfelelő számban épülhetnek. 


AZ ÚJ PÉNZUGYI FELTÉTELEK ÉS KEDVEZMÉNYEK 


Az egyes építési és ellátási konstrukciókkal kapcsolatos teherviselésben 
mutatkozó aránytalanságok csökkentését szolgálja a lakásellátás és építés 
pénzügyi feltételeinek változtatása. Ez magában foglalja az előtörlesztés, a 
hitelnyújtás és a hitelezés feltételeinek, valamint a kedvezmények rendsze- 
rének továbbfejlesztését. 

A teherviselés arányosítása mindenekelőtt azt kívánja, hogy a bérleti 
jog értékének elismerésével általában megszűnjön az új, illetve a megüresedő 
komfortos, jó minőségű bérlakások kiutalásának ingyenessége. Új bérlakás 
kiutalása esetén egyszeri építési hozzájárulás, régi komfortos bérlakás kiuta- 
lása esetén azzal hasonló nagyságrendű használatbavételi díj fizetésével 
1971. július 1. után a bérlakás kiutalásban részesülők is részt vállalnak — 
anyagí-jövedelmi és családi helyzetüktől függően — a társadalom lakásellá- 
tásával kapcsolatos terheiből. (A hozzájárulás összege 10—40 ezer forint, 
melyet a lakás nagysága, minősége szerint — központi irányelvek figyelem- 
bevételével — a tanácsok határoznak majd meg.) Az arányosabb tehervise- 
lést segíti elő a fenntartási költséghez igazodó lakbér fizetése. Ez lehetővé 
teszi, hogy folyamatosan csökkenjen, majd megszűnjön a lakóház fenntartá- 
sának állami támogatása. 

Meg kell mindjárt jegyezni, hogy a bérlakásellátás új pénzügyi feltéte- 
lei ugyanakkor nem jelentenek elviselhetetlen terhet azoknak a családok- 
nak, melyek részére a tanácsok bérlakást utalnak ki. A bérlakással kapcso- 
latos fizetési kötelezettség, továbbá kedvezmény-rendszer (gyermekek utáni 
engedmény, szociálpolitikailag indokolt esetben az alacsonyabb komfortú 
megüresedett lakások ingyenes kiutalása, fizetési kedvezmény) számolni fog 
az anyagilag gyengébben álló, illetve a többgyermekes családok szociális 

Szociálpolitikai elveinknek megfelelően a nágycsaládosok, a ke- 
resőképtelenek az építési hozzájárulásból és a használatbavételi díjból a 
gyermekek és keresőképtelenek (eltartottak) után engedményt kapnak sze- 
mélyenként 20—25 százalékot, maximálisan a használatbavételi díj, illetve 
építési hozzájárulás 80 százaléka erejéig. Fiatal házasok részére az engedmény 
2 gyermekig előlegezhető. Az építési hozzájárulás egy részének megfizetésére 
a tanács részletfizetési kedvezményt adhat. A használatbavételi díjnál ha- 
sonló a helyzet. 

A lakásépítést az állam a jövőben is hitellel fogja támogatni, A hitel- 
nyújtásban érvényesülő differenciálás alapvető célja az építési és szociálpoli- 
tikai szempontok érvényesítése. A kölcsön feltételeit (a kölcsön nagyságát, 
a kamatlábat, a törlesztés idejét) a lakáspolitikai célok figyelembevételével, 
az építési és telepítéspolítikai céloktól függően, a lakásellátás társadalompoli- 
tikai szerepének megfelelően alakítják ki. A jövőben minden építési formá- 
ban kell mérsékelt kamatot fizetni. A kamatfizetés alapvető célja, hogy ösz- 
tönözzünk az egyéni megtakarítások lakásépítésre való felhasználására, a 
kölcsön mielőbbi visszafizetésére. (Ezeknek az elveknek az érvényesítése 
még részletes kidolgozást igényel.) 

Az eddigiekben a gyermekek utáni kedvezmény szűkkörű és jelenték- 
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telen, a különböző árkedvezmények (dotáció, az árkiegészítés) rendszere 
mechanikus volt. A dotáció az építési formához, illetve a lakás nagyságához 
igazodott, s nem számolt a lakásépíttető szociális helyzetével, továbbá azzal, 
hogy fontos társadalmi érdek fűződik a többgyermekes családok lakásépíté- 
sének támogatásához. A határozat alapján a lakásépítési kedvezményeket 
elsősorban a gyermekek illetve eltartottak (keresőképtelenek) száma alapján 
fogják odaítélni. E megoldás figyelembe veszi, hogy a több gyermeket ne- 
velők általában csak megfelelő társadalmi támogatás mellett képesek lakás- 
problémáikat saját lakásépítéssel megoldani oly módon, hogy az ne jelentsen 
elviselhetetlen terhet számukra. 

Az állam gyermekenként, illetve eltartottanként 20—30 ezer forint, két 
gyermek után átlagosan 50 ezer forint engedményt ad. A kedvezmény maxi- 
muma az építési költség 40—-45 százaléka. A fiatal házasoknak — 2 gyer- 
mekig — e kedvezmény is megelőlegezhető. A kedvezmény-rendszer biztosít 
ártámogatást is, mellyel a telepszerű, többszintes, főleg a városi lakásépítés 
segítése a cél. 

Az új hitel- és kedvezmény-rendszer hatása a főbb építési formákra a 
következőképpen körvonalazható: 

A tanácsi értékesítésű szövetkezeti lakásoknál az állami árkedvezményt 
a jövőben gyermekek utáni kedvezmény váltja fel. Emellett építési ártámo- 
gatásban is részesülnek. A kedvezmények figyelembevételével a lakás érté- 
kesítési árának kb. 15 százalékát kell.készpénzben megfizetni, a többire viszont 
az állam hitelt nyújt. A kamatmentesség megszűnik, de a kamatláb ked- 
vezményes, a hitel törlesztési ideje pedig kb. az eddigiekhez hasonló lesz. 

A lakásépítő szövetkezet új építési formát jelent. Pénzügyi feltételei vár- 
hatóan közbeeső fokozatot képeznek a tanácsi értékesítésű szövetkezeti lakás- 
építés és a társasházépítés között. A lakásépítő szövetkezet tagjai is meg- 
kapják a gyermekek utáni kedvezményt, továbbá a telepszerű többszintes 
lakásépítés esetén az építési ártámogatást. A kedvezménnyel csökkentett 
építési ár kb. 25 százaléka fizetendő előtörlesztésként. A törlesztési idő, a 
hitelkamat szintén kedvezményes, de a kamat valamivel magasabb az előző 
formáénál. 

A jelenleginél kedvezőbbekké válnak a társasház-építés pénzügyi felté- 
telei. Ebben az építési formában is kapnak a résztvevők gyermekek utáni 
kedvezményt. A jelenlegi állami árkiegészítés helyett két gyermek esetén 
az építők 50000 Ft szociálpolítikai célú kedvezményben részesülnek. A kész- 
pénzfizetési kötelezettség mérséklődik. A törlesztési idő várhatóan változat- 
lan, a kamatláb az előbbi két formáénál valamivel magasabb lesz. 

Az öröklakásépítési forma a magasabb jövedelműek, illetve nagyobb 
készpénzzel rendelkezők igényeinek kielégítését szolgálja. Ennek megfelelően 
az értékesítés pénzügyi feltételei a jövőben jobban igazodnak a kereslet- 
kínálat viszonyaihoz. 

A családiházépítés pénzügyi feltételeiben lényeges változás nem várható. 
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A lakásépítési formák és azok pénzügyi feltételeinek várható tovább- 
fejlesztése a lakásellátás javítását, az építés fokozását és a teherviselésben 
a társadalmi igazságosság érvényesítését célozza. A határozat a lakásépítés 
és ellátás támogatásának új rendszerét a szociálpolitikai és építéspolitikai 
célok szolgálatába kívánja állítani. 


. Dudás János 


a KB Gazdasáégpolitikai 
Osztályának munkatársa 
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Elvszerűen — demokrafikusan 


Az MSZMP Központi Bizottsága július 15-én és 16-án ki- 
bővített ülést tartott. Az ülésen az időszerű nemzetközi kérdése: : 
ket, a negyedik ötéves terv irányelveit és a X. pártkongresstüs 7 
előkészítésének feladotait tárgyalták meg. N 

A Központi Bizottság úgy határozott, hogy a Magyar $Szocia- 
lista Munkáspárt X. kongresszusát november 23-ára hívja össze. 
A kongresszus irányelveit, valamint a pórt szervezeti szabályza- 
tának módosítására vonatkozó tervezeteket augusztus elején a ; 
pártszervezetek rendelkezésére bocsátja. A közvélemény tájékoz- 
tatása céljából a kongresszusi irányelvek a napi sajtóban a ! 
hónap második felében jelennek meg. j 

A Központi Bizottság megvitatta és elfogadta az 1971-75. : 
évi ÍV. ötéves terv irányelveit, melyeket a július 19-én megjelent : 
központi tapokban tettek közzé. 5 
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Már javában folynak pártszervezeteinkben a X. kongresszus előkészületei. 
Valamennyi pártszervezetben megtörténtek a beszélgetések a párttagsággal, el- 
végezték az alapszervezetek kétéves munkájának számbavételét, elemzését, fel- 
mérték azokat a helyi feladatokat, amelyeket az új vezetőség munkaprogram- 
jóul javasolnak. 

Bizonyos értelemben a kongresszus előkészítésének munkájában most új 
fejezet kezdődik. Ebben a szakaszban két fő feladat kerül a pártszervezetek 
munkójának középpontjába: az alapszervezeti beszámoló taggyűlések megtar- 
tósa, és a vezetőségválosztó taggyűlések tisztségviselőinek megválasztása; a 
második jellegzetessége ennek az időszaknak, hogy megjelenik a Központi Bi- 
zottság kongresszusi irányelvei és a szervezeti szabályzat módosításának terve- 
zete, amelyeket augusztus elején a KB a pártszervezetek rendelkezésére bocsát 
és eljuttat a különböző társadalmi és tömegszervezetekhez, a közvélemény tájé- 
koztatása érdekében nyilvánosságra hoz. 

E két tényező az elkövetkező időben alapvetően meghatározza pártszerve- 
zeteink munkáját. Számos újszerű és sajátos feladat megoldása kerül előtérbe, 
amelyeket időben számba kell venni: sikeres megoldásukhoz a megfelelő erő- 
ket átcsoportosítani, sokirányú agitációs, propaganda és szervező munkát szük- 
séges végezni. 


A beszámoló taggyűlések 


Ami a pártszervezetek beszámoló taggyűléseivel kapcsolatos feladatokat 
illeti, igaz az, hogy a beszámolótól nagyon sok függ. Sok tekintetben meg- 
határozza a toggyűlés sikerét, eredményességét. A jó beszámoló bármennyire 
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jelentős is, nem egyetlen feltétele a taggyűlés eredményes munkájának. Nem 
kevésbé fontos szerepe van ebben a jó politikai előkészítésnek, a megfelelő 
pártszerű hangulat, közszellem megteremtésének, a párttagság felelősségtuda- 
tának aktivitása, kezdeményező készsége kibontakoztatásának. Ezek a feladatok 
bizonyos mértékig a pártmunkának eltérő, újszerű formáit kívánják. 


Mig az előző hetekben az oalapszervezeti pártmunkát döntően az jelle- 
mezte, hogy számba vették munkájuk eredményeit, kikérték a párttagság vé- 
leményét, értékelték, elemezték azt, feladatmeghotározást végeztek. Most w- 
szont sokkal inkább a párttagság körében végzendő szervező politikai munko 
módszerei kerülnek előtérbe. A pártcsoportokon, aktivistákon keresztül eljuttatni 
a beszámoló főbb gondolatait a párttagsághoz, olyan légkört teremteni, amely- 
ben az elvszerűség érvényesülését, az őszinte véleménymondást, a bátor kriti- 
kai és önkritikai szellemet semmi nem zavarja. Ilyen légkör megteremtése érde- 
kében a legtöbbet maga a vezetőség tehet. Most, miután felszabadultak a be- 
számoló elkészítésével és vitájával kapcsolatos teendők alóli, sokkal inkébb és 
többet tudnak törődni az egyes párttagokkal való beszélgetésekkel, amelyek 
nélkülözhetetlenek a taggyűlés jó előkészítéséhez. 


Tartalmas eszmecseréket 


Ha az elmúlt időszakban voltak olyan pártszervezetek, ahol a vezetőség 
munkáját bizonyos befelé fordulás jellemezte, a beszámoló készítése és a vita 
lekötötte energiájukat, akkor most itt az ideje, hogy ebből kilépve minden ener- 
giájukat, figyelmüket a párttagság közötti politizálásra fordítsák. Ök azok, akik 
a legjobban ismerik az egyes párttagok érdeklődési körét. A beszámolóval is 
összhangban levő figyelmes eszmecserének, egy-két biztató, bátorító szónak 
óriási jelentősége van. Nem arról van szó, hogy valamiféle , taggyűlés pótló" 
kampányban tárgyalják meg a beszámolót, hanem olyan politikai munkát kell 
végezni, amely biztosítja, hogy a beszámoló taggyűlések a pártszervezetek helyi 
politikájának megfelelő fórumaivá váljanak. 


A vezetőség beszámolói —- ha azokat Jól készítették el — tartalmazzák ugyon 
mindazokat a pozitív észrevételeket, javaslatokat, amelyek a párttagságot fog- 
lalkoztatják, ez azonban nem pótolhatja aktív közreműködésüket a taggyűlés 
munkájában. A legjobban elkészített és legtartalmasabb beszámoló sem ad- 
hatja a kollektív tapasztalatoknak azt a gazdagságát, sokszínűségét, amit a 
taggyűlés nyújthat. Bármennyire is igyekezett a vezetőség a togság sokféle jel- 
zését figyelembe venni, és a legreálisabban számba venni azokból mindazt, 
ami helytálló, előremutató, megvalósítható, még mindig csak egy szűkebb kol- 
lektívának a mérlegelését, értékelését képezi a tagság egészéhez képest. En- 
nélfogva a szubjektivizmusnak Is általában nagyobb lehetőségét hordja magá- 
ban. 


Kommunista felelősséggel 


Nem lehet egyetérteni azzal a helyenként megtalálható szemlélettel, hogy 
.aMmajd a vezetőség eldönti", vagy ,jobban látja a vezetőség, bízzuk rá a dol- 
gokat", ilyen úgynevezett , kényelmesebb" álláspontra helyezkedve, úgy tűnik, 
hogy a közös ügyön való gondolkodást és törődést formálisan átháríthotják 
" ugyan a vezetőségre, de az érte voló felelősséget semmi esetre sem. A kom-: 
munista felelősség magában foglalja a pártszervezet egészének munkájáért, jö- 
vőbeni sorsáért való törődést, véleményformálást, mérlegelést stb. A közös 
ügyért vállalt ilyen értelmű felelősség nélkülözhetetlen feltétel az egyes párt- 


tagoknak a párttal való azonosulásában. A párttagság és vezetősége csok 
úgy él együtt a munkában, a haroban, ha együtt él a gondolkodásban, az 
elhatározásokban. Így válik a párt az együtt érző, együtt gondolkodó és cse- 
lekvő kommunisták nogy családjává. 


A vezetőség beszámolója fontos okmánya az alapszervezet taggyűlésének. 
Ez azonban nem jelenti azt, hogy az abban foglaltak megváltoztathatatlanok 
és véglegesek. Mindaddig, míg azt a taggyűlés határozatilag el nem fogadta, 
oddig bírálható, korrigálható, pontosítani, a kollektív tapasztalatokkal gazdogí- 
toni lehet, sőt szükséges is. 


A beszámoló taggyűlésekkel egyidejűleg jelennek meg a KB kongresszusi 
Irányelvei. Az Irányelvek —- amennyiben a beszámoló taggyűlésig kézhez kap- 
ják — lehetőséget adnak arra, hogy a pártszervezetben a munka, a feladatok 
meghatározását a párt általános politikájával, célkitűzéseivel összhangban vizs- 
gálják. Nem kétséges, hogy e jelentős dokumentumok — ha arra talán kevés 
is az idő, hogy a taggyűlések előtt alaposan tanulmányozzák — hozzájárul sok 
vita, véleménykülönbség eldöntéséhez, a helyi kérdéseket érintő véleményazo- 
nosság és egység kialakításához, megerősítéséhez. 


Kongresszusi irányelvek 


A Központi Bizottság Kongresszusi Irányelvének és a Szervezeti Szabályzat 
módosítástervezetének jelentősége azonban messze túlnő ezen. Ezen okmányok 
a kongresszus előkészítésének olyan alapdokumentumai, amelyek biztos poll- 
tikai orlentációt adnak a párttagság, a pártszervezetek és az egész magyar 
térsadalom számára. Az IrányeWwek tartalmazzák mindazt, ami a párt polltiká- 
jának, tevékenységének alapvető elveit, a folyamatosságot jelentő állandó ele- 
meit képfzik. 


A marxizmus-leninizmus elvére épülő fundamentális alapok mellett szó- 
mot adnak társadalmi fejlődésünk mai állapotáról, a szociaNsta építés ered- 
ményeiről, probtémáiról. A munkásosztály álláspontjáról és a társadalmi hala- 
dós általános szemszögéből elemzik és értékelik azokat a főbb gazdasági, po- 
litikal, szociális, ideológiai folyamatokat, amelyek szocializmust építő térsadal- 
munkban végbe mennek. Ennek keretében jelzi azokat a pozttív tendenciákat, 
amelyeket a jövőben is erősíteni kell és azokat is, amelyek kedvezőtlenül be- 
folyásoljók társadalmi életünket, fejlődésünket, s amelyek ellen határozottabban 
kell harcolnunk. 


Az Irányelvek társadalmi életünk vizsgálatát általánosabb összefüggésben, 
a nemzetközi viszonyokkal való kölcsönhatásában végzik. A szocializmus építé- 
sének belső feltételei mellett számba veszik külső, nemzetközi összefüggéseit ís. 
Internacionalista párthoz illően behatóan foglalkoznak nemzetközi kapcsolao- 
toinkkal, a többi testvérpárthoz és valamennyi forradalmi, antiimperialista és 
demokratikus mozgalomhoz való viszonyunkkal. 


Az Irányelvek a valóságos viszonyaink reális megítélésére alapozva meg- 
szabják az elkövetkező évek fejlődésének főbb Irányvonalát. Főbb vonalaiban 
felvázolják azokat a tennivalókat, amelyeket a szocializmus teljes felépítésének 
útján a párt cselekvési programként javasol az egész magyar népnek. 

Mindkét okmány - az Irányelvek és a Szervezeti Szabályzat módosításának 
tervezete - a kongresszusi felkészülésnek politikai, ideológiai alapját adják és 
tulajdonképpen a poltikai tartalmi munka kezdetét is jelentik. A felkészülés 
alapkövetetménye, hogy szigorúan elvi alapokon és demokratikusan történjen. 
Az okmányok mindkét követelmény szempontjából megfelelő alapot nyújtanak. 


31 


Leszögezik azokat a változatkan alapelveket, omelyekre a párt eddig is és a 
jövőben is építi politikáját és tevékenységét, ugyanakkor a helyzetmegítélés, a 
feladatokat illetően semminemű zártságra, véglegességre nem tartanak igényt. A 
Központi Bizottság vitára bocsátja, hogy az egész párttagság megismerje azo- 
kat, véleményt mondjon róluk. Úgy kell tekintenünk ezeket az Irányelveket, mint 
amelyek az alapvető elveket kivéve mindenben módosulhatnak, tartalmukban 
gazdagodhatnak. 


Az egész társadalom ügye 


Tekintettel arra, hogy pártunk a hatalmon levő munkásosztály élcsapata, 
szociakzmust építő társadalmunk vezető, irányító ereje, ezért a kongresszusai 
sem kizárólag pártügy, hanem az egész magyar társadalom ügye. Tudatában 
vagyunk annak, hogy mint céljaink, az egész nép érdekeit szolgálja, úgy a 
megvalósítása sem képzelhető el minden dolgozó aktív és tudatos közreműkö- 
dése, a párt és a pártonkívüliek szoros politikai összefogása nélkül. E felisme- 
rés készteti pártunkat arra, hogy az Irányelveket eljuttatja a Hazafias Nép- 
fronthoz, a tömegszervezetekhez és vitára ajánlja azokat. Úgyszintén az egész 
magyar közvélemény előtt nyilvánosságra hozza, azzal a céllal, hogy mindenki 
megismerje, véleményt alkosson róluk, észrevételezze, javaslataival kiegészítse 
azokat. Pártunk ezt fontos elvi, politikai kérdésnek, a kongresszusi felkészülés 
demokratizmusa szerves részének tekinti. A párttagság mellett, az egész közvéle- 
mény véleményére, eszmecseréjére, a vitában való részvételére szómítunk, mint 
ahogy a döntés után a kongresszusi határozatokhoz való egyetértésükre, cse- 
lekvőkészségükre is építünk. 


A kongresszusi felkészülés alapkövetelményei — az elvszerűség és a de- 
mokratizmus —- nem spontán valósul meg, következetes érvényesülésükhöz fon- 
tos szerep vár pártszervezeteinkre, a tömegszervezetek és -mozgalmak kommu- 
nista aktivistáiíra. Mindenekelőtt a pártszervezeteknek kell irányítaniok ezt o 
munkát. Gondoskodni arról, hogy a dokumentumok minden vezetőségi taghoz, 
pártcsoporthoz időben eljussanak; a párttagok és pártcsoportok, tömegszerve- 
zetek és -mozgalmak figyelmesen tanulmányozzák. Ez nemcsak egyszerű szerve- 
zési feladat, hanem a propaganda eszközeivel való sokoldalú segítségnyújtást 
is igényli. E tekintetben a tartalmi irányítás mindenekelőtt azt a gondoskodást, 
segítést jelenti, hogy a viták a párt politikájának elvi alapjairól folyjanak. Vé- 
delmezzék a marxista elvi alapokat oly módon, hogy ezen túl maximálisan biz- 
tosítsák a kritika szabadságát és ne engedjenek semmiféle szektás, dogmo- 
tikus szemléletnek elavult, fejlődésünket gátló jelenségekkel szemben. Nam 
kell külön hangsúlyozni, hogy e kettős feladat (amely tulajdonképpen egységet 
alkot) az elvi szilárdság mellett milyen türelmes, hozzáértő politikai, pedaoagó- 
giai készséget, olykor tapintatot követel. A tartalmi irányítás e lényegéből kö. 
vetkezik, hogy az Irányelvek vitái nem nélkülözhetik a pártszervezetek legkép- 
zettebb kommunistáit, akik a marxista-leninista ismeretekben felkészültek, jót 
értik a párt politikáját. Csak üdvözöini lehet azoknak a pártszervezeteknek o 
kezdeményezéseit, ahol e fontos munkába a propagandistákat fokozottabban 
be kívánják vonni. 

Az irányelvek vitája a kongresszusi felkészülést eredményesen akkor szol- 
gálja, ha valamennyi észrevétel, megjegyzés, vélemény, javaslat összegyűjtésre 
kerül. Nem kis feladata ez a pártszervezeteknek. Roppant felelősség hárul reá- 
fuk azért, hogy egytől-egyig eljussanak a Központi Bizottsághoz. Sokszor helyi. 
leg, egyedében jelentéktelennek tűnő megjegyzések összességükben fontos 
hangulatokra, jelenségekre hívják fel a figyelmet. 
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Pártunk olyan körülmények között, olyan helyzetben készül a X. kongresz- 
szusára, amely sok tekintetben kedvező. Ez bizonyos mértékben vonatkozik a 
nemzetközi összetevőkre, de még inkább belső viszonyainkra. Fejlődésünk ki- 
! . egyensúlyozott, biztos, szilárd gazdasági-politikai alapokon nyugszik. Ezt jelzi 
többi között, ahogyan a közelmúlt jelentős természeti csapása — az árvíz okozta 
károkon úrrá lettünk. A súlyos károk ellenére sem volt szükség az életkörülmé- 
nyeket kedvezőtlenül befolyásoló kényszerintézkedésekre. Az a nagy társadalmi 
együttérzés, szolidaritás, ami a nehéz napokban megnyilvánult, társadalmunk 
kedvező politikai, erkölcsi arculatát is mutatja. 

Ebben az évben ünnepeltük felszabadulásunk 25. évfordulóját és a Lenin- 
centenáriumot. E nagy ünnepségek alkalmával végzett számvetések fejlődésünk 
eredményeiről, a lenini eszmék sikeres megvalósulásáról hazánkban megerősí- 
tette öntudatunkat, meggyőződésünket. Még nyilvánvalóbbá tette munkánk, har- 
cunk célját, értelmét, megszilárdította a pártunk iránti bizalmat. 

. Wyen kedvező légkörben az Irányelvek sikeres vitájának minden objektív 
feltételei adottak. 
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Tovább erősítik 
a páridemokráciát 


A pártdemokrácia érvényesülése fontos feltétele annak, hogy a párt szer- 
vei, testületei időben és megfelelő módon érzékeljék a fejlődés során végbe- 
ment változásokat, a megoldásra érett problémákat. Ezt tartják a Salgótarjáni 
Kohászati Üzemeknél is, ahol a X. pártkongresszusra való készülődés során 
különös gonddal elemezték a pártdemokrácia helyzetét. 

A nagyüzemi párt-végrehajtóbizottság külön bizottságot hozott létre a 
tapasztalatok összegyűjtésére, a helyzet felmérésére. A bizottság a vizsgáló- 
dáskor számos kommunistával beszélgetett, s őszinte elégedettséggel nyugtáz- 
hatta, hogy a párttagság többsége helyesen értelmezi a demokratikus centra- 
lizmus elveit. Ennek a belyes szemléletnek nagy szerepe van abban, hogy 
az üzem kommunistái cselekvően vesznek részt a határozatok végrehajtásá- 
ban, s hallatják szavukat a helyi pártpolitika kialakításakor is. A párttagság 
. 85—90 százaléka rendszeresen részt vesz a párt rendezvényein, 70—75 száza- 

lékának pedig konkrét pártmegbízatása is van. Talán hangsúlyozni sem kell, 
hogy a tevékeny pártmunka már önmaga is alakítja a pártéletet, aktivitásra 
és véleménynyilvánításra ösztönzi a tagságot. 

A felmérés ismételten igazolta azt a már sokféle módon tapasztalt tényt, 
hogy a IX. kongresszus óta a kohászati művek mind a tizenkilenc alapszer- 
vezetében növekedett az önállóság és az aktivitás. A pártdemokrácia elmé- 
lyülését eredményezte a munkastílus csiszolása, tökéletesítése. Egy-két kira- 
gadott példa is igazolja ezt. A Karbantartó és Szolgáltató Gyárrészlegnél — 
és több alapszervezetnél — a taggyűléseket most már rendszeresen azzal 
kezdik, hogy a vezetőség számot ad a két taggyűlés között végzett munká- 
járól, Több alapszervezetben a párttitkárok a taggyűléseken, illetve a veze- 
tőségi üléseken megfelelő rendszerezettséggel tovább adják a felsőbb szervek- 
től kapott tájékoztatókat és értesüléseket. Önállóbb lett a reszortfelelősök 
munkája. Egészében véve erősödött az alapszervezeti vezetőségek öntevé- 
kenysége. Ma már általában nem másolják le egyszerűen az irányító párt- 
szervek határozatait, s helyi kérdésekben nem várnak a felsőbb ezervek 
instrukcióira. Önállóan döntenek és határoznak fontos kérdésekben, s mind- 
inkább elemző módon vizsgálják az irányításukra bízott pártszervezet belső 
életét is. 

Ez egyben a vállalati pártbizottság irányító tevékenységét dicséri. 
A pártbizottság az utóbbi években több intézkedést tett az irányítás színvo- 
nalának emelésére. Egyre jobban lehetővé válik, hogy a fontosabb döntések 
és állásfoglalások előtt az alapszervezetek elmondhassák a véleményüket. 
Rendszeressé váltak a titkári értekezletek, és folyamatosság tapasztalható a 
tájékoztatásban is. Az igazság kedvéért azonban meg kell említeni, hogy az 
alapszervezeteket irányító munkában akad még kívánnivaló is. Előfordul], 
hogy a párthatározatok ismertetésénél elmarad a sokoldalú érvelés, a lénye- 
ges összefüggések magyarázata, a legfőbb feladatok kiemelése, illetve a. vég- 
rehajtás módszereinek ismertetése. Márpedig ezek nem elhanyagolható ténye- 
zői a végrehajtás sikerének. 

A pártdemokráciát erősíti, hogy egy-egy nagyobb feladat előtt egyénileg 
beszélgetnek a párttagokkal. Ilyen alkalmakkor egyetlen párttagot sem XKe- 
rülnek el: kikérik az egész tagság véleményét. Ezek a beszélgetések rendsze- 
rint nyílt, elvtársi eszmecseréket eredményeznek. Sikerül olyan őszinte lég- 


kört teremteni, amelyben a pártmunka szinte minden kérdése felvetődik, 
s képet alkothatnak arról, hogyan vélekedik a párttagság a párt politikájáról, 
a vezetőség munkájáról, 


A tagság igen sok észrevételt tesz a pártalapszervezetek belső életével 
kapcsolatban is. Különösen figyelemre méltóak azok a megjegyzések, amelyek 
a párt vezető szerepének érvényesüléséről, a kádermunka helyzetéről és 
módszereiről, a politikai és gazdasági felkészültség fokozásának szükségessé- 
. géről hangzottak el. A felelősségérzet hangján, s gyakran alapos hozzáértés- 
ről tanúságot téve mondottak véleményt a párttagok a termelési kérdésekről, 
a vállalati nyereség kedvező alakításának. sokirányú lehetőségeiről. 


Azt is őszinte örömmel és tárgyilagosan lehet megállapítani, hogy a 
pártdemokrácia érvényesítése és az ennek során kialakult széles körű véle- 
ménynyilvánítás és vita nemhogy gyengítette volna, hanem erősítette a párt- 
egységet. A viták általában pártszerű keretek között maradtak, bár előfor- 
dult, hogy egyes munkahelyeken, folyosókon néhányan utólag vitattak egy- 
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egy döntést, noha a hivatalos fórumokon már megtörtént az állásfoglalás. 
A nagyüzemi pártbizottság ezeket a ritka eseteket is igyekszik helyes me- 
derbe terelni. 

A pártvezetőség arra törekszik, hogy őszinte véleménycserékben alakul- 
jon, formálódjon a gyár politikai, gazdasági és társadalmi élete. De ügyel 
arra is, hogy a demokrácia pártszerű kereteit mindenki betartsa, s a vita 
szabad légköre ne ütközzön a szervezeti szabályzat előírásaival. A szervezeti 
szabályzat ugyanis minden párttagot arra kötelez, hogy a vita lezárása után 
a megszületett határozat szellemében cselekedjék. Széles utat nyitnak tehát a 
pártdemokráciának, de egyúttal hangsúlyozzák, hogy minden párttagnak 
ismernie kell a véleménynyilvánítás flhelyét és idejét, demokratikus hatá- 
rait. A pártbizottság és az alapszervezetek munkamódszerében mind nagyobb 
gondot fordítanak a párttagok megjegyzéseire való gyors reagálásra, a válasz- 
adásra. 

A többnyire jó eredmények nem takarhatják el, hogy néhány pártszer- 
vezet — pl. a vasöntöde, az acélöntöde és a dróthúzó alapszervezetei — még 
nem tud élni megfelelően az önállóság adta lehetőségekkel. Sántít vagy 
elakad valahol a kezdeményezés, s gyakran a mindennapi gondjaikra 
is felülről várják a megoldást. Másutt a demokratikus centralizmus elvének 
komplex értelmezésével van baj, hol az egyiket, hol a másikat tartják fonto- 
sabbnak. A dróthúzó alapszervezetnél pedig egyenesen félnek a demokrácia 
széles körű alkalmazásától, mert egyesek azt tartják, hogy ez előbb-utóbb 
rosszra vezet. Helyenként találkozunk azzal a helytelen gyakorlattal is, hogy 
fontos elhatározásokban és ügyekben a titkár egyszemélyben dönt, holott a 
döntés a teljes vezető testületre tartozna. 

Szükséges beszélni arról is, hogy a párttagság egy része bátortalan a 
párt politikájának magyarázatában, a téves nézetek és a helytelen vélemények 
elleni harcban. Ilyen jelenséggel lehetett találkozni a központosított irodák, 
a villamosközpont, a KSZGY és a közlekedés pártalapszervezeteinél. Ez 
azonban csak következmény, amely abból ered, hogy hiányos a párttagság 
tájékoztatása, kevés érvet kapnak a napról napra végzendő felvilágosító és 
nevelő munkához. 

A pártélet sokszor zajos áramlatában végül is megtisztulnak a gondolatok. 
Ezt az érzést erősítette meg ez az alapos vizsgálat is és a felmérés alapján 
szerzett tapasztalatok arra sarkallták a Salgótarjáni Kohászati Üzemek párt- 
végrehajtóbizottságát, hogy rendszerbe foglalja a további feladatokat. 

A határozat a többi között kimondja, hogy a pártbizottság a munka- 
terv szerint rendszeresen határozza meg azokat a napirendeket, amelyekhez 
a párttagság véleményét ki kell kérni. Ugyanezt előírták az alapszervezetek 
részére is. Célul tűzték, hogy a pártbizottság tagjai minél több vezetőségi 
ülésen és taggyűlésen vegyenek részt, a helyszínen nyújtva segítséget a hatá- 
rozatok következetes végrehajtásában. Esetenként napirendre tűzik a pártélet 
lenini normáinak érvényesülését, különös tekintettel a kollektív vezetésre, a 
bírálatra és az önbírálatra. Az alapszervezetek részére havonta rendszeresen 
tartanak megfelelő tájékoztatást, gondoskodva arról is, hogy a napirenden 
levő események mellett választ kapjanak az általuk felvetett problémákra is. 
Folyamatossá és intézményesebbé kívánják tenni a párttagság javaslataival, 
problémáival való foglalkozást — fogadónapok, egyéni elbeszélgetések, , kér- 
dezz-felelek-taggyűlések" formájában is. 

Az MSZMP X. kongresszusára való készülődés idején tehát a Salgótar- 
jáni Kohászati Üzemekben gondosan megfogalmazták azokat a tennivalókat 
amelyektől a pártdemokrácia erőteljesebb érvényesülését várják. 

Orosz Béla 
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ÚJ mozgalom 


a X. kongresszus tiszfelefére 


Izzadtak az emberek az Egyesült 
Izzó rádiócsőgyárában. Kint a szabad- 
ban 30" volt árnyékban, a lángokat 
ontó szivattyúgépek mellett legalább 
15—20"-kal többet mutatott a hőmérő. 
De ezúttal rá sem hederített senki a 
nagy hőségre. Gondolatban már a fod- 
rozó Balatonnal incselkedtek, messzi 
országok tájain barangoltak, vagy a 
strandokon. kerestek menedéket a tűző 
nap elől. 


Július 13-tól 27-ig leállt az Egyesült 
Izzó. A gépek , orvosai", a tmk-sok 
vették birtokukba a gyárat, hogy el- 
végezzék a szokásos évi nagykarban- 
tartást. A dolgozók, csaknem húszez- 
ren megérdemelt évi szabadságukat 
töltötték ez idő alatt, s mire vissza- 
érkeznek, újjávarázsolt gépek, tiszta, 
rendezett munkahelyek fogadják őket. 

A pártvezetőségnek azonban még 
sok munkát kell elvégeznie, hogy nyu- 
godtan, a jó munka tudatában pihen- 
hessenek, 


MI a zéró mozgalom? 


Nagy Károlyné, a 
csúcsvezetőségének tagja, a szakszer- 
vezeti bizottság titkára éppen egy új 
mozgalom feltételeiről tárgyal Vasvá- 
ri Emíllel, a gyár termelési felelősével. 


Zéró mozgalom. Hallom e meghatá- 
rozást többször is. 

Mi az? 

— Elhatároztuk, hogy a kongresszus 
tiszteletére szeptember 1-től december 
31-ig — az éves munkaverseny kereté- 
ben — új mozgalmat szervezünk gyá- 
runkban. 

Az 1970. évi munkaverseny első 
szakaszában a felszabadulás 25. év- 
fordulója tiszteletére tettük meg fel- 
ajánlásainkat. Ebben a szakaszban 
volt egy háromhónapos műszak is, 
mely nagyon jó eredménnyel zárult. 
Több mint 100 brigád 1134 dolgozója 


rádiócsőgyár 


vett benne részt. Az eredmény: telje- 
sítette tervét a rádiócsőgyár. Az elő- 
zetes számok szerint eleget tettünk az 
első félévi kötelezettségeinknek, de a 
költségek alakulása tekintetében sok 
még a tennivaló a második félévben 
— mondja Nagy Károlyné. 


— Éppen ezért határozta el a párt- 
vezetőség, a szakszervezeti bizottság és 
a gazdasági vezetés — szól közbe a 
termelési felelős —, hogy a második 
félévi, vagyis a kongresszusi munka- 
verseny legfőbb feladata a költségek 
csökkentése, a takarékosság. Mivel is 
készülhetnénk méltóbban az üzemi 
pártértekezletre és a kongresszusra, 
mint az olcsóbb, gazdaságos termelés- 
sel! Ezért szeptember 1-től az év vé- 
géig , Zéró személyi selejtmozgalmat" 
hirdetünk meg a gyár dolgozói között. 
Ennek a mozgalomnak a célja, hogy 
az emberi hanyagságból eredő selejt 
megszűnjön vagy legalábbis a mini- 
mumra csökkenjen. Lesz mit tenni 
minden üzemben, csoportban, brigád- 
ban, hiszen hányszor megtörténik, 
hogy a mérésben felelőtlenségből le- 
ejtenek teljesen kész rádiócsövet, s az 
természetesen eltörik. De ugyanilyen 
hanyagsággal találkozhatunk a sSzi- 
vattyúnál és az alkatrészgyártóknál! is. 


— Felső — vagyis gyári — szinten 
nemcsak a mozgalom célját határoz- 
zuk meg — mondja Vasvári Emil —, 
hanem kidolgozzuk a személyi selejt 
csökkentésének, az anyaggazdálkodás 
javításának, egyszóval az önköltség 
csökkentésének feladatait, lebontva 
üzemekre, osztályokra, csoportokra, 
brigádokra. Sőt, személyekre is! Az a 
célunk, hogy minden rádiócsőgyári 
dolgozó lássa: mit tehet a saját terüle- 
tén, hogyan járulhat hozzá egyénileg 
az olcsóbb, gazdaságosabb termelés- 
hez. 


— Mikor ismerik meg a dolgozók 
saját feladataikat? 
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— Augusztusban. Azt szeretnénk el- 
érni, hogy már a mozgalom megkez- 
désekor mindenki tudatosan vegyen 
részt a versenyben. . 


Eredményesebb poliltikal munkát 


Az asztalra esik pillantásom. ,A 


rádiócsögyár  csúcs-pártvezetőségének 
választási ütemterve" — olvasom egy 
papírkötegen. Nagy Károlyné követi 
tekintetem és mielőtt kérdezhetnék, 
már megszólal. 

— A pártbizottság programja alap- 
ján elkészítettük az alapszervezetek 
és a csúcsvezetőség választási ütem- 
tervét. Azért van nálam, mert a párt- 
titkár betegállományban van, az agit.- 
prop. titkár pedig szabadságon. A 
munkát azonban el kell végezni, még- 
pedig az ütemterv szerint. 

— Mi okozta eddig a legnagyobb 
gondot? 

— Nincs különösebb probléma. A 
legnagyobb munka a csoportos és az 
egyéni — beszélgetések lebonyolítása 
volt. A csúcsvezetőség tagjai szemé- 
lyesen beszélgettek az alapszervezeti 
vezetőségi tagokkal két év munkájá- 
ról, eredményeikről és gondjaikról, 
módszereikről és javaslataikról. Az 
alapszervezeti vezetőségek a pártcso- 
portbizalmiakkal, ők meg a hozzájuk 
tartozó párttagokkal beszélgettek. 

— Milyen kérdésekről esett a leg- 
több szó? 

— Érdekes, hogy csaknem minde- 
nütt az volt a fő téma, miként kellene 
eredményesebbé tenni a Dolitikai 
munkát. Több pártvezetőségi tag és 
párttag mondta el, hogy a gazdasági 
feladatok teljesítése háttérbe szorítot- 
ta a pártszervezetek, a kommunisták 
politikai, nevelő tevékenységét. Ennek 
hatása napjainkban már határozottan: 
érezhető. Megnyilvánul abban ís, hogy 
egyes párttagok visszahúzódtak, nem 
szállnak vitába a hibás nézetekkel, 
nem ismertetik a dolgozókkal a kapott 
információkat, s egyes pártcsoportok 
munkája is formális. 
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— A beszélgetések alapvető tanul- 
sága volt: a rádiócsőgyár kommunis- 
tái, de pártonkívüli dolgozói is — 
egyetértenek a Központi Bizottság, a 
kerületi és az üzemi pártbizottság ha- 
tározataival. Érzik, hogy azok valóban 
a dolgozók — ahogy ők fogalmazták, 
a kisemberek — érdekében születnek. 
De megvalósításuk során gyakran el- 
torzulnak, lényegük elsikkad. Ez sür- 
getően veti fel az ellenőrzés megszer- 
vezésének a fontosságát. 


— Szóba kerültek a beszélgetéseken 
bérkérdések is. Akadtak természete- 
sen, akik tértől-időtől függetlenül kö- 
vetelőztek. A kommunisták többsége 
azonban tudta, hogy két év alatt csak- 
nem 10 százalékkal emelkedtek a bé- 
rek a rádiócsögyárban. Felvetették vi- 
szont — teljesen jogosan — a törzs- 
gárdatagok fokozottabb anyagi meg- 
becsülését. Kérték, foglalkozzon a be- 
számoló ezzel a kérdéssel is, mivel sér- 
ti azokat az izzósokat, akik 20—-25 éve 
becsülettel, hűséggel dolgoznak a 
gyárban, hogy ugyanannyi fizetést 
visznek haza, mint azok, akik fél 
vagy egy éve jöttek a gyárba. Nem az 
alapbérben, (hiszen azonos munkáért 
azonos bér jár) hanem a hűségpénz- 
ben látják a különbségtevés lehetősé- 
gét. A fiatal munkás számára is fontos 
húzóerő annak a tudata, hogy a hűsé- 
ges, szorgalmas munkást erkölcsileg és 
anyagilag egyaránt megbecsülik a 
gyárban. 
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Ezekben a hetekben megélénkült a 
kommunisták tevékenysége a rádió- 
csőgyárban, de hasonlóan a többi 
üzemben is. A munka folyamatosságát 
megszakította a kétheti pihenő. De 
utána a munka döntő szakaszához 
érkezik az alapszervezet tagsága: 
augusztusban adnak számot kétévi 
munkájukról, s arról, miben látják 
a politikai munka további javításá- 
nak feladatait. 

Vadas Kati 


Llendülefes verseny 
a mezőgazdasági üzemekben 


Bács-Kiskun megye mezőgazdasági 
üzemeiben nagy hagyománya van a 
szocialista munkaverseny-mozgalom- 
nak. E hagyományokat fejleszti to- 
vább a felszabadulás 25. évfordulójá- 
ra, majd a közelgő X. pártkongresszus 
tiszteletére kibontakozott versengés. 

Az állami mezőgazdasági Üzemek 
dolgozóinak több mint 90 százaléka 
egyéni és brigád-vállalással kapcsoló- 
dott be a felszabadulási, jubileumi 
munkaversenybe. Tovább növekedett 
ebben az időszakban a szocialista cí- 
mért versenyző brigádok száma is. Az 
állami mezőgazdasági üzemekben 653 
kollektíva nevezett be ebbe a verseny- 
be. Negyven helyen pedig a , Szocia- 
lista munka üzeme" cím elnyerését ís 
célul tűzték ki a dolgozók. Ezek kö- 
zül 23 üzem el is nyerte e megtisz- 
telő címet. 

Mezőgazdasági termelő- és szakszö- 
vetkezeteinkben is szélesedett és tö- 
megmozgalmi jelleget öltött a jubileu- 
mi munkaverseny. A kiskunsági ter- 
melőszövetkezetek területi szövetségé- 
nek tagszövetkezeteiben például 6326 
fő nevezett be a versenybe, és 217 bri- 
gád versenyzett a szocialista cím el- 
nyeréséért. A bácskai termelőszövet- 
kezetek területi szövetségének tagszö- 
vetkezeteiben korábban 85 brigád ver- 
senyzett, a jubileumi versenyben pe- 
dig 148-ra emelkedett számuk. A tom- 
pai Kossuth Tsz-ben a tagság 968 szá- 
zaléka vett részt a jubileumi verseny- 
ben és 16 kollektíva a szocialista bri- 
gádok mozgalmában. Közülük 12 már 
többször elnyerte a megtisztelő címet. 
Lendületes verseny alakult ki a mély- 
kúti Új Élet Tsz-ben is, melynek tag- 
sága évek óta példát mutat a szocialis- 
ta munkaverseny-mozgalomban. A ré- 
mi Dózsa Tsz 11 brigádjának vállalá- 
sai pedig értékben meghaladták a 
2 700 000 forintot. 

Örvendetes, hogy a szocialista bri- 
gádmozgalomban mind nagyobb szám- 


ban vesznek részt a nők. A bácskai 
termelőszövetkezetek területi szövet- 
ségének tagszövetkezeteiben például a 
benevezettek több mint kétötöde ke- 
rült ki soraikból. 

Tartalmas, konkrét munkavállalá- 
sok és felajánlások születtek a megye 
mezőgazdasági üzemeiben. A termés- 
hozamok növelése mellett előtérbe ke- 
rültek a termelékenység növelésével, a 
költségek csökkentésével és a minőség 
javításával összefüggő vállalások. — 

A jubileumi munkaverseny idején 
az állami mezőgazdasági üzemekben 
122 újítást nyújtottak be. Ezek közül 
92-t el is fogadtak, 83-at pedig azon- 
nal bevezettek. A számítások szerint a 
bevezetett újítások mintegy három 
millió forint megtakarítást eredmé- 
nyeztek. 

A fejlettebb munkamódszerek és 
technológiai eljárások megismertetésé- 
re a megyében a termelőszövetkeze- 
tek területi szövetségeinek verseny- 
és propagandabizottságai több tapasz- 
talatcserét szerveztek a termelőszö- 
vetkezett szakvezetők és a szocialista 
brigádok vezetői részére. A szövet- 
kezeti gazdaságok szakvezetői segí- 
tették a szocialista brigádokat ezek 
bevezetésében. 

A szocialista brigádokban fokozó- 
dott a továbbtanulás iránti igény Ís. 
A Kiskunhalasi Állami Gazdaságban 
például felmérték a brigádtagok isko- 
lai végzettségét, és e szerint határoz- 
ták meg a tennivalókat. Ennek nyo- 
mán tovább nőtt a nyolcosztályos ál- 
talános iskolai végzettséggel vagy 
szakmunkás-bizonyítvánnyal  rendel- 
kezők száma. 

Megkülönböztetett figyelmet szen- 
teltek a brigádok az ideológiai és poli- 
tikai képzésnek is. Az állami mező- 
gazdasági üzemekben csaknem másfél- 
száz ideológiai és politikai tárgyú elő- 
adás hangzott el több mint 8 ezer hall- 
gató előtt. Ötven közgazdasági jellegű 
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előadáson pedig 2 ezernél több szocia- 
lista brigádtag vett részt. 

Az általános műveltség növelését 
szolgálta a jubileumi év tiszteletére 
szervezett szellemi vetélkedő-sorozat 
is. A megyében 250 szocialista brigád 
4500 fővel vett részt e vetélkedőn. 


A jubileumi —— versenymozgalom 
nagyban hozzájárult ahhoz, hogy a 
megye mezőgazdasági üzemei eredmé- 
nyesen zárhatták az évet. Az állami 
mezőgazdasági üzemek közül 6 nyerte 
el a Kiváló Vállalat kitüntetést, egy 
pedig miniszteri elismerő oklevelet 
kapott. A megye 2 termelőszövetkeze- 
tét a Minisztertanács vándorzászlajá- 
val és Kiváló. Termelőszövetkezeti 
Gazdaság címmel tüntették ki, 3 szö- 
vetkezet pedig elismerő oklevelet ka- 
. pott. 


A kiválóan dolgozók egyéni elisme- 
. rése sem maradt el. Az állami mező- 
gazdasági üzemek 1269 dolgozója kap- 
ta meg a Kiváló Dolgozó kitüntetést. 
Állami mezőgazdasági üzemeink a ju- 
biteumi versenyben kiváló teljesít- 
ményt elért brigádtagok jutalmazásá- 
. ra 9 millió forintot használtak fel. A 
szövetkezeti zárszámadó közgyűlése- 
ken is nagyra értékelték a felszabadu- 
lási versenyben részt vett szövetkezeti 
gazdák munkáját. Az elért jó eredmé- 
nyekért a megyében több százan kap- 
ták meg a Kiváló Szövetkezeti Dolgo- 
zó kitüntetést és a vele járó anyagi 
elismerést. 


A megyei pártvezetés megkülön- 
böztetett figyelmet szentelt és szentel 
a mezőgazdasági üzemekben folyó szo- 
cialista munkaverseny- és brigádmoz- 
galomnak. A szocialista brigádok te- 
vékenységében a párt eszmei-politikai 
törekvései öltenek testet, ezért mesz- 
szemenően megérdemlik a gondos tö- 
rődést, az irányítást és a támogatást. 
Elmondhatjuk, hogy a megye mező- 
gazdasági Üzemeinek pártszervezetei 
meg is értik ezt, s szervező, koordi- 
náló, értékelő, iránymutató tevékeny- 
ségükkel hatékonyan segítik a szocia- 
". "a munkaversenyt és a brigádmoz- 

t. Pártszervezeteink ismertetik 
zerűsítik a szocialista munka- 


versenyben rejlő lehetőségeket, tag- 
gyűléseken értékelik a kommunisták- 
nak a versennyel kapcsolatban végzett 
munkáját, aktivizálják a versenybi- 
zottságokat és nyilvánosságot teremte- 
nek az eredmények számára. 


Ismételten beigazolódik, hogy ott tö- 
megméretű és eredményes a verseny- 
mozgalom, ahol a szövetkezeti és Üüze- 
mi vezetők, valamint a párt- és társa- 
dalmi szervek felismerik a szerepét, 
jelentőségét, s nem fukarkodnak a tá- 
mogatással. Csak üÜdvözölni lehet a 
tompai Kossuth vagy a mélykúti Új 
Élet szövetkezetek vezetőinek kezde- 
ményezését, akik védnökséget vállal- 
tak a szocialista brigádok munkája fe- 
lett. 

Bebizonyosodott az is, hogy csak az 
üzemen belüli verseny lehet az alapja 
a szövetkezetek között folyó verseny- 
nek. Azok a szövetkezetek értek és ér- 
nek el kiváló eredményeket a szövet- 
kezetek közötti gazdálkodási verseny- 
ben, ahol sikeresen folyik az üzemen 
belüli verseny is. 

A verseny nem ért véget a felszaba- 
dulási évforduló elérkeztével. Azóta 
tovább szélesedik e mozgalom Bács- 
Kiskun megye mezőgazdasági üzemei- 
ben. 

Az állami mezőgazdasági Üzemek 
dolgozóinak több mint 90 százaléka 
tett további egyéni és brigádvállalást 
a X. pártkongresszus tiszteletére. A 
szocialista és az ifjúsági brigádok kez- 
deményezték a lenini centenárium, a 
kommunista szombatok és vasárnapok 
szervezését, példát mutatva a vállalá- 
sok teljesítésében is. Egy emberként 
siettek az árvízkárosultak megsegíté- 
sére is, a közös kirándulásokra félre- 
tett pénzösszegek felajánlása mellett a 
szabad szombaton és pihenőnapokon 
végzett munkával is. 


Megyénk mezőgazdasági Üzemeinek 
dolgozói is vállalták, hogy termeléke- 
nyebb munkájukkal hozzájárulnak a 
nemzeti jövedelem terven felüli 19/9-os 
növeléséhez. 

A X. pártkongresszus tiszteletére 
a megye szakszövetkezetei is jelentős 
vállalásokkal neveztek be a munka- 


verseny-mozgalomba. A versenyvál- 

— a szakszövetkezeti mozga- 
lom céljainak megfelelően — a ren- 
tabilitás fokozására, a tagsági kap- 
csolatok és a szolgálatok bővülésére, a 
közösen művelt területek növelésére, a 
közös gazdaságokban dolgozó tagok 
arányának emelkedésére, a bővített 
újratermelésre, a fejlesztési alapok 
arányainak dinamikus növelésére, a 
szocialista vonások elmélyítésére ösz- 
tönöznek. 

A X. pártkongresszus tiszteletére te- 
hát az eddiginél intenzívebb, konkré- 
tabb vállalások születnek mezőgazda- 
sági üzemeinkben. Megértik, hogy az 
ár- és belvizek, az egyéb természeti 
csapások következményeinek leküzdé- 
sében az itt dolgozóknak is vannak 
tennivalóik. Ezért mezőgazdasági üze- 
meink vezetői, a pártalapszervezetek, 
a társadalmi és tömegszervezetek az 
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anyagi és erkölcsi ösztönzők alkalma- 
zása mellett nagy figyelmet fordíta- 
nak a munka jó megszervezésére és 
irányítására. 

A vállalások teljesítését folyamato- 
san értékelik és ismertetik a dolgo- 
zókkal. A versenybizottságok is javít- 
ják munkájukat, a helyszínen nyújtva 
segítséget a mozgalom kibontakoztatá- 
sához. Az eredményeket augusztus 20- 
án, alkotmányunk ünnepén a legszéle- 
sebb nyilvánosság előtt értékelik. Ek- 
kor erkölcsi és anyagi elismerésben ré- 
szesülnek a kiváló teljesítményt nyúj- 
tó dolgozók és brigádok. Pártszerveze- 
teink ezt az alkalmat is felhasználják 
majd a közösségi szellem erősítésére, 
a versenyszellem elmélyítésére és ál- 
landósítására, a kongresszus jó előké- 
szítésére. 

Berki Endre 


a Bács-Kiskun megyei Pártbizottság 
munkatársa 


SZEMLE HL 


A béke, a biztonság és Európa 


Átadták az érdekelt kormányoknak a Varsói Szerződéshez tartozó orszá- 
gok külügyminiszterei budapesti ülésén elfogadott dokumentumokat. Meg- 
jelent a kétnapos tanácskozásról szóló közlemény is, amely megállapítja, hogy 
s jelenleg kedvező feltételek alakulnak ki ahhoz, hogy az európai értekezlet 
előkészítésének gyakorlati útjára lépjenek". Egyre jobban szélesedik a pár- 
beszéd Európa békéjéről és biztonságáról. 

Nincs még egy kontinens, mely annyira befolyásolta volna az emberiség 
sorsát, mint Európa. Ha mást nem számítunk, csak a legutóbbi két világ- 
háborút, már akkor sem túlzás megállapítani: Európa megkülönböztetett sze- 
repet játszott — és játszik — a világpolitikában. E gazdag és elgondolkoz- 
tató múlttal rendelkező kontinens ma minden előzőnél nagyobb felelősséget 
hordoz az egész emberiség jelenéért és jövőjéért. Csak a tényeket rögzítjük, 
ha megállapítjuk: átmeneti korunk dinamikusan változékony világhelyzeté- 
ben Európa az alapkérdés. 

Az imperdaliznus erői, amelyek a békét és biztonságot fenyegetik, túlsá- 
gosan nagyok és veszélyesek ahhoz, hogy a világ népei kivonják magukat a 
békéért folytatott küzdelemből. Túlságosan nagyok a két világháború veszte- 
ségei ahhoz — csak emberéletben 70 millió —, hogy Európa rádöbbenjen: a 
múltnak nem szabad megismétlődnie! 


Sajátos helyzet alakult ki. A világ különböző részein veszély- 
gócok léteznek — Indokínában és a Közel-Keleten a legsúlyosab- 
bak —, miközben Európában 25 éve nem volt háború. Mégis azt 
kell mondanunk, hogy a világpolitika alapkérdése Európa! Euró- 
pában koncentrálódnak ugyanis a korunk meghatározó ellentétét képviselő 
két világrendszer — a szocialista közösség és az impertalista világ — fő po- 
litikai erői és azok katonai megfelelőt, a Varsói Szerződés és a NATO. Ezért 
Európában nincs reális lehetőségük a helyi méretű katonai konfliktusoknak. 
A két világrendszer között minden fegyveres erőpróba azonnal és közvetle- 
nül a termonukleáris világháború nyitánya lenne. Van-e reális lehetősége 
annak, hogy ez bekövetkezik? Van, többek között azért is, mert Európa még 
nem rendezte megnyugtató módon a második világháború után kialakult hely- 
zetet és az abból fakadó ellentéteket. Ez a rendezetlenség, ez a bizonytalanság 
és labilítás pedig az új világégés potenciális forrásává változtatja Európát. 

Az elmondottakból kitűnik: Európának, s minden államának nagy a fe- 
lelőssége a világbékéért. Különleges szerepe van ebben a legnagyobb szo- 
cialista hatalomnak, a Szovjetuniónak, mint európai országnak és az Egyesült 
Államoknak, az imperialista világ Nyugat-Európában meghatározó módon 


jelenlevő vezetőjének — annak ellenére, hogy területileg más kontinenshez 
tartozik 


Ezt a történelmi felelősséget vállalva kezdeményezték a Varsói Szerződés 
az európai biztonság megteremtését célzó akciókat, köztük a kor- 
mányközi konferencia összehívását. E kezdeményezés világpolitikai jelentősé- 
gét fejezték ki. 1989. június 18-án a kommunista és munkáspártok, amikor 
a moszkvai tanácskozás során békefelhívásukban felszólítottak minden béke- 
szerető erőt, hogy ,,... indítsanak harcot egy hatékony európai kollektív 
biztonsági rendszer megteremtéséért és a világ katonai csoportosulásokra 
tagozódásának megszüntetéséért, a népek közötti együttműködés és kölcsö- 
nös megértés légkörének megteremtéséért. Ehhez az utat egy Összeurópai 
tanácskozás építhetné ki, amelynek összehívását a Varsói Szerződéshez tar: 
tozó államok budapesti felhívása javasolta." 


Az európai béke és biztonság megteremtése nehéz és bonyolult 
folyamat. Mi teszi azzá? 

Először ís az a tény, hogy az NSZK sokáig nem vonta le a má- 
sodik világháború után kialakult területi status guo politikai és 
jogi konzekvenciáit, noha a határok valóságosak. Valóságos az Odera—Neisse 
határ, az NDK—NSZK közötti határ és Csehszlovákia határai is. Tény az is, 
hogy Nyugat-Berlin nem az NSZK része. Ha ezt a realitást az NSZK, az 
USA vagy más tőkésországok nem ismerik el minden fenntartás nélkül, az csak 
egyet mutat: nem nyugodtak bele a szocializmus európai határaiba. Ez pedig 
a békét és biztonságot fenyegető álláspont. 


Másodszor az Egyesült Államok jelenléte Európában, mely gazdasági, 
politikai és katonai téren egyaránt érezteti káros hatását. E jelenléttel az 
európai tökésországok népeinek önálló nemzeti érdekei korlátozódnak olyan 
mértékben, ahogyan az USA uralkodó monopolburzsoáziájának világuralmi 
érdekei és törekvései érvényesülnek. 


Harmadszor az agresszív NATO-tömb, amely katonai-politikai bázisa 
Európában az amerikai imperializmussal együttműködő, a labilitás fenntar- 
tásában érdekelt és kalandorságra is hajlamos erőknek. 

Végül számításba kell venni azt is, hogy a világimperializmus minden 
agresszív lépése — a vietnami, a laoszi, a kambodzsai nép ellen folytatott 
szennyes háború, a közel-keleti izraeli—amerikai agresszió fenntartása, a 
haladásért, a függetlenségért küzdő erők elleni politikai, katonai és gazda- 
sági nyomás, valamint a szocialista közösség országai ellen irányuló akna- 
munka és provokációk — kedvezőtlenül hat az európai béke és biztonság 
ügyére, mert rontja a békés egymás mellett élés megvalósításához szükséges 
légkört, és konzerválja az együttműködést nehezítő bizalmatlanságot. 

E rövid felsorolás is elegendő annak bizonyítására, hogy a békéért és 
biztonságért kifejtett erőfeszítés — a világ minden részén, így Európában ís 
— szerves része az imperializmus, a társadalmi regresszió ellen folytatott 
harcnak. 

Milyen "módon, milyen konkrét célokkal .és milyen reális lehetőségekkel 
folyik ma ez a harc? 

Az enyhülés érdekében állandóan kezdeményező szocialista országok szi- 
lárd alapokra támaszkodnak az európai békéért és biztonságért folytatott 


$ A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozása. Kossuth Könyv- 
kiadó 1909. 41. old. 
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harcban. Mindenekelőtt saját növekvő gazdasági, társadalmi, politikai, 
ideológiai és katonai erejükre. Ezzel egyidőben szilárdan építhetnek arra, 
hogy az általuk követett politika megfelel az európai népek alapvető érde- 
keinek. E két tényező vitathatatlanul növeli az európai béke és biztonság 
megteremtésének realitását. 

Az említett folyamatok létezését és hatását számos tényező mutatja. 
A nyugati közvélemény ijesztgetése a kommunizmussal — ha megrögzött 
reakciósok megpróbálkoznak is ezzel — ma már nyilvánvalóan csődbe ju- 
tott. Az európai tőkésállamok egész sora észrevehetően nem érzi jól magát 
az USA világuralmi terveit , segítő" politika kényszerzubbonyában. A NATO- 
ban megindult lazulási folyamat az utóbbi esztendők imperialista hisztériája 
ellenére is tovább tart. Az NSZK-ban megbukott a nyíltan revansista ke- 
reszténydemokrata kormányzati rendszer. A spanyolországi fasiszta rendszer 
képtelen a kor követelte változásoknak gátat vetni. A görög fasiszta dikta- 
túra jelenléte kényelmetlenné vált az európai tőkésországok számára stb. 
Mindezek és még számos tény segíti, erősíti az európai béke és biztonság 
megteremtésére irányuló törekvéseket. 


A szocialista országok európai politikájukban sokféle formát, 
módszert alkalmaznak. A legjelentősebbek: a kétoldalú államközi 
tárgyalások, az összeurópai kormányközi értekezlet szorgalmazása, 
valamint az európai népek társadalmi felelősségének tudatosítása 
és aktivitásának támogatása. 

Az Európával közvetlenül kapcsolatos kétoldalú tárgyalások közül a leg- 
fontosabbak: a Szovjetunió— NSZK, az NDK—NSZK és a lengyel— NSZK 
megbeszélések. Jelentőségüket nem csökkenti, hogy gyakran csupán tájékoz- 
tató jellegűek, vagy éppen a kezdeti szakaszban vannak. Még az sem, hogy 
rövid időn belül eredmény nem várható, vagy csak részeredményekkel szá- 
molhatunk. Jelentőségüket a tárgyalások ténye és a szocialista országok el- 
várásainak realitása adja meg. Melyek e tárgyalások legfontosabb tartalmi 
kérdései? 

Az európai területi realitások jogi elismerése több lényeges összefüggést 
tartalmaz. Az egyik: lengyel viszonylatban az Odera—Neisse határ, német 
viszonylatban az NDK— NSZK közötti határ elismerése nemzetközileg érvé- 
nyes szerződésben. A jelenlegi bonni kormány ezeket a határokat ma már 
de facto elismeri, de jure azonban igyekszik bizonytalan időre elhalasztani 
az elismerést. Nyugat-Németországban ennek vannak belpolitikai okai, de 
közrejátszik az is, hogy az NSZK kormánya a halogatással engedményekre 
akarja kényszeríteni a szocialista országokat, főleg a Szovjetuniót (pl. Nyu- 
gat-Berlin kérdésében, vagy a potsdami egyezménnyel kapcsolatban, amely 
különleges jogokkal ruházza fel a Szovjetuniót a német fasizmus újrajelent- 
kezésének esetére). 


A másik az NDK nemzetközi jogi érvényű elismerése. Bonn ma már 
elismeri az NDK-t önálló, szuverén államnak, kormányát pedig törvényes- 
nek. Kénytelen volt tudomásul venni, hogy a Hallstein-doktrína csődöt mon- 
dott (25 ország elismerte az NDK-t), és hogy az NDK számos nemzetközi 
szervezet teljes jogú tagja. A nemzetközi jogi elismerésre azonban még nem 
hajlandó. Bár a Brandt-kormány következetlenségét magyarázva sokat sej- 
tetően csekély többségére és az ellenzék jelentős erejére hivatkozik, a tény- 
leges fő ok nem ez. Inkább arról van szó, hogy a nyugatnémet nagytőke 
agresszív érdekeltségei még mindig nem ismerték fel, hogy az NDK léte 
Európa megváltoztathatatlan realitása, és minden elgondolás vagy terv az 
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első szocialista német állam felszámolására hiú ábránd. FENE felismerése 
előbb vagy utóbb szükségszerűen bekövetkezik. 


A Csehszlovákiát szétdaraboló 1938-es műüncheni jét kezdettől 
való érvénytelensége és jogtalansága Bonn számára ma már inkább jogi és 
vagyonjogi probléma, ami a tárgyalások során elhárítható. Az atomfegyver- 
ről való lemondás is a politikai gyakorlat kérdése lett, miután az NSZK 
kormánya aláírta az atomcsendegyezményt. Feltehető, hogy a Bundestag 
ratifikálja ezt a lépést. 

A legnagyobb probléma: Nyugat-Berlin. Erről a négy nagyhatalom kép- 
viselői ugyan tárgyalnak, de nyilvánvaló, hogy az amerikai—angol—francia 
fél a nyugatnémet kormánnyal egyeztetett álláspontot képvisel. A nyugati 
hatalmak alapvetően politikai okokból rosszul értelmezett presztizsüket féltik, 
és egy olyan pozíció feladásától tartanak, amelyet bármikor a nemzetközi 
feszültség kirobbantására használhatnak fel. Merevségük, megegyezési kész- 
ségük hiánya nagyon leszűkíti a megállapodás reális lehetőségeit. Ezért vég- 
leges rendezésre nem számíthatunk, de részeredmények itt is elérhetők. (Pél- 
dául az, hogy Nyugat-Berlin ne legyen állandó provokációk forrása, s az 
NSZK tartózkodjon a Nyugat-Berlinre vonatkozó , igényének" demonstrá- 
lásától.) 

Az NSZK tehát az utóbbi időben tett bizonyos előrelépést az európai 
rendezés felé, de még sok a fenntartás, a visszahúzó erő. Az NSZK-ban mű- 
ködő fasiszta erők növekvő aktivitása nehezíti az előrehaladást, s árnyékot 
vet a bonni kormány szavakban hangoztatott céljaira. Türelmes és határo- 
zott törekvéssel azonban a szocialista országok elérhetnek olyan részeredmé- 
nyeket, amelyek javítanák a politikai légkört. Ez azonban elsősorban az 
NSZK magatartásának függvénye. Azt a bizonyos törékeny kormánytöbbsé- 
get — amelyre hivatkozva a bonni kormány , megértést" kér —, nem a té- 
továzás, a következetlenség mentheti meg, hanem a világos, érthető, kellően 
indokolt, a történelmi realitásokkal számoló békepolitika, mely a Német 
Szövetségi Köztársaság dolgozó tömegeinek is alapvető érdeke. 


Az európai kormányközi konferencia létrehozásában viszony- 
lag lassú az előrehaladás. A budapesti felhívás világos és egyér- 
telmű célja az volt: üljenek össze az európai országok kormányai, 
és történelmi felelősségük tudatában jussanak egyetértésre leg- 
alább abban, hogy a meglevő problémákat nem háborúval, hanem tárgya- 
lások útján rendezik. Ez önmagában javítaná az európai légkört és elősegí- 
tené hasonló értekezletek megtartását, a lépésről lépésre való előrehaladást. 

Hogyan reagált a budapesti kezdeményezésre Európa? 

A szocialista országok mellett Finnország vállalt aktív szerepet a java- 
solt konferencia összehívásában. Több kis állam — Dánia, Hollandia és má- 
sok — rokonszenveznek a konferencia gondolatával, és bizonyos értelemben 
mellette foglaltak állást. Állásfoglalásuk azonban nem egyértelmű, nem eléggé 
határozott, befolyásolják őket a biztonsági konferenciát ellenző erők. Az el 
nem kötelezett és semleges államok sajátságos helyzetben vannak, de tá- 
mogatják a konferencia összehívását. A béke és a biztonság érdekében a jö- 
vőben is sokat tehetnek, s ebben számíthatnak a szocialista országoknak és 
a béke más híveinek aktív támogatására. 

Az ellenzők sorának élén sajátos módon egy nem európai hatalom áll — 
az USA. Az amerikai kormány befolyását félti az európai légkör javulásától. 
dermészetesen nem veti el nyíltan a budapesti felhívást, hiszen szüksége van 
a tárgyalások iránti készség látszatának fenntartására. Módszere az, hogy 
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olyan napirendeket javasol a konferenciára, amelyekben a megegyezés szinte 
elképzelhetetlen, s olyan előkészítést, amely beláthatatlan időre halasztaná 
el a konferenciát. A NATO-fegyelem alapján fő szövetségesei is lényegében 
ezen az állásponton vannak. Franciaország sem tartozik a konferencia aktív 
támogatói közé. A De Gaulle utáni kormányzat külpolitikailag bizonyos mér- 
tékig közeledett az USA-hoz és a NATO-hoz, de a francia monopolburzsoázia 
változatlanul vezető szerepre tart igényt Nyugat-Európában. Ezért saját po- 
zíciójának erősítésére célszerűbbnek tartja a kétoldalú kapcsolatokat — kü- 
lönösen a szocialista országokkal —, mint az európai konferenciát. 

A szocialista országok számolnak a tényleges helyzettel. Kezükben tartva 
a kezdeményezést — amint ezt a Varsói Szerződés külügyminiszterei érte- 
kezletének legutóbbi memoranduma is mutatja —, hajlandók minden ésszerű 
javaslat megfontolására és elfogadására. E magatartás alapja, hogy a kon- 
ferencia feltételei megértek, de az akadályok elhárítása még hosszú időt 
követel. 


Végül néhány szót a társadalmi akciókról. Az európai béke 
és biztonság természetesen nemcsak a kormányok ügye, hanem 
elsősorban az európai népeké. Ezzel magyarázható, hogy Európa 
és a világ közvéleménye szimpátiával és reménykedve fogadta a 
szocialista országok kezdeményezéseit a tárgyalásos rendezésre. Sok társadalmi 
szervezet és mozgalom, kiemelkedő közéleti személyiségek egyetértő nyilat- 
kozata bizonyította ezt már eddig is. Erre az aktivitásra nagy szükség van, 
részben azért, hogy a különböző társadalmi erők megfogalmazzák érdekeltsé- 
güket a biztonsági konferenciával kapcsolatban, részben pedig azért, hogy 
elősegítsék a nyugati országoknál tapasztalható tétovázás, bizonytalankodás és 
— egetenként az — ellenállás leküzdését. Ezt a közös célt mindenféle illúzió 
nélkül kell és lehet szolgálni. A megindult államközi tárgyalások tapasztalatai 
azt bizonyítják, hogy a társadalmi erők fokozott aktivitása nélkülözhetetlen 
a béke és biztonság ügyének sikeréhez. A társadalmi aktivitásnak ma Európá- 
ban egyértelműen a vitás kérdések háború nélküli, tárgyalásos megoldása mel- 
lett kell kibontakoznia, 8 ebben mindenki részt vehet, aki érdekelt a béke 
megőrzésében. Ez pedig Európában is minden nemzet abszolút többsége — a 
munkások, a parasztok, az értelmiségiek, de a polgárság jelentős része ís ide 
tartozik, bármilyen világnézetet vall és bármilyen felekezet tagja. 

Sokféle kezdeményezés van kibontakozóban. Ezek közvetlen célja, hogy 
a társadalom különböző rétegeit bekapcsolják az európai békéért és bizton- 
ságért folytatott harcba. A béke mellett az elkötelezett erők — szervezetek 
és személyiségek — nemcsak érdekeltek ebben a nemes küzdelemben, de 
felelősek is sikeréért. A nyugati testvérpártok és haladó szervezetek, moz- 
galmak sokat tehetnek és tesznek is azért, hogy a társadalom különböző 
rétegei kifejezzék véleményüket, akaratukat a béke és biztonság nagy kér- 
déseiben, s ebben élvezik a szocialista országok népeinek rokonszenvét és 
aktív támogatását. 

Előítéleteket és a bizalmatlanság sok maradványát kell még leküzdeni. 
Minden kis lépés, amely közelebb visz viharos múltú kontinensünk szilárd 
biztonságához, egyúttal elősegíti az egész világ békéjét is. 


Dr. Molnár Béla 


Á propagandistak munkajahoz 


A politikai gazdaságtan és az ideológia kapcsolatáról 


Az ideológiai küzdelem a marxizmus megítélésében nem az eszmék vala- 
milyen öncélú, elvont vetélkedése, hanem harc a társadalmi konfliktusok 
tartalmának tudatosításáért egy meghatározott osztály szempontjából, hogy 
az ebből levont következtetések iránytűként szolgáljanak az emberek társa- 
dalmi cselekvésének befolyásolásához. A politikai gazdaságtan és az ideológia 
viszonyát e nézőpontból vizsgálva az a kérdés kerül előtérbe, hogy mi a 
marxista politikai gazdaságtan szerepe a korunkat meghatározó társadalmi 
folyamatok tudományos értelmezésében és a nemzetközi munkásmozgalom 
előtt álló feladatok meghatározásában. 


A megértés és megváltoztatás egysége 


A marxizmus egyedülálló sajátossága, hogy benne a társadalmi össze- 
függések, folyamatok legszigorúbb értelemben vett tudományos értelmezése 
egyben egy tömegmozgalom ideológtájává ís válik. Ez a eajátosság egyúttal 
azt is jelenti, hogy a marxizmusban a világ megértésének és megváltoztatá- 
sának funkciója elválaszthatatlan egységet alkot. 


E két funkció elválaszthatatlanságának hangsúlyozása ma különösen 
azért indokolt, mert a marxizmus ellen fellépő legkülönfélébb áramlatok ép- 
pen a tudománynak és az ideológiának ezt a marxizmusban megvalósult — 
illetve állandó feladatként megvalósítandó — egységét próbálják megkérdő- 
jelezni, jogosulatlan igénynek minősíteni. A mai polgári társadalomtudomá- 
nyokban uralomra jutó empirista— pozitivista szemléletet az jellemzi, hogy 
a valóság jelenségeinek leírására korlátozódó tudomány hatáskörét elvileg 
szembeállítja a társadalmi valóság radikális átalakítását célul kitűző ideoló- 
giával — vagyis, a lényegét tekintve, a tudománynak a megértés, az ideoló- 
giának pedig a megváltoztatás egymástól elvileg különböző funkcióit tulajdo- 
nítja. 

Az ideológiának ezzel a megbélyegző értelmezésével látszólag teljes el- 
lentétben az utóbbi időben rendkívül megélénkült különféle álbaloldali, ultra- 
radikális, gyakran a marxizmus korszerű értelmezését is maguknak igénylő 
irányzatok viszont — nyíltan vagy burkoltan — azt az álláspontot képvise- 
lik, hogy a világot nem megérteni, hanem megváltoztatni kell. Ezek az áram- 
latok, amelyek — Hegel szavaival — saját szubjektív vágyaikat a történelmi 
fejlődés követelményeiként tüntetik fel, a marxizmusnak az objektív tudomá- 
nyos megismerésre való igényéből a szubjektív forradalmi tényezők szerepé- 
nek a lebecsülésére következtetnek. Amint azt például Franz Marek ,A világ- 
forradalom filozófiája" c. művében megfogalmazta: a társadalmi fejlődés 
folyamata Marx-féle , természettörténeti értelmezésének" helyébe a , gyakorlat 
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filozófiáját" kell állítani, amely lehetővé tenné az általa , mechanikus deter- 
mánizmusnak" nevezett és a munkásmozgalom forradalmi aktivitását meg- 
bénító felfogás fölszámolását. Valójában azonban ez az álláspont a szubjek- 
tivitás mozzanatát ís szervesen magába foglaló marxista determinizmust a 
determinizmustól megfosztott szubjektivitás idealista felfogásával cseréli fel. 


Amikor Marx a , tőkés termelés természeti törvényeiről" beszélt és saját 
felfogását úgy jellemezte, hogy az ,a gazdasági társadalomalakulat fejlődését 
természettörténeti folyamatként fogja fel", akkor nem valamilyen , mechanikus 
determinizmus" álláspontját fogalmazta meg, hanem azt a tudományos szem- 
léletet, amely egyedül képes a szubjektivitás, az emberi cselekvés helyes ér- 
telmezésére. Lenin — akinél jobban senki sem értette meg a forradalmi 
gyakorlat szerepét — nem véletlenül nevezte úgy Marx idézett megállapítását 
4 szüubjektivizmus korabeli képviselőivel szemben, hogy , éppen ebben rejlik 
a sTőkex alapeszméje". 

Franz Marek, Ernst Fischer, Karel Kos$ik és társaik a , gyakorlat filo- 
zófiája" jelszóval a forradalmi gyakorlatot puszta retorikai szólammá, egy- 
fajta kultikus szómágia eszköztársának elemévé változtatják azáltal, hogy el- 
vágják minden kapcsolatát a társadalom fejlődésének szigorúan tudományos 
értelmezésétől. A ,gyakorlat filozófiájának" állításaival szöges ellentétben 
a tudományos determinizmus elve nemcsak hogy nem ellentétes a szubjekti- 
vitás, az aktív emberi cselekvés elismerésével, hanem egyenesen feltételezi ezt. 
Lenin egyszerre hangoztatta, hogy a kapitalizmusból a szocializmusba való 
átmenet általános érvényű objektív szükségszerűség, és hogy minden konkrét 
forradalmi helyzet a szocializmusba való átmenet lehetőségét teremti meg. 
Ennek megvalósulása viszont döntően a szubjektív tényezőktől függ. 


A különféle álbaloldali irányzatok képviselői a teljesen idealista módon 
értelmezett marxista ideológiához való állítólagos ragaszkodásukat szembe- 
állítják a tudományosságnak állítólag elavult marxista értelmezésével, ami 
valójában nem más, mint a marxizmustól egészen eltérő ideológiák álruhában 
való megjelenítése. A szubjektivista aktivizmus felfogásában — amely a tu- 
dományos megismerés és az ideológiai befolyás funkcióit szétválasztja — vol- 
taképpen az anarcho-szindikalizmus prófétájának, George Sorelnek a már 
rég letűntnek vélt szelleme jelenik meg. Ő volt az, aki a leghatározottabban 
képviselte azt az álláspontot, amely szerint az ideológiák megítélésének nem 
lehet az a kritériuma, hogy mennyire tükrözik helyesen a valóságot, hanem 
csak az: mennyire alkalmasak arra, hogy az embereket meghatározott társa- 
dalmi cselekvésre ösztönözzék. 


Az ideológia kiszorításának kísérlete 


A tudomány és az ideológia elvi szembeállítása egészen természetes a mai 
polgári közgazdaságtan azon képviselőinél, akik a korunkban végbemenő 
tudományos-technikai forradalmat úgy mutatják be, mint amely a gazdasági 
fejlettség meghatározott színvonalának elérése után megszünteti a korábbi 
társadalmi konfliktusok objektív forrásait, s ezzel elvezet az , ideológia kor- 
szakának" a végéhez. Ez a technokrata felfogás korunkat csak a tudományos- 
technikai forradalom korszakának tekinti, amelynek árnyékában a mai világ- 
ra jellemző társadalmi átalakulások — mindenekelőtt a kapitalizmusból a szo- 
cializmusba való átmenet — fokozatosan elvesztik jelentőségüket. Ennek 
megfelelően a talán legismertebb amerikai közgazdász, Galbraith ábrázolá- 
sában a , modern ipari társadalomban" minden ideológia kizárólagos funk- 
ciója abban áll, hogy — hiábavalóan — fékezze a , technika imperatívuszai- 
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nak" megvalósulását, amelyek mindenütt a gazdálkodás és a szervezet azo- 
nos formáinak kialakulásához és a két rendszer elkerülhetetlen konvergenciá- 
jához vezetnek. Ez a folyamat viszont magában foglalja az ideológiák auto- 
matikus kiszorulásút ís. Az ideológiai harcot a technikai fejlődés önmagától 
értelmetlenné teszi. Ebben a különösen szélsőséges felfogásban a politikai 
gazdaságtan, ha tudomány akar lenni, eleve nem lehet ideológia. Nem nehéz 
felismerni e szemléletben azt a törekvést, amely az , ideológia vége" jel- 
szavával a fennálló állapotokat akarja igazolni. 

De érdekes módon a politikai gazdaságtan funkciójának hasonló meg- 
határozásához vezet azoknak az álláspontja is, akik a marxizmus ideológiai 
jelentőségét hangoztatják, viszont.a marxizmusnak az alapvető társadalmi 
folyamatok objektív érvényű tudományos megismérésére vonatkozó igényé- 
ben valamiféle, a pozitivista szemléletnek tett állítólagos engedményt látnak. 
Ez különösen szembetűnik abban a törekvésben, hogy az ily módon értel- 
mezett ,amarxista ideológiából" a politikai" gazdaságtant mint , pozitív tudo- 
mányt" kiszorítsák. A nyugatnémet Iring Fetscher, aki részletes áttekintést 
adott ezekről az irányzatokról, összefoglalóan valamennyiüket azzal jellemezte, 
hogy , tökéletesen ignorálják a politikai gazdaságtan elméletét", s a közgaz- 
dasági problémákban a gazdasági erőforrások elosztásának kizárólag szakem- 
bereket/ érdeklő kérdéseit látják. Léopold Senghor, aki a Szenegáli Köztár- 
saság elnöki funkciójának betöltése mellett Marx korszerű értelmezésére is 
igényt tart, ezt az álláspontot a következőképpen fogalmazta meg: , Marx 
igazi érdeme nem abban van, hogy politikai gazdaságtanra, hanem abban, 
hogy humanizmusra tanított minket". 


Absztrakt ideológiai értelmezés 


A humanizmusnak az ilyen elválasztása a tudományos szocializmus lé- 
nyegét alkotó politikai gazdaságtantól azt célozza, hogy Marx néhány önké- 
nyesen kiválasztott és alaposan eltorzított megállapításának egy olyan abszt- 
rakt ideológiai értelmezést adjon, amely nincs semmiféle szükségszerű belső 
össszefüggésben a társadalmi fejlődés folyamatának tudományos marxista 
felfogásával. Ez a szemlélet azt sugallja, hogy azt a célt, amelyre az emberek 
társadalmi-gazdasági tevékenységének irányulnia kell, nem magának a tár- 
sadalmi-gazdasági fejlődés folyamatának az objektív tendenciáiból, hanem 
egy elvontan felfogott humanizmus eszményeiből kellene levezetni. 

Különösen szemléletesen és szókimondóan fogalmazta meg ezt a nézetet 
a tudomány és ideológia elvi szétválasztásában különben is élenjáró L. Kola- 
kowski. Szerinte csak egy , humanista", , értékorientációjú", a tudományosság 
igényéről eleve lemondó marxista ideológiának van jogosultsága; marxista 
politikai gazdaságtanról mint tudományról beszélni — Kolakowski álláspont- 
jából következően — ugyanolyan értelmetlenség, mintha marxista fizikáról — 
vagy marxista csillagászatról beszélnénk. 

Az eszménynek és a tudománynak ebben a szembeállításában voltakép- 
pen a munkásmozgalomnak egy régi, alapvető problémája kapott új megfo- 
galmazást. Marx az általa képviselt szocializmus döntő jellegzetességét emelte 
ki a Polgárháború Franciaországban c. művének abban a híres mondásában, 
hogy ,a munkásosztálynak nincsenek megvalósítandó eszméi", amin azt ér- 
tette, hogy a munkásmozgalom feladatait a konkrét társadalmi-gazdasági vi- 
szonyok mozgástörvényeinek a tanulmányozásából, s nem valamilyen ettől 
független absztrakt eszmerendszerből kell levezetni. Nem véletlen ezért, hogy 
amikor Bernstein a marxizmus átfogó revíziójának a programjával fellépett, 
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Marxnak éppen ezt a megállapítását helyezte támadásainak kereszttüzébe, 5 
vele szemben tömör formában a következőképpen fogalmazta meg a modern 
opportunizmus hitvallását: , a munkásmozgalomnak nem doktrínákat, hanem 
eszméket kell követnie". S amikor kritikusai — nevezetesen  R. Luxemburg 
és Plehanov —. azt vetették szemére, hogy ezzel az állásfoglalásával elhagyja 
a tudományos szocializmust, ő ezt a vádat büszkén vállalta és kijelentette: 
,én a szocializmus győzelmét valójában nem annak svimmanens gazdasági 
szükségszerűségétőls teszem függővé, ellenkezőleg, ennek tisztán materialista 
indoklását nem tartofn sem lehetségesnek, sem szükségesnek". 


Ez a gondolat — sőt ezek a kifejezések — szinte kísértetiesen térnek 
vissza a , gyakorlat filozófusainak", a , humanista marxizmus" képviselőinek 
mai írásaiban. Valamennyiük közös jellemzője, hogy a tudományos szocializ: 
mus helyébe egy , etikai szocializmust" állítanak, amely a szocializmus tudo- 
mányos felfogását az eszmék absztrakt rendszerével váltja fel. Nyilvárrvaló, 
hogy az effajta , marxista ideológiában" a marxista politikai gazdaságtannak 
sem a korunkat meghatározó társadalmi folyamatok tudományos értelmezé- 
sében, sem a nemzetközi munkásmozgalom előtt álló feladatok meghatározá- 
sában nem jut hely, s szerepe csupán az egészen technikai jellegű mrészfel- 
adatok megoldására korlátozódik. 


Ernst Fischer a tudományos szocializmus elhagyását azzal is érzékeltetni 
akarja, hogy a szabatos fogalmi gondolkodást egyféle mesterségesen előállí- 
tott mítikus révület vízióival helyettesíti, amikor a szocializmus eszméjének 
a marxizmus—leninizmus elmélete , fogságából" való megszabadításáról közli 
látomásait: ,Az eszme nem tudományos megismerés, nem egzakt gondolat, 
hanem az észnek és a képzeletnek, a lényegnek és a látomásnak, a fogalom- 
nak és a látásnak az egyesítése... A sszocializmus eszméjex az ilyen eszmék 
együttese, amelyben a szabadság, az igazságosság, a humanitás, az emBeri- 
ség utópiája, az emberiség mint utópia a döntő." Ez az állásfoglalás tipikus 
esete annak, amikor valaki nagy gondolatokat szeretne közölni, de csak nagy 
szavai vannak. Fischer tulajdonképpen azt javasolja, hogy a szocializmus tu- 
dományból váljék ismét utópiává, s ezen a visszavezető úton zörgő Írázisok 
szolgálnának útjelzőül. 

Ez a felfogás mindenekelőtt a tudományosság ket áá a feladását 
követeli a marxizmus határainak megszabásánál. Az ily módon , parttalanná" 
tett , marxizmusba" azután R. Garaudy szerint integrálni lehet és kell a leg- 
különfélébb ideológiák tartozékait: a , mítoszt", a , transzcendenciát", a ,,ke- 
reszténység emberi alapját" és — nehogy a legújabb divatról lemaradjon — 
a , Strukturalizmust", Politikai szempontból pedig e felfogásból az a következ- 
tetés adódik, hogy korunk fő ellentmondásának nem a szocializmus és 
az imperializmus ellentétét kell VEKTRLSET hanem a ,humanisták" és a ,bürok- 
. raták" szembenállását. . 


A marxizmus egyszerre nyílt és zárt rendszer 


A tudomány és az ideológia egységének követelménye a marxizmusban 
— egyebek között — azt jelenti, hogy az ideológia címén nem utasíthat el 
semmit, ami az objektív valóság megismeréséhez visz közelebb, s a tudomá- 
nyosság alapján nem fogadhat el semmit, ami ellentétes osztályérdekek ideo- 
lógiai kifejezője. A marxizmus egyszerre nyílt rendszer is és zárt rendszer is. 
Nyílt rendszer a társadalmi fejlődés új jelenségeinek és a tudományok új 
vívmányainak marxista feldolgozása előtt és zárt rendszer a marxizmussal 
ellentétes ideológiák behatolásával szemben. A tudomány és az ideológia egy- 
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ségének megvalósítása a marxizmusban mindenkor kétfrontos harcot kíván. 
Harcot a dogmatizmus ellen, amely a marxizmust nemcsak a burzsoá ideoló- 
via áramlataival szemben tekinti zárt rendszernek, hanem a társadalmi fejlő- 
dés új problémáival és a tudományok új eredményeivel szemben is, és harcot 
a revizionizmus ellen, amely a marxizmust nemcsak a tudományos haladás 
követelményei szempontjából tekinti nyílt rendszernek, hanem a burzsoá— 
kispolgári ideológia régebbi és újabb tendenciáival szemben is. 


Ripp Géza 


Esti egyetem járási tagozata 


A marxista—leninista esti egyetem 
kihelyezett tagozata 1983 óta műkö- 
dik Nagyatádon. Az igények és a 
káderképzés kielégítése érdekében 
minden oktatási évben indult új év- 
folyam. Az elmúlt hét év tapaszta- 
latait a közelmúltban tárgyalta meg 
az MSZMP nagyatádi járási végre- 
hajtó bizottsága. 

Melyek a főbb tapasztalatok? He- 
lyes elvek szerint történt-e a beis- 
kolázás? . Milyen az oktató-nevelő 
munka színvonala? — Mi lett a vég- 
zettek sorsa? — Ilyen és ehhez ha- 
sonló kérdések kerültek a vizsgáló- 
dás, az érdeklődés homlokterébe. 

A tagozat megindulása óta 69-en 


. végeztek eredményesen, és jelenleg 


59-en tanulnak a három évfolyamon. 


. A beindulás első éveiben a hallgatók 


f , elkészült 
j a nyeknek. 


. kiválogatása és felvétele nem szol- 
. gálta kielégítően a káderképzést. Je- 
. lentős szerepe volt a felvételekben a 


véletlenszerű jelentkezésnek. A ká- 
derfejlesztési tervek hiánya követ- 
keztében az ötletszerűséget sem le- 
. hetett kizárni. Később a beiskolázás 
, egyre jobban megfelelt az időközben 
.káderképzési — Követelmé- 


A tanárok munkájával és az egyes 


d 

,! évfolyaznmok tanulmányi eredményei: 
j vel a járási pártszervek elégedettek. 
Az évfolyamok átlagosan jó eredmé- 


nyeit úgy érték el, hogy az egymást 


követő tanévek egyre nagyobb tár- 
gyi követelményeket támasztottak. 
Jelentős szerepet játszott az is, hogy 
az oktatókat a Megyei Oktatási 
Igazgatóság rendszeres  továbbkép- 
zésben részesíti. Az évfolyamok egy- 
re erősödő fegyelmi helyzete ugyan- 
csak közreműködött a tanulmányi 
eredmények javulásában. Az osztály-. 
vezető tanárok, valamint a pártszer- 
vezetek, vállalatok, hivatalok és in- 
tézmények között szoros, gyümölcsö- 
ző kapcsolat alakult ki. 


Említésre méltóak az eredmények 
a hallgatók nevelésében is. Az évfo- 
lyamok többsége egymást segítő, egy- 
más iránt felelősséget vállaló kollek- 
tívává fejlődik. Az eszmeanyag, va- 
lamint a kollektíva hatására a pár- 
tonkívüliek közül egyre több hall- : 
gató kéri felvételét a pártba. 

A végzettek közül 37 jelenleg pro- 
pagandista. Közhasznú munkát fej- 


. tenek ki azokban a szakmai munka- 


közösségekben is, amelyek a járást 
gazdasági és szakmai oldalról hiva- 
tottak támogatni. Két éve működik 
Nagyatádon az Esti Egyetemet Vég- 
zettek Klubja. Tehát a három év után 
is havonta rendszeresen sorrakerülő 
találkozókon klubszerűen folyik to- 
vábbképzésük, eszmecseréken, vita- 
esteken képezik magukat. 


Dorcsi Sándor 
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. A munkás-paraszt szövetség 
időszerű kérdései 


Az elmúlt 25 esztendő alatt a magyar mezőgazdaság két alapvető, for- 
radalmi változáson ment át. Az 1945-ös demokratikus agrárátalakulás meg- 
szüntette a feudális nagybirtokrendszert, s a nagybirtokok felosztásával az 
ország mezőgazdasága egészében kisüzemi jellegűvé vált. A demokratikus 
agrárátalakulást hamarosan követte a mezőgazdaság szocialista átalakulásá- 
nak forradalmi folyamata, amely 1962-re befejeződött. A szocialista átszer- 
vezés befejeztével a milliós nagyságrendű kisüzemi parasztgazdaságok helyén 
szocialista nagyüzemi gazdaságok jöttek létre, megteremtve a modern, szo- 
cialista jellegű mezőgazdaság előfeltételeit. A termelés jelenleg 3000 nagy- 
gazdaság keretei között folyik, s ezek mellett milliónyi háztáji gazdaságban 
nem jelentéktelen kiegészítő termelés folyik. 


A szövetség új tartalma 


A mezőgazdaság átszervezésével új tartalmat nyert és új alapokra he- 
lyeződött a munkás-paraszt szövetség. A korábbi paraszti osztályrétegeződés 
fokozatosan eltűnt és a szocialista tulajdonviszonyok keretei között kialakul- 
tak az egységes szocialista szövetkezeti parasztság létrejöttének feltételei. Az 
egykor osztályokra tagozódott parasztság ma már egységes osztálynak te- 
kinthető, létét nem kisebb vagy nagyobb birtoka határozza meg, hanem a 
szövetkezeti tulajdon és gazdálkodás. 


A szocializmus alapjainak lerakásával új szakasz kezdődött a munkásság 
és a parasztság kapcsolatainak fejlődésében. A munkás-paraszt szövetség egy 
típusú osztályok szövetségévé vált, 8 a szövetség célja a szocializmus építése. 
A népgazdaság egységes szocialista rendszere olyan alap, amely lehetővé 
teszi, hogy a két osztály viszonyában az azonos érdekek váljanak uralko- 
dóvá. Ezt a felismerést és a belőle adódó feladatokat a párt IX. kongresszusa 
így fogalmazta meg: , A munkás-paraszt szövetség állandó erősítése 
mindenkori feladata. Ehhez most új, minden eddiginél kedvezőbb feltételek- 
kel rendelkezünk. Tudnunk kell azonban, hogy a munkás-paraszt szövetség 
erősítése nem csak a szándékon és a politikai kijelentéseken múlik, hanem 
mindenekelőtt népgazdaságunk arányos fejlesztésének megfelelő gazdaság- 
politikát is kíván, és a két alapvető dolgozó osztály érdekeinek helyes össze- 
hangolását követeli meg." Az alapok lerakását követően tehát szükségszerűen 
előtérbe került a gazdasági kapcsolatok fejlesztése, ami a szövetség politikai 
megalapozásának sarkalatos kérdése. A munkás-paraszt szövetség olyan ösz- 
szefogás, amely a két osztály gazdasági és Dolitikai egymásrautalságára 
épül. Együttműködésük konkrét feladatai közül napjainkban a gazdasági 
tennivalók kerültek előtérbe. 


Össznemzeti érdek 
A magyar népi demokrácia 1945-ben hallatlanul elmaradt, korszerűtlen 


"gazdaságot örökölt. Korunkban viszont az egész világon forradalmi jel- 
változások bontakoznak ki a mezőgazdaság termelőerőiben. Átalakul a 


termelés paraszti, kézműipari jellege, a mezőgazdaság a gépi termelés kor- 
szakába lép, ahol az eleven munkát egyre nagyobb mértékben pótolja a gépi 
munka. Hazánkban olyan parasztgazdaságok egyesültek kollektív nagyüze- 
mekben, amelyek termelési-technikai felkészültségükben igen elmaradottak 
voltak. Ezért a mezőgazdaság átszervezésével egyidőben kellett az egyszerű 
paraszti termelőeszközöket korszerű nagyüzemi eszközökkel és berendezé- 
sekkel pótolni. A mezőgazdaság átszervezését követően tehát hatalmas össze- 
geket kellett — és kell — beruházni a mezőgazdasági termelőerők fejlesz- 
tésére. Sokan nem látva ennek történelmi okát és jövőbe mutató társadalmi 
jelentőségét, szükségességét, a párt és a kormány ez irányú tevékenységét 
úgy ítélik meg, hogy ez parasztsegítő politika, amely a munkásosztály szám- 
lájára megy végbe. Pedig ez a politika nemcsak a falu, a parasztság érdekeit 
szolgálja, hanem a városét és az ipari munkásságét is. Hiszen a munkásosz- 
tály és a szövetkezeti parasztság közötti gazdasági összefogás erősítésének 
igen fontos feltétele, hogy legyen elegendő és korszerű termejési eszköz a 
termelés bővítéséhez. Nem arról van szó, hogy az ipar fejlesztését aláren- 
deljük a mezőgazdaság igényeinek. A mezőgazdaság fejlesztésével azonban 
elérjük a város, az ipari munkásság jobb ellátását és vág kára az ipar — : 
mindenekelőtt a könnyűipar —  nyersanyag-szükségletét. A mezőgazdaság 
fejlesztése tehát össznemzeti érdek. 

A mezőgazdaság szocialista átalakítása előtt az eltérő típusú tulajdon- 
viszony miatt a munkásosztály és parasztság politikai érdekazonossága bizo- 
nyos gazdasági érdekellentétekkel párosult. A szövetkezeti mozgalom győ- 
zelmét követően a két osztály szövetsége azonos tulajdonviszonyokra, a szo- 
cialista tulajdon alapjára helyeződött. Jelenleg tehát a gazdasági kapcsolatok 
azonos, szocialista gazdasági alapokra, s a két osztálynak a szocializmus tel- 
jes felépítésében való közös érdekeltségére épülnek. A szövetkezetek is "szo- 
cialista üzemek, kollektív szocialista vállalatok. Fejlesztésük tehát a szo- 
cialista termelési viszonyok fejlődését eredményezi. 

A falu szocialista átalakítása előtt a vagyoni helyzet szinte áthidalha- 
tatlan válaszfalat emelt a paraszti rétegek közé. Az egyes parasztcsaládok 
anyagi létét — életszínvonalát — kisebb-nagyobb birtokának termésered- 
ménye határozta meg. A szocializmus alapjainak lerakásával gyökeresen át- 
alakult a parasztság osztályhelyzete. A magángazdálkodás viszonyai között 
rétegekre bomlott parasztság új szocialista osztállyá kovácsolódik. Anyagi 
létét a szövetkezeti tulajdon és gazdálkodásának eredményessége, továbbá " 
végzett munkája határozza meg. A jövedelem tehát az egész kollektíva tevé- 
kenységétől, " valamint egyénileg végzett munkájától függ. A munkaszer- 
vezet és az elosztás formái egyre jobban közelednek a szocialista iparban 
alkalmazott munkaszervezéshez és elosztási formákhoz. 


A munka újszerű megítélése 


Ha tehát a termelőszövetkezeti tulajdon is szocialista tulajdon, ha a ter- 
melőszövetkezeti parasztság megindult a szocialista osztállyá szerveződés út- 
ján, ha életfeltételei, megélhetése, jövedelme alapvetően a szocialista tulaj- 
don fejlesztésétől függ, ha a termelőszövetkezetben végzett munka is éppúgy 
szocialista munka, mint az ipari üzemekben végzett munka, akkor indokolt, 
hogy a termelőszövetkezeti tagság munkájának megítélésénél is ehhez az új 
helyzethez igazodjunk. A IX. kongresszus állást foglalt amellett, hogy foko- 
zatosan ki kell egyenlíteni a két alapvető osztály jövedelmi viszonyait. , Arra 


ra 


törekszünk — mondja a határozat —, hogy végső fokon megszűnjön a kü- 
lönbség a munkásosztály és a szövetkezeti parasztság életszínvonala, szociális, 
kulturális ellátottsága között." Ennek alapvető feltétele a termelés fokozása, 
bővítése. Ehhez a termelőszövetkezeti tagok nagyobb munkafegyelme önma- 
gában nem elégséges. A munkásosztály és a szövetkezeti parasztság közötti 
gazdasági összefogás erősítésének alapvető feltétele, hogy legyen elegendő 
és korszerű termelési eszköz a termelés növeléséhez. Ezt mindenekelőtt az 
iparnak kell megteremtenie. A korszerű mezőgazdasági termeléshez elenged- 
hetetlenül szükségesek az erő- és munkagépek, a vegyianyagok stb. 

Nem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy a mezőgazdaság korszerűsítése, 
gépesítése tőkeigényesebb, mint az iparé. A mezőgazdasági munkás korszerű 
munkafeltételei 25—309/9-kal többe kerülnek, mint az iparban. Ma a gépi 
technika térhódításának idején mindinkább lehetetlenné válik, hogy a ter- 
melési eszközök jelentős részét maguk a parasztok állítsák elő, ahogy az a 
kisárutermelés, az egyéni gazdálkodás idején szinte jellemző volt (mindenek- 
előtt a parasztgazdaságok fejletlensége, igénytelensége és tőkeszegénysége 
következtében). A korszerű mezőgazdaság hatalmas beruházásokat, nagy 
anyagi ráfordításokat követel. Az anyagi igény — a tőkeigény — a belter- 
jesség fokozódásával párhuzamosan növekszik. Igaz, ennek arányában emel- 
kedik a termelés értéke, illetve társadalmi hasznossága is. Az eredményes 
gazdálkodáshoz azonban nem csak több és jobb gép, műtrágya, vegyszer stb. 
szükséges, a munkás-paraszt szövetség szempontjából az is életbevágóan fon- 
tos, hogy milyen pénzügyi feltételek mellett kapják meg ezeket a szövetké- 
zetek, hogyan tudják értékesíteni terményeiket, bevételeik fedezik-e kiadá- 
saikat, marad-e kellő fedezet arra, hogy kielégítő részesedést adhassanak 
dolgozóiknak, jut-e elegendő eszköz a többtermeléshez szükséges új munka- 
eszközök és áruk vásárlására. Mindezek befolyásolják a munkásosztály és a 
parasztság kapcsolatát, elősegítik vagy helytelen gyakorlat esetén visszavetik 
annak fejlődését, 8 nehezítik az együttműködést. 


A jövedelmi viszonyok 


Az elmúlt években szembetűnően fejlődött a termelőszövetkezeti pa- 
rasztság jövedelme. Ez jó hatással van a munkásosztály és a parasztság szö- 
vetségére. A parasztság egy főre jutó jövedelme 1986-ban 859/-a volt a mun- 
kások és az alkalmazottak együttesen számított egy főre jutó jövedelmének. 
1970-ben az egy főre jutó munkás-alkalmazott személyes rendelkezésű jöve- 
delem összege havi 1760 forint, a parasztságé pedig havi 1620 forint. A pa- 
raszti jövedelem tehát megközelítetté a munkás-alkalmazotti jövedelmet, mert 
a kormány politikájának megfelelően nagyobb volt a növekedési üteme. A 
harmadik ötéves terv első három évében a munkások-alkalmazottak reáljö- 
vedelme 16—179/9-kal nőtt, a parasztságé pedig 26,59/9-kal. 1989-ben a paraszt- 
ság reáljövedelmének növekedési üteme valamelyest lassult. Az életszínvonal 
alakulásánál azonban figyelembe kell venni az összes jövedelmet, a társadalmi 
juttatásokat is. Az utóbbit véve alapul, kétségtelen, hogy még vannak kü- 
lönbségek ipari munkás és elkalmazott, valamint termelőszövetkezeti dolgozó 
jövedelmi szintje között. Azt sem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy az 
életszínvonalat befolyásoló munka- és életkörülmények még rosszabbak fa- 
lun, vagyis a parasztság és a munkásosztály életkörülményeiben mutatkozó 
ke érek még jelentősebbek, mint a személyi jövedelem különbségei. 


nelőszövetkezeti parasztság növekvő jövedelme, a sajtó, a rádió, a 
:, amelyek a legjobb termelőszövetkezetek eredményeit ismertetik, 
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az utóbbi években a mezőgazdaság fejlesztésére fordított hatalmas összegek 
ismerete sokszor azt a hitet keltik, mintha. a paraszti életszínvonal magasabb 
lenne a munkásosztályénál. Ezért néhol parasztellenes, a párt és a kormány 
agrárpolitikáját bíráló nézetekkel is találkozunk. A közvélemény egy része 
figyelmen kívül hagyja, hogy a jövedelmi színvonal nem azonos az élet- 
színvonallal. Az életszínvonal mérésekor nemcsak a jövedelem színvonalát, 
mennyiségét kell számbavenni, hanem az élet- és munkakörülményeket is, 
a kulturális és egészségügyi ellátottságot is, 

A termelőszövetkezeti tagoknak a munkásokét meghaladó ütemű jöve- 
delem-növekedése elsősorban a foglalkoztatottság és a ledolgozott munka- 
napok számának növekedéséből származott. Az egy munkanapra jutó jöve- 
delmük 1968-ban lényegében ugyanannyi volt, mint 1967-ben, viszont a le- 
dolgozott munkanapok száma 10,19/9-kal növekedett. A paraszti munka sajá- 
tossága, hogy a paraszti jövedelmek növekedése nagyrészt a végzett munka 
mennyiségének növeléséből ered. Azt sem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy 
nagyfokú a differenciálódás a szövetkezetek és — ennek megfelelően — a 
paraszti jövedelmek között. A szövetkezeti tagság 229/9-ának a közös gazda- 
ságból származó jövedelme nem éri el a havi 500 forintot, 469/7-ának havi 
ezer forint alatt van a jövedelme. Havi 2000 forint feletti jövedelme a ter- 
melőszövetkezeti tagság 199/7-ának van. A nagyfokú differenciálódás a helyi 
adottságokból, a gazdálkodás természeti viszonyaiból, a földek termőképes- 
ségéből, valamint a foglalkoztatottság színvonalából ered. 

Az életszínvonal emelkedésének mindenekelőtt az volt a pozitív hatása, 
hogy tizenkét év óta 1988 volt az első olyan év, amelyben erősen csökkent a 
fiatalok elvándorlása, s megszűnt a termelőszövetkezetek elöregedése folya- 
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mata. Az átszervezés befejezése őta 1986-ig 260000 fővel csökkent a mező 
. gazdasági dolgozók száma. Ez a csökkenés 1988 után — az élet- és szociális 
viszonyok javulásának hatására — minimálisra redukálódott, 1988-ban a me- 
zőgazdaságból távozott aktív keresők száma már csak 23000 fő volt. 


A nemzedékváltás új tartalma 


" Mindennek a jelen viszonyok között nagy társadalmi és politikai jelen- 
tősége van. A magyar faluban nemzedékváltás megy végbe. Kiöregedőben 
van a régi falusi viszonyok közt élt idősebb generáció és mind nagyobb 
arányban váltja fel őket a már új viszonyok közt felnőtt fiatalabb nemzedék. 
Elgondolkoztató azonban, hogy a több mint egymillió mezőgazdasági szó- 
vetkezeti tag mindössze 7,69/9-a 26 éven aluli. Az 55 évnél idősebb tsz-tagok 
aránya ezzel szemben 54999. Nem szabad megütköznünk azon, ha a fiatalok 
az ipari munkához hasonlóan falun is jobban körülhatárolt munkát, több 
szabad időt, nagyobb kulturális és szórakozási lehetőségeket igényelnek és 
azonos munkáért hasonló jövedelmet várnak, mint az ipari üzemekben dol- 
gozók. Ez az új generáció életszemléletben, társadalmi felfogásban és igé- 
nyekben közelebb áll a munkássághoz, mint a falun élő, de a termelésből 
fokozatosan kilépő idősebb generációhoz, a volt kistulajdonosi parasztokhoz 

A parasztok szociális . ellátottsága a IX. pártkongresszus határozatának 
eredményeként közeledik a munkásságéhoz, s ha még nem is érte el azt, 
mégis vonzóbbá tette a termelőszövetkezeti munkát. A falvak elvileg villa- 
mosítottak, de a tanyavilág nagy része, a villamosított falvak házainak pedig 
több mint az egyharmada még ma is villany nélkül van. Ennek oka első- 
sorban a szükséges anyagi eszközök hiánya. A szociális és kulturális fejlődés 
fontosságát Lenin számtalanszor aláhúzta. A szövetkezetekről szóló mun- 
kájában ezt írta: , A művelt szövetkezeti emberek rendje — amikor a ter- 
melési eszközök társadalmi tulajdonban vannak és a proletariátus mint osz- 
tály már legyőzte a burzsoáziát — a szocializmus rendje." A termelőszövet- 
kezeti parasztság szociális és kulturális helyzetének további javítása a mun- 
kás-paraszt szövetség erősítésének fontos feltétele, mert hozzájárul az új 
parasztosztály szocialista tudatának erősítéséhez, a szocialista ; 
egység kialakításához. 


A munkásosztály és a szövetkezeti parasztság közötti gazdasági össze- 
fogás erősítésének fontos feltétele — mint már említettük —, hogy legyen 
elegendő és korszerű, termelési eszköz a mezőgazdasági termelés bővítéséhez 
Ez megint csak össznemzeti cél, nemcsak a parasztságnak, de a munkásosz- 
tálynak is érdeke. E politikának megfelelően emelte fel államunk több me 
zőgazdasági termék felvásárlási árát, lehetőséget teremtve arra, hogy a be 
vételekből fedezhessék a termelés növeléséhez szükséges eszközöket és sze. 
mélyi kiadásokat. A felvásárlási árak emelésénél nem. hagyhatjuk figyelmer 
kívül, hogy lényeges különbségek, eltérések voltak az ipari és a mezőgazda- 
sági árak között az utóbbi rovására. A mezőgazdasági termékek alacsony ár 
színvonala és a mezőgazdaságban felhasznált ipari eredetű termékek maga 
árai olyan helyzetet teremtettek, hogy a szövetkezeti gazdaságok jelentő. 
része saját bevételeiből még az egyszerű újratermelést sem volt képes meg 
valósítani. Ezért mondta ki a IX. pártkongresszus, hogy a mezőgazdasági üze 
meknél fokozatosan olyan helyzetet kell kialakítani, amely túlnyomó több 
ségük számára lehetővé teszi, hogy bevételeikből fedezzék a termelés növe 
léséhez szükséges eszközöket és a személyi kiadásokat. Megalapozott vára 
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kozás, hogy a jelenlegi gazdasági mechanizmus elősegíti a mezőgazdaság ter- 
melőerőinek gyorsabb fejlesztését s nagymértékben erősíti a munkás-paraszt 
szövetséget. 

Szövetkezeti politikánk 


A mai szövetkezetek már nem azonosak a tíz-tizenöt év előttiekkel. Vál- 
tozott gazdaságirányítási rendszerünk, szövetkezeti politikánk is. A szövetke- 
zetek gazdálkodását az állam közgazdasági eszközökkel befolyásolja, saját 
érdekképviseleti szerveik — a területi szövetségek — pedig segítik őket a 
termelési és piaci kapcsolatok kialakításában. Az állam arra törekszik, hogy 
az állami vállalatok és szövetkezetek együttműködésében megszűnjön a szö- 
vetkezeteket sújtó hátrányos megkülönböztetés, erősödjön az egyenjogúság 
elve és gyakorlata. j 

A munkás-paraszt szövetség erősítése szempontjából nagy jelentőségű az 
új földtörvény, amely a szocialista tulajdon erősítését és továbbfejlesztését 
szolgálja. Országunkban a mezőgazdaság szocialista átszervezése után a föld 
tulajdona és használata jelentősen elkülönült. A termelőszövetkezetek által 
használt földnek csak 379/9-a volt a termelőszövetkezeti tagok tulajdonában. 
A törvény módot adott. a termelőszövetkezeteknek arra, hogy mind tagjaik, 
mind a kívülállók földjét — pénzbeli megváltás ellenében — 1969 január 
elsejével termelőszövetkezeti tulajdonba vegyék. Ez fokozatosan teljessé teszi 
a szocialista földtulajdon és földhasználat egységét, elősegíti, hogy kialakuljon 
a szocialista földtulajdon termelőszövetkezeti formája. 
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A munkás-paraszt szövetség szocialista társadalmunk politikai alapja. 
Amikor a párt és a kormány a mezőgazdaság fejlesztésének feladatain mun- 
kálkodik, akkor ezt a pillért erősíti, s előmozdítja a két osztály viszonyában 
keletkező és meglevő érdekellentétének áthidalását. Olyan viszonyok kialakí- 
tását segíti elő, amelyek egyidejűleg szolgálják a termelőszövetkezeti és az 
állami bevételek növekedését és a lakosság jobb ellátását. Ez a politika tehát 
az egész társadalom számára előnyös gazdasági eszközökkel erősíti a két 


osztály politikai összefogását. Szakécs Kálmán 


MEGJELENT 

az 

ÚJ FALU 

első 

kötete! 
Gyenis János —Söptet János 


Új falu — új emberek 


A szerzők bemutatják a falusi viszonyokat, a falu életének, 
fejlődésének mai tendenciáit. 
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IRODALOM . MŰVÉSZET . NÉPMŰVELES 


A munkások és az olvasás 


A közművelődésről zajló viták és — mintegy összefoglalásukként — az orszó- 
gos népművelési konferencia sok mindent tisztáztak a társadalom műveltségi 
helyzetéről. A továbbfejlesztés feltétclei között nagy nyomatékkal kapott hangsúlyt 
e munka tudományos megalapozása. a szakszerű, pontos képet adó helyzetelem- 
zések elvégzése. Ezért érdemel figyelmet az a felmérés, amelyet a SZOT ösztön- 
zésére és támogatásával a Könyvtártudományi és Módszertani Központ végzett a 
munkások olvasási szokásairól és igényeiről. . 

E folyóirat hasábjain ís többször esett már szó arról, milyen fontos szerepet 
játszik a műveltség a munkásosztály történelmi feladatainak teljesítésében. Hadd 
utaljunk ezzel kapcsolatban csupán egyetlen összefüggésre. Lassan közismertté 
és elfogadottá válik, hogy sok munkásgyerek továbbtanulásának egyik legnagyobb 
akadályát az otthon kulturális légkörének hiánya, a hazulról hozott műveltség 
fogyatékosságai jelentik. S talán nem kell bizonygatni, hogy ennek milyen fontos 
tényezője a szülők, a mai munkásosztály olvasási kultúrája. 

A könyv, az olvasás szerepe ugyanis — a tények ezt bizonyítják - ma sem 
csökkent. A televízió viharos terjedésének időszakában -— amikor szinte minden 
művelődési intézmény és eszköz megérezte ennek hatását — semmivel sem csök- 
kent, sőt nőtt a könyvtárakból kikölcsönzött könyvek száma, 1963 óta évi 41 mil- 
lióról 55 millióra. És ha nem is hasonló arányokban, de rendszeresen emelkedett 
a kiskereskedelmi könyvforgalom, az egyéni könyvvásárlás is. Különféle vizsgála- 
tok szerint a kulturális tartalommal eltöltött szabad időből a munkások az olva- 
sásra 249/9-ot fordítanak. 

Az ország 550 üzemében, a magyar munkásosztály mintegy 2 ezrelékére ter- 
jedt ki a vizsgálat. A megkérdezettek arányosan képviselik a munkásosztály egé- 
szét, azon belül a nem, kor, szakképzettség szerinti megoszlást. 


A vizsgálat eredményei szerint a magyar mun- 
kások 75,2 százaléka olvas el évente legalább 
egy könyvet. Ez nem jelent feltétlenül rendszeres olvasást, de a könyvvel való 
esetenkénti találkozást mindenesetre igen. 1964-hez képest ez öt százalékos, 
megalapozottnak és reálisnak tekinthető növekedést mutat. A nagyjából ugyan- 
ebben az időben folytatott hasonló francia, nyugatnémet és Egyesült Álkamok- 
beli vizsgálatokkal egybevetve megállapítható, hogy nemzetközi szinten is ,,ver- 
senyképesek" vagyunk. Nehéz nem észrevenni ebben az elmúlt 20-25 év erő- 
feszítéseinek eredményeit. 

De nemcsak a számok mutatják ezt, hanem a jksgálathak : az a része Is, 
amely a munkások véleményét tudakolta az olvasó emberről. Az egyértelműen 
elismerő, valamint az olvasás indítékait, eredményeit, hatását is latolgató véle- 
kedések aránya jobb, mint például az öt éve lefolytatott hasonló nyugatnémet 
vizsgálatnál. A kétféle társadalmi rendszer, az életmód és a felfogás szocialista 
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irányú változásának jeleit olvashatjuk ki ebből. Az olvasás, a művelődés társo- 
dalmunkban elért rangját, becsületét tükrözik ezek a vélekedések. Meg az is, 
hogy minden negyedik megkérdezett munkás olyan alapszükségletnek tekinti az 
olvasást, mint akár az evést, vagy az alvást. 


Az újságot, folyóiratot owasók aránya természetesen még nagyobb, mint a 
könyvolvasóké. A megkérdezett munkások 93 százaléka olvas legalább alkalom- 
szérűen, 73 százaléka pedig rendszeresen napilapot. Még a segédmunkások- 
nak és a nyolc általánosnál kevesebb iskolát végzetteknek is 90 százaléka sajtó- 
olvasónak tekinthető. Ez a sajtó óriási jelentőségét mutatja. A részletekbe menő 
vizsgálat azonban arra is felhívja a figyelmet, hogy az egyébként örvendetes 
arány mögött nagy gondok is rejtőznek. Az olvasottsági lista élén a rendőrségi, 
bűnügyi hírek, a humor és a sport állnak, de például kulturális híreket 439, 
könyvismertetést 54,6, kulturális vitákat 684 százalékban soha vagy csak nagyon 
ritkán olvasnak el az újságolvasó munkások. (Érdemes lenne megvizsgálni, miért.) 


Hetllapot és folyóiratot a munkások 85,5 százaléka olvas. Nagy információ- 
éhségről tanúskodik ez az arány és ugyanakkor rengeteg kiaknázatlan lehetősé- 
get jelez a sajtó számára. Az olvasott folyóiratok nagyobb része ugyanis a köny- 
nyebb fajsúlyú képes magazin. Érdekes, hogy például a Nők Lapját majdnem 
ugyanannyi férfi olvassa, mint nő: ez a lap a Népszabadság után a második 
legnagyobb hatókörű sajtóorgánum a munkások között Magyarországon. Vi- 
szont nagyon elgondolkodtató, hogy irodalmi folyóiratot mindössze 61-en olvas- 
tak a megkérdezett 2610 munkásból. Ez azt jelenti, hogy a munkásoknak: még 
nincs eleven kapcsolatuk az élő irodalommal, amelyet elsősorban a folyóiratok 
közvetítenek. Jóllehet nagyon sokan vallották, hogy érzik az állandó szakmai 
továbbképzés szükségességét, és részt is vesznek különféle továbbképző tan- 
folyamokon, tapasztalatcseréken, de az Újítók Lapját például a megkérdezettek- 
nek csak 39 százaléka szokta olvasni. Előkelő, hatodik helyen állnak viszont 
az olvasottsági listán az Üzemi és szakszervezeti lapok. Érdemes odafigyelni 
működésükre, tartalmukral 
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Milyen tényezőktől függ a munkások olvasott-. 
sága? A legfontosabb meghatározó az iskolá- 
zottság. Az olvasásban az általános iskola nyolcadik osztályának elvégzése a 
vízválasztó. A nyolc általánost végzettek 18 százaléka, az ennél kevesebb osztályt 
jártak 48 százaléka nem olvas könyvet. Majdnem hasonló az eltérés, ha az olva- 
sás Indítékalt, színvonalát, a választott könyveket vizsgáljuk. A nyolc általánost 
végzetteknél nagyobb az értékes szépirodalmi és ismeretterjesztő könyvek aránya. 
Ez mindenesetre örvendetes jelenség, ha az általános iskolát elvégzettek egyre 
növekvő hányadára gondolunk, de nem hagyhatjuk figyelmen kívül azokat sem, 
akik már nem fogják elvégezni ozt. Ebben az összefüggésben érdekes az a ta- 
nulság, hogy — a közkeletű felfogással ellentétben — a munka mellett tanulók- 
ne. nem csökken, hanem nő, s a nem tanulókénál jóval magasabb az olvasás 
aránya. 
Ám az iskola sem mindenható. Ha így lenne, akkor a legfiatalabbak, a már 
a mi iskoláinkban végzettek lennének a , legjobb" olvasók. Sajnos; nem így van. 
A felmérés szerint az Iskola nem szoktat rá eléggé az olvasásra, az oktató-nevelő 
munka nem épül a könyvtár használatára, s így az iskolát végzettek jelentékeny 
részében nem fejlődik ki az olvasás szokása, a színvonalas irodalom iránti igény. 
Tudjuk, hogy gyengék az iskolai könyvtárak, a szakoktatásban viszonylag kicsi 
a közismereti tárgyak óraszáma, voltaképpen nem csodálkozhatunk tehát, hogy 
- a vizsgálatba bevont munkások esetében — az értékes regények olvasásának 
aránya a húsz éven aluliaknál a legalacsonyabb, a krimié viszont a legmaga- 
sabb. A szépirodalmi, az ismeretterjesztő és a szórakoztató könyvek olvasottsági 
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aránya a húsz éven aluliak között rosszabb, mint a nyolc általánost nem vég- 
zetteknél. Ezek a fiatalok kevesebbet olvasnak az élő irodalomból. Az olvasott 
művek rangsorolása alapján a húsz éven aluliak kapták a leggyengébb ,,osz- 
tályzatot", rosszabbat, mint a segédmunkások. Mindez kiáltóan hangsúlyozzo 
iskola és közművelődés szorosabb kopcsolatának, egymásra épülésének szükségét. 

Az iskolázottság mellett jelentős tényező a szakképzettség, s a végzett 
munka jellege által meghatározott életforma is. Az azonos iskolai végzettségűek 
között a magasabb szakképzettségűek körében több a rendszeres olvasó. A be- 
tanított munkások a szakmunkásokhoz igyekeznek hasonulni olvasmányaik meg- 
választásánál és olvasásuk mértékénél. Az életkor szintén jelentős tényező, első- 
sorban az olvasás mennyiségét ületően. A legfiatalabb két korosztály — 25 évig 
bezárólag - a legintenzívebb olvasó, szinte falja a könyveket (hogy milyen 
minőségűt, arról előbb szóltunk), oz életkor növekedésével együtt csökken az 
olvasás mennyisége. Érdekes viszont, hogy a lakóhelynek az olvasás gyakori- 
ságára és arányára gyakorolt befolyása eltér a feltételezésektől. Az azonos 
végzettségű budapesti és falusi lakosok között alig van különbség. Viszont a 
kisvárosban lakók minden tekintetben rosszabb arányokat mutatnak. Talán a 
kisvárosi életforma okozza? Ez is külön vizsgálatot érdemelnel 


Érdekes, szellemes vizsgálatok egész sorával 

keresték a választ arra a kérdésre, hogy miért 
olvasnak a munkások? Nagyobb, átfogó csoportokat állítva fel, a jellegzetes 
típusok a következők. Az olvasók 83 százaléka szórakozásból otvas. De ez nem 
valamiféle ,alantas" igénykategónia. Nemcsak természetes, jogos igényből fa- 
kad, hanem egy sor olyan igényhez is kapcsolódik, mint az aktivitás, az Ismeret- 
szerzés vágya. 76 százalék jelölte meg az olvasás indokaként az erkölcsi prob- 
lémák keresését, az emberi lélek megismerésének vágyát, a kor aktuális kérdé- 
selben való eligazodás igényét, a szándékot a szerzett ismereteknek a minden- 
napi életben, sok esetben a társadalom jobbítása érdekében való felhasználó- 
sára. Ugyancsak igen jelentős, hogy az olvasók 53 százaléka ismeretszerzési 
céllal, tudásának bővítése végett olvas, az esetek többségében szépirodalmi 
műveket. 

Több alkalommal felmerült — az említett vitákban is -, hogy az olvasás a 
valós problémáktól, az élet gondjaitól való menekülést is jelentheti, tulajdon- 
képpen kábítószer is lehet. Olyan igényt, amely erre mutatna, mindössze a 
munkásolvasók 10 százaléka jelölt meg 

Mit olvasnak a munkások? A megkérdezettek ötven százoléka értékes szép- 
irodalmat, másik fele viszont csak szórakoztató, művészi értékkel nemigen ren- 
delkező könyveket. Ez utóbbiak háromötöde más könyvet egyáltalán nem is em- 
litett, Ugyancsak fele-fele arányban jelöltek a munkások , szerelmes" és ,.izgal- 
mas", illetve társadalmi és erkölcsi problematikát hordozó műveket, mikor ma- 
radandó olvasmányélményükről kérdezték őker. Az ismeretterjesztő és szakköny- 
vek aránya 27 százalék. 

A ,mit olvasunk?" kérdésére több átfogó és -részvizsgálat kereste mór a 
választ. Így több összehasonlítási alapunk van, melyek lossú változásra utalnak. 
Gyengül Jókai hegemóniája, de vele Tolsztoj, Móricz, Mikszáth olvasottsága is. 
Helyettük Berkesi, Rejtő, Dallos Sándor könyvei kerülnek előtérbe. Nő ugyan az 
élő szerzők aránya, de ez nem feltétlenül jelent pozitív irányú változást. 


" Művelődéspolíitikai szempontból fontos követ- 
; keztetésre ad lehetőséget az olvasás forrásoi- 
nak vizsgálata. Az olvasott könyvek negyedrésze származik könyvtárból. Hasonló 
arányban vásárolnak könyvesboltokból, tizenöt százalékot foglal el az isme- 
rösöktől kölcsönzött könyv. A megkérdezettek egyhetede soha nem hollott a 
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saját üzemében működő könyvtárakról. A könyvtárat a legtöbben a szórakoztató 
könyvek beszerzési forrásának tekintik (sok esetben okkal). E jelenségekhez bizo- 
nyára hozzájárul a könyvtárak gyengesége, a munkáskerületek nem megfelelő 
könyvtári ellátása, s o gyenge propagandamunka is. Természetes és jó, hogy a 
munkások többsége vásárol könyvet, s többen olvasnak, mint ahányan könyv- 
térba járnak, de ha a saját könyvtárak 40-50 kötetes állományára gondolunk, 
mindenképpen fontos feladatnak kell tekintenünk a könyvtári ellátás javítását 
és a könyvtári olvasás szokásának terjesztését. A vásárlás és a könyvtárhaszná- 
lot ugyanis a legkevésbé sem ellentétes egymással. 

A vizsgálat, melynek fő megállapításait Kamarás István összegezte A mun- 
kások és az olvasás című tanulmányában, valós, őszinte helyzetképet adott.. 
Megcáfolt néhány tévhítet is, és arra kell ösztönöznie minden illetékest — a 
közművelődéssel foglalkozó pártmunkásokat, mozgalmi aktivistákat is -—, hogy 
most már a tények ismeretében határozzák meg ez irányú tennivalóikat. S mel- 
lesileg olyan gondolatot is ébreszt, hogy hosonló vizsgálatokra szükség lenne 
a művelődés más ágazataiban s a társadalom más rétegei között is. 

A munkások olvasási igényeinek elemzéséből az a következtetés vonható 
le, hogy a rendelkezésre álló erőket — a könyvtárét, a sajtóét, a televízióét, az 
oktatásét és nem utolsósorban a társadalmi szervekét — céltudatosabban kellene 
összefogni ez ügy érdekében. Helyileg is, országosan is csak együttes erőfeszí- 
tésekkel emelhető tovább társadalmunk vezető osztályának olvasási szintje. 


Kiss Jenő 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A KOMMUNISTÁKRÓL . . . 
CÍMŰ CIKKHEZ 


A legfontosabb: a cselekedet 


Az eszmecsere során többen is megpróbálták megfogalmazni, milyenek 
voltak régen a kommunisták és milyennek kell lenniük napjainkban. A vé- 
lemények természetesen különbözők, de alapjaiban megegyeznek: a kommu- 
nistáknak a mai szocialista társadalmi és gazdasági élet követelményeinek 
kell megfelelniök és a párt által meghatározott mai feladatokat kell mun- 
kájukkal megoldaniok, 


A kommunista tulajdonságok összegezésére, ismertetésére, megtanítására 
szükség van, de ez még nem jelent nevelést. Szerintem az eszmei-politikai 
műveltség, sőt még az önkéntes társadalmi munka végzése sem elégséges 
ahhoz, hogy valaki kommunista legyen. Az elveket megtanulni, esetleg a 
mozgalom perifériáján társadalmi munkát végezni önmagában véve még 
kevés. A kommunistának a maga területén részt kell vennie a párt politiká- 
jának helyi kialakításában és annak végrehajtásában. Én csak azokat nevez- 
ném kommunistának, akik ennek a követelménynek megfelelnek. Mert eb- 
ben a kérdésben nem az a döntő, hogy ki milyen okos, hanem, hogy mit, 
hol, hogyan tesz! 


Magam Toronyi elvtárssal szemben inkább Csendes elvtárssal értek egyet 
abban, hogy , úszni csak vízben lehet megtanulni". Hiszen miféle kommu- 
nista az, aki a kommunizmusért élvonalban harcoló párttól távol tartja ma- 
gát? Milyen megfontolásokból teszi ezt a jelenlegi viszonyok közt? Voltak 
. helyzetek és időszakok, amikor a kommunisták nem léphettek be a pártba 
valamennyien, de most nem ennek az idejét éljük. Ezért nem hangsúlyoznám 
nagyon, hogy a párton kívül is sok kommunista van. Bizonyos okok miatt 
előfordulhat ilyen, de ezek kivételes esetek lehetnek. 


Miközben növeljük a követelményeket a párttagokkal és a felvételre je- 
lentkezőkkel szemben, nem szabad elszakadnunk a realitásoktól sem. Nem 
lehet minden szinten magas eszmei-politikai színvonalat elvárni és igényelni. 
Jeney elvtárs azt Írja, hogy megítélése szerint a kommunista forradalmiság 
mai követelményei: magas fokú általános műveltség és szakmai tudás, elmé- 
leti szintű szocialista tudat és ennek megfelelő magatartás. Bizony, azokban 
a pártszervezetekben, ahol fizikai munkások vannak többségben — akik a 
szocializmus gyakorlati, fizikai munkában is testet öltő követelményeit telje- 
sítik —, nehezen lehet elvárni az elméleti képzettség fenti színvonalát. 
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Egyik bányaüzemi alapszervezetben a gazdasági reform bevezetése kap- 
csán felszólalt egy jól képzett bányamérnök és kijelentette: az új mecha- 
nizmus megköveteli minden párttagtól, hogy magas fokon értse a közgazda- 
sági kérdéseket, fogalmakat. Egy 8 általánost végzett vájár Így válaszolt ne- 
ki: , Lehet, hogy önöknek a jövőben többet kell tanulni a közgazdasági kér- 
désekről, lehet, hogy valamivel többet .nekünk fizikai dolgozóknak is, de 
úgy gondolom, hogy nekünk vájároknak mégis csak a vájvégen kell a leg- 
többet tennünk a reform sikeréért és nekünk elsősorban az ehhez szükséges 
ismeretekkel kell rendelkeznünk." Nos, ha csak nem kergetünk illúziókat, 
ezzel az utóbbi véleméngyel kell egyetértenünk. 


Még egy rövid megjegyzést ennél a kérdésnél. Nagyon fontos az ideoló- 
giai nevelőmunka, s ezen a téren sokat kell tenni a jövőben is. De még 
nem tartunk ott, hogy megköveteljük minden pártba kerülőtől, vagy párt- 
tagtól, hogy csak értelmi alapon közeledjen a párthoz és végezze munkáját. 
Kétségtelenül ez a döntő jelenleg, de ma is sokan vannak, akik érzelmi mo- 
:mentumok alapján közelednek a párthoz, vagy végzik a munkájukat. Van- 
nak olyan magas fokú politikai intelligenciával rendelkező emberek is, akik 
passzívak, nem vesznek részt a munkában, nem kérik a felvételüket a pártba, . 
mert a vezetőségben esetleg olyan emberek vannak, akiket nem becsülnek, 
nem szívlelnek, nem követnek stb. Az ilyen állásfoglalás nem helyeselhető, 
de létezik. A mozgalomban tehát az érzelmi kérdéseknek is van szerepe, s 
ezt a mai viszonylagos nyugalom idején sem lehet lebecsülni. 


A mi vállalatunknál elég sok olyan kommunista van, aki éveken át füg- 
getlenített társadalmi-politikai vezető volt és ma már gazdasági, termelési 
vonalon dolgozik. A funkcióból távozó — és ilyen a kongresszust megelőző 
választásokon nem kevés van — további magatartása, párthoz való viszonya, 
pértmunkája fontos közérdekű téma. Milyen beosztást kap? Hogy reagál az 
új helyzetre? Hogyan illeszkedik be? Főleg a politikailag kevésbé edzett, fia- 
tal párttagok számára jelent e kérdések pozitív megoldása nagy nevelő erőt. 


Évekkel ezelőtt az egyik bányaüzemnél volt egy olyan függetlenített 
párttitkár, akit egyébként megbecsültek, de mivel rátermettebb elvtárs is 
dolgozott ott, az egyik választásnál az került a helyébe. Ő emiatt annyira 
megsértődött, hogy teljesen visszahúzódott, sőt később még a pártból is kilé- 
pett. Az ilyen emberek nagy kárt okoznak, egyes képzetlenebb dolgozóknak 
még a párt politikájába vetett bizalmát is megrendíthetik. Milyen eszme 
az, amelyet csak fizetésért hajlandó terjeszteni a párttitkár? — kérdezhetik 
ezek a dolgozók, j 

Természetesen az ilyen eset meglehetősen ritka. Nálunk a vállalatnál 
évek óta érleljük azt a gondolatot, hogy társadalmi vezetőnek lenni nagy 
rangot és megbecsülést jelent, de ha egy adott vezető helyébe más kerül, 
az nem , lebukást", , letűnést" jelent, hanem egy természetes folyamat meg- 
nyilvánulása (kivéve persze a fegyelmi eseteket), és utána is ugyanúgy kell 
dolgozni a pártért, a szocializmusért, csak más körülmények között. Ennek 
a nézetnek hangot is adunk a párt különböző fórumain és rendezvényein. 

Nem egy gazdasági, termelési vezető vagy fizikai munkás dolgozik válla- 
latunknál, akj. valamikor politikai szervezet élén állt, és ma kiválóan dol- 
gozik szakmai területen, ugyanakkor : továbbra is aktívan tevékenykedik a 
pártban. Köztük olyanok is, akiket annak idején fegyelmi úton váltottak le. 
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Az egyik függetlenített üzemi párttitkár például ívott, hanyag volt, le kellett 
váltani. Néhány év elteltével mint fizikai munkást a tagság megválasztotta 
alapszervezetében nem függetlenített titkárrá, mert tanult a leváltásból, és 
megváltozott. 

A vezetői példamutatás nemcsak addig tart, amíg vezető valaki. Jelen- 
tős és nagy hatású a vezetésből kikerülők magatartása, példája is. Ilyenkor 
derül ki, hogy ki igazi forradalmár és ki csupán , fizetett forradalmár". 

Persze, azt is látni kell, hogy a társadalmi funkcionáriusok beilleszke- :" 
dése az új munkaterületre nem könnyű. Néha indokolatlan idegenkedéssel 
fogadják, lebecsülik őket. Más esetekben nincs meg a szakmai gyakorlatuk 
és ez is nehézséget okoz. Ezért nagy tapintatot, hozzáértést és megértést igé- 
nyel az ilyen jellegű kádermunka, de megéri. A mi vállalatunknál a moz- 
galmi életben nagy tapasztalatot szerzett elvtársak közül sokan gazdasági, 
termelési vonalon is nagyszerűen megállják a helyüket, példamutatóan dol- 
goznak, elismerést és tekintélyt szereztek maguknak. Tetteikkel bizonyították,  - 
hogy nemcsak a napsütésben, hanem viharban is, megrázkódtatás közben  : 
is kommunisták maradtak. 


0 PERRO TTHHELELLtLtLtdtúlüluE 


Kovács István 
a Mecseki Ércbányászati Vállalat 
PB-titkára 


Új létesítményekkel bővül a szilvásváradi SZOT-üdülő. A Bükk-hegység festői környe- 
zetében épült üdülőben nemrég adták át a 200 személyes társalgót. Alagsorában 
nyitott játéktermet, zuhanyozót, az emeleten kultúrtermet és presszót rendeztek be 
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Vállvetve együtt 


Nagy érdeklődéssel olvastam Csendes Károly elvtárs nagyon is időszerű 
és fontos témát érintő cikkét. Mivel teljes mértékben egyetértek megállapí- 
tásaival, nem vitázni szeretnék vele, hanem némileg kiegészíteni a felveteti 
gondolatokat, érintve néhány újat is. 


Pélanképeket n fiataloknak ! 


A vitacikk helyesen állapítja meg: ,ha hősi tett volt a régi kizsákmá- 
nyoló rend megdöntése és felszámolása, nem kevésbé hősi tett — és nem is 
könnyebb — az új szocialista társadalom felépítése". Egyetértek azzal a meg- 
állapításával is, hogy lehet romantikát találni a mai mozgalmi tevékenység- 
ben is és a , szürke hétköznapok" is adnak módot romantikus feladatok meg- 
oldására. Csupán azt hiányolom, hogy e megállapításokon túl nem ad elég 
útmutatást ennek gyakorlatára. Érzésem ugyanis az, hogy a mi ifjúsági 
szövetségünk gyakorlati mozgalmi munkájában nem domborodik ma még ki 
eléggé a kommunistává nevelés, nem hatja át eléggé a gyakorlati mozgalmi 
munkát a szükséges eszmeiség és az ifjúsági szövetség nem találta meg a fia- 
talok között végzett munka mai , romantikáját". Tudom, nem egyszerű kér- 
désekről van szó, mégsem lehet belenyugodni, hogy az egyébként jó célért 
indított mozgalmak, akciók sava-borsa, kommunistává nevelő hatása sokszor 
elvész az ügyetlen szervezés, a hivatalnoki és nem mozgalmi módszerek 
miatt. Nem kétséges, hogy a forradalmi ifjúsági napok, a kommunista vasár- 
napok, az immár szokásossá vált április 4-i KISZ-avatások; a Vádoljuk az 
imperializmust mozgalom stb., mind-mind alkalmasak az ifjúság eszmei for- 
málására, öntevékenységének kifejlesztésére. E mozgalmak azonban csak ke- 

ok, melyeket kommunista tartalommal kell megtölteni. Ezért bátrabban 

kellene szervezni ezeket, szabadjára engedve az ifjúság öntevékenységét, 
nem félve attól, hogy a fiatalok — éppen életkori sajátosságaik következtében 
— a maguk módján vegyenek részt e nagyszerű megmozdulásokban. Ellen- 
Skező esetben — a.mi jelenlegi körülményeink között — ezek csak formális, 
artalmatlan akciók lesznek, melyek nem hozzák a fiatalokat közelebb hoz- 
zánk, s nem érik el a kívánt hatást. 
A fiatalok természetüknél fogva mindig példaképek után mentek. Ha 
szem látnak maguk előtt olyan kommunistákat, akiktől tanulhatnának, akiket 
iméldaikképül választhatnának, akikhez érzelmileg kötődhetnének, nagyon nehe- 
wen válnak kommunistává. Nagyon helyes és szükséges tehát, hogy a párt- 
pervezetek idősebb, tapasztalt. kommunistákat, meghatározott időre, párt- 
megbízatásként az ifjúság közötti munkára küldjenek. 
Nem vitás, hogy az ifjúsági szövetség jó vagy rossz munkája mellett az 
Stjúságban egyéb benyomások is tükröződnek. (A nemzetközi munkásmozga- 
Som problémái, a fejlődésünkkel járó belső ellentmondások stb.) Meggyőző- 
Sésem mégis, hogy a fiatalok legjobbjaiból kommunistákat nevelni a mi leg- 
bb kötelességünk és másra át nem hárítható feladatunk. 


A , népszerűtlen" intézkedésekről 


Csendes elvtárs többek között megállapítja, hogy olykor bátorság szük- 
béges a népszerűtlen intézkedések melletti kiálláshoz ís. Egyetértek a kiállás 
Mntosságának hangsúlyozásával, de megjegyezném, hogy nekünk nem , nép- 
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szerűtlen" intézkedések mellett kell kiállni. Intézkedéseink ugyanis nem 
, népszerűtlenek", hanem csak látszólag tűnnek annak. Nemcsak bátorság, 
hanem tudás, felkészültség és felkészítés is szükséges ahhoz, hogy magyarázni 
tudjuk" minden intézkedésünket. A kommunistáknak nem volt a múltban, 
s nincs a jelenben sem titkolnivalójuk a tömegek előtt. Minden egyes csele- 
kedetüket — és ezt nem frázisként mondom — a nép szolgálata hatja át. 
Világos, hogy a hatalom nagy felelősséget ró ránk. Az út nehéz, sok az el- 
lentmondás, de jót akarunk, a népért dolgozunk. Ha tehát megfelelően felké- 
szülünk, ha megvitatjuk a tömegekkel szándékainkat, intézkedéseinket, s azok 
hátterét is, akkor nem lesznek , népszerűtlenek" az intézkedések. 


A közösségért, ogymásórt 


Az illegalítás körülményei között kommunistának lenni áldozatvállalást, 
nehéz, fáradságos munkát, sokszor börtönt vagy életveszélyt jelentett. Ezt 
egyrészt nem vállalta mindenki, másrészt, akik vállalták és kommunisták 
lettek, azokat ezer szál kötötte egymáshoz, az ügyhöz, és egyéni, családi cél- 
jaik ténylegesen, a szó szoros értelmében háttérbe szorultak. A munkás- 
osztály hatalmának kivívása után a párt sorai kiszélesedtek. A párttagság 
most már nem egyértelműen áldozatot vagy az egyéni érdekek háttérbe 
szorítását jelentette mindenki számára. Ellenkezőleg, sokak számára esetleg 
éppen a karrier útját nyitotta meg, Íróasztalt jelentett stb. A párt mindig fel- 
vette ezek ellen a ,látszatkommunisták" ellen a harcot, vigyázott soraira, 
mégsem tudta ezt a jelenséget teljes egészében megszüntetni. Napjaink gya- 
korlatában is találkozunk olyanokkal, akik egyéni érdekeiket a közösség ér- 
dekei elé és fölé helyezik. Életcéljuk nem a közösség szolgálata, a szocializ- 
musért való áldozatos harc, hanem az egyéni érvényesülés, a tulajdon- 
szerzés, az anyagiasság, a , tollasodjunk" törekvése. Nem arról van szó, hogy 
a kommunista ne juthasson hozzá mindahhoz, amihez minden más állam- 
polgár, ha becsületesen dolgozik. De mégis alá kell húzni, hogy aki kom- 
munista, annak a legalitás körülményei között éppúgy, mint az illegalitásban, 
elsődleges feladata a több, keményebb, példamutatóbb munka a közösség 
érdekében és egyéni, családi célja ís csak a közösséggel együtt való előre- 
jutás lehet. 


Ennek azonban van másik oldala is. Míg az illegalításban a kommu- 
nisták mindig váll-váll mellett álltak, ha kellett egymásért és a mozgalomért 
szabadságukról, pénzükről, ennivalójukról, életükről is lemondtak, addig a 
legaliításban e szálak mintha meglazultak volna. Nincs elég összetartás, a be- 
osztások és funkciók sokszor elhatárolnak. Jobban kellene tehát tömöríteni 
sorainkat. Funkcióra, beosztásra való tekintet nélkül többet kellene törőd- 
nünk az idős vagy bajba jutott elvtársakkal, egyéni problémáikkal. Egyszó- 
val most is váll-vállvetve kellene egymás mellett állnunk, mert a mozga- 
lom, a haladás, a szocializmus ügyét így szolgálhatjuk a legjobban. 


Pécsi János 


Kommunistákról — reálisabban 


Tárgyilagosan, minden szubjektív nosztalgiától mentesen leszögezhető, 
hogy felszabadulásunk történelmi dátuma olyan korszakhatárt, olyan mé- 
lyenszántó változást jelentett nemcsak hazánk, hanem pártunk életében is, 
ami irreálissá tesz szinte minden összehasonlítást, , akkor is, most is" eszme- 
kapcsolatot. 


Szükségtelsn az összehasonlítás 


Az illegalítás időszakában például a pártmunkának alapvető feltétele 
volt a konspiráció szabályainak pontos betartása. De hol. van a pártéletben 
ma olyan követelmény, igény, szükségesség, ami az akkor nélkülözhetetlen 
erényt indokolná vagy megkövetelné? 


Hányszor jelentett megoldhatatlan, nyomasztó gondot egy-egy fontos 
megbeszélés, összejövetel megszervezése már csupán azért is, mivel nem 
állott rendelkezésre egyetlen illegális lakás, még egy szoba sem. Hányszor 
kényszerültek az illegális párt tagjai arra, hogy igen fontos összejövetelt — 
ami egyébként is mindig magában hordta a lebukás kockázatát — hóban, 
szakadó esőben, a budai hegyek között csatangolva tartsanak. Ezzel szemben 
ma minden pártszervezet rendelkezik megfelelő helyiséggel, irodával, ahol 
igazán kockázat nélkül jönnek össze a kerület, a körzet, az üzem pártmun- 
kásai, hogy megtárgyalják feladataikat, munkájukat, problémáikat. 


Az összehasonlítás a múlt és a jelen között mindig kissé irreális, de az 
ilyen összehasonlításra — úgy vélem — nincs is szükség. Az összehasonlí- 
tástól nem lesz ragyogóbb, hősiesebb sem a múlt, sem a jövő, és jottányit 
sem halad előre a kommunisták mai mozgalma, tevékenysége, 


Bár — mint látható — Csendes elvtárs cikkével ebben a vonatkozásban 
nem értek egyet, mi sem áll tőlem távolabb, minthogy tagadni törekedjek 
minden összefüggést, kapcsolatot a felszabadulás előtti illegális időszak és 
napjaink kommunista mozgalma között. Van történelmi folyamatosság a 
mozgalom két történelmi szakasza között. Politikai mozgalomról, politikai 
pártról lévén szó, gondolok elsősorban az ideológiai, világnézeti alapokra, 
amit mindkét történelmi szakaszban a marxizmus-—leninizmus tanításai, el- 
vei képeztek. 

Ez kétségtelen igazság. E területen állja meg talán még leginkább a 
helyét az , akkor is, ma is" viszonyítás, de ez sem teljesen, mert az objektív 
társadalmi viszonyok változásainak megfelelően a marxizmus-—leninizmus- 
nak is más és más oldala került előtérbe, vált dominánssá. 


Másként vetődik fel természetesen a demokratikus centralizmus problé- 
mája is. Az illegalitásba szorított kommunisták is igyekeztek a mozgalmat a 
demokratikus centralizmus lenini elveinek megfelelően kiépíteni. A pártde- 
mokrácia fokát azonban az ellenség terror-rendszabályai elkerülhetetlenül 
szűk korlátok közé szorították. Ilyen viszonyok mellett a tényekről vagy azok 
részleteiről csak fogyatékosan vagy sehogyan sem tájékoztatott párttagság- 
tól is jogosan várták el, követelték meg, hogy a felülről hozott megállapí- 
tásokat, utasításokat úgy fogadja el és úgy hajtsa végre, mintha azok min- 
den motívumát, indító okát a legrészletesebben ismerné, azaz: teljes egé- 
szében, maradéktalanul és kritika nélkül. És még sok mindent lehetne el- 
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mondani ilyen és más vonatkozásban is Csendes elvtárs alaptétele, az ,ak- 
kor is, most is" párhuzam céltalanságának illusztrálására. 

A mai kommunisták, fiatalok és idősek egyaránt nem jobbak, nem rosz- 
szabbak, nem nagyobb hősök és nem gyávábbak, mint elődeik voltak, csak 
éppen egészen más történelmi helyzetben, más társadalmi viszonyok között 
élnek, mint apáik és egészen más problémákkal küszködnek. A pártmunka 
megelőző szakaszának ismerete — történelmi ismeret. Tanuljon, okuljon eb- 
ből a mai kommunista nemzedék is. Már csak azért is, mert sok igazság 
van abban a régi mondásban, hogy aki nem ismeri a múltat, nem lát a 
jövőbe. De ettől eltekintve: a mai pártfeladatok, a szocialista építés nagy- 
szerű történelmi műve oly szép és felemelő, hogy — megfelelően tudato- 
sítva — önmagából is kitermeli az elvégzéshez szükséges lelkesedést. Ha ezt 
nem volnánk képesek kiváltani, elérni, akkor a múlt tradícióira való hivat- 
kozás sem segítene. E sorok Írója azonban optimista, bízik a jövőben és 
bízik az új, ifjú kommunista nemzedékben is, 


Volt-e romantika ? 


Nem hinném, hogy szerénytelenség részemről, ha megemlítem, hogy 
egy kissé ismerem pártunk illegális szakaszának történetét, annak főbb ese- 
ményeit, politikai problémáit. Megvallom, ennek ellenére nehezen tudnék 
romantikáról beszélni. Saját magam nézeteinek ellenőrzéseként érdeklődtem 
néhány idős elvtársnál, akik évtizedeken keresztül az illegális pártban igen 
aktív tevékenységet fejtettek ki: mi a véleményük erről a forradalmi ro- 
mantikáról? A válaszuk egyértelműen tagadó volt. Amennyiben mégis szó 
lehet az illegális mozgalom és a forradalmi romantika kapcsolatáról, úgy ez 
az összefüggés mindennek inkább nyilvánítható, mint pozitívnak. Jól átgon- 
dolt, logikus rendszerre alapozott, tudományos ideológiai alapokra épített, 
szigorúan centralizált, katonai fegyelmet követelő, nagy áldozatokkal járó 
politikai mozgalomról lévén szó — hová fér ebbe a romantika? A válasz 
csak nemleges lehet. . 

Romantikus-e annak a kommunista futárnak a helyzete, aki duplafe- 
delű bőröndben illegális iratokat, jelentéseket csempész külföldre? A hatá- 
ron a vámtisztviselők és rendőrök, tehát szakemberek sorra vizsgálnak min- 
den személyt, minden csomagot, a futár egyéni jellegű bőröndjét is. Köz- 
ben pattanásig feszül minden idegszála: mi lesz, ha lebukik? Azt mégsem 
mondhatja, hogy sejtelme sem volt, mit visz magával. Arról sem szólhat, 
kitől vette át a bőröndöt és kinek kellett volna leadnia. És miközben ezek 
a gondolatok zsonganak agyában, kénytelen derűsen mosolyogni, készségesen 
válaszolni minden kérdésre, egyszóval megjátszani a nyugodt, magabiztos 
utast. Nos, romantikus ez? 


Az ilyen nagyjelentőségű feladatokon kívül természetesen bőven akadt 
" ,aprómunka" is. Az illegalitásban ilyet végeztem én is, aki a pártnak csak 
. egyszerű, szürke katonája voltam. Évtizedek távlatából nézve ezek talán je- 
lentéktelen semmiségeknek tűnnek, de abban az időben a rám bízott fel- 
adatok elvégzése — őszintén megvallva — nem kis feszültséget váltott ki 
belőlem. Hiszen felelősséget éreztem, hogy végre tudom-e hajtani megbízatá- 
somat kellő elővigyázattal, a velem kapcsolatban levő elvtársak és jómagam 
kockáztatása nélkül. Ma már ez talán romantikusnak tűnik, de akkor bizony 
nem volt az. 

Ma is bizonyára sokan vállalnák szükség esetén az ilyen kockázatos 
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pártmegbízatást, de nem romantikus hajlamból, hanem kommunista öntu- 
datból és meggyőződésből. Természetesen előfordulhatott, mint ahogy elő is 
fordult valóban, hogy meggondolatlan fiatalemberek romantikus hajlamtól 
indíttatva hozzácsapódtak az illegális párthoz. Az ilyen ábrándos fiatalok 
tevékenységéből gyakran több baj származott a mozgalomra, mint előny, 
s tényekedésük majdnem mindenkor tiszavirág-életű volt. 

E gondolatot tovább fűzve azt sem hallgathatom el, hogy — vélemé- 
nyem szerint — a kommunista magatartáshoz ma sincs szükség valamiféle 
forradalmi romantika kialakítására. Ahhoz például, hogy valaki részt vál- 
laljon a kommunista vasárnapon rendezett társadalmi munkából, nem ro- 
mantikus hajlamra, hanem kommunista öntudatra van szükség. Ami egész- 
séges, természetes romantikát a fiatalság önmagának igényel, azt meg is 
teremti magának. Céltalan és értelmetlen vállalkozás lenne azt előregyár- 
tott elemekből elébük tálalni, vagy erre az illegális mozgalom soha sem volt 
romantikájával ösztönözni őket. 


ilyennak képzelték-e ? 


Írása befejező részében Csendes elvtárs felveti a kérdést: ilyennek kép- 
zelték-e az illegális mozgalom harcosai, mártírjai a jövőt, mint amilyen lett? 
Szeretném ezzel kapcsolatban is elmondani a véleményem. 

Jelen ismereteim alapján úgy látom, hogy az illegális párt tagjai ke- 
véssé foglalkoztak a szocialista építés problémáival. Ezt nem is tehették, 
nem is volt ennek számukra különösebb jelentősége. Feladatnak éppen elég 
volt az antifasiszta harc szervezése, a tőkés kizsákmányolás elleni küzdelem, 
az illegális párt meglehetősen törékeny épületének megszilárdítása. A szo- 
cialista jövőt illetően jól ismerték és elfogadták azt, amit Marx , A gothai 
program kritikája"-ban, Engels az , Anti-Dühring"-ben megírt. Ezen túl- 
menően a Szovjetunióból érkező idegen- és magyarnyelvű sajtótermékekből 
merítettek adatokat. Általános elképzelésük az volt, hogy a majdani szocia- 
lista építés irányelveit a Szovjetunió tapasztalatai határozzák még hazánk- 
ban is. A nemzeti sajátosságokra ilyen vonatkozásban kevés gondot fordí- 
tottak. 

Általában azt mondhatjuk, hogy reális és meglehetősen helyes kép élt az 
illegális párttagság tudatában a szocializmus viszonyait illetően minden olyan 
kérdésben, amelyek a szocializmus— kommunizmus alapelveiből következ- 
tek. Ezzel szemben távolról sem élt az illegális pártmunkások tudatában 
határozott elképzelés a szocialista építőmunka részleteire vonatkozóan. 

Mártírjaink részben helyesen, részben tévesen ítélték meg a jövő fej- 
lödés útját. Ez a megállapítás nem jelent sem , heroizálást", sem , deheroi- 
zálást". Mindez nagyon is természetes. Hisz ők is hús-vér emberek voltak, 
akik minden képességüket az előttük álló konkrét feladatok megvalósítására 
fordították. Emberi magatartásukból, mozgalmi érdemeikből mit sem von 
le, ha a jövő fejlődése útjának megítélésében több kérdésben tévedtek is. 
De e ténynek véleményem szerint nincs különösebb jelentősége. 

Jó néhány kérdéssel kapcsolatban tehát Csendes elvtárstól eltérő véle- 
ményt vallok. Úgy éreztem, hasznosabb ezekről szólni, mint azokról, ame- 
lyekben vele részben vagy pedig teljesen egyetértek. 

Dr. Vukán Jenő 
a XXIII. ker. Pártbizettság tagja 
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HOZZÁSZÓLÁSOK AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


Tartalmi és szervezeti kérdések 


Magam is egyetértek azzal, hogy hasznos lehet irányelveket kidolgozni 
a pártszervek feladat- és hatáskörére vonatkozóan. Tapasztalataim szerint 
ugyan a gyakorlati pártmunkában leginkább értelmezési, szemléletbeli prob- 
lémákkal kell megbirkóznunk. Az azonban vitathatatlan, hogy egy jól kidol- 
gozott irányelv segíti az egységes értelmezést, a feladatok egyértelműbb kö- 
rülhatárolását, a jobb munkamegosztást — párton belül ís, és más társadalmi, 
gazdasági, állami szervekkel is! —, egészében véve tehát a párt előtt álló 
feladatok hatékonyabb és gyorsabb megoldását. 


Mihez kérnek segítséget, útmutatást, pontosabb elhatárolást a pártmun- 
kások? Egyrészt ahhoz, hogy a gazdasági, társadalmi élet vezetésében, irá- 
nyításában differenciáltabban határozzuk meg a pártnak, az egyes vezető 
pártszerveknek és az alapszervezeteknek a feladatkörét. Másrészt részlete- 
. sebb kimunkálást igényel a taggyűlés, a vezetőség és a titkár, illetve a párt- 
bizottság és a végrehajtó bizottság egymáshoz való viszonya. 


Milyen feladatuk és hatáskörük van a gazdasági, állami élet irányításá- 
ban a pártbizottságoknak, az alapszervezeteknek? Az irányelv-tervezet kap- 
csán két okból vetem fel ezt a kérdést. Tisztázni kellene egyrészt azt, hogy 
mit kell érteni , a pártbizottság dönt a hatáskörébe tartozó legfontosabb gaz- 
daságt... kérdésekben" megfogalmazás alatt. Másrészt az sem világos, hogy 
na taggyűlés dönt a párt politikájának helyi alkalmazásáról..." kifejezésbe 
beleértendő-e az alapszervezet gazdaságszervező munkája? 


Úgy vélem, hogy az irányelvben pontosabban és részletesebben kellene 
fogalmazni. Ki kellene emelni, hogy a pártbizottság és az alapszervezet fel- 
adata a párt gazdaságpolítikája megvalósításának segítése, ellenőrzése, de el- 
sősorban a pártmunka eszközeivel: eszmei, politikai és szervező munkával. 


A pártbizottságok és az alapszervezetek a gazdasági vezetéssel, az írá- 
nyítással kapcsolatos kérdésekben általában állást foglalnak, s nem . hoznak 
kötelező érvényű döntést, határozatot az adott gazdasági egység vezetésének 
munkájára. Nyilvánvaló azonban, hogy az ilyen jellegű állásfoglalás köte- 
lező érvényű, ha úgy tetszik, határozat vagy döntés a testület saját tagjai 
számára. S ha az adott területen a párt gazdaságpolitikájától eltérő, vagy 
azzal ellentétes jelenségek, tendenciák jelentkeznek, azt az adott pártszerv 
jelezni köteles felsőbb vezető szervének. 


A vezetőség és a taggyűlés, illetve a végrehajtó bizottság és a pártbizott- 


ság munkakapcsolatában nemegyszer felmerülnek az alábbi problémák. 

— A taggyűlés, illetve a PB elé terjesztett anyagok többségét a veze- 
tőség, a VB előzetesen megvitatja. Állásfoglalásuk kialakításában a többségi 
elv alapján döntenek. Kérdés: a vezetőség, illetve a VB egyet nem értő 


tagjai aggályaikat, észrevételeiket kifejthetik-e a taggyűlésen, PB-ülésen? " 
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Véleményem szerint igen. Hiszen, ha az adott kérdésben az érdemi döntési 
jog a taggyűlésé, a pártbizottságé, akkor a vezetőség, a VB tagjait nem lehet 
pártszerűtlenséggel, a többségi döntési elv megsértésével vádolni. 

— Taggyűléseken, PB-üléseken gyakorta előfordul, hogy a vitában a 
vezetőség tagjai, a VB-tagok nem vesznek részt, mondván: véleményüket 
az előterjesztés készítésének időszakában már elmondták, azt tartalmazza 
vagy az anyag, vagy a titkár bevezetője, összefoglalója. Szerintem ez sze- 
gényíti, egysíkúbbá teszi a vitákat, gyengíti a döntés megértését és így a 
végrehajtás hatékonyságát. 

— Több helyen vitatott, hogy a taggyűlés, illetve a PB elé kerülő anya- 
gokat minden esetben meg kell-e tárgyalni a vezetőségnek, a VB-nek? Úgy 
vélem, semmiképpen sem. A taggyűlésnek, a PB-nek joga van az általa meg- 
bízott, saját tagjaiból alakított, , kiküldött" bizottságok, vagy a hatáskörébe 
tartozó területek vezetőinek jelentéseit, beszámolóit közvetlenül megvitatni, 
azokban állást foglalni és határozatot hozni. Számos példa igazolja, hogy 
különböző munkabizottságoknak közvetlenül a PB-ülés elé terjesztett fel- 
mérései, javaslatai jó alapul szolgáltak az adott kérdés megvitatásához, a 
határozat meghozatalához. 

— A PB-tagok jogainál, kötelezettségeinél felmerülő probléma, hogy 
részt vehetnek-e a PB-tagok a VB ülésein? Szerintem: egyértelműen igen. 
Természetesen két megszorítással: a PB-tag a VB-ülést megelőző időszak- 
ban jelezze és indokolja meg kérését, másrészt a VB testületi döntése szük- 
séges az engedély megadásához. Úgy érzem, e megállapítás különösebb in- 
doklást nem igényel: a PB-tagoknak lehetőséget kell adni arra, hogy köz- 
vetlenül is megismerhessék a VB munkáját (ennek ellenőrzése azonban tes- 
tületi hatáskör!), különösen akkor, ha a tárgyalt napirend azt a területet 
érinti, ahol az illető PB-tag a tevékenységét kifejti. Nyilvánvaló az ís, hogy 
a VB részvételi engedélyére szükség van, hiszen munkáját akadályozná, ha 
váratlanul, esetenként a VB-tagok számát is meghaladó mértékben bővülne 
ki ülése. 

Itt jegyzem meg: sokszor és nem mindig alaptalanul elhangzó észrevétel, 
hogy egy-egy PB-tag munkaterületén nem érezhető, hogy ott egy felsőbb 
választott testület tagja is tevékenykedik. De a kérdés megfordítható: vajon 
az adott munkaterület értékelésénél, vagy akár még az arról való tájékozta- 
tásnál a VB bevonta-e a munkába a pártbizottságnak azon a területen dolgozó 
tagját? 

— A hatásköröknek a demokratikus centralizmus jegyében kialakított 
rendszerében fontos elvnek tartjuk: , vezető testület irányít vezető testü- 
letet". Az egyes határozatokat — ha azok egyébként nem mondanak ellent 
a párt politikájának — csak a határozatot hozó választott testület, vagy a 
felső irányító testület változtathatja meg. Megengedhetetlen, hogy például 
egyes vezetőségek vagy végrehajtó bizottságok önkényesen megmásítsák a 
taggyűlés, a PB határozatát. Még inkább elfogadhatatlan az, ha választott 
testületek döntéseit a felsőbb szervek apparátusának dolgozói változtatják 
meg, vagy módosítják. 


A jó légkör is faatos 


Ezeknek a kérdéseknek a tisztázása nem öncélú dolog. A feladatkörök 
jobb elhatárolása, a jogok és kötelezettségek pontos meghatározása arra szol- 
gál, hogy erősítsük a párt akcióképességét, a párttagságnak a pártpolitika 
alakításában és megvalósításában való tevékeny részvételét. 
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Milyen szemléletbeli és gyakorlati hibákkal találkozhatunk ebben a te- 
kintetben? Néhány pártszervezetben a tagság egy része úgy véli: a magam 
területén rendesen végzem a munkámat, nem foglalkozom mások ügyeivel, 
problémáival, elég az én dolgom, a pártszervezet feladatait oldja meg a 
vezetőség, azért választottuk. Ez fakadhat kényelemszeretetből is, de igen 
sokszor a vezetőség korábban elkövetett hibáiból adódik. Abból, hogy né- 
hány sikertelen próbálkozás után az idő rövidségére hivatkozva egyes elv- 
társaink kijelentik: nem érdemes a párttagok véleményét kikérni, úgysem 
tudnak a bonyolult kérdésekhez és megoldásukhoz érdemben semmit hozzá- 
tenni, illetve segítséget adni. Az sem lelkesítő, ha kikérik ugyan a tagság 
véleményét az egyes határozatok, állásfoglalások előkészítésekor, de a jóvá- 
hagyásra beterjesztett anyag nem tükrözi a tagság álláspontját, s ráadásul 
a vezetőség meg sem kísérli az előterjesztett anyagban szereplő eltérések 
megindoklását. 

Az már szinte természetes, hogy a tagság aktivitása minimális, ha csak 
a taggyűlésen szerez tudomást arról, mit is fognak tárgyalni, milyen kérdé- 
sekben kell dönteniük. De jelentős mértékben korlátozza az érdemi vitát az 
is, ha a tagság nem kap választ kérdéseire, javaslataira. Igen helytelen, ha 
türelmetlenségből és idegességből a cselekvési egységre hivatkoznak már a 
határozathozatal előtt. ; 

Többször előfordul, hogy érdemi javaslat, vitatott kérdés tanulmányo- 
zásával, de még inkább megoldásával azt az elvtársat bízzák meg, aki a 
kérdést felvetette. Nem a szándék, hanem a módszer helytelen! Közel sem 
biztos ugyanis, hogy aki az észrevételt tette, egyúttal a legjobb szakértője is 
a kérdésnek, s ha feladatát emiatt nem tudja megoldani, a EGVetkeZőKDEA 
tartózkodni fog a javaslattételtől. 

Ha egy kritikai észrevétel elhangzik, annak a megítélése a legfontosabb: 
szolgálja-e az a , jobb munkát, s ha igen, hogyan valósítható meg. Helytelen 
azon meditálni, "ki és miért tette a javaslatot, s nagyon káros olyasmiket 
hangoztatni: majd megnézzük, ő a saját területén miként oldotta meg a 
hasonló problémákat? Ez messzemenően sérti a demokráciát, s nem szol- 
gálja közös ügyünk előrevitelét. 

E tartalmi kérdéseket azért említem, mert ezek megoldása nélkül a leg- 
gondosabban körvonalazott hatáskörrel sem fognak megfelelően élni a párt- 
szervezetekben. 

Váry Miklós 


PÁRTMUNKÁSOK KISKONYVTÁRA 


Dr. Bakos Zsigmond 


Az üzemi pártszervezetek feladatai 
a gazdaságszervező munkában 
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Nagyobb figyelmet a pártcsoportokra! 


Tanulmányozva az irányelv-tervezetet, megragadta figyelmemet az ér- 
tékalkotó munka műhelyeiben tevékenykedő kommunista kollektívák, a párt- 
csoportok szerepére és munkájára vonatkozó rész. 

A múlt esztendőben a Komárom megyei Pártbizottság tanulmányozta a 
pártcsoportok munkáját, s az élet új jelenségei, a gyakorlat tapasztalatainak 
figyelembevételével irányelveket dolgozott ki működésükre. Ezek körvona- 
lazzák a pártcsoportok szervezeti kereteit és tartalmi munkáját, figyelembe 
véve a lehetőségeket és tennivalókat. Úgy vélem, hogy a megyei végrehajtó 
bizottság által elfogadott irányelvek és gyakorlati munkánk eddigi tapasz- 
talatainak közreadásával mi is elősegíthetjük a tervezet gazdagítását. 


A pártcsoportok tevékenységének áttekintése alkalmával megyénkben 
több helyen felvetődött a kérdés: hány tagú alapszervezetnél legyenek párt- 
csoportok. Tapasztalataink megegyeznek az irányelv-tervezet meghatározá- 
sával. Több üzemi pártszervezetünk példája tanúskodik amellett, hogy vi- 
szonylag kisebb létszámú alapszervezeteknél is célszerű a pártcsoportok ki- 
alakítása, mert ha csupán 4—5 párttag tartozik is hozzájuk, akkor is sokat 
tehetnek a termelési egységek feladatainak megoldásáért, a pártonkívüliek 
neveléséért. Ezt azért fontos hangsúlyozni, mert nem kevés helyen úgy vél- 
ték, hogy csak a 25—30 párttagot meghaladó létszámú alapszervezetnél indo- 
kolt pártcsoportokat létrehozni. 

A megyénkben szerzett ismereteink alapján szükségesnek tartanánk an- 
nak megemlítését, hogy a pártcsoportok az alapszervezetek vezetőségeinek 
irányításával, a taggyűlési állásfoglalások és határozatok végrehajtásán 
munkálkodjanak, az alapszervezetek szerepének, feladatkörének és vélemé- 
nyezési jogkörének megsértése nélkül. Ennek hangsúlyozását az indokolja, 
hogy helyenként, ahol a pártcsoportok már hosszabb múltra tekintenek visz- 
sza, olyan szerepet szánnak nekik, mint egy kis alapszervezetnek. Az ilyen 
helyeken a bizalmiak ltújjáválasztása alkalmával pártcsoport-vezetőséget is 
választottak. Éppen az ilyen tapasztalatok érzékeltetik, hogy szükséges ezt 
a kérdést egyértelműen tisztázni a központi irányelv-tervezet felfogásával 
egyezően. 7 

A mi megítélésünk szerint is arra kell törekedni, hogy a határozatok 
végrehajtását, a pártcsoport munkáját a pártvezetőség-választások alkalmával 
pártcsoport-értekezleten újjáválasztott bizalmi szervezze. Helyes, ha munkáját 
a pártcsoport létszámától függően segíti egy-egy aktivista, akik pártmegbíza- 
tásként foglalkoznak a tagdíj rendezésével, propaganda-kiadványok terjesz- 
tésével, mozgósítanak különböző pártrendezvényekre és szükség esetén más 
kérdésekben is segítik a bizalmi tevékenységét. 

A Komárom megyei párt-végrehajtóbizottság által elfogadott irányel- 
vek szerint a pártcsoportok az alapszervezet munkaterve alapján dolgoznak. 
A munkaterv elkészítéséhez a vezetőségek általában a pártcsoportokon ke- 
resztül igénylik a párttagok javaslatait. A pártcsoportok tehát külön munka- 
tervet nem készítenek, hanem sajátos programjukkal kapcsolódnak az alap- 
szervezet munkatervéhez. 

A tapasztalatok alapján a folyamatos tevékenység biztosítása érdekében 
nagyobb figyelmet kell fordítani a pártcsoportbizalmiak rendszeres felkészí- 
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tésére. Ezért szükségesnek tartjuk, hogy az alapszervezet munkaterve tar- 
talmazza a pártcsoportbizalmiak felkészítésének rendjét, módszereit és té- 
máit. Helyeseljük azt a több alapszervezetünkben meghonosodott gyakorla- 
tot is, hogy a pártcsoportbizalmiakat időközönként fontos kérdések egységes 
értelmezése céljából meghívják vezetőségi ülésre. 

Megyei irányelveink elősegítették a pártcsoportbizalmiak tájékoztatásá- 
nak és beszámoltatásának továbbfejlesztését. Erre ma már a legtöbb helyen 
bizalmí-értekezleteken, vezetőségi Üléseken és taggyűléseken egyaránt sor 
kerül, A pártvezetőségek gondoskodnak arról, hogy az irányító pártbíizott- 
ságoktól kapott legfontosabb tájékoztatásokat a pártcsoportbizalmiak is meg- 
ismerjék. 

Több helyen a pártvezetőségek kezdeményezésére esetenként közös meg- 
beszélést tartottak a párt-, szakszervezeti és KISZ-bizalmiak részére. Ezt is 
helyesnek tartjuk. Ennek különösen olyan esetekben van jelentősége, amikor 
elengedhetetlen a feladatok egységes értelmezése, a végrehajtás koordinálása. 

A központi irányelv-tervezetet a Komárom megyei tapasztalatok abban 
is alátámasztják, hogy a pártcsoportbizalmi a vezetőség útmutatása alapján 
szükség. szerint, de rendszeres időközönként hívja össze a pártcsoportot. 
Ilyenre akkor kerüljön sor, ha a pártcsoport területét érintő kérdésekről 
van szó, illetve a vezetőség vagy a taggyűlés igényli a pártcsoport kollek- 
tív véleményét. Ezek jó előkészítésével elérhető, hogy a pártcsoport össze- 
jövetelei a legkisebb kommunista közösség fórumává váljanak. 

Szükséges ugyanakkor, hogy időben reagáljanak a pártcsoportok jelzé- 
seire és tájékoztassák is azokat a megtett intézkedésekről. Helyes módszer- 
nek bizonyul ilyen szempontból az is, ha a két taggyűlés közötti időben el- 
végzett munkáról szükség szerint, de rendszeresen informálják a pártcso- 
portokat. 

Érdemesnek tartom megemlíteni, hogy Komárom megyében pozitív ta- 
pasztalatokat szereztünk a pártcsoportbizalmiak rendszeres továbbképzéséről 
is. Igen hasznosnak bizonyult, hogy a megyei pártiskolán felkészített elő- 
adók, a járási és városi pártbizottságok által összehívott tanfolyamokon több 
elvi és gyakorlati kérdést tisztáztak a pártcsoportbizalmiakkal. A kedvező 
tapasztalatok alapján ilyen továbbképző tanfolyamokat a járási, városi párt- 
bizottságok segítségével már a nagyüzemi pártbizottságok is rendeztek, s ez 
még inkább elősegítette a pártcsoportok munkájának fejlesztését. 


A pártcsoportok tevékenysége segítse elő a párt belső életének — a kol- 
lektivitásnak, a demokratikus centralizmusnak, a bírálatnak és az önbírálat- 
nak — a fejlesztését. Legyen nagyobb szerepük a taggyűlések előkészítésé- 
ben, a határozat-tervezetek kialakításában. Célszerű a pártcsoportok fóru- 
mait felhasználni a vitakészség fejlesztésére. A vitára tág tér nyílik, hiszen 
tevékenységük a pártmunka három legfontosabb területéhez kapcsolódik: 
a párt belső életéhez, az agitációs és propaganda, valamint a termelést se- 
gítő feladatok elvégzéséhez. A rendszeres megbeszélések alkalmat adnak az 
alapszervezet és a felsőbb pártszervek határozataiból következő feladatok 
megvitatására. Segítik a nézetazonosság kialakítását a legfontosabb politikai, 
gazdasági és társadalmi kérdésekben. A pártcsoport-megbeszélések elősegí- 
tik a párttagság aktivitásának fejlődését is, mert a nagyobb nyilvánosságtól 
tartó párttagok itt bátrabban kezdeményeznek, mondanak véleményt a dön- 
tésre váró kérdésekben. Ez jó hatással van a taggyűlések vitakészségének 
fejlesztésére is. 
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Helyesnek tartom az irányelv-tervezet azon gondolatát, hogy a bizalmi 
— a pártvezetőség útmutatása, a taggyűlés határozata alapján — gondos- 
kodik az állandó és esetenkénti pártmegbízatások személyre szóló meghatá- 
rozásáról. Segíti ezek elvégzését, s az irányító pártbizottságok döntésétől 
függően pártcsoport-értekezleten értékeli végrehajtását. A feltételek figye- 
lembevételével nálunk erre helyenként önértékelés formájában került sor, 
amikor a párttag mondotta el véleményét pártmegbízatása megvalósításáról. 
Ez a módszer — úgy láttuk — jól elősegíti az önkritika fejlesztését. 

Fontos, hogy a pártcsoportoknak nagyobb kezdeményező szerepük legyen 
a tagfelvétel előkészítésében. Helyesnek tartjuk, ha a pártcsoportok gondos- 
kodnak arról, hogy a pártba felvételüket kérőket lássák el társadalmi meg- 
bízatással, s a pártcsoport segítségével ismerjék meg a szervezeti szabályzat 
főbb elveit, a párttag kötelességeit és jogait. Jó, ha ennek ismeretéről már 
a pártcsoport meggyőződik, s a felvételi kérelmet tárgyaló taggyűlésen is- 
mertetik a pártcsoport véleményét. 

Kapjanak lehetőséget a pártcsoportok arra is, hogy a tagjaikat érintő 
kérdések eldöntése előtt véleményt nyilváníthassanak és indokolt esetben 
maguk is kezdeményezhessenek. Pozitív tapasztalatok alátámasztják annak a 
célszerűségét is, hogy a pártcsoportok ismertethessék véleményüket, amikor 
a működési területükön dolgozó gazdasági vezetőkkel vagy más tisztséget 
betöltő személyekkel kapcsolatban foglal állást a pártvezetőség. 

A tartalmi munka szempontjából jelentős igény, hogy a pártcsoportok 
az eddiginél jobban járuljanak hozzá a pártoktatás előkészítéséhez, haté- 
konyságának növeléséhez. Javaslataikkal elősegíthetik, hogy működési terü- 
letükön a dolgozók az előképzettségüknek, felkészültségüknek és érdeklődési 
körüknek legjobban megfelelő oktatási formákon gyarapítsák politikai isme- 
reteiket. 

Gyorsíthatja a tájékoztatást, ha a vezetőség állásfoglalása alapján kü- 
lönböző informatív anyagok ismertetésére taggyűlés helyett pártcsoport-érte- 
kezleten kerül sor. A vezetőségek jobban gondoskodjanak arról, hogy szük- 
ség szerint a párttagság pártcsoport-értekezleten kapjon tájékoztatást a mun- 
kahely, az adott termelési egység eredményeiről, gondjairól, terveiről. Ie- 
gyen nagyobb szerepük a pártcsoportoknak az üzemi újság vagy a faliújság 
szerkesztésében, jobban hasznosítva az itt kínálkozó lehetőséget. 

A termelési egységben működő pártcsoport a termeléssel kapcsolatos ta- 
pasztalatait rendszeresen juttassa el a pártvezetőséghez, hozzájárulva a tag- 
gyűlési állásfoglalások kialakításához. Ennek érdekében alakuljon ki haté- 
konyabb együttműködés a termelést irányító középkáderekkel, a szakszer- 
vezeti és KISZ-bizalmiakkal. Szükség szerint kerüljön sor a bizalmiak és a 
termelési egység vezetőinek közös értekezletén egymás tájékoztatására, a 
tervek megoldásával összefüggő időszerű feladatok megbeszélésére, alakuljon 
ki tehát közöttük ésszerű munkakapcsolat és munkamegosztás. 


Szólni kell még — egy-két vonatkozásban — a körzeti, valamint a köz- 
ségi pártszervezetek irányításával működő pártcsoportokról. A lakóterületen 
feladatul kaphatják a város- és községpolitikai célkitűzések hatékonyabb is- 
mertetését, az ilyen jellegű kezdeményezést. Ha nagyobb gondot fordítunk 
felkészítésükre, eredményesebben vállalhatnak részt a közvélemény alakítá- 
sában. Ezért a pártvezetőségek gondoskodjanak arról, hogy a pártcsoport- 
bizalmiak rendszeres tájékoztatást kapjanak a terület politikai, gazdasági és 
társadalmi életének jelentősebb eseményeiről, problémáiról. Alakuljon ki 
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ezen túlmenően rendszeres munkakapcsolat a pártcsoportbizalmiak, a tanács- 
tagok és a tömegszervezetek képviselői között. 

E legfontosabb tennivalókra hívta fel a Komárom megyei párt-végre- 
hajtóbizottság az irányító pártbizottságok és az alapszervezetek vezetőségei- 
nek figyelmét. Ennek szellemében azok kidolgozták a helyi tennivalókat, 
s ma már a pártcsoportok a megyében jobban megfelelnek az irányelv-ter- 


vezetben is megfogalmazott követelményeknek. 


Füstös László 
a Komérem megyei Pértbizettság 
PFTO helyettes vezetője 


Politikai függőség nélkül 


Egyetlen javaslatot kívánok tenni 
az irányelv-tervezethez, mégpedig az 
alapszervezeti titkárok, illetve a nem 
függetlenített csúcstitkárok és a gaz- 
dasági vezetők hivatali, munkaköri 
viszonyáról. Több éves párttitkári 
tevékenységem alatt ugyanis arra a 
következtetésre jutottam, hogy a 
párttitkárokat ki kellene vonni a he- 
lyi gazdaságvezetők hatásköréből, uta- 
sítási jogköréből, és gazdaságilag — 
munkakör, prémium, jutalom, fegyel- 
mi felelősségrevonás tekintetében — 
a vállalat vagy intézmény közvetlen 
felügyeleti szervének kellene aláren- 
delni őket. 

Véleményem szerint sokkal nyíl- 
tabb, őszintébb és építőbb jellegű kri- 
tikai légkör alakulna ki a két vezető 
között, ha a jelenlegi állapotot, a 
gazdasági függőséget megszüntetnénk 
és a párttitkár gazdasági vonatko- 
zásban is mellérendeltként dolgozna, 
nem pedig mint — esetleg többszö- 
rösen — alárendelt. Tudom, hogy a 
kommunista gazdasági vezetőnek elv- 
ben nem szabad éreztetnie a párttit- 
kárral gazdasági alárendeltségét. Fh- 
hez azonban olyan igazán ideális ál- 
lapot szükséges, ami jelenleg még 
sok helyen hiányzik. 

Nem akarok senkit megsérteni, 
mégis szükségesnek tartok olyan 
központi intézkedést, ami eleve ki- 
zárná — vagy legalábbis nagymér- 
tékben csökkentené — a párttitká- 
rok. befolyásolásának lehetőségét, 


76 


akár pénzügyi (fizetés, prémium, ju- 
talom stb.) vonatkozásban, akár a 
munkakört illetően. Más oldalról 
megszüntetné annak a veszélynek a 
lehetőségét, hogy egy-egy jogos bí- 
rálat után a vezetők gazdasági téren 
visszaüthessenek a párttitkárnak. 

Javaslatom alátámasztására meg- 
említek egy gyakorlati példát. Vál- 
lalatunk egyik alapszervezeti titkára 
szerelő a TMK műhelyben. Gazda- 
sági téren alárendeltje: 1. brigádve- 
zetőjének, 2. a TMK helyettes veze- 
tőjének, 3. a TMK vezetőjének, 4. a 
főgépésznek, 5. a gépész főtechnoló- 
gusnak, 6. a vállalati főmérnöknek, 
7. az igazgatónak. S ez nem elszige- 
telt eset. Úgy érzem, nem írok valót- 
lant, ha kijelentem: sok párttitkár 
kommunista kiállását, harcosságát ká- 
rosan befolyásolják az ilyen aláren- 
deltségi viszonyok. De még ahol nem 
okoz problémát a gazdasági vezetők 
és párttitkárok viszonyában a jelen- 
legi munkaköri alá- és fölérendelt- 
ség, ott is hasznosnak találnám ja- 
vaslatom megvalósítását a  myilt, 
kommunista légkör biztosítása érde- 
kében. 

Indítványom gyakorlati kivitelezé- 
sének nem látom akadályát. Szilárd 
meggyőződésem, hogy megvalósítása 
nagyon sok párttitkár munkáját se- 
gítené, megkönnyítené. 


Pápista János 


a Heves megyei Tanácsi Építőlpern Váll. 
. csücsvezetőségének Hikára 


Pártszervezeteink életéből 


Elvi alapon, elvtársi együttműködéssel 


Közismert, hogy Somogy mezőgaz- 
dasági megye. Lakóinak csaknem 52 
százaléka a mezőgazdaságból él, a ter- 
melőszövetkezetek 160—170 ezer em- 
ber számára nyújtanak megélhetést. E 
számok összegükben is érthetővé te- 
szik: miért áll a mezőgazdasággal 
foglalkozó hlakosság és tevékenysége 
a politikai és a gazdasági munka kö- 
zéppontjában. 

Az elmúlt tíz évben figyelemre mél- 
tó változások történtek a termelő- 
szövetkezetek tagjainak életében és 
szemléletében; a tagok meggyőződtek 
a párt agrárpolitikájának helyességé- 
ről. Ennek megvalósításában nagy 
szerepe van a megye 236 termelőszö- 
. vetkezeti pártszervezetében dolgozó 
5400 falusi kommunistának. 

A számadatok is az emberek meg- 
változott életét bizonyítják. Somogy 
közös  gazdaságaiban " a termelési 
érték ma már elérte az évi 3,5 mil- 
liárd, közös vagyonuk pedig meg- 
haladja a 3,6 milliárd forintot. A me- 
gye mezőgazdasági árutermelésében a 


termelőszövetkezetek adják a hízó- : 


marha 60, a bízósertés 75 és a tej 
50 százalékát. 

Termelőszövetkezeti  — gazdaságaink 
az elmúlt évtizedben gyors ütemben 
fejlődtek. Ez mindenekelőtt a tagok jó 
munkájának, a párt és a kormány he- 
lyes intézkedéseinek, a tsz-vezetők és 
nem utolsósorban a kommunisták te- 
vékenységének köszönhető. Ők alkot- 
ják a tagság leghaladóbb részét. Ma- 
gukévá teszik az ésszerű javaslatokat 
és maguk is sokat kezdeményeznek, 
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fellépnek a maradi nézetek ellen, a 
termelés és a termelékenység növe- 
lésére ösztönzik a tagokat. 


A poiltikai és a gazdasági munka 
helyes értelmezése 


A párttitkárok a pártszervezetben 
közösen kialakított véleményt képvi- 
selik. mindenütt, a titkárok és a párt- 
tagság munkáját tehát nem lehet me- 
reven elhatárolni. A párttitkárok és a 
tsz-elnökök viszonyának, együttműkö- 
désük formáinak és hatékonyságának 
igen nagy a jelentősége, mert a falu e 
két legfontosabb vezetőjének tevé- 
kenységétől és kapcsolatától nagymér- 
tékben függ, hogyan valósulnak meg 
pártunk agrárpolitikai célkitűzései. 
Éppen ezért fontos feladatnak tartjuk 
ennek állandó vizsgálatát. Rendszere- 
sen tanácskozunk a falvak párt- és 
gazdasági vezetőivel. A közelmúltban 
is folytattunk eszmecseréket a terme- 
lőszövetkezeti párttitkárokkal és elnö- 
kökkel, s ezek tapasztalatait e cikkben 
is felhasználjuk. 

A termelőszövetkezeti elnökök és 
párttitkárok jól tudják, hogy tevé- 
kenységük célja azonos, a párt általá- 
nos és agrárpolitikájának érvényesíté- 
se, a szövetkezeti gazdaságok fejlesz- 
tése, a termelőszövetkezeti tagok élet- 
és munkakörülményeinek állandó ja- 
vítása, a szövetkezeti demokrácia erő- 
sítése. Törődnek a tsz-tagok szocialis- 
ta nevelésével, elősegítik, hogy fel- 
ismerjék sajátos érdekeiket közös gaz- 
daságuk fejlesztésében. 
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A . terrmelőszövetkezetek szervezete 
és a tsz-tulajdon jellege különbözik 
az állami vállalatokétól. A tagok a 
tsz-ben tulajdonosok ís és munkavál- 
lalók is, akik titkosan választják ve- 
zetőiket. Ugyanakkor egyre inkább 
vállalatszerűen gazdálkodnak. Gaz- 
dálkodásukban mind nagyobb szere- 
pet kap a kollektív és a személyi fe- 
lelősség. A tsz elnökének minden tu- 
dásával a szövetkezeti tagok boldo- 
gulását kell szolgálnia. A tagok a 
tulajdonos jogán kérik számon a ter- 
melőszövetkezet vezetőitől munkájuk 
eredményét. Ugyanakkor a tsz-elnök 
munkájáért a tagok is felelősek, és kö- 
telességük messzemenően támogatni 
tevékenységét. A tsz-pártszervezetek 
munkája is különbözik a vállalati 
pártszervezetekétől: bonyolultabb, s 
emiatt gyakran nehezebb is. 


Tapasztalataink szerint a közös cé- 
lok és a feladatok megvalósításán a 
tsz-elnökök — és párttitkárok  álta- 
lában eredményesen munkálkodnak 
. együtt. Ez természetesen nem jelenti a 
gazdasági és politikai tevékenység 
azonosítását — de merev elválasztását 
sem. A politikai és a gazdasági munka 
összhangjának megteremtése alapvető 
feladat. A tsz-elnököknek és a párttit- 
károknak — funkciójuknak megfele- 
lően — sajátos módszerekkel kell se- 
gíteniük a közös cél megvalósítását. 
Mindezt elvi alapon, a kölcsönös biza- 
lom és megbecsülés szellemében. 


Somogy szövetkezeteinek többségé- 
ben ma nyílt, őszinte és alkotó a lég- 
kör, a vezetők és a tagok tevékenysé- 
gében egyaránt megfigyelhető a nö- 
vekvő önállóság és felelősség. A tsz- 
vezetők jogkörét, gazdálkodásuk ön- 
állóságát jelentősen bővítette és nö- 
velte a gazdaságirányítás reformja. Ez 
lehetővé teszi a helyi adottságok és le- 
hetőségek jobb kihasználását, az alko- 
tó energia felszabadítását. A tsz-ek 
növekvő gazdasági önállósága a párt- 
szervezetek számára is nagyobb le- 
hetőségeket teremt a korábbinál kez- 
deményezőbb  gazdaságszervező és 
politikai munkához. 

A termelőszövetkezeti elnökök és 
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párttitkárok többsége képes e megnö- 
vekedett feladatok ellátására. A moz- 
galom tíz éve alatt sokan kiváló, jó 
vezetőkké lettek, időt és fáradtságot 
nem ismerve dolgoztak szövetkezetü- 
kért, a somogyi falvak dolgos népéért. 
A tsz-elnökök mind jobban igénylik a 
pártszervezetek erköksi és politikai 
támogatását. A párt-alapszervezetek 
munkastílusa is mind jobban igazodik 
a növekvő társadalmi és termelőszö- 
vetkezeti feladatokhoz. 

A tsz-párttitkárok többsége jól is- 
meri a gazdaságot, arról sokoldalú, 
gazdag információval rendelkezik. 
Rendszeresen áttekintik a termelőszö- 
vetkezet gazdasági helyzetét, elemzik 
a jövedelmezőség alakulását. Gondot 
fordítanak a közgyűlési határozatok 
előkészítésére és végrehajtására. Részt 
vesznek a tsz-vezetőség ülésein és ész- 
revételeikkel, javaslataikkal segítik a 
gazdasági vezetést. Figyelemmel kísé- 
rik a szövetkezeti gazdák örömeit és 
gondjait. Egyre több tsz-párttitkár ís- 
meri fel a politikai és közgazdasági 
tájékozottság növelésének fontosságát, 
s képezi magát. Ehhez segítséget ad- 
nak a pártbizottságok, a tanácsok, a 
területi tsz-szövetségek, amelyek kü- 
lönböző fórumokon, tanfolyamokon 
adnak útmutatást a párttitkároknak, 
segítik őket eligazodni a gazdaságpoli- 
tikai kérdésekben. Ennek hatására a 
párttitkárok mind hozzáértőbben se- 
gítenek a gazdasági tervek, a fejlesz- 
tési elképzelések kidolgozásában. Poli- 
tikai eszközökkel magyarázzák és nép- 
szerűsítik a helyes gazdasági döntése- 
ket, és mozgósítják a munkahelyi kö- 
zösségeket azok végrehajtására. 


A párttitkárok politikai vezetők 


A gazdasági és politikai munka 
eredményességének — nélkülözhetetlen 
feltétele, hogy a falusi vezetők tevé- 
kenységüket összehangolják. A párt- 
titkár feladata, hogy részt vegyen 
ebben a munkában, és összefog- 
ja a rendelkezésére álló erőket a 
közös cél érdekében. Politikai és koor- 
dinációs szerepük egyre növekszik. 


Napjainkban sok jól bevált módszer- 
rel találkozunk. A hetesi Egyesült Tsz- 
ben pl. a függetlenített csúcstitkár he- 
tenként megbeszélést tart az alapszer- 
vezeti titkárok, a tsz-elnök, a tanácsel- 
nök, az iskolaigazgató és a tömegszer- 
vezeti vezetők részvételével. Értékelik 
az előző heti munkát, tájékozódnak 
. . a legfontosabb problémákról, megbe- 
: — szélik a következő heti feladatokat, és 
.. . meghatározzák, hogy azok megoldásá- 
ban kinek mi a szerepe. Hasonlóan jó 
módszerrel dolgozik a balatonszent- 
györgyi termelőszövetkezet csúcsveze- 
-, — tősége is. 
Sai A tsz-pártszervezetek fontos felada- 
-—n ta a kádermunka javítása. Mind több 
-I pártszervezetben igyekeznek megvaló- 
sítani a párt káderpolitikai irányel- 
veit, jóllehet, még rendkívül sok gond- 
dal, nehézséggel küszködnek (nincs 
-3 meg pl. a kádernyilvántartás, a minő- 
cz sítés és a meglevők sem hibamentesek 
: " stb.) Több helyen ma már jelentősé- 
:e ! gének megfelelő politikai munkával 
EZ segítik az , elsőszámú" vezetők kivá- 
:sz lasztását. Ismerik a tsz-tagok vélemé- 
sz a enyét vezetőikről, felébresztik felelős- 
s ségüket, ha a vezetők megválasztásá- 
-2g ől van szó, és arra ösztönzik őket, 
. máhogy adjanak helyt a progresszív erők 


ép gortlsztÁretagó A jövőben azonban . 


, sztmeggyőzőbb munkát kell folytatniuk 
azért, hogy a nők létszámuknak meg- 
az "e felelő arányban kerüljenek a veze- 

,Z "— sésbe. Elő kell készíteniük a legtehet- 
mét gégesebbeket arra, hogy 
". a váljanak vezetői tisztségre. E téren 

— -Agyanis még sok indokolatlan előítéle- 
gé ét kell leküzdeni. 

7 A szakmunkásképzés és a szakem- 

— — erek biztosításának elhanyagolásáért, 

. jelenleg kialakult kedvezőtlen hely- 
33 kért a gazdasági vezetők mellett a 
. drpártszervezetek politikai felelőssé- 
-— 4 ís megállapítható. Többet kell kez- 
sé tményezniük a szakemberellátás ja- 
szál , tása érdekében. Felméréseink sze- 
st at ugyanis megyénk közös gazdasá- 
zza .$4ból több száz egyetemet és felsőfo- 
£ valamint 500 középfokú iskolát 

f gzett szakember hiányzik. A tsz- 
sz . akevés arra érdemes fiatallal kötöt- 


tek ösztöndíjas szerződést, s az elmúlt 
öt évben a mezőgazdasági szakembe- 
rek számára fele annyi szolgálati la- 
kást építettek, mint amennyire lehető- 
ségük és pénzügyi fedezetük volt. He- 
lyenként bizalmatlanok a már végzett 
fiatal szakemberekkel szemben is, 
nem teremtik meg a jó munkahelyi 
közhangulatot, amelyben képességei- 
ket kibontakoztathatnák. A megyében 
még a jónak mondott termelőszövet- 
kezetek egy részében is gondot okoz a 
szakemberhiány. 


Pártirányítás és pártellenőrzés 


Szórványosan előfordul, hogy a 
párttitkárok — de a tsz-elnökök is — 
rosszul értelmezik a párt gazdaságirá- 
nyító tevékenységét. Helyenként pl. 
együttes üléseken hoznak határozato- 
kat, 8 ezzel csökkentik a gazdasági ve- 
zetők felelősségét, illetve a pártszerve- 
zet magára vállalja azt. Napjainkban 
is előfordul, hogy sok vitára okot adó 
ügyet , varrnak" a párttitkárok nya- 
kába, s ez időnként csökkenti tekinté- 
lyüket, politikai befolyásukat. Az 
egyébként kiválóan dolgozó balaton- 
szabadi tsz elnöke pl. jóhiszeműen — a 
konkrét munka jegyében — a földtör- 
vény végrehajtását bízta a párttitkár- 
rá, holott ez a gazdasági vezetők fel- 
adata. Néhány párttitkár éppen az 
úgynevezett konkrét gazdasági munka 
és a túlterhelés miatt nem tudja kel- 
lő intenzitással ellátni politikai  fel- 
adatait. A párttitkároknak minden- 
kor ügyelniük kell arra, hogy megőriz- 
zék politikai és erkölcsi objektivitásu- 
kat. 

A tsz-pártszervezetek fontos felada- 
ta a pártellenőrzés módszerének és 
színvonalának fejlesztése. Ezt a válla- 
latszerű gazdálkodás, a tsz-törvény és 
az alapszabály betartása, valamint a 
szövetkezeti demokrácia szélesítése is 
megköveteli. Az elmúlt két évben ja- 
vult a pártszervezetek ellenőrző tevé- 
kenysége, de még nem mindenütt érte 
el a kívánt színvonalat. Az alapszer- 
vezetek és a csúcsvezetőségek általá- 
ban következetesen ellenőrzik a fel- 
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sőbb pártszervek határozatainak vég- 
rehajtását, de nem mindig tapasztal- 
ható részükről ugyanilyen aktivitás a 
tsz-törvény és az alapszabály előírá- 
sainak betartásában, a közgyűlési ha- 
tározatok végrehajtásának ellenőrzé- 
sében — jóllehet ezek számottevően 
befolyásolják a szövetkezeti tagság 
helyzetét. Ismert probléma az is, hogy 
az ellenőrző bizottságok ma még sok 
helyütt nem oldják meg a szövetkezet 
belső ellenőrzését. Ezért különösen 
fontos, hogy ezekben a gazdaságokban 
a pártszervezet jobban őrködjön a tsz- 
tagok jogai és kötelezettségei felett. 
Ellenőrző munkájuk azonban nem he- 
lyettesítheti az ellenőrző bizottságok 
tevékenységét. A  pártszervezetek 


többsége felismerte, hogy segítenie . 


kell a tsz valamennyi bizottságának 
munkáját, ezért egyre több helyen 
kérik számon a tsz-ek vezetőségeitől, 
biztosították-e a szükséges feltételeket 
eredményes munkájukhoz. 


A párttitkárok szakmai hozzáértése, 
tájékozottsága a mezőgazdasági 
munkában segíti a  pártellenőrzés 
eredményességét, elmélyültebbé és 
sokoldalúvá válik a  pártszerve- 
zetek irányító tevékenysége.  Ta- 
pasztalataink szerint a pártszerveze- 
tek egyre több tsz-ben segítik és ellen- 
őrzik a gazdaság fejlesztését és a be- 
ruházásokat. . A nagyberki Egyesült 
Tsz csúcsvezetősége például a beruhá- 
zások vizsgálata, ellenőrzése során 
megállapította, hogy náluk háttérbe 
szorult a géppark fejlesztése. Határo- 
zatot hozott a tsz kommunista vezetői 
számára, hogy intézkedjenek a gépesí- 
tés színvonalának fejlesztéséről. 


Az együttműködés feltételei 


A megnövekedett feladatok közepet- 
te a pártszervezetek és a párttitkárok 
mind több segítséget adnak a gazda- 
sági vezetésnek. Ez azonban — a fel- 
készültség, a tájékozottság, a párt po- 
litikájának helyes értelmezése mellett 
— attól ís függ, hogy milyen az elnö- 
kök és a párttítkárok együttműködése 
a közösség érdekében. Megyénk közös 


gazdaságaiban az együttműködés fel- 
tételei adottak, s eredményei egyre 
gyümölcsözőbbek. 

A tsz-elnökök szemléletének válto- 
zását az a kezdeményezés is elősegí- 
tette, hogy a felsőbb párt- és állami 
szervek irányításával a párttitkárokkal 
közös tanfolyamokon, konzultációkon 
cserélhették ki tapasztalataikat. Meg- 
ismerték és megértették az együttmű- 
ködés szükségességét, formáit és mód- 
szereit. Az utóbbi néhány évben külö- 
nös gondot fordítottunk arra, hogy a 
termelőszövetkezeti párttitkárok poli- 
tikailag és gazdaságilag képezzék ma- 
gukat, szélesítsék látókörüket. Közü- 
lük már sokan szereztek mezőgazdasá- 
gi szakképesítést, marxista esti egye- 
temen, vagy pártiskolán tanulnak to- 
vább. 

Mindezek ellenére még nem mond- 
hatjuk azt, hogy a kapcsolatok kiala- 
kítása, a két vezető együttműködése 
minden vonatkozásban és mindenütt 
kifogástalan. Néhány évvel ezelőtt 
még több termelőszövetkezeti elnök 
szóvá tette, hogy a pártalapszervezet 
titkára gazdasági kérdésekben nem 
megfelelő partner. Ez ma már igen 
ritka jelenség, viszont több párttitkár 
panaszolja azt, hogy lebecsülik mun- 
káját és valamiféle ,elnök-centri- 
kusság" alakult ki szövetkezetükben. 
Előfordul, hogy a tsz-elnök kivonja 
magát az alapszervezet ellenőrzése 
alól, nem tartja magára nézve kötele- 
zőnek a pártszervezet határozatát, 
helytelenül értelmezi a kollektív veze- 
tésből fakadó egyszemélyi felelőssé- 
get, és esetenként megsérti a szövet- 
kezeti demokráciát. Ilyen helyeken a 
tagság elégedetlen a vezetéssel, és az 
egyébként jóképességű vezetőtől is 
megvonja a bizalmát. 

Egyre ritkábban ugyan, de előfor- 
dul az ís, hogy jogtalan támadás ese- 
tén egyik-másik párttitkár nem ad 
megfelelő politikai védelmet a tsz-el- 
nöknek. Vannak tsz-ek, ahol demagóg 
elemek mérgezik a légkört. Az ilyen 
jelenségek kialakulását a pártszerve- 
zet határozott fellépése akadályozhat- 
ja meg. A párttitkárok ugyanis soha 


nem helyezkedhetnek olyan álláspont- 
ra, hogy a vitás kérdésekben minden- 
kinek igazat adjanak. Több tsz-párt- 
titkár fölveti, hogy a tsz elnöke — fő- 
ként az egyesült nagy gazdaságokban 
— sok társadalmi funkciója miatt 
képtelen kellően elmélyedni a gazda- 
ság irányításában. Ezek az elnökök 
gyakran ingerültek, türelmetlenek, 
nem hallgatják meg munkatársaik és a 
tsz-tagok konstruktív véleményét. A 
több ezer holdas gazdaságok és a több 
száz tag irányítása pedig egész embert 
kíván. A különböző feladatokkal túl- 
zsúfolt elnök mulasztásait, az ebből 
származó gazdasági eredménytelensé- 
get semmivel sem lehet megmagyaráz- 
ni a szövetkezeti gazdáknak. Világos 
tehát a feladat: tehermentesíteni kell a 
tsz-ek gazdasági vezetőit a túlzott, 
másirányú társadalmi munkájuk alól. 


Falvainkban korábban — a tsz-ek 
megalakulásakor — egy-egy pártszer- 
vezetbe tömörült a tsz-ek, az értéke- 
sítő szövetkezetek, a vállalatok, az ok- 
tatási intézmények — tehát a község 
— valamennyi kommunistája. Ma már 
nem egy alapszervezetben kisebbség- 
ben vannak a tsz-ben dolgozó pártta- 
gok, s így a termelőszövetkezeteket 
érintő kérdések érdemi megvitatása 
szinte lehetetlenné vált, s nem lehet 
határozattá emelni a jó kezdeménye- 
zéseket, elképzeléseket. A tsz-en kívül 
dolgozó párttagok sokszor a helyzet 
ismerete nélkül bírálják a vezetést, s 
ez nemegyszer demoralizálja a hangu- 
latot, esetenként intrikus légkört te- 
remt. Ezért az a feladat, ahol mód nyí- 
lik rá — létszámban és felkészültség- 
ben ís megerősödött a közösség párt- 
tagsága, — ott önálló pártszervezetet 
hozzanak létre. 


A termelőszövetkezeti pártszerveze- 
tek munkájában minőségi változást 
hozott a függetlenített csúcstitkárok 
választása. A tsz-tagok megváltozott 
szemléletét fejezi ki, hogy egyre több 
gazdaságban igénylik az elmélyültebb 
"politikai tevékenységet, kérik a füg- 
gvotlenített párttitkárok beállítását, s 
vállalják ennek anyagi fedezetét is. Az 


utóbbi két évben harminckét somogyi 
termelőszövetkezetben állítottak be 
függetlenített párttitkárt, akiknek po- 
litikai munkáját egyenértékűnek -tart- 
ják a gazdasági vezetők tevékenységé- 
vel. 


A párttitkárt korábban több tsz-ben 
különböző , mondvacsinált" gazdasági 
funkciókban foglalkoztatták, így ők 
nem tudtak a növekvő igényeknek 
sem politikai, sem gazdasági téren 
megfelelni. A függetlenített titkár vi- 
szont nincs alárendelve a tsz elnöké- 
nek, egymás mellett és együtt dolgoz- 
nak. A szövetkezetek vezetőségeiben a 
kommunisták és a tsz-tagok saját kép- 
viselőjüket látják bennük. Tapasztala- 
taink szerint a párttitkárok függetle- 
nítése a párttmunka érdemi javulását 
és a szövetkezeti demokrácia erősödé- 
sét hozta magával. Ezért feltétlenül 
tovább akarjuk növelni a tsz-ek által 
függetlenített párttitkárok számát. 


A párttitkárok és a 1s2-elnökök 
szervezett tevábbképzése 


A gazdasági önállóság növekedése a 
termelőszövetkezeti elnöktől és a párt- 
titkártól is vezetőképességük állandó 
fejlesztését követeli meg. Éppen ezért 
a jövőben az eddiginél is nagyobb 
gondot fordítunk szervezett tovább- 
képzésükre. E két vezető alapvető fel- 
adata, hogy felismerje a gazdaság ál- 
landó fejlesztésének szükségességét és 
irányát. Harcolniuk kell a maradi né- 
zetek ellen, a korszerű közgazdasági 
szemlélet kialakításáért, a. technika ál- 
landó fejlesztéséért, a szakemberszük- 
séglet kielégítéséért. Ezáltal a tsz-ta- 
gok jövedelmének növelésével együtt 
élet- és munkakörülményeik állandó 
javulását is biztosíthatják. 


A termelőszövetkezetek intenzív fej- 
lesztésé, a szövetkezeti demokrácia és 
a pártélet további javulása megköve- 
teli, hogy a tsz-elnökök és a tsz-párt- 
titkárok még szorosabbra fűzzék kap- 
csolataikat. ; 

Németh Ferenc 


a Somogy megyei Pártbizottság 
első titkora 
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A helyi adottságoknak megfelelően 


PÁRTSZERVEZETEK A TERMELÉKENYSÉG NÖVELÉSÉÉRT 


Az utóbbi másfél-két esztendő gaz- 
dasági problémái között gyakran sze- 
repelt és váltott ki vitát a termelé- 
kenység helyzete. Ismert, hogy e vo- 
natkozásban nem kielégítő a fejlődés, 
és elmaradtunk attól a célkitűzéstől, 
hogy a termelés bővítését túlnyomó- 
részt a termelékenység növelésével ér- 
jük el. Baranya megye ipari üzemei- 
ben — éppúgy, mint országosan — 
1968-ban és 1969-ben a termelés bő- 
vülésének csaknem egésze a létszám- 
növekedésből származott. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
az elmúlt év közepén napirendre tűzte 
e problémát és elhatározta, hogy a 
vélemények széles körű megismerése 
érdekében sajtóvitát kezdeményez. 

A vitaindító cikk nyomán várako- 
zást meghaladó aktivitás bontakozott 
ki. A Dunántúli Naplóban egy hónap 
alatt 12 hozzászólás jelent meg, s a 
legkülönbözőbb munkakörben dolgo- 


zók fejtették ki véleményüket. (Üzemi 


párttitkár, szb-titkár, egyetemi tanár, 
igazgató, gépészmérnök, közgazdász, 
tanácsi vezető, művezető stb.) A hoz- 
zászólók a termelékenység fejlődésé- 
nek úgyszólván valamennyi alapkér- 
dését érintették. (Anyagi ösztönzés, 
munkaerőgazdálkodás, műszaki fej- 
lesztés stb.) A fő következtetés azon- 
ban — amely a nézetek sokrétűsége 
mellett is azonos volt — az, hogy nem 
szűken értelmezett szakmai kérdésről, 
hanem fontos gazdasági és egyben po- 
lítikai problémáról van szó, amelynek 
megoldásában az üzemi pártszerveze- 
teknek is jelentős részt kell vállal- 
niok. 

A vita óta csaknem egy esztendő 
telt el. Indokolt feltenni a kérdést: 
mennyiben váltak valóra azok az ígé- 
retek, javaslatok, fogadkozások, ame- 
lyek akkor elhangzottak, 8 pártszerve- 
zeteink mit tettek megvalósításukért? 
A probléma időszerűségét csak meg- 
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erősíti a Központi Bizottság múlt év 
novemberi határozata, amely a párt- 
szervek gazdaságszervező feladatai kö- 
zött külön hangsúlyozza a termelé- 
kenység növelésével kapcsolatos poli- 
tikai munka rendkívüli fontosságát. 

Az üzemi pártbizottságok, pártszer- 
vek ezirányú tevékenysége nagy kü- 
lönbségeket mutat. Ez főleg a felké- 
szültség, a szervezőkészség különbsé- 
geiből adódik. A módszerek sokfélesé- 
gére utalnak azok a vélemények is, 
amelyeket a közelmúltban folytatott 
helyzetfelmérés során 12 jelentősebb 
üzemi pártbizottságunknál ismertünk 
meg. Ezek szerint három vállalati 
pártbizottság — miután a termelés 
mutatói a vártnál és az átlagosnál 
kedvezőbben alakultak — az utóbbi 
két évben nem tartotta szükségesnek 
a termelékenység helyzetének köze- 
lebbi vizsgálatát, megtárgyalását. To- 
vábbi három pártbizottság és ezek 
üzemi pártszervezetei a termelés kér- 
déseivel rendszeresen foglalkoznak, de 
a termelékenységgel nem különöseb- 
ben. A felmérésbe bevontak közül hat 
pártbizottságnál ugyanakkor jelentős 
és színvonalas politikai munka folyik 
a termelékenységgel kapcsolatos prob- 
lémák feltárása és megoldása érdeké- 
ben. Ezek között olyan példák is ta- 
lálhatók, amelyeket érdemes külön is 
megemlíteni. 

A Mecseki Ércbányászati Vállalat 
üzemeinél például a termelékenység 
és a gazdasági kérdések a pártfórumok 
ülésein kb. 35—409/4-os arányt képvi- 
selnek. Az elmúlt két év alatt több- 
ször is visszatérő jelleggel foglalkozott 
a pártbizottság, végrehajtóbizottság és 
a taggyűlés a termelékenység helyze- 
tével és külön-külön ezek összetevői- 
vel (műszaki fejlesztés, munkaerő- 
helyzet, bérezés stb.). ; 

Oldalakon lehetne sorolni azokat a 
konkrét intézkedéseket, amelyek a 
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vállalati és üzemi pártszervek hatá- 
rozatai alapján születtek — kezdve az 
alkatrészellátás megjavításától, a szál- 
lítás jobb megszervezésétől, az ösztön- 
zőbb szakmánynormák megállapításá- 
ig. Mindemellett nem vették át a szak- 
mai vezetés tennivalóit, hanem első- 
sorban politikai eszközökkel — a ter- 
melési agítáció színvonalának növelé- 
sével, a szocialista brigádmozgalom 
szélesítésével — fejtették ki tevékeny- 
ségüket és a KISZ és a szakszervezet 
közreműködésével törekedtek a kívánt 
célok elérésére. 

A határozatok, illetve az ezek nyo- 
mán tett intézkedések eredményessé- 
gét bizonyítják az egyes Üzemrészek 
kiemelkedő termelési adatai. 1969— 
1970-ben vállalati szinten kb. 109/9-kal 
emelkedtek a produktív teljesítmé- 
nyek (elővájás, fejtés), az 1 főre számí- 
tott összüzemi teljesítmény növekedé- 
se pedig valamennyi bányaüzemnél 
meghaladta a 159/9-ot. 


Más jellegű, főként a folyamatos in- 
tézkedések jó példáját ismerhettük 
meg a Mohácsi Farostlemezgyárban. 
Itt a múlt év III. negyedében az alap- 
üzemben visszaesett a termelékenység. 
Párttaggyűlésen tárták fel az elmara- 
dás okait. Határozatokat hoztak a 
szervezettebb munka (géphibák, állás- 
idők csökkentése, fajlagos anyagfel- 
használás javítása stb.), valamint az 
ösztönzőbb bérezés érdekében. Ezek 
hatására — a munkaerőgazdálkodás 
nehézségei ellenére — fél év alatt 6.1 
százalékkal emelkedett az egy főre ju- 
tó termelés, javult a termékek minő- 
sége, növekedett a nyereség. 

De nemcsak ipari, mezőgazdasági 
példákat is említhetünk a jók között. 
A bólyi állami gazdaság pártbizottsá- 
ga például a munkaidő-csökkentéssel 
kapcsolatos rendezés feladatait tűzte 
napirendre az elmúlt év közepén. A 
pártbizot"-rág által ajánlott és közösen 
kidolgozott intézkedési tervet a gaz- 
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daság vezetősége végrehajtotta és en- 
nek során gépesítéssel, a munkafolya- 
matok jó megszervezésével a tervezett 
334 ezer munkaóra helyett 819 ezer 
munkaórát takarítottak meg. Ezáltal a 
munkaidő-csökkentés ellenére időben 
és kevesebb kézimunka ráfordítással 
tudták elvégezni a mezőgazdasági fel- 
adatokat. Nyilván ez is közrejátszott 
abban, hogy a gazdaság az idén már 
nyolcadszor nyerte el a SZOT és a 
Minisztertanács vörös vándorzászlaját! 


Az ismertetett módszerek szinte 
minden esetben meghozták eredmé- 
nyüket. De ezek ellenkezője is bizo- 
nyítható. Ott, 
való foglalkozás csak rutinjellegű volt, 
vagy egyáltalán nem történt meg, nem 
kielégítőek a vállalati fejlődés számai. 


Sajnos számos üzemünkben legfel- 
jebb a probléma felismeréséig jutot- 
tak el, de a megoldás lehetőségeinek 
kihasználásától még messze vannak. 
Ebben közrejátszik az is, hogy néhol 
csak reszortfeladatként kezelik a ter- 
melékenység és a gazdaságosság kér- 
déseit. Van olyan üzemünk pl., ahol a 
pártszervezet vezetősége a termelési 
felelős feladatkörébe utalta a terme- 
lékenység alakulásának figyelemmel 
kísérését. 


Eléggé elterjedt az is, hogy a meg- 
oldásokat csak felülről várják (pl. a 
műszaki fejlesztéshez több állami tá- 
mogatást, több kedvezményes hitelt, 
jobb bérszorzókat, új munkaügyi ren- 
delkezéseket stb.) és nem keresik azo- 
kat az intézkedési lehetőségeket, ame- 
lyek vállalaton belül is kihasználha- 
tók. Tipikus példa erre a munkaerő- 
gazdálkodás és munkafegyelem jelen- 
legi helyzete, amelynek részletesebb 
elemzése feltétlenül az időszerű tenni- 
valók közé tartozik, annál is inkább, 
mert a termelékenység stagnálásában 
az élőmunka nem kielégítő hatékony- 
sága is kifejeződik. Mégis az okok fel- 
sorolásánál legtöbben — a nagyarányú 


ahol a problémákkal. 


létszámíluktuációval összefüggésben 
— egyoldalúan, csak a bérgazdálkodá- 
si rendszer problémáit említik meg. 
Arról azonban már kevés szó esik, 
hogy a szükséges munkafegyelem és 
munkaerkölcs kialakítása elsősorban 
munkahelyi, üzemi feladat. Ha a vál- 
lalati pártszervek valahol kezdemé- 
nyezhetnek, elsősorban ez az a terület! 
. A felmérés tapasztalatai szerint az 
utóbbi időben kevés helyen foglalkoz- 
tak a termelékenység elemzésével 
párhuzamban a munkafegyelem kér- 
déseivel. Pedig a KB 1969 novemberi 
határozatának végrehajtása külön is 
időszerűvé tette e téma napirendre tű- 
zését. A korábbi helyzethez képest 
mégsem történt lényeges javulás. A te- 
rületi (megyei, városi, járási) pártbi- 
zottságoknak is többet kellene tenniük 
azért, hogy az üzemi pártszervek ne 
csak információs anyagként kezeljék 
a KB-ülés határozatát, hanem saját te- 
rületükre alkalmazva határozzák meg 
és hajtsák végre a szükséges intézke- 
déseket. 
vág 


Egy-egy gazdaságpolitikai feledat 
megoldásának mindig fontos előfelté- 
tele a kellő társadalmi érdeklődés és 
aktivitás felkeltése. A termelékenység 
helyzetével foglalkozó baranyai sajtó- 
vita — amelynek tanulságairól az ed- 
digiekben szó volt — jól szolgálta ezt 
az ügyet. A levonható következteté- 
sekből — legyenek ezek kedvezőek, 
vagy kedvezőtlenek — egy bizonyos- 
nak látszik : feltétlenül szükséges, hogy 
a vállalati pártszervek és kollektívák 
továbbra is foglalkozzanak a helyi 
adottságoknak megfelelően a termelé- 
kenység növelésének lehetőségeivel, 
mert az e téren elért eredmények 
alapvetően befolyásolják gazdasági 
fejlődésünket. 


Dr. Nagy Jlózsei 
o Baflanya megyei PB Citkarn 


Az üzemi demokrácia fejlesztése 


A múlt év elején gyárunkban, a 
Budapesti Vegyiművekben is megvizs- 
gáltuk: hogyan valósult meg a Köz- 
ponti Bizottság mintegy tíz esztendeje 
hozott határozata a munkásosztály 
helyzetéről? A felmérés kiterjedt a 
dolgozók szociális, kulturális helyzeté- 
re, munka- és életkörülményeire. A 
felmérés is azt bizonyította, hogy bár 
az évek során jelentős eredmények 
születtek, a határozat végrehajtását 
nem lehet lezártnak tekinteni. Sok 
még a régről maradt megoldatlan 
kérdés, de nem kevés az újabb ke- 
letű probléma sem. A pártbizottság 
éppen ezért számos határozatot hozott 
azokra a feladatokra, amelyeket he- 
lyileg lehet és kell megoldani. 

Most a határozat után egy évvel 
pártbizottságunk arra keresett vá- 
laszt: mennyiben sikerült a magunk 
elé tűzött feladatokat megoldani? Egy 
év nem sok idő, s ha nagy eredmé- 
nyekről nem is lehet számot adni, az 
mégis érzékelhető: milyen pozitív, il- 
letve negatív jelei vannak a megindult 
folyamatnak? Lényegében ez amolyan 
, menetközbeni" ellenőrzés, ezúttal 
csak egy témában: az üzemi demokrá- 
cia fejlődésében. 


A napi kérdések megvitatása 


Az elmúlt évi vizsgálatnál a leg- 
különbözőbb véleményekkel találkoz- 
tunk az üzemi demokrácia kérdésében. 
Íme néhány ezek közül: előfeltételek 
nélkül nem lehet üzemi demokráciáról 
beszélni; csak fentről jött , demokrá- 
ciáról" tudunk; felsőbb vezetők töb- 
bet járjanak az üzembe, hogy közvet- 
lenül tájékozódjanak; a vállalat fel- 
sőbb vezetői jobban igénylik a mun- 
kások véleményét, mint az üzemek- 
ben a jóval kisebb beosztású vezetők; 
minek javasoljak valamit, úgysem 
fogadják meg stb. 

Az üzemi demokrácia érvényesülé- 
sénél alapvető kérdés, megvannak-e a 


feltételek ahhoz, hogy a munkások 
részt vegyenek saját munkaterületük . 
kérdéseinek megvitatásában, megoldá- 
sában. Ennek keretét a különböző fó- 
rumok — termelési értekezletek, szak- 
szervezeti taggyűlések, pártrendezvé- 
nyek, brigádértekezletek stb. — adják 
meg. Nem közömbös, hogy milyen idő- 
közönként tartják ezeket, milyen té- 
mák kerülnek napirendre, milyen a 
tartalmuk, a színvonaluk, mennyiben 
töltik be feladatukat. 


A vizsgálatkor kiderült, hogy igen 
sok az ellentmondás, a meg nem értés 
e tekintetben az alsóbb gazdasági és 
mozgalmi vezetők között. Sok ember- 
ben még mindig él az a téves felfo- 
gás, hogy az értekezleteken csak , nagy 
dolgokat" kell megtárgyalni. Az elő- 
adók a különböző tanácskozásokon 
többnyire , nagyvonalúan" magyaráz- 
zák a témát. Az általuk felvetett kér- 
dések többségükben ugyan vállalati, 
sőt helyi vonatkozásúak, de nem bont- 
ják részlegekre (brigádokra, munka- 
csoportokra, szükség esetén egyének- 
re). 

Sok vezető előtt még ma sem telje- 
sen világos, hogy általánosságokat 
mondani egy termelési értekezleten 
hibás és rossz gyakorlat. Egyesek nem 
értették meg, hogy a tanácskozásokon 
a főbb vállalati kérdések feltevése 
mellett elsősorban a mindennapi, ki- 
sebb-nagyobb problémákat kell a dol- 
gozókkal megbeszélni: a munkahelyek 
kérdéseit, a munka feltételeit és álta- 
lában minden olyan kérdést, mely a 
munkahelyen eltöltött 8 óra alatt be- 
folyásolhatja a dolgozók tevékenysé- 
gét. 

A dolgozók állandóan igénylik a na- 
pi kérdések megvitatását. Sokszor 
azonban a gazdasági vezetők, de még 
a mozgalmi vezetők is lekicsinylik en- 
nek a jelentőségét. Felvetették a dol- 
gozók, hogy több mint fél éve nem 
volt termelési tanácskozás az üzemek- 
ben. Két szakszervezeti taggyűlés volt 
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ve 


ugyan, de ezek színvonala a legtöbb 
helyen nem volt kielégítő. A megfelelő 
felkészülés (tájékoztatás) hiányában a 
taggyűlések szervezői nem tudták 
, életközelbe" vinni a szóban forgó té- 
mákat. A januári taggyűlést minden- 
hol a gazdasági vezetők tartották, 
ugyanakkor a szakszervezet kevés 
gondot fordított ezek megszervezésére 
és előkészítésére. 

Évek óta probléma, hogy a külön- 
böző fórumokon kevés a hozzászólás. 
Tapasztaltuk, hogy az aktivitás több- 
nyire annak a függvénye, milyen nyíl- 
tan és őszintén beszélnek a problé- 
mákról és mennyire konkrét — egyé- 
nekre lebontott — a kérdések felveté- 
se. Termelési értekezleten például hi- 
bás és módszerében helytelen csak ar- 
ról beszélni, hogy az üzemben - az át- 
lagbérek hány 9/4-kal emelkedtek. Ar- 
ról is fontos és szükséges szólni, hogy 
X vagy Y dolgozó fizetése mennyivel 
és miért emelkedett, és Z dolgozó fize- 
tése miért nem emelkedett. Ugyanez a 
helyzet a különböző hibák felvetésénél 
is. Nemegyszer a dolgozók felvetnek 
számukra fontos, de vállalati, üzemi 
színten apró kérdést (munkaruha, 
ebéd, szerszám stb.), amire elnagyolt, 
nem meggyőző válaszokat kapnak. Ez 
azt mutatja, hogy egyes vezetők lebe- 
csülik az emberek problémáit, ami az- 
tán a továbbiakban kihat az aktivitás- 
ra, a véleménynyilvánításra. 

Általános tapasztalat, hogy a nem 
konkrét beszámolóhoz, tájékoztatóhoz 
kevés a hozzászólás. A meg nem fele- 
lő válaszok pedig inkább csökkentik, 
mint ösztönzik az üzemi demokrácia 
fejlődését. 


Az információ és a tájékoztatás 


Másik fontos területe az üzemi de- 
mokráciának az információ és a tájé- 
koztatás. E területen sok fontos és jó 
kezdeményezés született. A vállalati 
újságban új rovat indult: a , Dolgozók 
kérdezik — illetékesek válaszolnak" 
címmel. A legfontosabb kérdésekről 
az igazgató vagy helyettesei tájékoz- 
tatják a dolgozókat. Közlésre kerül- 
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nek a legfontosabb vállalatvezetői 
utasítások. Ez azonban kevésnek bi- 
zonyult. A dolgozók tájékoztatására 
jobban igénybe kellene vennünk a 
híradástechnika modern eszközeit is 
(pl. magnetofon, hangoshíradó). Emel- 
lett azonban továbbra is a szóbeli 
közlés és tájékoztatás kell hogy a 
legfontosabb helyet töltse be a mun- 
kában. Abból kell kiindulni, hogy 
a vállalat dolgozóinak joguk van a 
vállalat — őket érintő — fontos kér- 
déseiről megfelelően tájékozódni, il- 
letve megkövetelni, hogy azokról az 
illetékesek tájékoztassák öket. Köz- 
tudott, hogy a dolgozók segítőkész- 
ségével számoló tájékoztatás fejleszti 
és erősíti az üzemi demokráciát. Ez 
felel meg a párt politikai gyakorla- 
tának is. Sajnos azonban itt is olyan 
hiányosságokkal találkozunk, melye- 
ken változtatni kell, méghozzá sürgő- 
sen. Nagyon sok fontos tájékoztatás 
nem jut el a dolgozókig. Ha felső szin- 
ten megtörténik is, közép szinten 
többnyire elakad. A mozgalmi szervek 
tevékenysége e területen szintén hiá- 
nyos. A párt-, szakszervezeti és KISZ- 
csoportok tájékozottsága és tájékozta- 
tása nem kielégítő. Ebben a pártbi- 
zottság, a szakszervezeti bizottság, a 
KISZ-bizottság és az alsóbb szerveze- 
tek vezetői egyaránt elmarasztalhatók. 

A felmérés tapasztalatai alapján le 
kellett vonni azt a következtetést, 
hogy az új vezetési módszerekkel na- 
gyon kevés vezetőnk él. Sőt néhányan 
ezt úgy értelmezik, hogy az egyszemé- 
lyi "gazdasági vezetésből fakadóan 
csupán parancsolgatni és utasítgatni, 
nem pedig meggyőzni kell az embe- 
reket. 


Többen elfeledkeznek arról, hogy a 
meggyőzés, a Dolitizálás a gazdasági 
vezetőnek is kötelessége és jól felfo- 
gott érdeke. Minden olyan döntés, 
amely embereket érint — politika. Aki 
pedig döntéseit nem tartja szükséges- 
nek megmagyarázni, elfogadtatni a 
dolgozókkal, az csak félmunkát végez. 
A dolgozók és vezetők oldaláról nézve 
egyébként ez az üzemi demokrácia 
egyik megnyilvánulása. Ennek javítá- 


sa és fejlesztése minden vezető köte- 
lessége. Felelősségük nemcsak a ter- 
melés szűken értelmezett műszaki, 
technikai folyamataira, a gazdasági 
eredmények alakítására kell hogy ki- 
terjedjen, hanem az üzem dolgozói 
hangulatának alakítására is. 

Jobban meg kell értetnünk a veze- 
tőkkel, hogy e tevékenységük vezetői 
munkájuk értékelésének igen fontos 
kritériuma. Megállapítottuk, hogy 
egyes — gazdasági vezetők  munka- 
stílusát a jövőben meg kel! változtatni. 
El kel! érni, hogy a vezetők igényeljék 
a munkáskollektívák bevonását és 
szükségét érezzék annak. 


Természetesen találkoztunk jó flés 
deményezésekkel is. Az üzemfenntar- 
tás területén pl. megfelelő nyilvános- 
ság előtt történik a béremelés, a jutal- 
mazás és a legfontosabb kérdések 
megvitatása. A béremelést tartalmazó 
listát kifüggesztik a műhelyekben, al- 
kalmat adva a felszólalásokra, javas- 
latokra. (Bár a dolgozók csak igen rit- 
kán élnek vele.) Ez kissé , nehezíti" a 
gazdasági vezető munkáját, mert meg 
kell magyaráznia, ki miért kap többet, 
mint a másik, vagy ki miért nem kap 
jutalmat. De ez a módszer áll legköze- 
lebb az emberek objektív megítélésé- 
hez. 

Jóleső érzéssel tapasztaituk, hogy 
ahol a gazdasági vezető egyben moz- 
galmi aktivista ís, ott több a pozitív 
törekvés az üzemi demokrácia széle- 
sebb körű megvalósítására. 


Az előrelépés feltételei 


A párt-végrehajtóbizottság, amikor 
megtárgyalta a tapasztalatokat, meg- 
állapítva az egyes területeken mutat- 
kozó előrehaladást, meghatározta a 
feladatokat is a hiányosságok kijavítá- 
sára. Határozatba foglaltuk azokat a 
teendőket, amelyek szükségesek a to- 
vábbi előrelépéshez. Idézek néhány 
példát az intézkedésekből: 


— A párt- és a mozgalmi szervek az 
eddigieknél jobban foglalkozzanak a 
munkások problémáival, javaslataival, 
ügyeinek intézésével. A PB-tagok el- 
lenőrizzék a taggyűléseken felvetett 
problémákra való reagálást, a javasla- 
tok, kérések intézését. A pártcsoport- 
naplóba bejegyzett javaslatok, vélemé- 
nyek továbbítását, intézését az alap- 
szervezet  vezetőségei ellenőrzik. A 
szakszervezeti bizottság rendszeresen 
elemezze a termelési tanácskozásokon 
elhangzott javaslatokat és az arra ho- 
zott intézkedéseket. A vállalatvezető- 
ség vonja felelősségre a dolgozók 
ügyeit elhanyagoló gazdasági vezető- 
ket. 

— Javítani kell a tájékoztatást min- 
den területen. A KISZ-bizottság szer- 
vezze újjá a heti hangoshíradót. A 
párt-, szakszervezeti és KISZ-vezetők 
(reszortosok), valamint a propagandis- 
ták tájékoztatását rendszeresebbé kell 
tenni. Az alsóbb szintű vezetőkkel 
való beszélgetések útján a vállalatve- 
zetőség ellenőrizze az intézkedések 
lejutását. 


— Megvizsgáljuk az alsó és közép- 
szintű vezetők szociális, anyagi hely- 
zetét, politikai és szakmai felkészült- 
ségét, valamint vezetői készségüket, 
kapcsolataikat — beosztottaikhoz. Új 
módszerként alkalmazzuk, hogy meg- 
vizsgáljuk hasonló profilú gyárakban 
az azonos munkakörben dolgozók te- 
vékenységét, helyzetét. Számításaink 
szerint az összehasonlítás, valamint az 
alapos felmérés — és az ezt követő in- 
tézkedések — kedvezően éreztetik 
majd hatásukat az alsó és középfokú 
vezetők tevékenységére. 

Ha a mozgalmi és gazdasági vezetők 
felelősségérzete az üzemi demokrácia 
fejlesztésében ís növekedni fog, na- 
gyot léphetünk előre. A lefolytatott 
vizsgálat ismét megerősítette: a végre- 
hajtás hosszú és türelmes munkát igé- 
nyel. 

Borovitz Tamás 
a Budapesti Vegyiművek PB-titkara 
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Az új párttagok tanfolyamai 


A tagjelöltség megszüntetése után 
Tolna megye pártszervezetei is mind 
nagyobb gondot fordítottak az új 
párttagok oktatására, nevelésére. Kü- 
lönösen nagy figyelmet szenteltek a 
Szervezeti Szabályzat, a párttagok 
jogai és kötelességei megismertetésé- 
nek. Több helyes alapszervezeti kez- 
deményezés született, mégis látni kel- 
lett, hogy ezen a szinten különböző 
okok miatt — számos pártszervezet 
kis létszáma, az oktatási formák kö- 
töttsége stb. — nem lehet megoldani 
ezt a feladatot. Ezek a tényezők 
késztették a Tolna megyei Pártbi- 
zottságot, hogy — a PTO és PMO 


közös irányításában és szervezésé- 
ben — megyei egységes tematika 
alapján szervezze az új párttagok 
oktatását. 

A tematika kialakításánál arra tö- 
rekedtünk, hogy az új párttagok 
. alapvető ismereteket kapjanak a 


pártról. Négy előadást terveztünk: 1. 
A párt és történelmi hivatása. 2. A 
párt világnézete, a marxizmusW—leni- 
nizmus szerepe. 3. A párttagok kö- 
telességei és jogai. 4. A párt szerve- 
zeti felépítése. A témákat a járási, 
városi pártbizottságok önállóan dol- 
gozták fel, s a tanfolyamok szerve- 
zése is járási, városi szinten történt. 
Mivel megyénkben elég sok a kis 
pártszervezet, s egy-egy alapszerve- 
zetben kevés az új párttag, ezért a 
járásokon belül kisebb körzetekben, 
két-három helyre  összpontosítottuk 
az oktatást. Szem előtt tartottuk 
ugyanakkor, hogy lehetőleg minél 
kisebb legyen a munkakiesés, illetve 
az utaztatás. 

A tanfolyamok lebonyolítása vál- 
tozatos módon történt. Volt, ahol 
egymást követő három—négy napon 
tartották meg az előadásokat, míg 
másutt rövidebb-hosszabb időközön- 
ként került sor az említett négy téma 
feldolgozására. 

Az előadók zömében a járási-vá- 


rosi  pártbizottságok 
portvezetői, illetve az esti egyetem 
tanárai voltak. Ez az összetétel le- 
hetővé tette, hogy az előadások fel- 
öleljék a helyi sajátosságokat is, s 
az új párttagok megismerjék a járá- 
si-városi — pártbizottságok vezetőit, 
akik közvetlenebb kapcsolatot ala- 
kíthattak ki velük. 

Az előadások általában 2 órás idő- 
tartamúak voltak, s ezeket konzultá- 
ció, illetve kötetlen beszélgetés követ- 
te. A hallgatók érdeklődéssel kísérték 
az előadásokat, s a tanfolyamok több- 
ségén a konzultáció során megfelelő 
aktivitást mutattak. A hozzászólások 
részben az elhangzottakhoz kapcso- 
lódtak, részben egyéb kérdéseket ve- 
tettek fel. 

Az új párttagok képzését ebben 
a formában az 1968.69-es oktatási év- 
ben kezdtük meg. Ezt a munkát fo- 
lyamatosnak tekintjük, s azokban a 
körzetekben, ahol bizonyos idő eltel- 
te után a taglétszám jelentősebben 
növekszik, ott a járásíií-városi párt- 
bizottságok újból megszervezik a tan- 
folyamokat. 

Említést érdemel, hogy a szekszár- 
di városi pártbizottság kérdőíveket 
adott közre a tanfolyam résztvevői- 
nek. Rövid kérdéssorozatban igyeke- 
zett tájékozódni arról, hogyan ítélik 
meg az új párttagok alapszervezetük 
munkáját és saját helyüket, szere- 
püket abban; miként látják biztosít- 
va, illetve hogyan képzelik el poli- 
tikai képzésüket stb. A kérdőívet ki- 
töltött 111 párttag válaszaiból kitűnt, 
hogy 83.899-uk rendelkezik állandó 
vagy esetenként kapott pártmegbíza- 
tással. Arra a kérdésre, hogy tagfel- 
vételük után az ajánlók továbbra is 
törődnek-e velük, figyelemmel kísé- 
rik-e fejlődésüket, 88,39/9 adott igenlő 
választ. Az adott időpontban 55" o-uk 
vett részt a politikai oktatás külön- 
böző formáiban, 15,39/9-uk pedig va- 
lamilyen állami oktatásban. Arra 


titkárai, — cso- 


vonatkozóan. miként lehetne tovább 
javilani alapszervezetük tevékenysé- 
gét, a következő válaszok voltak a 
leggyakoribbak: legyen  rendszere- 
sebb és hatékonyabb a pártcsoportok 
munkája; a párlvezetőség vegye SZÍ- 
gorúbban a pártfegyelmet a taggyű- 
léseken való részvétel és az elméleti 
képzés vonatkozásában: a pártmeg- 
bizatásokat jobban osszák el és te- 
gyék rendszeresebbé a beszámolta- 
tást ezek teljesítéséről. 

A Tamási Járási Pártbizottság eb- 


N 


ben az évben első ízben az egyik tan- 
folyamra kísérletképpen meghívott 
olyan pártonkívülieket is, akikkel az 
illetékes alapszervezet vezetősége már 
foglalkozott felvételi céllal. Meghií- 
vásukra az alapszervezet javaslata 
alapján került sor. Ezt a kezdemé- 
nyezést jónak, követendőnek tartjuk. 
A párttaggá nevelésnek szerves ré- 
szévé válhat, ezért szélesíteni kíván- 
juk alkalmazását. 


Bay Endre-Czvetics Ivánka 
a Tolna megyei Pártbizottság munkatársai 


Tapasztalatok a pártirányításról 


A Politikai Főiskola hallgatóinak tanulmányi látogatásai 


Ma már a Politikai Főiskola hagyo- 
mányai közé tartozik, hogy a gyakor- 
lati pártmunka jobb megismerésére, 
tanulmányozására területi és üzemi 
tapasztalatcseréket szervez. A társa- 


dalmi élet — közte a pártmunka — . 


mai kérdéseinek elméleti feldolgozása, 
tapasztalatainak általánosítása termé- 
szetesen az intézet egész oktatói és tu- 
dományos tevékenységének feladata. 
Az oktatás színvonalának, életközelsé- 
gének és gyakorlatiasságának erősö- 
dését több tényező szolgálja. Ezek 
közé tartozik az előadások és jegy- 
zetek folyamatos átdolgozása az új 
tudományos eredményeknek és az igé- 
nyeknek megfelelően; új tankönyvek 
írása; a konzultációs viták és ankétok 
szervezése; vezető gyakorlati párt- 
munkások fokozott bevonása az okta- 
tásba; a hallgatók bekapcsolása szo- 
ciológiai vizsgálatokba és a szakdolgo- 
zat készítésével összekapcsolt kétszer 
egyhónapos gyakorlati munkája stb. A 
területi és helyi pártszerveknél szerve- 
zett tapasztalatcsere is e tevékenység 
szerves része, az intézet falain belül 
folyó oktatás hasznos kiegészítője. 


A tapasztalatcsere jellegű , tanulmá- 
nyi kirándulások" korábban is ismer- 
tek voltak, de az utóbbi időben tartal- 
muk megváltozott, szerepük nagymér- 
tékben megnövekedett. Következik ez 
abból, hogy a Politikai Főiskola hely- 
zete a  Pártfőiskolához viszonyítva 
több vonatkozásban megváltozott. Az 
oktatási idő 8 év lett, s ennyi idő alatt 
a gyakorlati életben olyan változások 
mennek végbe, amelyek közvetlen ér- 
zékelését a hallgatók nem nélkülözhe- 
tik. Változott a hallgatók összetétele 
is. Nagyobb számban vannak fiatalok, 
akiknek érthetően kevesebb a tapasz- 
talatuk. Magasabb az aránya az olyan 
állami, gazdasági vezetőknek, akik 
rendelkeznek saját területük tapasz- 
talataival, viszont a pártmunka gya- 
korlatát nem ismerik mélyebben. Ré- 
szükről a tapasztalatok megszerzésé- 
nek igénye szinte kézenfekvő. 

A tanulmányi tapasztalatcserék ter- 
mészetesen nemcsak számukra, hanem 
valamennyi oktató és hallgató számá- 
ra hasznosak. Mindenekelőtt közvetle- 
nebbül érzékelhetik az elmélet átülte- 
tését a gyakorlatba. S mivel a gyakor- 
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lati munkát egy-egy szűkebb terület 
körülményei között vizsgálják, a ta- 
pasztalatok olyan árnyalatai, a mun- 
kaformák és módszerek olyan gazdag- 
sága és sajátosságai tárulnak fel előt- 
tük, amelyek konkrét megismertetésé- 
re az intézet falain belül folyó elméleti 
oktatás nem vállalkozhat. Végül a ta- 
pasztalatcserék elősegítik az olyan 
légkör kialakulását, amelyben telje- 
sen természetes a tapasztalatok fo- 
lyamatos tanulmányozása, kölcsönös 
kicserélése és hasznosítása. 

Az elmúlt oktatási évben a Politikai 
Főiskola által szervezett tapasztalat- 
csere kiszélesedett, differenciáltabb, 8 
ezáltal eredményesebb lett. Kiterjedt 
mind a hároméves oktatás, mind a 
továbbképzés résztvevőire, s tartal- 
mában jobban igazodott az egyes tan- 
folyamok tematikájához. 

Az alaptanfolyam II. éves hallgatói 
részére például a ceglédi járási és vá- 
rosi, a gödöllői és a nagykátai járási 
pártbizottságoknál, területük egy-egy 
mezőgazdasági üzemében, valamint 
négy budapesti üzemben szerveztünk 
tapasztalatcserét. A politikai vezetési 
szak hallgatói 1—1 napos látogatáson 
voltak a Tervhivatalban, a Ganz- 
MÁVAG-ban és a VII. kerületi Párt- 
bizottságnál, 2—4 napos tanulmány- 
utat tettek Békés és Heves megyében. 
A háromhónapos vezető-továbbképző 
tanfolyam hallgatói a Bács, Fejér, 
Győr, Komárom, Nógrád, Somogy, 
Szolnok, Tolna és Veszprém megyei, 
valamint a budapesti III. IX., X., 
XIV., XVIII., XIX., XX., XXI. és XXII. 
kerületi pártbizottságokat keresték fel, 
s területeiken ipari vagy mezőgazda- 
sági üzemi pártszervezetekhez is ellá- 
togattak. 

A tapasztalatcserék célja ez évben a 
pártszervek irányító munkájának ta- 
nulmányozása volt. S bár a tájékozta- 
tók, a kérdések, a vélemények és a vá- 
laszok a pártmunka szélesebb terüle- 
tét érintették, az irányító munka fej- 
lesztéséhez nyújtották a legtöbb ta- 
pasztalatot. 

A pártbizottságoknál az irányító 
munka fejlesztésének helyes felfogá- 


se 


sával és tudatos gyakorlati megoldá- 
saival találkoztunk. A hallgatókat kü- 
lönösen megragadta, ahogyan az emlí- 
tett pártbizottságok az irányítás fej- 
lesztését értelmezték. A megyei és ke- 
rületi pártbizottságok vezetői szinte 
mindenütt kiemelték a központi irány- 
mutatás és ösztönzés jelentőségét, a to- 
vábbi központi intézkedések szüksé- 
gességét. A pártirányítás egészének 
fejlesztését azonban nem a központi 
szervek valamiféle privilégiumának, 
hanem valamennyi pártszerv közvet- 
len és állandó feladatának tekintik. 


; 


A pártirányítás fejlesztésének szük- 
ségességét és lehetőségeit az adott te- 
rület helyzetével és a konkrét felada- 
tokkal összhangban vizsgálják. Nem 
íróasztal mellett kitalált vagy minden- 
áron való újdonságokra törekszenek, 
hanem azoknak az új kérdéseknek, 
formáknak és módszereknek a kidol- 
gozására, amelyeket az élet igényel, s 
amelyeknek megvannak, illetve belát- 
ható időn belül megteremthetők a fel- 
tételei. 

A pártirányítás fejlesztését általá- 
ban komplex módon fogják fel és nem 
szűkítik le formák vagy módszerek 
kizárólagos keresésére. Egyöntetűen 
hangsúlyozták, hogy fejlődésünk je- 
lenlegi szakaszában az irányítás tar- 
talmának, formáinak, módszereinek és 
eszközeinek együttes fejlesztése szük- 
séges. A fenti szemléletet tükrözi az a 
tény is, hogy a legtöbb helyen a párt-, 
állami és társadalmi szervek irányító 
tevékenységét egyidejűleg kívánják 
fejleszteni, kiemelve a párt kezdemé- 
nyező és vezető szerepének fontossá- 
gát. I 

Nagyobb figyelmet fordítanak a 
pártszervek a káderek nevelésére és 
képzésére. Számolnak azzal, hogy a 
feladatok elhatárolása, a hatáskörök 
átadása, az új módszerek bevezetése 
önmagában még nem elegendő. Hiszen 
a centrálisabb irányításhoz szokott he- 
lyi vezetőknél vagy akár vezető testü- 
leteknél a döntési jogkör és az ahhoz 


szükséges információk birtokában is 
előfordulhat bizonytalanság, rossz ér- 
telemben vett , pártbiztosíték" igény- 
lése. Az állami és társadalmi szervek 
nagyobb hatásköre esetén is előfordul- 
hat felesleges beavatkozás. A hallga- 
tók figyelmét éppen ezért nagyon 
megragadták azoknak az elvtársaknak 
a nézetei, akik azt vallották, hogy az 
irányító munka fejlesztésének szerves 
része a káderek türelmes nevelése, 
gondos továbbképzése, önállóságuk és 
felelősségük növelése. 

A pártszervek felismerték, hogy tö- 
rekvéseik csak akkor lehetnek ered- 
ményesek, ha leküzdik az irányító 
munka fejlesztését gátló helytelen né- 
zeteket. A pártbizottságok vezetői 
több helyen elmondották, hogy voltak 
és vannak ma is olyanok, akik azt 
vallják, hogy ,a párt ne szóljon bele" 
a gazdasági vagy a kulturális élet fo- 
lyamatába. Mások viszont még nem 
szabadultak meg attól a felfogástól, 
hogy , mindent a pártnak kell eldönte- 
ni". Egyesek minden régit el akarnak 
vetni, mások pedig azokhoz a régi for- 
mákhoz és módszerekhez is ragaszkod- 
nak, amelyek alkalmazásának helyes- 
ségét az új körülmények már megcá- 
folták. Az ilyen és ehhez hasonló néze- 
tek a párt vezető szerepének és fejlő- 
désének helytelen felfogását tükrözik, 
éppen ezért a pártirányítás egészséges 
fejlődését is gátolják. Következéskép- 
pen a helytelen nézetek kétfrontos 
harcban való leküzdése a munkastílus 
fejlesztésének is nélkülözhetetlen fel- 
tétele. 


Az irányítás eredményességének fokozása 


Az irányító munka fejlesztésének 
gyakorlatában az érintett pártbizottsá- 
gokat mindenütt a pártmunka színvo- 
nalának emelése vezérli. Az új hely- 
zetnek megfelelően csaknem minde- 
nütt kidolgozták a pártbizottság, a 
végrehajtó bizottság hatáskörét; meg- 
állapították az apparátus feladatkörét, 
felépítését és munkamódszerét; egysé- 
gesítették a vezető pártszerv társadal- 
mi munkabizottságainak rendszerét és 


az új igényeknek megfelelően körvo- 
nalazták feladatkörüket. Célszerűbben 
osztották meg a tennivalókat a párt-, 
az állami és a társadalmi szervezetek 
között. Mindezek nyomán a pártbi- 
zottságok fokozatosan megszabadul- 
nak a tanácsi vagy üzemi részfelada- 
toktól. Ehelyett egyre inkább előtérbe 
kerül nagyobb horderejű kérdések 
vizsgálata és mélyreható elemzése. 
Ilyenek:" a terület össziparának vagy 
döntő iparágainak helyzete és fejlesz- 
tésének fő irányai; a mezőgazdaság 
fejlesztésének megyei koncepciói; az 
ipartelepítés és a városfejlesztés prob- 
lémái; a népművelés területi fejleszté- 
sének kérdései stb. Többet és mélyeb- 
ben foglalkoznak olyan nagy hordere- 
jű politikai kérdésekkel, mint a szö- 
vetségi politika területi érvényesülése ; 
az ifjúság helyzete és nevelésének fel- 
adatai; a párt belső helyzetének prob- 
lémái stb. 


Lényegesen növekedett a pártszer- 
vek szerepe és tagjaik konkrét részvé- 
tele a pártmunka megtervezésében. 
Néhány megyében és kerületben a PB 
tagjai rendszeres információt kapnak 
a VB munkájáról, döntéseiről, a terü- 
let gazdasági, politikai, kulturális kér- 
déseiről. Ezek ismeretében  tevéke- 
nyebben vesznek részt a testület mun- 
kájában. A végrehajtó bizottság sok 
esetben előzetesen kikéri a pártbizott- 
ság tagjainak javaslatát, véleményét. 
E módszer eredményeként a VB néha 
100—150 hasznosítható javaslatot is 
kapott. Másutt a PB munkatársai a 
hozzájuk tartozó témakörben szerzett 
tapasztalataikról — évi 1—2 alkalom- 
mal — akkor is tájékoztatót készíte- 
nek, ha a vezető szervek azt nem tű- 
zik napirendre. Így a vezetés rendsze- 
resen tájékozódik a pártmunka szer- 
teágazó területeiről, s könnyebben 
számba veheti a következő időszak 
feladatait. 

A tervek kialakításánál és a napi- 
rendek előkészítésénél egyaránt az 
eredményesség a fő cél. A vezető párt- 
szervek ma már nem elégszenek meg 
a helyzet puszta leírásával, hanem 
igénylik. az elemzést, a következteté- 
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sek levonását, alternatív javaslatok ki- 
dolgozását. Ilyen követelményeket ál- 
lítanak az állami és a társadalmi szer- 
vek vezetői elé is. Saját vizsgálataikat 
egyre inkább az állandó vagy ideigle- 
nesen létrehozott munkabizottságok, 
munkacsoportok végzik, esetenként ők 
is terjesztik elő. Néhány területen 
egy-egy bonyolultabb téma vizsgálatá- 
hoz és kidolgozásához igénybe veszik 
kutató intézetek segítségét is. Ilyen 
előkészítés után alaposabbak a dönté- 
sek, jobb a végrehajtás megszervezése 
és ellenőrzése. 


A kerületi és megyei pártbizottsá- 
gok nagy figyelmet fordítanak az al- 
sóbb pártszervek, elsősorban az alap- 
szervezetek munkájának fejlesztésére. 
Rendszeres politikai és módszertani 
tájékoztatót adnak ki részükre. Né- 
hány megyében és kerületben — jelle- 
gük szerint — kidolgozták a pártalap- 
szervezetek feladatait és főbb munka- 
módszereit. Másutt általános módszer- 
tani útmutatót készítettek az alsóbb 
pártszervek és a pártalapszervezetek 
számára. Az alsóbb pártszervek mun- 
kájának tanulmányozásával, tapaszta- 
latainak feldolgozásával valamennyi 
érintett — pártbizottság rendszeresen 
foglalkozik. 


A pártbizottságok tervszerűen és 
rendszeresen foglalkoznak az alsóbb 
pártszervek vezetőivel is. Jelentősen 
szélesítették az alapszervezetek veze- 
tőinek képzését, s megkezdték folya- 
matos továbbképzésüket is. Mindenütt 
alkalmazzák az össztitkári, a csoportos 
titkári és kombinált titkári értekezle- 
tek rendszerét. A tájékoztatás és a fel- 
adatok megtanácskozása mellett ez 
eredményesen szolgálja a rendszeres 
beszámoltatást, a közvetlen tapaszta- 
latcserét és a továbbképzést is. Külö- 
nösen Budapesten — de egyes vidéki 
városokban is — rendszeresítették a 
reszortfelelősökkel való foglalkozást is. 

A területi pártbizottságok vezetői 
természetesen megosztották velünk 
gondjaikat is. Őszintén feltárták a ne- 
hézségeket, a fogyatékosságokat és a 
. hibákat is. Több helyen elmondották, 
hogy még mindig sok olyan, elsősor- 
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ban a gazdasággal összefüggő problé- 
mával foglalkoznak, amelyek megol- 
dása nem a pártszervek feladata vol- 
na. E mögött nem csupán a megszo- 
kottság, vagy a munka gyengeségei 
húzódnak meg, hanem az ís, hogy sem 
a kerületekben, sem a megyékben 
nincs olyan állami szerv, amely gon- 
doskodna a terület gazdasági életének 
egységes irányításáról. Másutt azt tet- 
ték szóvá, hogy egyes vezetők a hatás- 
körök bővítését és az önállóság növe- 
lését csak saját szintjükig tartják fon- 
tosnak. 


A tapasztalatok hasznosítása 


A tanulmányutak azt bizonyítják, 
hogy az elmúlt években nagy mennyi- 
ségű hasznos tapasztalat halmozódott 
fel a pártmunkában is. A pártirányí- 
tás, az eszmei-politikai befolyásolás, a 
szervező vagy akár a kádermunka ta- 
pasztalatainak olyan kincsestára jött 
létre, ami a pártmunka továbbfejlesz- 
tésének egyik legértékesebb belső tar- 
talékává vált. 


A területi pártszervek egyre ered- 
ményesebben foglalkoznak saját ta- 
pasztalataik feldolgozásával és haszno- 
sításával. A tapasztalatok ennél széle- 
sebb körű tanulmányozása, szervezett 
kicserélése, tehát az azonos szintü 
területi pártszervek tapasztalatainak 
közvetlen átáramlása azonban mind ez 
ideig megoldatlan. Az egyes pártszer- 
vek, a pártmunkások sokkal több 
energiát fordítanak — nemegyszer fe- 
leslegesen — egy-egy munkaforma és 
módszer , önálló" kialakítására, mint 
más pártszervek tapasztalatainak ta- 
nulmányozására. 

A tapasztalatok kicserélése időt, fá- 
radságot is jelent. De a pártszervek- 
nek fel kell ismerniük, hogy egymás 
tapasztalatainak tanulmányozása, a 
legjobb módszerek átvétele és ésszerű 
felhasználása olyan befektetés a párt- 
munkában, amely a legkevesebb rá- 
fordítást igényli és a leggyorsabban 
megtérül. 

Terék György 
a Politikai Főiskola tanára 


IK arcolatok - 


V1zsga 


— Most, hogy az ember már túl van 
az első éven, talán egyszerűbbnek tű- 
nik. De közben bizony nem volt az. . . 

(Aznap délelőtt vizsgázott a marxiz- 
mus-leninizmus esti egyetemén. A bi- 
zonyítványban ott az osztályzat: filo- 


zófia szigorlat jeles. A feszültség 
ilyenkor már felenged, könnyebben 
jön a szó.) 


— Akad, aki év közben kicsit elen- 
gedi magát, s csak ilyenkor , erősít". 
Én úgy éreztem, ezt nem tehetem meg. 
A bizalminak nem illik lazítania. Tré- 
fából jegyezte meg egyikünk, amikor 
egyszer a feltett kérdés után nagy volt 
a csend: legalább a bizalmi mondjon 
valamit. De én magam ezt így is gon- 
doltam. 

(Nemcsak a vizsga eredménye jeles, 
év közben is a legaktívabb hallgatók 
egyike volt. A szeminárium erőssége, 
akinek minden bonyolultabb, vagy a 
gyakorlat számára fontos elméleti kér- 
désben volt véleménye, saját gondola- 
ta.) 

— Pedig nekem nehezebb volt fel- 
készülnöm, mint akinek például egye- 
temi végzettsége van. A saját nevem 
mellé ezt írtam az iskolai végzettség 
rovatba: nyolc általános. Nem a szán- 
dékon múlt. Korábban is akartam ta- 
nulni, el is végeztem a munka mellett 
két osztályt a gimnáziumban, akkor 
azonban gyomorvérzést kaptam. Azt 
mondta az orvos: semmi izgalom, sem- 
mi megterhelés, abba kell hagyni. Ké- 
söbb a technikumnak vágtam neki. 
Egy osztályt letettem, de újra megbe- 
tegedtem. Nemrég öthónapos pártisko- 


után. , , 


lára küldtek, s vtt érlelődött meg ben- 
nem, hogy újból megpróbálkozom a 
tanulással, de már a marxista esti 
egyetemen. Mit mondjak most? Ezt az 
évet jól bírtam egészségileg is, pedig 
jelenleg is fizikai munkát végzek a bá- 
nyában. 

(Vájár, fizikai munkás — ez is ott 
áll a neve mellett. Az egyetlen a cso- 
portban. Vannak mások is, akik fizi- 
kai munkásból emelkedtek ki lőmes- 
terré, aknásszá, akiket a bányászok 
közé, a munkásosztályhoz számítha- 
tunk, de ő az egyedüli, aki most is 
közvetlenül kétkezi munkát végez.) 

— Egészen fiatalon kerültem a bá- 
nyába, jó két évtizeddel ezelőtt. Meg- 
szerettem ezt a munkát. Igazság sze- , 
rint lehettem volna már én is lőmes- 
ter, de megmondom őszintén, így csa- 
patvezető vájárként másfélszer annyit 
keresek. És az ember nem ellensége a 
pénzének, hát amíg bírom, inkább ezt 
csinálom. Csak tudja, engem már ope- 
ráltak, fél gyomrom van, 62 kiló va- 
gyok, de természetesen el kell végez- 
nem ugyanazt a munkát, mint húsz 
kilóval nehezebb, erősebb társaimnak. 
Akkor is, ha munka után hazaérve bi- 
zony nemegyszer azzal lépek be az aj- 
tón: no, ma nagyon elfáradtam. És hát 
ilyenkor az embernek tényleg nem na- 
gyon van kedve kézbe venni azt a 
tankönyvet. De megteszem. Talán 
azért is, mert én vagyok a csoportban 
az egyetlen fizikai, s nem akarok el- 
maradni a többiek mögött. : 

(Kisebbségi érzés? — jegyezte meg 
tűnődve a beszélgetés egy másik részt- 
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vevője. Együttesen gondolkodtunk el 
ezen. Talán van benne egy kicsit ab- 
ból ís — vontuk le a következtetést. 
De van benne más is: elszánt akarat 
és kitartó fáradozás valami újnak és 
szükségesnek a birtokbavételére.) 

— Nemcsak a tanulmányi, de a ren- 
des évi szabadságomból ís elment jó 
néhány nap erre. Amikor délutános 
voltam, és nem akadt, aki műszakot 
cseréljen velem, inkább szabadságot 
vettem ki a szeminárium napján, 
mintsem hogy hiányozzam. De néha 
olyankor is, amikor ugyan délelőttös 
szakba jártam, de az alapos felkészü- 
léshez több időre volt szükségem. 

(Munka és tanulás — nem könnyű 
összehangolni a kettőt. S harmadik- 
nak még ott a társadalmi megbízatás, 
a munkásőri tevékenység. A városi 
zászlóalj ellátó szakaszának parancs- 
noka. Ez évente mintegy 200—230 óra 
elfoglaltsággal jár. Azt mondották ró- 
la a parancsnokságon, hogy nagyon 


lelkiismeretesen, odaadóan látja el ezt 
a feladatkörét ís.) 


— De ne gondolja, hogy csak azért 
fordítottam a tanulásra ennyi időt, 
mert nem akartam , leégni", rosszul 
szerepelni. Komolyan mondom, ahogy 
belekóstoltam, engem határozottan 
kezdett érdekelni a filozófia. Nemcsak 
a tankönyvet, meg a kötelező irodal- 
mat olvastam el, hanem vettem jó né- 
hány ilyen tárgyú könyvet is. Lehet, 
hogy kinevet, de csak úgy magánszor- 
galomból elkezdtem olvasgatni a há- 
romkötetes filozófiatörténetet ís, mert 
jobban meg akartam ismerni és érteni 
a régebbi filozófusok némelyikét . . . 


(A beszélgetés még folyt tovább, 
csak a legjellemzőbbeket jegyeztem le 
utólag magamnak abból, amit a s0- 
vány, barna, határozott tekintetű férfi 
elmondott. A neve egyébként Pokó 
István, s Tatabányán dolgozik vájár- 
ként, a X-es aknán.) 

Gy. L 
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Megkezdődött és 

gyors ütemben folyik 

az újjáépítés az árviz 
által sújtott 

vidékeken. 

Társadalmi összefogással 
és jelentős állami 
segítséggel enyhítik 

a károkat. 

Az építőipar nagy 
erőfeszítéseket tesz, 

hogy még ebben 

az évben minden család 
fedél alá jusson. 

Új házak épülnek 

a sok kárt szenvedett 
Tunyogmatolcson 


A Szovjetunió 
építőanyagok 
szállításával is 
segíti hazánkat 
az árvízkárok 
leküzdésében. 
Szovjet cementet 
használnak fel 
Csenger községben is 
az új lakótelep 
építésénél 
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A Zrinyi Miklós Katonai 
Akadémia dísztermében 
ünnepélyes külsőségek között 
osztották ki a diplomákat 

az idén végzett hallgatóknak. 


(MTI Foto—Friedmann) 


A Cement- és Mészművek 
nyergesújfalui eternit gyárának 
dolgozói felajánlották, 
hogy ebben az évben, 
terven felül 150 családi házhoz 
eternit csövet 
és 100 családi ház befedéséhez 
szükséges tetőpalát adnak. 
A gyár dolgozói 
64 ezer forintot gyűjtöttek 
az árvízkárosultak megsegítésére 
és hatszázan — két alkalommal -— 
árvízi műszakot tartottak. 

(MTI Foto—Bara) 
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DRECIN JÓZSEF 
az Országos Tervhivatal elnökhelyettese: 


Az állandóság és az új elemei 
a ÍV. ötéves terv 


gazdaságpolitikai irányelveiben 


Gazdasági fejlődésünk 1966—1970. évi időszakában kettős feladatot kellett 
megoldani: a Ill. ötéves terv gazdaságpolitikai céljainak teljesítése mellett a 
gazdaságírányítási rendszer továbbfejlesztését. 

A III. ötéves terv új irányzatok kialakítását, illetve erősítését kezdeményezte 
a népgazdaság fejlődésében. A megelőző időszakokban a fejlődést még dön- 
tően befolyásolták az ipar állóalapjának főleg extenzív bővítésével és a mező- 
gazdaság kollektivizálásával kapcsolatos feladatok. A III. ötéves terv már foko- 
zott figyelmet fordított a fejlődés egyensúlyára, az elmaradottabb ágak, elsősor- 
ban a mezőgazdaság gyorsabb fejlesztésére, a hatékonyság fokozására. 

A III. ötéves terv gazdaságpolitikai célként tűzte ki a fogyasztás és a fel- 
halmozás megközelítően azonos ütemű emelését, a mezőgazdasági termelés 
gyorsítása mellett az ipar és a mezőgazdaság fejlődési ütemének közelítését, 
valomint a tőkés fizetési mérleg fokozatos kiegyensúlyozását és ezen kívül azt, 
hogy a fogyasztáson belül a munkával kapcsolatos jövedelmek növekedése, a 
felhaknozáson belül pedig az állóalapok bővítésére fordított összegek aránya 
a korábbi időszakhoz képest emelkedjen, a készletképződés pedig mérsék- 
lódjön. 

Az ötéves időszak jellegzetessége, hogy az első két évben a régi, főként 
mennyiségi növekedést ösztönző gazdasági mechanizmus volt érvényben és ho- 
tott, amely nem segítette kellően e célok komplex, egyidejű elérését. Az elmúlt 
két évben viszont a növekedési folyamat folytatása mellett a gazdaságirányítási 
reform új értékelési, tervezési és ösztönzési rendszere fokozatosan kifejtette 
kedvező hatását. Í 

A III. ötéves terv fő gazdaságpolitikai célkitűzései teljesülnek, a fejlődés 
a gazdaság fő mutatóiban gyorsabb az előirányzottnál. A népgazdasági ará- 
nyok és egyensúly is kedvező irányban változnak, az új irányítási és gazdál- 
kodósi rendre való óttérés viszonylag zavartalanul ment végbe és segíti a po- 
zitív tendenciák kibontakozását. Ugyanakkor azonban az is megállapítható, 
hogy az arányok változásában, az egyensúlyban és a hatékonyságban elért 
eredmények csak kezdetiek. A tenmelékenység emelkedése az iparban és az 
építőiparban lassú volt, fejlődésüket még több fogyatékosság gátolja és ezért 
a mór kialakult vagy kialakuló pozitív tendenciák további erősítésére van 
sz 3 
Az MSZMP KB. július 15—16-i ülésén jóváhagyta a ÍV. ötéves terv irány- 
elvelt. Az irányelvek egyben a követendő gazdságpolitika fő vonásait is ki- 
fejezik. 

A gazdaságpolitika nem változik ötévenként. A jó gazdaságpolitika leg- 
főbb tulajdonsága, hogy elveiben, alapvető célrendszerében hosszú távlatra 
szól. Az MSZMP gazdaságpolittkája hosszú távú politika, amelynek elvei még 


az 1960-as évek elején alakultak ki és amely az 1970-es évtizedre is érvényes 
marad. Mindez persze nem jelenti azt, hogy a konkrét ötéves tervek egyformák 
lennének, hogy célrendszerükben, eszköztárukban, törekvéseikben egy-egy Ppon- 
ton ne különböznének egymástól, anélkül, hogy éles fordulatokkal zavarnák 
a fejlődés nyugodtságát, kiegyensúlyozottságát. 

Az állandóság elemének a gazdaságpolitikában az az alapja, hogy társa- 
dalmi rendszerünkben, a társadalom célkitűzéseiben a szocialista fejlődési út 
törvényszerűségei dominálnak, a változékonyság elemeinek pedig az a magya- 
rázata, hogy a terveknek mindig figyelembe kell venni, igazodni kell az élet 
változásaihoz, a fejlődés konkrét feltétel-rendszerében bekövetkező új körül- 
ményekhez. : 

Az új körülmények a ÍV. ötéves terv időszakában is figyelemre méltóak, 
s a korábbi tervekhez képest részben a célok súlyozásában, részben az esz- 
közökben, módszerekben is a gazdaságpolitika új oldalait hangsúlyozzák. 
Anélkül, hogy ezt most kifejthetném - hiszem bármelyik is önálló tanulmányt 
érdemelne - utalok az 1971-75. évek korábbitól eltérő munkaerőhelyzetére, a 
beruházási tevékenység egyensúlyának kiélezettségére, az élet megkövetelte 
tendencio-módosításokra a nemzeti jövedelem felosztósakor, a technikai fej- 
lődés nagyobb lehetőségeire, az irányítás új módszereire stb. 

Fejlődésünk éppen ezért szükségszerűen nem mindenben ugyanazon konk- 
rét jegyeket viseli a III. és a IV. ötéves tervidőszakban, noha a gazdaságpolitika 
elvi irányvonalát a folyamatosság jellemzi. A terv céljainak, eszközeinek alapos 
ismertetése átfogó tanulmányokat követelne. Erre most nincsen mód, ezért csu- 
pán egyetlen gondolatot kívánok kiragadni és vázlatosan, szinte csak jelzés- 
szerűen érzékeltetni: a hasonló és az eltérő vonásokat a gazdaságpolitikában. 

Gazdaságpolitikai céljaink, szándékaink mindkét időszakban hasonlóak 
az alábbi területeken: 4 


— a termelésben a korszerűségre, az intenzív ipari fejlődésre törekvés 
az eddigi extenzív tendenciákkal szemben (például az ipari foglalkoztatás 
növekedési ütemének csökkentése, az ipari üzemek nagyobb arányú re- 
konstrukciója, fizikai munka gépesítése); 

-— az ipari és a mezőgazdasági termelés növekedési ütemének köze- 
lítése a kórábbi 1950-65. évi tendenciákhoz képest; 

— jelentős, a korszerű technika követelményeihez igazodó struktúra- 
változás végrehajtása, különösen az energiagazdaságban, a közlekedés- 
ben, a gépiparban, vegyiparban, építőanyagiparban; 

— törekvés a beruházások koncentrálására, kivitelezési idejük csökken- 
tésére ; 

— a kooperációs kapcsolatok erősítése, mindenek előtt a szocialista, 
de a tőkésországokkal is; 

— a nemzeti jövedelem felosztásában a fogyasztás és felhalmozás üte- 
mének közelítésére való törekvés; 

— a külső fizetési egyensúly tartós feltételeinek megalapozása. 


A fenti célok közül egyesek tervszerűen megvalósultak vagy megvalósuló- 
ban vannak és így e területeken az eredmények megszilárdítása vagy a folya- 
matok továbbvitele a célunk (például az ipari és mezőgazdasági növekedési 
ütem viszonya, az említett ágazati struktúraváltozások, a külső fizetési egyen- 
súly stb.). 

Azokon a területeken, ahol nem értünk el kielégítő eredményt, a terv- 
koncepció megtartja ugyan a korábbi gazdaságpolitikai törekvéseket, de érde- 
kükben hatásosobb változást (beavatkozást) követel az eddigi fejlődési ten- 
Ananciák folyamataiba (például fogyasztás és felhalmozós tervszerűbb arányoi, 
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az intenzívebb típusú iparfejlesztés, a munkaerő hatékonyabb felhasználósa, 
nemzetközi termelési együttműködés fejlesztése és a beruházások koncentrálása 
érdekében). 

Kifejezetten új vonásokat hangsúlyoznak a terviírányelvek az alábbi terüle- 
teken: ; 

—- a növekedési ütem és oz egyensúlyi követelmények jobb összehon- 
golását nem az általános növekedési ütem lassításóval, honem annak 
reólis előirányzósóval kell elérni; építve a gyórtmónystruktúra gyorsabb át- 
alakítására; az állami pénzeszközökből megvalósuló vállalkozások és tó- 
mogatások céltudatosabb kihasználására; 

— biztosítva a fogyasztásnak a gazdasági növekedéssel párhuzamos 
emelkedését, az új tervidőszakban növelni kell a jövedelempolitiko ösztönző 
hatásait és ozt egyben az árukínálat megfelelő összetételével is bizto- 
sítani kell; 


w 


A IV. ÖTÉVES TERV EGYES FŐ MUTATÓI 
(a tervszámítások olapján) 


Megnevezés 


Fogyasztás-felholmozás oránya: 
(belföldi felhasználás — 100) 


Fogyasztási alop 76 76 - - 
Felhalmozási alap 24 24 - — 
A lakosság reáljövedelme és reálbére 
egy főre jutó reáljövedelem . 127 49 
egy keresőre jutó reálbér 118 3.4 
A lakosság közvetlen anyagi fogyasztáso 
(1968. évi áron) mdFt 160 208 129 5.3 
ebből: élelmiszer 66 77 116 3.0 
élvezeti cikkek 25 34 137 6.4 
ruhózat 23 32 136 6.3 
vegyesiparcikkek 30 44 , 147 7.9? 
termelő szolgáltatás 16 21 133 5.8 
Szociális beruházás 
(1968. évi áron) mdFt 78-79 104 132 5.7 
Foglalkoztatottak szóma 9/g 104 0,7 
ebből: ipar : 108 1.5 
építőipor 115 2.8 
mezőgozdaság 90 222 
Egy foglalkoztatottra jutó termelés "/, 126 4.7 
ebből: ipar 122 4.1 
építőipar .125 4.6 
mezőgazdaság 134 6.0 
Egy foglolkoztatottra jutó nemzeti 
jövedelem termelés 0/9 128 5,1 
ebból: ipor 128 4.9 
építőipar 124 4.4 
mezőgazdaság 130 5.4 
6 A h 
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— a városi lakósépítést állami erőből minden eddigi tervidőszaknól 
lényegesen nagyobb erőforrásokkal kell támogatni; 

— a jövedelempolitikában a paraszti jövedelmek növekedését és a 
munkás-alkalmazottak jövedelmének növekedését azonos ütemben kell biz- 
tosítani ; 

— a termelésben a gyártmánystruktúra változásánok meggyorsításához 
az importkorlátozások csökkentését, a vállalati kezdeményezések anyagi 
lehetőségeinek fejlesztését, a veszteségtérítés jellegű támogatások radiká- 
lisabb csökkentését kell alkalmazni; ezzel szemben biztosítoni kell a haladó 
struktúrát képviselő fejlesztések előnyét, megengedve oz ezzel járó na- 
gyobb differenciálódást (a vállalati és részben a munkán alapuló egyéni 
jövedelmekben); 

— a foglalkoztatási egyensúly célját össze kell kapcsolni a gazdasági 
fejlődést jobban szolgáló munkaerő-mobiliítás előmozdításával ; 

— aktívabb, kezdeményezőbb politika kidolgozása és következetesebb 
végrehajtása szükséges a nemzetközi gazdasági együttműködésben. 


A gazdaságpolitikai irányvonal érvényesítésének eszközei és feltételei az 
ötéves tervcélokban és a szabályozó rendszer továbbfejlesztésére irányuló mun- 
kában megvannak, és ezért a gazdaságpolitika végrehajtáso biztosítottnak 
mondható. 

Néhány területen a gyakorlati, főként a konkrét fejlesztési megoldások 
követelményei még tisztázásra várnak. Ezekben a munkában dolgozó népünk 
minden rétege részt kell vegyen. Rajtuk múlik a terv céljainak, előrehaladóá- 
sunknak sikere. j 


KÁRPÁTI FERENC 
vezérőrnagy, az MSZMP Néphadsercgi Bizottságának titkára 


A haza szolgálatában 


FEGYVERES ERŐK NAPJÁRA készülve 1970-ben indokolt visszapillantani 
a Magyar Néphadsereg vonatkozásában ás az elmúlt negyedszázadra. 
Néphadseregünk együtt született és fejlődött a népi demokrációvol, 

együtt erősödött szocialista rendünkkel. 1945 első hónapjaiban az 

Ideiglenes Nemzeti Kormány, a Kommunista Párt hívó szavára ezrek jelent- 

keztek a német fasizmus elleni harcra. A Horthy-rendszer negyedszázada, a nép- 

ellenes háború borzalmas pusztításai után még volt ereje a magyar népnek, 

hogy hadba szálljon. A magyar dolgozók közül sokon, megértették, hogy a 

Szovjet Hadsereg oldalára állni, egyben a régi úri rend elleni harcot is jelenti. 

Ez adott biztatást, erőt a fegyverfogásro. 

: Pártunk politikójának fontos és elválaszthatatlan elemét képezte védelmi 

erőink fejlesztése, a haza védelme, hogy társadalmunk forradalmi átalokuló- 

sának vívmányait, gazdasógi-társadalmi eredményeinket, nemzeti függetlensé- 
günket szilárd, a kor követelményeinek megfelelő ihadsereg védelmezze. 

Az újonnan szerveződött demokratikus hadsereg erejéhez mérten - az 
adott körülmények által megszabott lehetőségek között - vette ki részét 
"a német és a magyar fasizmus elleni harcból. Az egykori harcosok közül sokan 
ma is, mint magas beosztású tábornokok, tisztek szolgálnak a Magyar Néphad- 
sereg vezetésében, erősítésében, fejlesztésében. Jellegében és társadalmi sze- 
repében szocialista néphadsereggé a proletárdiktatúra győzelme után fejlő- 
dött néphadseregünk. 

Pártunk honvédelmi politikájában Lenin útmutatásait követte. Olyan szocio- 
lista típusú proletár osztály-hadsereg megteremtését tűzte ki célul, amely meg- 
bízhatóan védelmezi forradolmi vívmányainkat, nemzeti függetlenségünket és o 
szocialista országok testvéri hadseregeivel — mindenekelőtt a Szovjetunió had- 
seregével - szoros szövetségben, mindenkor készenáll a szocialista rendszer és 
a béke megvédésére. 

A Magyar Demokratikus Néphadsereg o párt irányításával gyors átolakulá- 
son ment keresztül. Viszonylog rövid idő alatt - jellegében és funkcióiban - 
szocialista forradalmi fegyveres erővé vált. A gyors eredmények olapvető fel- 
tétele és forrása volt a párt vezető szerepének érvényesülése; a nép és a had- 
sereg szoros kapcsolata, a Szovjet Hadsereg önzetlen és szüntelen támogatása. 
Az új típusú szocialista néphadsereg parancsnoki kara a népből, a magyor 
munkásosztály és parasztsóg fiaiból szerveződött, akik a szocializmus védel- 
mére, a nép iránti hűségre tettek fogadalmot és arra nevelték beosztottoikat is. 

Pártunk mindig nagy gondot fordított arra, hogy a nép és a hadsereg kö- 
zött szoros kapcsolat legyen, hogy a hadsereg szelleme híven tükrözze annak 
osztélyjellegét és társadalmi rendeltetését. ..A Magyar Néphadseregből győ- 


keresen ki kell irtani a régi hadsereg népellenes szellemét, le kel dönteni a 
régi válaszfalat a nép és o hadsereg között" — szögezte le a párt határozata. 

A Magyar Néphadsereg, amely a magyar munkásosztály győzelmének ered- 
ményeként a párt vezetésével született és együtt fejlődött társadalmi rendünkkel, 
nagy utat járt be létrejöttétől napjainkig. 

Fejlődése nem volt töretlen. A tortós sikereket akadályozták azok oz ideoló- 
giai, politikai torzítások, amelyek a pártbon időnként felülkerekedtek és a tár- 
sadalmi élet minden területén, így a hadseregben is súlyos kórokat okoztak. 
Ennek következtében az 1956-os ellenforradalom válságos napjaibon a hadse- 
reg nem tudta maradéktalanul betölteni feladatát. 


Z ELLENFORRADALMI TÁMADÁS LEVERÉSE után, társadalmunk politikoi, 
A gazdasági konszolidációjóval párhuzamosan újjászerveztük hadsere- 

günket. A Magyar Szocialista Munkáspárt a hadseregben is feltárta és 

felszámolta a pártvezetés korábbi hibáit és megteremtette a feltételeit 
annak, hogy hadseregünk életében is minden torzítástól mentesen érvényesül- 
jenek a pártvezetés lenini elvei. A pártvezetés megszilárdulásával viszonylag 
gyorsan felszámoltuk az ellenforradalom okozta politikai és ideológiai káro- 
kat, a szervezeti dezorganíizáltsógot, sikerült helyreállítani oz emberek bizalmát, 
megszilárdítani a fegyelmet és megteremteni a harci és politikai kiképzés szük- 
séges feltételeit. A hadsereg megújhodóásában és fejlődésében döntő jelentő- 
ségű volt, hogy - megszabadulva a karrierista, ingatag elemektől — szilárd 
politikai egység és szocialista hodsereghez méltó légkör alakult ki. 

Néphadseregünk erejének, harci készenlétének növekedése az elmúlt 10 
esztendőben különösképpen jelentős volt. Az ellenforradakmat követő években 
a kedvezőtlen gozdasági feltételek miott még nem kerülhetett sor a hadsereg 
nagyobb arányú fejlesztésére. Ebben az időszakban a hadsereg belső életének 
konszolidációja, majd ozt követően a rendelkezésre álló erők megőrzése volt a 
legfontosabb. 

A hadsereg belső életének konszolidációjában alapvető mozzanat volt, 
hogy az ellenforradalom leverése utón a párt helyreállította a hadseregben is 
irányító és ellenőrző szerepét, a pártszervek normális működését. A párt külön- 
böző vezető szervei rendszeresen állást foglaltak és határozatokat hoztak a hon- 
védelem alapvető kérdéseiben, meghatározták a fegyveres erők fejlesztésének 
irányát és alapvető felodoatait, ellenőrizték a végrehajtás módját. 

A Magyar Néphadsereg gyorsabb ütemű fejlődése a párt VII. kongresszu- 
sán jóváhagyott katonapalitikai célok és elvek olapján indult meg. A kongresz- 
szus határozata célul tűzte ki: , Korszerű haderő létesítését, amely az imperia- 
lista agresszió esetén hatékonyan tud harcolni a Magyar Népköztársaság vé- 
delmében ellenségeink ellen; az anyagi előfeltételek megteremtését, szem előtt 
tartva, hogy az arányos legyen az ország teherbíró képességével; az egész 
társadalom aktív támogatásának megnyerését a honvédelem ügyének, hogy or- 
szágunk erejének megfelelően becsülettel helyt tudjon állni közös ügyünkért, 
a szocialista országok testvéri szövetségében." 

A Központi Bizottság egyértelműen meghotározta, hogy a pártnak és a kor- 
mánynak nem áll szándékában az ország fegyveres erői létszámának jelentős 
emelése, de , mindaddig, ameddig a helyzet megköveteli, korszerűsítés tekin- 
tetében minőségileg fejleszteni kell azt". 

A minőségi előrehaladás -— a modern tudomány és technika legújabb ered- 
ményeire támaszkodva - a hadsereg fegyverzetének és haditechnikájának fej- 
lesztését, a hadsereg szervezeti felépítésének tökéletesítését, a korszerű hoadó- 
szati, hadműveleti és harcászati elvek kidolgozását és ezeknek megfelelő új 
szobályzatokat igényel. Az új technika, oz új hadiszervezet, az új szabályzatok 
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bevezetése viszont a személyi állomány kiképzésének korszerűsítését, a kotonák, 
alegységek, egységek, magasabbegységek vezetésének fejlesztését, magasabb 
felkészültségű kódereket követel. Mindehhez a hadsereg erkölcsi-politikai állo- 
potának, fegyelmének szilárdítására, horci szellemének magos fokra emelésére 
volt szükség. 


A megoldandó feladatok az elmúlt 10 év alatt különböző súllyal szerepel- 
tek a hadsereg fejlesztésében. Kezdetben a technikai átfegyverzés, s az ezzel 
összefüggő korszerű hodiszervezet létrehozása és a hadsereg erkölcsi-politikai 
állapotának erősítése volt napirenden. Az első eredményeket a párt VIII. kong- 
resszusa úgy összegezte, hogy , Pártunk és kormányunk jelentős anyagi áldo- 
zattal, a korszerű haditechnika magoslatára emelt ütőképes hadsereget szer- 
vezett, amelyet állandóan fejleszt". Ez a mególlapítás már jelentős eredményről 
adott számot. Állást foglalt a kongresszus azonban abban is, hogy a minőségi 
fejlesztés folyamota korántsem lezárt. , Békét akarunk, de omíg az imperialis- 
ták háborúval fenyegetnek, fokozzák a fegyverkezési versenyt, kötelességünk, 
hogy a Varsói Szerződés keretében a Magyar Népköztársasóg is megtegyen 
minden intézkedést a szocialista tábor véderejének, s egyben hozánk bizton- 
ságának erősítésére, kivegye részét a közös védelmi feladatokból" —- hangsú- 
lyozta a párt VIII. kongresszusa. 


Ezt követően - a technikai korszerűsítés és fejlesztés mellett — oz erkölcsi- 
politikai tényezők további erősítése, valamint a technikában rejlő lehetőségek 
maximális kihasználáso, illetve a kiképzés és vezetés korszerűsítésének felada- 
tai kerültek előtérbe. 


VII. ÉS VIII. PÁRTKONGRESSZUS hatórozotai, dolgozó népünk erő- 
feszítései és a hodsereg személyi állományának odaadó munkája nyo- 
mán pártunk IX. kongresszusáiíg a hadsereg fejlődésében minden wo- 

natkozásban minőségi változás történt. A hodsereg teljes gépesítésével, 

modern, nagyhatású fegyverekkel való ellátásával, tűzereje és mozgékonysága 

o többszörösére növekedett. Hazánk légterét biztonságosan védelmezi légvédel- 

mi rakétorendszerünk és a szuperszonikus repülőgépekkel ellátott légierő. A 

hadsereg hadiszervezete. a technikai korszerűsítéssel párhuzamosan fejlődött és 

megfelel a korszerű követelményeknek. A kiképzés korszerűsödött és megnőtt 
hatékonysága. Jelentős mértékben emelkedett a vezetés színvonala is. Szilár- 
dult a Mogyar Néphadsereg erkölcsi-politikai arculata és mindinkább hordo- 
zója" a társadalmunk egészében végbement pozitív változásoknak. A Magyar 

Néphadsereg pórtunk iX. kongresszusáig a korszerű követelmények színvonalára 

emelkedett. A Központi Bizottság joggal állapította meg: , Néphadseregünk 

erős, jól képzett és modern fegyverekkel felszerelt hadsereg..." — - 

E viszonylag rövid idő alatt megvalósult korszerűsítés társadolmi rendsze- 
rünk szilárdságának, népgazdaságunk egyenletes fejlődésének, s mindenek- 
előtt a párt helyes politikájának következménye. A nagyarányú fejlődés a je- 
lentős anyagi ráfordítások mellett sokoldalú gondoskodást igényelt. A modern 
fegyverzethez és technikához elengedhetetlenné vált a magasan képzett ká- 
derek nagy száma. Ma mór ott tartunk, hogy a különböző katonai. akodémiókat, 
egyetemeket és főiskolákot végzett tisztek aránya 43.99/9. Közöttük jelentős szám- 
ban vannak mérnökök és technikusok. A bevonuló sorállomány képzettsége is 
messze meghaladja a 10 évvel ezelőtti szintet; közel 309/9-uk végzett középis- 
kolát, és mindössze 29/9-uk nem fejezte be a 8 általános iskolát. 

Nem kevés erőfeszítést igényel, hogy hadseregünk katonái, alegységeink, 
alakulataink kultúrált elhelyezést, csinosobb és jobb ruházatot, megfelelő élel- 
mezést kapjanak, s a hivatásos állomány életkörülményei javuljanak, életszin- 
vonala rendszeresen emelkedjék. A fejlődés sokoldalú és mindenre kiterjedő. 
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ám mégis kiemelkedő szerepe és jelentősége van a hadsereg egységes, szilárd 
politikai fejlődésének, az egészséges közszellemnek 

A párt vezető szervei az elmúlt években megkülönböztetett figyelmet for- 
dítottak a fegyveres erők politikoi arculatának formálására, olyan politikai lég- 
kör kialakítására és fenntartására, amely jelentősen hozzájárult a sok erőfe- 
szítéshez és áldozatvállalást igénylő harckészültség magas szintre emeléséhez. 

Fontos lépés volt etekintetben az a döntés, hogy a fegyveres erőkben mű- 

ködő pártszervezetek is a demokratikus centralizmus alapján épüljenek fel és 
a párt minden szervére és szervezetére egyformán érvényes szervezeti szabály- 
zat alapján dolgozzanak, figyelembe véve a hadsereg vezetési rendszeréből fa- 
kadó sajátos követelményeket. 
NÉPHADSEREG PÁRTSZERVEZETEINEK mozgósító, szervező és nevelő 
munkája kiterjed a személyi állomány valamennyi rétegére. Megnö- 
vekedett befolyásuk, erősödött tömegkapcsolotuk, szélesedett hotás- 
körük. Tevékenységükben a pártélet lenini normái éppúgy érvénye- 
sülnek, mint a párt egészében. Az egységes politikai állásfoglolós és cselekvési 
egység a meggyőzés, az érvelő vita légkörében valósul: meg, amely pozitív ihha- 
tássol van a hadsereg egész légkörére. 

A pártszervezetek különösen nogy figyelmet fordítanak a hadsereg parancs- 
nokai, a hivatásos állomány nevelésére, hogy mindenkor és maradéktalanul 
megfeleljen a legszigorúbb követelményeknek is. A tisztikar 809/9-a pórttag és 
nagy többségük felelős részt vállal a különböző párt- és társadalmi munkákban. 
A szakmai felkészültség mellett nagy tapasztalatuk és jórtasságuk van o Poli- 
tikai nevelőmunkában is, s aláórendeltjeiknek minden szinten hozzóértő, politikai- 
log szilárd és magason képzett vezetői. i 

Néphadseregünk a katonatömegek körében nagyszobású emberformáló, 
nevelő funkciót teljesit. A hadsereg nevelő tevékenységének eredményei nyo- 
mán méltán mondhatjuk, hogy néphadseregünk a magyar ifjúság nagy nevelő 
iskolája. A Magyar Néphadsereg parancsnokai, pártszervezetei, politikai és ifjú- 
sági szervezetei eredményesen nevelik népünk katonafiait arra, hhogy szocialista 
hazánkat, a szocialista világrendszert, az emberiség békéjét és biztonságát vé- 
delmezni hazofias és proletár internacionalista kötelesség. 

A hadseregben végzett nevelőmunka hatékonysága, ember- és közösség- 
formáló ereje a kiképzés hétköznapjain, harckészültségi, hodműveleti feladatok 
teljesítése közben éppenúgy megmutatkozik, mint a Varsói Szerződés testvéri 
hadseregeivel folytatott közös gyakorlatakon. Népünk is közvetlenül tapasztalta 
a katonák és tisztek tömegesen megnyilvánuló bátor helytállását, sokszor hő- 
sies erőfeszítését az emberek életét és a nemzeti vagyont fenyegető elemi csa- 
pások elhárításánál. Szómos ilyen példo bizonyítja hadseregünk egészséges, a 
szocializmus ügye iránti odaadó szellemét. 

A Mogyar Néphadsereg becsülettel teljesíti a Varsói Szerződésben vállalt 
kötelezettségét. A katonai együttműködés fejlesztésére és hatékonyabbá téte- 
lére törekszik. Hadseregünk hoaditeohnikójának fejlesztésében, szervezetének tö- 
kéletesítésében lépést tart a testvéri hodseregek fejlődésével, hogy szerve- 
sen illeszkedjék a közös védelmi rendszerbe és kész legyen hazánk és a szo- 
ciolista tábor védelmét szolgáló hatékony együttműködésre. 

Meggyőződéssel valljuk, hogy dolgozó népünk honvédelmünk érdekében ho- 
zott áldozatai mellett, a Varsói Szerződéshez való tartozásunk a legfőbb biz- 
tosítéka népünk békés, alkotó munkájának, hazánk függetlenségének, társa- 
dalmi rendszerünk biztonságának. 

Pártunk X. kongresszusára készülve a hadseregben dolgozó kommunisták, 
parancsnokok, pártpolitikai munkósok felelősségük tudatában elemzik és vonják 
meg mérlegét a hoza fegyveres védelme érdekében. végzett munkánok. 
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KONCRESSZUSR szil 9 VA 


A szervezeti szabályzatot 
módosító javaslatokról 


Szeptemberben — a kongresszusi irányelvekkel együtt — taggyűléseken 
foglalnak állást a párttagok a szervezeti szabályzat módosításának javaslatai- 
ban. A párttagság észrevételeit, javaslatait a Központi Bizottság még a kong- 
resszus előtt összegyűjti. S mind a Központi Bizottság javaslatairól, mind a 
párttagság véleményéről a X. kongresszus fog dönteni. 

A párttagság állásfoglalását szeretnénk megkönnyíteni azzal, hogy ismer- 
tetjük azokat a főbb indokokat, amelyek alapján a Központi Bizottság szüksé- 
gesnek tartja a szervezeti szabályzat egyes pontjainak módosítását. 


A IX. kongresszuson elfogadott szervezeti szabályzat kiállta a gyakorlat 

próbáját: helyesnek bizonyult például a tagjelöltség, a revíziós bizottságok és a 

. választott testületi póttagság megszüntetése; a hivatali pártszervezetek jogköré- 
nek kiszélesítése, a KISZ-alapszervezeti taggyűlések tagfelvétel-ajánlási jogá- 
nak és egyéb módosítások bevezetése. 

Ennek alapján a Központi Bizottság 1970. július 15—16-i ülésén meg- 
állapította, hogy a szervezeti szabályzat alapvető módosítására nincs szükség. 
De indokolt, hogy bizonyos kérdésekben változtassunk. Ezeket a korrigálásokat 
mindenekelőtt a társadalmi, gazdasági élet változásai, a pártmunka gyakorlatá- 
nak tapasztalatai teszik lehetővé és szükségessé. A Központi Bizottságot az a 
törekvés vezette, hogy a szervezeti szabályzat az eddigieknél jobban segítse elő 
a párt vezető szerepének és a demokratikus centralizmus elvének érvényesü- 
lését, a pártszervek, pártszervezetek önállóságának, a párttagság öntevékenysé- 
gének, aktivitásának és fegyelmének növekedését. 

A jobb áttekinthetőség miatt — a szervezeti szabályzat felépítését követve 
— fejezetenként indokoljuk a javasolt változtatásokat. 


I. FEJEZET 


A Központi Bizottság javasolja a pártba felvételre kerülők korhatárának 
leszállítását az eddigi 21 évről 18 évre. Ezt az intézkedést mind a fiatalok ará- 
nyának bizonyos mértékű növelése, mind az ifjúság közötti erőteljesebb politi- 
kai tevékenység szükségessége indokolja. Több éve tartó folyamat, hogy a 
pártban a 30 éven aluliak száma és aránya csökken, a nyugdíjasoké és 60 éven 
felülieké pedig erőteljesen növekszik. A párt pozíciójának erősítése, a párt ideo- 
lógiájának, politikájának érvényesítése bizonyos területeken — így az ifjúság 
között is — több párttag jelenlétét is megkívánja. Természetesen csak olyan 
fiatalokról lehet szó, akik a felvételi követelményeknek megfelelnek. A követel- 
ményeknél engedményeket nem tehetünk. 

A hadseregben például komoly politikai munka folyik. Ez esetenként azzal 
fejeződik be, hogy a fiatalok legjobbjai kérik a pártba való felvételüket. Ez a 
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katonai korhatár leszállítása óta gyakorlatilag lehetetlen. A leszerelés után, a 
munkahelyi körülményektől függően értékes fiatal évek múlnak el úgy, hogy a 
párttagnak is alkalmas fiatalok — köztük sok munkásfiatal — politikai tovább- 
fejlődése nincs kellően biztosítva. Az egyetemek és főiskolák vonatkozásában 
hasonló a helyzet. A Kommunista Ifjúsági Szövetség politikai munkájának ha- 
tékonyságát is növelné, ha több fiatal párttag, hosszabb időn keresztül a KISZ- 
ben dolgozna, é a fiatalok között végezné pártmunkáját. 

A párttagok kötelességeinél javasolt változtatások lényegében helyesbítő 
jellegűek. A pontosabb megfogalmazások azt a célt szolgálják, hogy egyrészt 
egyértelműbbé, másrészt minden párttag számára jobban érthetővé váljék, mi- 
lyen kötelezettségei vannak az egyes párttagoknak. A párttag kötelessége pél- 
dául, hogy fejlessze politikai tudását, gazdagítsa műveltségét. Ezt az új javaslat 
a rendszeresen szóval egészíti ki. Látszatra jelentéktelen apróság — valójában 
arra figyelmeztet: a marxizmus—leninizmus nem dogma, amelyet elegendő egy- 
szer valamilyen iskolán, tanfolyamon , betanulni", hanem olyan élő-eleven 
tudomány, amely megköveteli, hogy rendszeresen, a társadalmi igények növe- 
kedésének megfelelően tanulmányozzuk. A rendszeres továbbképzés teszi lehe- 
tővé, hogy az élet új jelenségeit felismerjük, s rugalmasan alkalmazkodjunk a 
fejlődés újabb meg újabb követelményeihez. 

Fontos kötelesség az is, hogy a párttag erősítse és szélesítse a párt tömeg- 
kapcsolatát. Ezt a módosítás két gondolattal bővítette, mégpedig olyan érte- 
lemben: hogyan lehet elérni. Az egyik, hogy a párttag terjessze a párt esz- 
méit, a másik, hogy képviselje a párt politikáját. Ez a határozott megfogalma- 
zás szintén nem ok nélkül való. Számos példa van rá, hogy adott esetekben 
elmarad a kommunisták felvilágosító szava, bátor kiállása. A konkrétság nyil- 
ván segít majd, hogy minél több párttag hiánytalanul teljesítse alapvető fel- 
adatát. 

A párttag jogai közé két új pontot javasol a Központi Bizottság. Az egyik, 
hogy a pártfórumokon felvetett észrevételekre. ugyanazon a fórumon kell visz- 
szatérni. Ha valaki például taggyűlésen tesz szóvá valamit, érdeklődik valami 
iránt, vagy javaslatot tesz, akkor ennek sorsáról, elintézési módjáról a taggyű- 
lésen kell számot adni. Így a tagok figyelemmel kísérhetik, mi lett az észrevétel 
sorsa, ki mit tesz az ügy érdekében, és nem utolsósorban ellenőrizheti, segítheti 
a vezetőség munkáját. Természetesen, amennyiben a javaslat növeli a tagok jo- 
gait, annyiban növeli az alapszervezeti vezetőségek munkáját is. Olyan munka- 
stílust kell kialakítaniok, hogy egyetlen javaslat, vélemény se vesszen a fele- 
dés homályába. Pontosan jegyezni kell az észrevételeket, és figyelemmel kell 
kísérniök a megvalósulás útját, hogy számot adhassanak róla. — 

Ehhez kapcsolódik a másik kiegészítés is. Az esetek többségében az a hely- 
zet, hogy a kommunisták észrevételei valamilyen szerv vagy személy munkáját, 
magatartását bírálják, vagy valamilyen hibát tárnak fel. A baj nem ott van, 
hogy ennek általában nem nagyon örülnek. Nem is köszönetet, hanem intézke- 
dést vának a kommunisták. A gond, hogy a hibák feltárása miatt gyakorta 
hátrányos helyzetbe kerülnek. A bírálat elfojtásának megakadályozásáért és az 
aktivitás növeléséért került a javaslatba, hogy ilven esetben a párttagnak 
joga legyen akár a taggyűlés, akár a választott pártszerv beavatkozását kérni. 
Az illetékes pártszerv kötelessége viszont, hogy felelősségre vonja a bírálat el- 
fojtóját. 

A párttag joga az is, hogy mint választó és választható részt vehet a párt 
vezető szerveinek megválasztásában. Az elv sértetlensége mellett ennél a pont- 
nál megszorítást javasolt a Központi Bizottság. Mégpedig, hogy bizonyos funk- 
ciókba — pártszervezetek titkárainak, pártszervek tagjainak — olyan elv- 
társakat válasszanak, akik legalább három éve tagjai a pártnak. Ezt a változta- 
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tást indokolja a hosszabb időn keresztül végzett önzetlen munka fokozottabb 
megbecsülése, a pártmunkában szerzett tapasztalatok jobb hasznosítása és a 
pártmunka színvonalasabb irányítása. Ezzel egyébként feloldanánk azt a jelen- 
legi problémát is, hogy olyan viszonylag kevés tapasztalattal rendelkező párt- 
tagok is vezető pártfunkciókba kerülhetnek, akiknek még tagfelvétel-ajánlási 
joguk sincs. Természetesen, kivételes esetek lehetnek, s a javaslat szerint ilyen- 
kor az iletékes pártbizottság engedélyével lehetséges az általános szabálytól 


való eltérés. 
II. FEJEZET 


Jelenlegi szabályunk szerint uj párttagot csak az javasolhat felvételre, aki 
legalább 3 éve tagja a pártnak és közös tevékenység alapján két éve ismeri a 
jelöltet. 

A párttagság megnövekedett politikai felelőssége, valamint az a tény, hogy 
a korábbi kétéves párttagság helyett — a tagjelöltség megszüntetése óta — há- 
roméves párttagság szükséges az ajánláshoz, nem teszi indokolttá annak elő- 
írását is, hogy hány éves közös tevékenység kell az ajánláshoz. Az idő előírásá- 
tól azért is célszerű eltekinteni, mert egyre dinamikusabban fejlődő társadal- 
munkban viszonylag nagy területen gyakori az emberek — népgazdasági érdek- 
ből is szükséges — mozgása, s ilyen körülmények között nem indokolt olyan 
kötöttség, amit elvileg nem is tartunk feltétlenül követelménynek. Szükséges 
azonban továbbra is meghagyni a közös tevékenység alapján való ajánlás kikö- 
tését és hangsúlyozni az ajánlók felelősségét. Az ajánlók függetlenül attól, hogy 
mióta ismerik a jelentkezőt, teljes mértékben felelősek ajánlásukért. 

A tagfelvétel-jóváhagyási jog kiterjesztése az üzemi, intézményi és községi 
pártbizottságok megnövekedett önállóságát és felelősségét rögzíti a szervezeti 
szabályzatban. Több mint másfél éve, hogy a Politikai Bizottság elvi állásfog- 
lalása alapján a KB Titkárságának 1968. december 2-i határozata szerint azokat 
az üzemi, intézményi és községi pártbizottságokat, ahol a politikai, szervezeti 
és személyi feltételek megvannak, a budapesti és a megyei pártbizottságok ön- 
álló tagfelvétel-jóváhagyási és fegyelmi jogkörrel ruházhatják fel. Azóta 246 
közvetlen irányító pártbizottság kapott önálló tagfelvétel-jóváhagyási és fe- 
gyelmi jogkört. A tapasztalatok kedvezőek, hiszen e jogok gyakorlásának fel- 
tételei jobban biztosítottak ott, ahol az embereket személy szerint jól ismerik. 

A pártba való belépésnél és kilépésnél jelenleg kettős eljárás érvényesül. 
A belépési szándékot írásban kell közölni, míg a kilépés egyszerű bejelentéssel 
történhet. Az egységes eljárás, a be- és kilépés alaposabb megfontolása miatt 
javasolja a Központi Bizottság, hogy a kilépési szándékot, hasonlóan a belépés- 
hez, írásban jelentsék a pártvezetőségnek. 

A mostani szervezeti szabályzat szerint, akit törölnek a párttagok sorából, 
annak nincs fellebbezési lehetősége. A tapasztalatok viszont arra hívják fel a 
figyelmet, hogy a fellebbezés jogát indokolt lenne megadni azok számára, aki- 
ket törölnek a pártból. Közöttük ugyanis sokan vannak, akik a párt politikájá- 
val egyetértenek, de különböző — nem egyszer rajtuk kívül álló, s jórészt meg- 
szüntethető — okok miatt nem tettek eleget kötelességeiknek. A törlés az ese- 
tek többségében teljesen indokolt, de megtörténik, hogy egyes pártszervezetek- 
ben ezt a könnyebb megoldást választják a politikai meggyőző munka és az 
egyes párttagokkal való nagyobb törődés helyett. A gondosabb eljárás is hozzá- 
segíthet, hogy értékes embereket tarthassunk meg magunk között. 

A tapasztalatok szerint a IX. kongresszus óta — amióta a pártvezetőségek- 
nek nincs kötelességként előírva a pártbüntetések három év utáni felülvizsgá- 
lata — kevésbé foglalkoznak a pártszervezetekben a pártbüntetésben részesített 
párttagokkal, s növekedett azok száma, akiknek három éven túli érvényes párt- 


büntetésük van. Igaz, az illető párttag két év után eddig is kérhette pártbünte- 
tésének törlését, de ezzel a joggal — jórészt megérthető emberi okok miatt — 
sokan nem élnek. A tapasztalatok alapján célszerűnek látszik előírni, hogy há- 
rom év múlva a pártvezetőség köteles megvizsgálni: indokolt-e a pártbüntetés 
további fenntartása, vagy törölhető-e az? 


III. FEJEZET 


A kollektív vezetés lenini elvét a vezető pártszervekben és az alapszerveze- 
tek többségében helyesen érvényesítik. Nem növekedett azonban megfelelően az 
egyéni felelősség sem a határozatok előkészítésében, sem azok végrehajtásában. 
Ezért — más intézkedésekkel párhuzamosan — a szervezeti szabályzatban is 
javasolja a Központi Bizottság kimondani, hogy a pártban a kollektív vezetés 
és az egyszemélyi felelősség elve érvényesül. 

Az alapszervezeteknek az a — módosító javaslat szerinti — lehetősége, 
hogy indokolt esetben a vezető szervek tagjainak visszahívását kezdeményez- 
hetik, a pártdemokrácia fejlesztését, az alapszervezetek jogainak és a vezető 
szervek tagjaiért érzett felelősségének növelését, a pártalapszervezet és az alap- 
szervezethez tartozó, magasabb pártfunkciót betöltő párttag kapcsolatának erő- 
södését segíti elő. Törekednünk kell a felmenthetőség és visszahívhatóság elvei- 
nek minél konkrétabb megfogalmazására, mert önmagában ez is elősegítheti e 
fontos elvek eddiginél jobb gyakorlati érvényesítését. 

A választás a pártban titkos szavazással történik. Indokolt lenne egységes 
eljárással a visszahívást és behívást is ennek megfelelően titkosan végezni. 

A pártszervezetek önállóan döntenek a helyi kérdésekben, természetesen 
ezek nem lehetnek ellentétesek sem a párt politikájával, sem a felső szerv hatá- 
rozatával. A KB ezt a következőkkel javasolja kiegészíteni: , A felsőbb párt- 
szerveknek joguk van módosítani, hatályon kívül helyezni az alsóbb párt- 
szervek határozatait, ha azok nincsenek összhangban a párt politikájával, vagy 
ellentétesek a felsőbb pártszervek határozataival. Eljárásukat azonban kötele- 
sek megindokolni az illetékes alsóbb pártszerv előtt." 

Ez a kiegészítés a pártban a demokratikus centralizmus határozottabb ér- 
vényesítését, fejlesztését szolgálja. Erősíti a pártban a centralizmust, de ugyan- 
akkor növeli a demokratizmust is. Első alkalommal kerülne megfogalmazásra 
a felsőbb pártszerveknek az a kötelessége, hogy — amennyiben módosítják, ha- 
tályon kívül helyezik az alsóbb pártszerv határozatát — kötelesek eljárásukat 
megindokolni. Ez nemcsak az elviséget és felelősséget növelné a pártszervekben, 
hanem sajátosan növeli a pártszervezetek jogait. A jogok szélesítését — s ezzel 
a pártszervezetek és pártszervek felelősségének növelését — célozza e pont má- 
sodik új bekezdése is. Jelenleg csak az egyes párttagoknak van joga javaslattal 
— beadvánnyal fordulni a felsőbb pártszervekhez. A javasolt módosítás szerint 
ez a jog a pártszervezeteket és pártszerveket is megilletné. 


Amennyiben a X. kongresszus e módosító javaslatot is törvényerőre emeli, 
s a pártszervezetek, pártszervek indokolt esetben élnek is e jogukkal, várhatóan 
elősegíti a felsőbb és alsóbb pártszervek elvszerű kapcsolatának további erősö- 
dését, a pártszervek és párttagok felelősségének növekedését az SBS párt tevé- 
kenységéért. 

A kommunista pártokban általános szabály, hogy többségi szavazattal ha- 
tároznak. A módosító javaslat alapján megszűnne pártunkban az a kettősség, 
hogy jelenleg a határozathozatal és a választás szótöbbség alapján, az egyes sze- 
mélyi kérdésekben a döntés a jelenlevők kétharmadának egységes állásfoglalása 
alapján történik. A Központi Bizottság megítélése szerint megteremtődtek a fel- 
tételei annak, hogy a pártban minden döntés szótöbbséggel történjék. 
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IV. FEJEZET 


Néhány pontosításon túlmenően felhívjuk a figyelmet arra a módosító 
javaslatra, mely szerint a Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság 
tagjai szavazati joggal vesznek részt a kongresszuson. Az V. fejezetben foglaltak " 
szerint a pártbizottság tagjai ís szavazati joggal vesznek részt a pártértekezle- 
ten. E választott vezető testületek tagjai egyenjogúak. Ebből az elvből követke- 
zik, hogy — mandátumuk megszűnéséig — a választott testület tagját abban az 
esetben is azonos jogok illetik meg, ha nem javasolták, vagy nem választották. 
meg küldöttnek. Ez következik beszámolási kötelezettségükből is, de ezt indo- 
kolja a négy év alatt végzett munxa elismerése is. 


V. FEJEZET 


A pártszervezetek irányítására jelenleg csak akkor lehet pártbizottságot vá- 
lasztani, ha a tagság létszáma kétszáz főnél több. A gyakorlati tapasztalatok azt 
igazolják, hogy a 200 fős párttagság nem lehet a pártbizottság létrehozásának 
egyetlen feltétele, mert ez általában merevséget, s felesleges vitákat okoz. 
A Központi Bizottság célszerűnek tartja növelni e kérdésben is a budapesti, 
illetve a megyei pártbizottságok önállóságát. — 


VI. FEJEZET 


A módosító javaslat szerint a pártvezetőségeket ezután csak négyévenként 
választanánk újjá. Ezzel összhangot teremtenénk az alapszervezetek vezetőségei 
és a felsőbb irányító pártszervek mandátumának érvényességi idejében. Az 
alapszervezetek életének, vezetésének megjavítása is igényli, hogy az alapszer- 
vezetek vezetőségei jobban stabilizálódjanak. Ezt a javasolt intézkedést az 
évenkénti beszámoló taggyűlések kötelező előírásával együttesen kell értel- 
meznünk. Az évenkénti beszámoló taggyűlések rendszerének bevezetése a párt- 
vezetőségek munkájának folyamatos és átfogó értékelését jobban biztosítja, s 
nagyobb lehetőséget teremt a párttagság számára, hogy közvetlenül is részt 
vegyen alapszervezetének irányitásában. Mindez együttesen az eddigieknél job- 
ban bíztosítja a vezetés folyamatosságát és a pártdemokrácia szélesítését az 
alapszervezetekben. Szükségesnek tartjuk azt is megemlíteni, hogy az alapszer- 
vezetek szintjén nincs behívás. A szükségessé váló időközi választásokat, illetve 
a pártvezetőségek kiegészítését az eddigi gyakorlatnak megfelelően az érvényes 
szabályok alapján kell megszervezni. 


A csúcsvezetőségek esetében is hasonló eljárást javasol a Központi Bizott- 
ság. A Központi Bizottság javaslatai számolnak azzal is, hogy a IX. kongresszus 
óta több határozat növelte a csúcsvezetőségek feladatát és hatáskörét. E válto- 
zásokat indokolt a szervezeti szabályzatba is átvezetni, illetve ezekkel a csúcs- 
vezetőségekről szóló pontot kiegészíteni. 


A pártcsoportok létesítésén túlmenően a tapasztalatok szerint szükséges, 
hogy a szervezeti szabályzat elvileg rögzítse a pártcsoportok feladatait is. 


E fejezetben is szerepelnek olyan kisebb módosítások, amelyek a jelenlegi 
körülmények között pontosabban fogalmazzák meg az alapszervezetek jogait és 
kötelességeit. Egyes javítások formainak látszanak ugyan, mégsem elhanyagol- 
hatók. Például a vezetőség és csúcsvezetőség fogalmában a titkár is benne van, 
tehát nem indokolt külön kiemelni, amikor a szervezeti szabályzat e testületek 
választásának gyakoriságáról intézkedik. A választás módja pedig nem tartozik 
a Szervezeti szabályzatba. 


VII. FEJEZET 


A párt irányító munkája az állami és tömegszervezetekben fejezetben ja- 
vasolt új fogalmazás szintén pontosító jellegű. Rögzíti a többi között, hogy a 
kommunisták tömegszervezetekben, tömegmozgalmakban végzett tevékenysé- 
gét pártmunkának kell tekinteni. Ugyanakkor bővíti, pontosítja felelősségüket. 
A kommunisták felelőssége az adott szerv rendeltetésszerű működéséért magá- 
ban foglalja az adott tömegszervezeti tagság reális igényei kielégítéséért folyta- 
tott harcot — de sokkal több annál. A kommunistáknak továbbra is az a legfon- 
tosabb feladatuk, hogy képviseljék, terjesszék a párt politikáját a tömegszerve- 
zetekben, s gondoskodjanak az ott összegyűlt tapasztalatok továbbításáról a 
párthoz, hogy ily módon a tömegszervezetek és tömegmozgalmak is aktívan 
részt vegyenek a párt politikájának alakításában és megvalósításában. 


VIII. FEJEZET 


A tagdíjakat a párttagság egy jelentős része évek óta magasnak tartja. Ki- 
fogásolják, hogy a túlmunkákból származó változó keresetek is a tagdíjfizetés 
alapját képezik: nem arányos a progresszivitás, nagy a kategóriák alsó és felső 
határa közötti különbség. 

A Központi Bizottság a tagdíjfizetési kötelezettség mérséklését javasolja az 
alábbiak szerint: ; ; 

Az egyes jövedelem-kategóriákhoz tartozó tagdíjfizetési kötelezettség mér- 
tékén a Központi Bizottság nem javasol változtatást. (Kivételt képez a 800, 
illetve 1200 forintig terjedő kategória, amelyeknél 1—1 forinttal csökkennének 
a tagdíjak, tekintettel az ebbe a kategóriába tartozó dolgozókra, nyugdíjasokra.) 


Változást javasol viszont a Központi Bizottság a tagdíjfizetés alapjául szol- 
gáló jövedelem kiszámításában. A tagdíjfizetés alapja a X. kongresszus után 
csak a párttag rendszeres havi átlagkeresete. Az olyan esetenkénti jövedelme- 
ket, mint pl. az egyszeri jutalmazás, túlórák, év végi nyereségrészesedés stb., 
a tagdíjak megállapításánál nem kellene figyelembe venni. Ezzel a fizetendő 
tagdíj mértéke csökken. 

A szervezeti szabályzat jóváhagyásával egyidőben indokolt olyan eljárási 
utasítás kiadása, amelyben pontos megfogalmazást nyer, hogy mit értünk havi 
átlagkereset alatt a költségvetéssel dolgozó szerveknél, a fegyveres testületek- 
ben, az állami üzemekben és a szövetkezetekben. Ily módon a tagdíjfizetés 
alapjának meghatározása egyértelműbbé válik valamennyi párttag számára. 

Ezzel egyidejűleg a nyugdíjasok jelenlegi tagdíjfizetési rendje is megváltozna. 
Jelenleg a nyugdíjasok 2500 forintig terjedő nyugdíjig a munkaviszonyban álló 
párttagok tagsági díjánál kevesebbet fizetnek. Ezt a Központi Bizottság — az 
alsó két kategóriában tervezett csökkentést is figyelembe véve — nem tartja 
indokoltnak és javasolja, hogy a pártban egységes tagdíjfizetési rendszer le- 
gyen. A nyugdíjasok a tagdíjat a nyugdíj összege alapján fizetik; a munkavál- 
lalásból származó jövedelmet a tagdíj meghatározásánál nem szabad figyelembe 


venni. 
x 


A Központi Bizottság bízik benne, hogy a párt tagjai részleteiben is megis- 
merkednek a párt alkotmányával, véleményt mondanak a szervezeti szabály- 
zat módosítására vonatkozó javaslatairól. 

Természetesen mind a Központi Bizottság, mind a párttagok javaslatai, ész- 
revételei csak a kongresszus döntése után érvényesek. A X. kongresszus fel- 
adata, hogy elfogadja az új szervezeti szabályzatot. 
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A beszámoló faggyűlésekről 
, mneneiközben" 


A pártszervezetek kongresszusi felkészülésének fontos szakasza az au- 
gusztusi taggyűlés. Ezért érthető, hogy az irányító pártszervek nagy figyel- 
met fordítottak a taggyűlések előkészítésére, megszervezésére. Az előkészítés- 
nek ez a gondossága természetesen még fokozottabb volt az alapszervezeteknél. 

Az általános és összefoglaló értékeléshez még szükséges némi idő, de né- 
hány következtetés már az eddigiek alapján is levonható. Mindenekelőtt szinte 
kézzel foghatóan érzékelhető az alapszervezeteknek és a párttagságnak a leg- 
utóbbi beszámoló taggyűlések óta végbement politikai fejlődése. Korszerűbb 
lett a pártszervezetek politikai munkája, munkamódszereik jobban igazodnak 
az új követelményekhez. A párttagság egyetért és támogatja a párt politikáját: 
részt vesz annak valóra váltásában. Nem túlzás megállapítani: a lezajlott tag- 
gyűléseket a becsületes munka feletti öröm jó érzése, a magas fokú felelősség- 
érzet, a gyorsabb előrehaladást gátló akadályok elhárításának szándéka jelle- 
mezte. 

Jónak bizonyult, hogy a helyi munka elemzésének külön taggyűlést szán- 
tak. Így mód és lehetőség nyílott a tagságot és a pártszervezetet közvetlenül 
érintő kérdések alaposabb megvitatására, s erre az esetek többségében maguk 
a párttagok is alaposan felkészültek. Ennek talán legegyszerűbb és legkézzel- 
foghatóbb bizonyítéka, hogy általában a párttagok 75—85 százaléka jelen volt 
a taggyűléseken. Ez azért is jó arány, mert a városi, üzemi dolgozók közül 
ebben az időszakban sokan szabadságon vannak, falun pedig ez a nagy mező- 
gazdasági munkák ideje, ami erősen igénybe veszi a falu dolgozóit, közöttük a 
: kommunistákat is. Mindemellett igen minimális azoknak a taggyűléseknek a 
száma, amelyeket a határozatképesség hiánya miatt el kellett halasztani. 


A taggyűlési beszámolók, melyeket a vezetőség megvita- 

tott — egyes helyeken írásban előre eljuttatott a párt- 
tagsághoz —, elsősorban a helyi munkáról, az alapszervezet tevékenységéről 
szóltak. Örvendetes, hogy erősödött a beszámolók politikai jellege, az alap- 
szervezet saját munkájának önkritikus elemzése. A termeléssel és a hivatali 
munkával kapcsolatos kérdéseket sok beszámolóban próbálták új módon, a 
pártszervezet gazdasági munkát segítő, politikai irányító, ellenőrző tevékenysé- 
ge oldaláról megközelíteni. Sok helyen azonban még megrekedtek a termelé- 
si, gazdálkodási eredmények és problémák ismertetésénél, s keveset szóltak 
arról, mit tett és mit tehet a pártszervezet ezek megoldásáért. 

A beszámolók többségükben megfelelő arányban foglalkoztak a pártveze- 
tőségek, a pártcsoportok és az egyes párttagok munkájával; a tagfelvétel és a 
pártoktatás helyzetével; a szocialista brigádmozgalom eredményeivel; a tö- 
megszervezetek — különösen az ifjúság és a nők közötti — munkájával. Né- 
hány kivételtől eltekintve azonban inkább csak a tevékenységek felsorolására 
szorítkoztak, s az alapszervezet munkájának mélyebb elemzése, politikai érté- 
kelése — a törekvések ellenére is — elmaradt a várakozástól. A tömegszerve- 
zetekkel kapcsolatban is inkább a kiemelkedő rendezvények, akciók felsorolá- 
sa, vagy ezek nem kellő megszervezésének bírálata szerepelt, és kevesebb szó 
esett pártirányításunk módjáról, az alkalmazott módszerek vizsgálatáról, a tö- 
megszervezetekben tevékenykedő kommunisták munkájának hatékonyságáról, 
politikai befolyásuk értékeléséről. 
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Sok helyen bírálták a pártcsoportok tevékenységét, a passzív párttagokat 
és a párttagság tanulási fegyelmét. Vita folyt arról is, hogy a pártoktatást mi- 
lyen módon lehetne korszerűbbé tenni, hogy jobban igazodjon a helyi igé- 
nyekhez. ú 

Kisebb-nagyobb mértékben ugyan — a párt politikai és cselekvési egysé- 
gével összefüggésben — esetenként foglalkoztak a párt általános politikájának 
kérdéseivel. A párttagok kifejezték egyetértésüket a párt politikájával, s mind 
belső fejlődésünket, mind a nemzetközi politikában elért eredményeket kedve- 
zőnek értékelték. Ugyanakkor fel-fel bukkantak olyan problémák is, amelyek- 
ben megoszlik a párttagság véleménye. S nem kevesen emeltek szót a párt 
politikájának következetesebb végrehajtásáért. 


A taggyűlések többsége aktív volt. A párttagság 15—30 
százaléka felszólalt a vitában. Bár természetesen most 
is akadtak a beszámolót kiegészítő vagy formális felszólalások, de a vitát alap- 
jában demokratikus szellem jellemezte: a felszólalók bátran, felelősségteljesen 
és segítő szándékkal vetették fel a problémákat, s tették meg észrevételeiket. 
A taggyűlés napirendjének megfelelően a vitában is mindenütt jelentős teret 
kaptak a helyi kérdések. Ezeket is kritikusan értékelték: sok helyen bírálták 
a pártvezetőség és a gazdasági vezetés munkáját, a helyi légkört, a szervezett- 
ség gyengéit. 

Nem kevesen tették szóvá azt az igényt, hogy a pártvezetőségek tegyenek 
többet a kommunisták megbecsüléséért, s nyújtsanak több segítséget a párt- 
tagoknak emberi problémáik megoldásához. Már csak ezért ís érdemes szóvá 
tenni azt az eléggé általános tünetet, hogy a vezetőségi beszámolók fukarkod- 
tak a jó munka elismerésével, a jól dolgozó, lelkiismeretes párttagok kiemelé- 
sével. Holott mindnyájan tudjuk, milyen lendítő erőt jelent ez. 


A helyi kérdések mellett —, mint említettük —, szó esett általános gazda- 
sági és társadalompolitikai kérdésekről is. Különböző hangsúllyal és megköze- 
lítésben ugyan, de elég sok párttag tette szóvá a közéletben tapasztalt lazasá- 
gokat, az ellenőrzés hiányát. Bírálták az egyes területeken jelentkező, az egyé- 
ni haszonszerzésre irányuló és nem mindig tisztességes eszközöket alkalmazó 
törekvéseket, amelyek mögött sokszor háttérbe szorul a társadalomért, a kö- 
zösségért végzett munka. Nem kevés bírálat érte a tanácsi szervek ügyintéző 
munkájának bürokratikus kinövéseit, a protekcionizmust, és a közéletünk tisz- 
taságát veszélyeztető más jelenségeket. Sok javaslat hangzott el ezzel kapcso- 
latban a pártszervek ellenőrző munkájának javítására és hangsúlyozták az 
ilyen jelenségek elleni harc hatásosabb formáinak, módszereinek kidolgozását, 
alkalmazását. 


A gazdaságpolitikával összefüggésben sok szó esett általában az árpolitiká- 
ról, különösen az élelmiszerek bizonyos csoportjai árának alakulásáról, s ezzel 


kapcsolatban az életszínvonal alakulásának differenciáltabb, alaposabb magya- 
rázatának igényéről. 


A vita 


Az irányító Sok alapszervezeti vezetőség beszámolójában érintette a 
felsőbb pártszervek munkamódszereit. Elismerték a 
pártszervek irányító, ellenőrző munkájának kétségtelen 
fejlődését, de ugyanakkor szóvá tették, hogy az utóbbi időben sok az értekez- 
let és kevesebb az alapszervezeteknek nyújtott személyes segítség. Elég általá- 
nos észrevétel, hogy a vezetők kevés időt töltenek az alapszervezeteknél. Jó 
hatást váltott ki mind a vezetőség, mind a tagság körében, hogy egyes me- 
gyékben az alapszervezetet irányító szerv képviselője ezen a taggyűlésen rövi- 
den értékelte a vezetőség és az alapszervezet munkáját. 


pártszervek 
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Az augusztusi beszámoló taggyűlések is bizonyítják, hogy ott bontakozik 
ki aktív vita, ahol a beszámoló nem valamiféle sablon szerint készült, hanem 
kollektív munka alapján, tükrözi a helyi viszonyokat és a helyi igényeknek 
megfelelően foglalkozik az egyes kérdésekkel. 


A pártalapszervezetek ezekben a napokban fő figyelmüket a szeptemberi 
taggyűlések előkészítésére fordítják. E taggyűlések célja egyrészt, hogy a párt- 
tagság megismerkedjék a X. kongresszus dokumentumaival: a KB kongresz- 
szusi irányelveivel és javaslataival a szervezeti szabályzat módosítására; más- 
részt, hogy megválassza az alapszervezet vezetőségét. 


Az alapszervezetekhez eljuttatott okmányok a kongresszus előkészítésének 
olyan alapdokumentumai, amelyek politikai orientációt adnak a párttagság, a 
rártszervezetek, s ezen túlmenően az egész magyar társadalom számára. Az 
irányelvek társadalmi életünket általánosabb összefüggésben, a nemzetközi vi- 
szonyokkal való kölcsönhatásában vizsgálja, melyek valóságos viszonyaink reá- 
lis megítélésére alapozva megszabják az elkövetkező évek fejlődésének főbb 
irányát. A kongresszusi okmányok leszögezik azokat a változatlan alapelveket, 
amelyekre alapozva a párt eddig is és a jövőben is építi politikáját és gyakor- 
lati tevékenységét, ugyanakkor a helyzetmegítélést, a feladatokat illetően nem 
tartanak igényt a véglegességre. A Központi Bizottság azért bocsátja vitára a 
kongresszus irányelveit, hogy az egész párttagság megismerje és véleményt 
mondjon róluk. Úgy kell tekintenünk ezeket az okmányokat, mint amelyek — 
az alapvető elveket kivéve —, módosulhatnak, tartalmukban gazdagodhatnak. 

Ezek a meggondolások és az augusztusi bészámoló taggyűlések fent 
jelzett, de egyéb tanulságainak elemzése és hasznosítása elősegítik, hogy párt- 
szervezeteink még gondosabban készüljenek a szeptemberi taggyűlésekre. Te- 
kintettel arra, hogy ezek a párt általános politikáját érintő kérdések a kong- 
resszusi irányelvek vitájában minden bizonnyal erőteljes hangot kapnak. Cél- 
szerű ezeket átgondolni és megválaszolásukra alaposan felkészülni: e problé- 
mák egy része ugyanis alapos magyarázatot, más része konkrét, átfogó intéz- 
kedéseket igényel. új 


MEGJELENT 
az 

ÚJ FALU 
legújabb 
kötete! 


Földeáki Béla 


A KORSZERÚ HÁZTÁJI GAZDASÁG 


104 old. $ Ára: 3,50 Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


12580 


Az ellenőrzési jog érvényesülése 


Budapest V. kerületének párt-végrehajtóbizottságán az elmúlt hónapok- 
ban a Magyar Nemzeti Bank, az Országos Anyag- és Árhivatal, az Országos 
Takarékpénztár és a Pénzintézeti Központ pártszervezete adott számot a hiva- 
tali munkát ellenőrző tevékenységéről. A pártellenőrzés érvényesítésének ed- 
digi eredményeiről, számos objektív, szubjektív akadályáról mintegy hatvan 
oldalnyi beszámoló készült. Egy-egy jelentés, és annak vitája önállóan is ke- 
rek egész. Mint a végrehajtó bizottság megállapította: jól tükrözik az adott 
területek helyzetét, őszintén vetették fel a problémákat is. Mind a felmérések, 
mind az egymást követő viták azt érzékeltették: a négy pártszervezet határo- 
zottan törekszik rá, hogy az ellenőrzési jog segítést jelentsen a pénzintézetek 
egyre növekvő, változó feladatainak megoldásában, vagyis a pártszervezetek 
ellenőrzése ne merüljön ki a formális elemekben. Bár a törekvés azonos, az 
ellenőrzési jog érthetően különböző színvonalon érvényesül. 


""Hú A hivatali, intézményi pártszervezetek ellenőrzési jogát, 
,. Jog és gyakorlat 4 mint ismeretes, a IX. kongresszus emelte törvényes rang- 

wa ra. Ezzel megszűnt az üzemi és a hivatali pártszerve- 
sé jogainak és kötelességeinek korábbi különbözősége is. A jog természe- 
tesen nagyon lényeges akkor is, ha csupán a kisebb-nagyobb mértékben 
érvényesülő gyakorlatot szentesíti. Több helyen ugyanis — főleg ahol jó 
volt a gazdasági vezetés és a pártszervezet kapcsolata — már a határozat előtt 
is kikérték a pártszervezet véleményét egyes fontos kérdésekben, bevonták a 
hivatali munka irányításába, igényelték segítségét. 

A kongresszuson elfogadott felhatalmazás azonban nem egy helyen a dol- 
gok kezdetét jelentette: csak a határozat óta fogadták el, veszik tudomásul 
vagy — jobbik esetben — igénylik a pártszervezet segítségét. Így adódik, 
hogy míg az egyik hivatalban már helyes elvek és alapjában bevált módsze- 
rek szerint folyik a munka, addig másutt még vita folyik — látszatra: mód- 
szertani kérdésekről — valójában arról, mi is a szerepe a hivatali pártszerve- 
zeteknek. Egyáltalán: mit akar a pártszervezet, milyen mélységig érdeklik a 
hivatali munka , rejtelmei"? 


ém mee merre A IX. kongresszus határozata a hivatali pártszerveze- 
. A pártszervezet 1 tek ellenőrzési jogáról azt is jelenti, hogy intézménye- 
. ésa hivatali ( sen növekedett e területen működő pártszervezetek sze- 
Í vezetés viszonya 1 repe, tekintélye. A hivatali vezetőt ma már nem a jó 
elek elem a sem memó 2 SZÁNÁÓkK, a jó személyes kapcsolat, hanem határozat is 
kötelezi: az intézet munkájában hasznosítsa azokat a társadalmi erőket, ame- 
lyeket a pártszervezet képvieel. 

Az igazi tekintélyt természetesen a napi munkában kell a pártszervezetnek 
kivívnia. A hivatali pártszervezetek tekintélye is attól függ: mennyiben vesz 
részt az érdemi ügyek, a feladatok kialakításában, milyen erővel harcol a kor- 
szerű vezetési stílus kialakításáért, az érdemi ügyintézés lehetőségeinek bizto- 
sításáért. 

Felső — igazgatói, pártbizottsági — szinten általában nincs is különösebb 
probléma. Már csak azért sem, mert a pártszervezet igénye egybe esik a vezetői 
törekvésekkel: minél pontosabban ismerjék a hivatal ügyintézői azokat a körül- 
ményeket, amelyek között dolgoznak, s a lehető legjobban végezzék feladatai- 
kat. Ezen a szinten a hivatali vezetés rendszerint nélkülözhetetlennek tartja 
a pártszervezet segítő munkáját. A beszámolókból, vitákból azonban, ha csak 
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halványan is, de érződött: a jó viszony elsősorban is a titkárra értendő. Szük- 
séges a jó kapcsolat az igazgató és a párttitkár között. De a félreértések el- 
kerülése végett, az ellenőrzés nem a titkár személyének, hanem a pártszerve- 
zetnek a joga. A titkár adott esetben természetesen képviseli a pártszervezetet. 


A titkárcentrikusság elleni legjobb orvosság a kollektív vezetés érvényesi- 
tése. Kezdetben ez talán több dolgot ad a titkárnak, mert elmagyarázni, meg- 
értetni, hogy mit kell csinálni, gyakorta több időt, türelmet igényel, mint a 
végrehajtás. A pártmunka is szakma — ennek fortélyait is el kell sajátítani. 
És ebben nélkülözhetetlen a gyakorlat iskolája, a siker és a kudarc közvetlen 
élménye. S az a pártvezetőségi tag, aki ma még könnyűszerrel lemond jogai- 
ról, esetleg örül is, hogy valaki vállalja helyette a munkát — az kellő segítés- 
sel, idő múltával tekintély lesz, akit a hivatal is elismer, akihez bizalommal 
fordulnak az emberek, munkatársak. 


A Takarékpénztár egyébként gazdag tapasztalatú vitájában is felvetődött, 
hogy helyenként a gazdaságvezető azt mondja, vagy még inkább tartja: , igen, 
beszámolok, de nem mindegy, hogy kinek". Az OTP vetette fel az anyagban 
— de nemcsak rájuk vonatkozik —, hogy egyes középszintű gazdasági vezetők 
elfogadják ugyan, tessék-lássék módon eleget is tesznek a követelményeknek, 
de valójában nem értik a pártszervezet szerepét. Valahogy külön válik még a 
szakmai és a politikai munka. Úgy vélik: az ő feladatuk a szakmai munka. 

Talán érdemes megemlíteni — ez nem véletlen jelenség! Ezeken a közép- 
szinteken tudnak még a pártszervezet munkájában is a legnehezebben szaba- 
dulni a hivatali beosztásból adódó alá- és fölérendeltségi viszony béklyóitól 


MET Pana a 


"sos S bár valamilyen szinten mindegyik területen van prob- 
(A A jó punkataelyi: : léma, a legtöbb gondot, értetlenséget a Pénzintézeti Köz- 
közérzet Bás . pont pártszervezete és gazdasági vezetése viszonyában 

É rez 9. sáb vadi lehetett észlelni. Úgy tűnt, hogy az intézet vezetője egy 

sor kérdésben e nem a látja, mit kell érteni a pártellenőrzési jog alatt, s egyálta- 

lán mit vár tőle a pártszervezet. Úgy vélte — jogszabály vagy iranyelv kellene, 
ami alapján dolgozni lehetne, aminek teljesítése vagy nem teljesítése döntené 
el a viszony milyenségét. Bár formailag itt sincs különösebb probléma, sőt lé- 
nyeges az előrehaladás. A pártszervezet, ha tájékoztatót kér például, mindig 
megkapja, meghívják a pártszervezet képviselőit a különböző rendezvényekre, 

a hetenkénti ügyvezetői értekezletre is. 

Csak hát: az információ arra szorítkozik, amire konkrétan rákérdez a párt- 
szervezet, az értekezletek többsége is regisztráló jellegű. Az ilyen utólagos ,,el- 
lenőrzés" vajmi keveset ér, a hatás, amit a pártszervezet a gazdasági vezetésre 
gyakorol, éppen ezért minimális. Az utasítgatásokra, rendeletekre épült vezetés- 
sel lehet ideig-óráig eredményeket produkálni. De ahol a , lélegzetet" is szabá- 
lyozni akarják — ott van a legtöbb szabálytalanság. Hiszen minden merevség 
újabb merevséget szül. Érzékelik ezt az intézet dolgozói is, s ez a helyzet ko- 
rántsem erősíti a jó munkahelyi közérzetet, légkört. Ebből következően a hi- 
vatal munkatársai a gazdasági problémákat nemegyszer úgy vetik fel, hogy az 
,csak a pártvezetőségnek", vagy , csak a párttitkárnak" szól. Ez mutat bizo- 
nyos fajta bizalmat a pártvezetőség iránt, de szinte külön diplomáciai tevé- 
kenységet igényel a pártvezetőktől, hogy úgy továbbítsák az észrevételeket az 
igazgatónak, hogy ne legyen negatív következménye. 

Az intézetnek mintegy 150 dolgozója van, 16 párttag és 3 tagú pártveze- 
tőség. Valószínű, hogy a mostani felmérés őszinte szembenézést eredményez : 
ez a kollektíva csak akkor képes jól ellátni feladatkörét, ha tisztázzák az 
együttműködés elsősorban elvi kérdéseit. Ehhez alapvető az intézeti vezetés 


Mk 


módszerének felülvizsgálata. A határozott vezetés, az egyszemélyi felelősség 
a mi körülményeink között ugyanis nem jelentheti a demokratizmus felszá- 
. — molását, érvényesülését akadályozó légkör meghonosodását. Tudatosan a lég- 
kört és nem a fórumokat hangsúlyozzuk. Mert, mint a végrehajtó bizottsági 
vitában tisztázódott: a formai lehetőségek itt sem rosszabbak, mint másutt. 
Helyes, ha a pártszervezet is abból indul ki: saját soraiban kell először 
megvalósítani azokat a normákat, amelyek vonzóvá teszik a köz érdekében 
végzett munkát. Erre most különösen jó lehetőség kínálkozik. A tapasztalato- 
kat hasznosítva a vezetőségválasztó taggyűlésen kell rendre sorra venni — 
ki mennyiben látja el feladatát, hogyan képviseli az adott területen a párt 
politikáját. 
Az egymás utáni vb-ülések érdekes tanulsága, hogy lé- 
Sá E pésről lépésre oszlatta el a sajátosságok túlhangsúlyozá- 
LETLZÁTÁN 18. "! sából származó misztifikálást. Nem azzal, hogy tagadta 
fólbé a banki, árhivatali tevékenység bonyolultságát; azt a tényt, hogy a pénz- 
intézetnél szinte minden , íróasztal" más probléma; hogy nem érzékelte volna, 
mily nehézséget okoz a takarékpénztár vezetésének, pártszervezetének a több 
mint ötszáz hálózati egység munkájának irányítása, koordinálása, hanem, hogy 
a sokféleségben a közöst kereste. Mert hívják az intézményt banknak vagy 
árhivatalnak, OTP-nek vagy pénzintézetnek, mindenütt azonos elvek érvénye- 
sítéséért kell küzdeni. Mégpedig, hogy a hivatal egész munkája a népgazdasági 
érdekeket szolgálja, s tevékenységük fokmérője is az: a maga területén mit tett 
a célok érdekében. 


TIZENHATMILLIÓS FELAJÁNLÁS a X. SEN KESZ EZTES "fisztélétére fy " jlndsztértanátk és a 
SZOT vándorzászlajával többszörösen kitüntetett Bólyi Állami Gazdaság dolgozói az MSZMP 
X. kongresszusának tiszteletére 16 millió forintos többlettermelést ajánlottak fel ebben az fi 
esztendőben. Védekeznek a komlóban a peronoszpóra és a lisztharmat ellen 
isk Foto -— — Bajkor) § 


Igen hasznos vita kerekedett abból: ki képviseli a népgazdasági. érdekeket? 
A Nemzeti Bank beszámolójában és a vitában is felvetődött, hogy a banknak 
rendszeresen küzdenie kell olyan törekvések ellen, amelyekben részérdekeket 
akarnak érvényesíteni az összérdekek rovására. Minthogy van ilyen törekvés, 
nemcsak jogos, hanem szükséges is a fellépés ellene. Ám korántsem egyszerű 
eldönteni: ki képvisel helyi, s ki népgazdasági érdeket. Csábító gondolat, hogy 
a bank a csalhatatlan. Pedig csupán a helyzetéből következik, hogy igent és ne- 
met mondhat egy-egy ágazati vagy vállalati hiteligényre. Sem elméletileg, 
sem gyakorlatilag nem fogadható el a bank és a népgazdasági érdek egyenlő- 
sége. Jó volt hallani, hogy mind a banki vezetés, mind a pártszervezet küzd 
az önhittség, az elbizakodottság ellen. Mert, mint bebizonyosodott, valóban 
gond, hogy egyes tisztviselők azt hiszik, a banknak akkor is igazának kell 
lennie, ha éppenséggel a másik szerv álláspontja a tárgyilagosabb, a körül- 
tekintőbb. A bank megváltozott szerepe igényli, hogy a napi ügyintézésnél is 
érvényesüljön a bizalom, az úgynevezett partner-viszony. Ha nem is teljesen, 
legalább egynémely eleme, amelynek feltételei már adottak. 


; Ki ms Az ellenőrzés egyik legbeváltabb, valamennyi helyen al- 
A beszámoltatások. kalmazott módszere a gazdasági vezetők beszámoltatása. 
hatása . Különböző módon történik ez: pártvezetőség előtt, tag- 


tá .. gyűlésen, munkaértekezleteken. Van, ahol kölcsönös 
köpzültádió előzi meg — például az OTP pártszervezeteinél —, miről is szóljon 
az információ. Így lehetőség teremtődik, hogy már a beszámoló is az , együtt- 
gondolkodás" érzését erősítse. Azokra a tényekre, jelenségekre hívja fel a fi- 
gyelmet, amelyek megoldásához az egész kollektíva ereje szükséges. 

Nem lehet teljes biztonsággal állítani, hogy a beszámoltatások mindig 
az adott időszak leglényegesebb kérdéseiről szólnak. De az bizonyos, hogy 
mindenütt az a törekvés: azok a témák. kerüljenek a választott szervek elé, 
amelyekben fontos a közös vélemény kialakítása, amelyek befolyásolják az 
egész kollektíva munkáját. Valamennyi pártbizottság foglalkozott például 
a vezetés színvonalának kérdéseivel. A legtöbb helyen új, korszerűbb ügy- 
vitel, ügyrend kialakítását szorgalmazta a pártszervezet. Az elmúlt két-három 
év alatt különösen sokat foglalkoztak a pénzintézeti pártszervezetek a mun- 
kahelyi légkör problémáival: a vezetők és beosztottak viszonyával, a viták, 
nézeteltérések helyes megoldásával, a felelősségvállalással, az ügyfelekkel való 
helyes bánásmóddal. 

Megtenni, amit kell — ehhez mindenekelőtt kezdeményező készség, bátor- 
ság szükséges. Olyan légkör, amelyben az aktagyártás, a lassú ügyintézés, a fe- 
lekkel való bürokratikus kapcsolat, a döntések elodázása nem egyszerűen hiba, 
hanem bűn. Van ilyen szemléletre törekvés — valamennyi beszámolóban szere- 
pelt, hogy a gazdasági vezetés, a pártszervezet egyik döntő feladatának tartja 
az új követelményeknek megfelelő munkaerkölcs kialakítását, megerősítését. 
Ma ez is van, meg az is. A szakmai, politikai továbbképzés, nevelés arra irá- 
nyul, hogy minden hivatalban felismerjék azokat az új igényeket, amelyeket a 
megváltozott társadalmi viszonyok tűztek napirendre. 
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Egy-egy intézet belső életét vendég-fellépésekkel aligha lehet ténylegesen 
megismerni. Nem is az volt a cél, hogy minősítsük, melyik pártszervezet dol- 
gozik jól, melyik kevésbé. Mert tény, hogy vannak jól, jobban, esetleg rosszul 
működő pártszervezetek, de hiba és gond nélküli egy sem létezik. Néhány 
ielenséget azonban jelzett az V. kerületi párt-végrehajtóbizottság vitája, talán 

ísutt is érzékelik hasznosságát. Balogh Mária 


Köveikezefesebben, 
szervezelíilebben 


Két esztendő munkájáról, eredményeiről, gondjairól számolt be az augusz- 
tus elején tartott taggyűlésen a faddi Lenin Tsz pártszervezetének vezetősége. 
Nem egészen egy esztendeje áll a pártszervezet élén ez a vezetőség, s nem esett 
abba a hibába, hogy a , régi" nyakába varrja a pártmunka fogyatékosságait. 
Mentes maradt az ilyenfajta szubjektivizmustól, ellenben hű képet adott arról, 
hogy két év alatt mennyit fejlődött a szövetkezet tagsága, mennyit erősödött 
a közösségi szellem, a szocialista tudatosság, s a szövetkezét 85 kommunistája 
mit tett ennek érdekében. 

A faddi Lenin Tsz gazdaságilag sokat fejlődött az utóbbi években, s ebben 
nagy a szerepe a pártszervezetnek, amely jól alkalmazta a párt gazdaságpoliti- 
káját. A taggyűlések napirendjén sokszor szerepelt gazdaságpolitikai kérdés, s 
a kommunisták véleménye, állásfoglalása formálta, alakította a szövetkezet 
gazdálkodását. A közös gazdaság irányítása, gazdálkodásának módja, tagjainak 
szorgalma magasabb szintű a két évvel előbbinél. A tagság szorgalmát fokozta 
a garantált díjazás bevezetése, kialakították a növénytermelésben a helyi adott- 
ságoknak leginkább megfelelő vetésszerkezetet, az állattenyésztésben is új uta- 
kon járnak, s a kiegészítő tevékenység megszervezése is sokat lendített a szö- 
vetkezet gazdálkodásán. A kommunisták mindig szem előtt tartották a tagság 
egyéni, a szövetkezet közösségi és a népgazdaság érdekeit. A tagok jövedelme a 
két esztendő alatt egyrészt biztonságosabb lett, másrészt növekedett a kiosz- 
tásra került pénzösszeg. A tagok, mint kollektíva, abban találták meg számítá- 
sukat, hogy megszilárdult a gazdaság. 1968-ban a bruttó jövedelemnek valami- 
vel több mint 27 százalékát fordították felhalmozásra, rá egy évvel ez az arány 
már 35 százalékos volt. A jövőben is ezt az arányt szándékoznak tartani. A nö- - 
vekvő termésátlagok, az emelkedő hozamok eredményezték azt, hogy évről évre 
több gabonát, húst, tejet stb. értékesítenek, illetve adnak el az államnak. 


A párt gazdaságpolitikájának helyes alkalmazása 


A pártszervezetnek tekintélye van a tagok előtt. Ezt a kommunisták azzal 
is öregbítik, hogy kialakították a gazdaságirányítás helyes módszereit. A kom- 
munista vezetők feladata, hogy a vezetőségben, a különböző testületekben kép- 
viseljék a pártalapszervezet álláspontját. A pártvezetőség nem törekedett a gaz- 
dasági élet operatív irányítására, ellenben nagyon helyesen, szorgalmazta a gaz- 
dasági vezetők önállóságát, személyi felelősségük érvényesítését. A párttagok 
ugyanakkor munkahelyeiken következetesen képviselték a taggyűlésen kiala- 
kított álláspontot, segítették a vezetőséget a helyes gazdaságpolitika megvaló- 
sításában. A pártmunka új módszereinek előtérbe kerülése azonban nem csök- 
kenti a párt vezető szerepét, a kommunisták felelősségérzetét. A vezetőség a 
kétéves munkát értékelő beszámolójában például felhívta a gazdasági vezetők 
figyelmét a gazdálkodás, s az egyes termelési folyamatok alaposabb elemzésé- 
re, a termelékenység növelésére és a termelési költségek ésszerű csökkentésére, 
a jobb munkaszervezésre. Ez a figyelmeztetés nagyon helytálló és időszerű. 

A mezőgazdaságban évről évre meg kell küzdeni a természettel, az idei év- 
ben például az átlagosnál több csapadékkal. A mostani évben nem kedvez az 
időjárás a faddi Lenin Tsz gazdáinak sem, s ennek kézzelfogható bizonyítéka a 
tervezettnél alacsonyabb gabona-termésátlag. A taggyűlés időpontjában a tav 


lyihoz képest 3—4 mázsával kevesebb gabonatermésre számítottak, s ez nagy- 
mértékben csökkenti a tervezett bevételt. A szakvezetés nem kellő körültekin- 
téssel szervezte meg a kisállattenyésztést, s ez, valamint a vezetésen kívül 
álló okok miatt az állattenyésztés bevétele is kevesebb lesz. Egyedül a kiegé- 
szítő üzemág ,, hozza" a tervezett bevételt. A kapások, a szálastakarmányok jó 
termést Ígérnek, de ez még csak Ígéret, hátra van a betakarításuk, s nem tud- 
ni, az ősszel milyen idő lesz. 

A pártvezetőségnek kétéves időszakról kellett számot adnia, de napjaink 
nehézségeinek, azok megoldása módozatainak nagyobb súllyal kellett volna sze- 
repelni, mint ahogyan az a taggyűlésen elhangzott. A szövetkezet az elmúlt esz- 
tendőkben töretlenül fejlődött, s jelenleg a jól gazdálkodó, szilárd nagyüzemek 
között tartják számon. Azt sem szabad azonban szem elől téveszteni, ahogyan a 
termelési eredményekért nap mint nap meg kell küzdeni, ugyanígy munkál- 
kodni kell a tagság hangulatának formálásán, a szövetkezeti gazdálkodás iránti 
bizalmának szilárdításán. Ezt a politikai munkát bizony elhanyagolták; egyre 
több tsz-tag találgatja, hogyan is lesz? Egyesek azt is tudni vélik: , csődbe jut" 
a termelőszövetkezet. 


A tájékoztatás módszereinek kidolgozása 


A bizonytalanság, a találgatás ott kap lábra, ahol hiányzik a rendszeres, 
őszinte tájékoztatás. Ilyen tekintetben a faddi Lenin Tsz párt- és gazdasági ve- 
zetésének van mit pótolnia. A pártvezetőség szerint nem sikerült még megta- 
lálnia, kialakítania a gyors tájékoztatás módszereit. Olyannyira nem, hogy át- 
fogó képet a szövetkezet gazdasági helyzetéről a párttagság is csak a taggyűlé- 
sen, a tsz elnökének tájékoztatója alapján kapott — pedig a bizonytalanság 
érzése nem napjainkban ütötte fel a fejét. Gyakrabban kellene a tsz vezetősé- 
gének rész-közgyűléseket, brigádértekezleteket tartania. A szövetkezetnek ne- 
gyedévenként jelenik meg az üzemi újságja, gondolkozni lehetne gyakoribb 
kiadásán. A pártszervezet 85 kommunistája kilenc pártcsoportot alkot, s ezeket 
is jobban fel kell használni a kommunisták, de rajtuk keresztül a pártonkívüliek 
tájékoztatására is. 

A politikai munka fellendítése érdekében — erről igen önkritikusan tájé- 
koztatott a pártvezetőség — meg kell küzdeni néhány téves és káros szemlélet- 
tel. A gazdasági vezetők közül többen úgy gondolják — köztük kommunisták 
is —, hogy kizárólag a gazdasági munka a fontos. , Ha jól megy a termelés, jó 
a tagság hangulata" — hangoztatják. Az igaz, hogy a jó gazdasági alap bizto- 
sítéka a jó politikai munkának, de a fordítottja is igaz, ezért a kettőt nem sza- 
bad egymástól elválasztani. A gazdasági vezetőket meg kell bízni, hogy beosz- 
tottaik, munkatársaik körében képviseljék a párt" politikáját. Amint erről a be- 
számoló szólott, a politikai munka javításának feltételei adottak: az új vezető- 
ség minden párttagnak adjon pártmegbízatást, s gondoskodjon rendszeres és 
őszinte tájékoztatásukról. 


A párttagság ideológiai képzése 


A szövetkezet gazdálkodásának fejlődése, a szövetkezeti demokrácia kibon- 
takozása, a tagok politikai, szakmai műveltségének emelkedése azt követeli a 
kommunistáktól, hogy feleljenek meg az egyre fokozódó igényeknek, ideológiai- 
lag képezzék magukat. A párttagok politikai képzettségének növekedése a biz- 
tosítéka az alapszervezet következetesebb, szervezettebb tevékenységének. En- 
nek felismerése azt jelenti, a faddi Lenin Tsz-ben a kommunisták látják; nem 
elégedhetnek meg azzal, hogy csupán a napi feladatokra mozgósítják a tagsá- 
got. Ennél többet kell tenniük. A tagok öntudata sokat fejlődött az elmúlt két 
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évben, de még nem tart lépést a gazdasági fejlődéssel. A szövetkezetben érvé- 

nyesül a szövetkezeti demokrácia, de a tagok jelentős része még nem tud élni 

vele. Előbbre léptek a kollektív vezetés és a személyi felelősség érvényesítésé- 
ben is, de el kell mélyíteni a tagokban a fokozott felelősségérzetet a kollektíva, 

a közös gazdálkodás iránt. Szép számmal vannak, akik csupán személyes érde- 

keiket tartják fontosnak, a szövetkezet és a népgazdaság érdekeit figyelmen 

kívül hagyják. Bár a párttagok többsége tudja, hogy a párton belül a vallás 
nem magánügy, néhányat közülük az elmúlt évben felelősségre kellett vonni, 
mert megsértették erre vonatkozóan a kommunista fegyelem és magatartás sza- 
bályait. A termelőszövetkezet tagjai körében is fokozniuk kell a vallásos világ- 
nézet elleni küzdelmet. A pártvezetőség beszámolójában nagy teret kapott az 
ideológiai munka fejlesztésének szükségessége, s ezért a tagság úgy határozott, 
hogy bővítik a pártoktatást, s az elmúlt évekénél több párttagot és pártonkívü- 
lit vonnak be a rendszeres oktatásba. 

A faddi Lenin Tsz pártszervezete képes arra, hogy a következő két Gölléát 
dőben még következetesebben, még szervezettebb tevékenységet folytasson. 
A tsz-tagság 11 százaléka kommunista. Igaz, hogy jó néhány párttagnak ja- 
vítania kell munkáján. Úgy határozott a tagság, hogy az új vezetőség be- 
szélien ezekkel az elvtársakkal, s bízza meg őket feladattal. A pártmunka tel- 
j jesítését a jövőben taggyűlésen kérik számon. A pártcsoportok szervezeti fel- 
építése, területi beosztása megfelel a követelményeknek, de nagyobb feladat há- 
rul rájuk területükön a pártonkívüliek nevelésében, a hangulat irányításában. 
Nemcsak szervezetileg és felkészültségben fejlődik a pártszervezet, hanem lét- 
számban is; jelenleg hat felvételi kérelem van a vezetőségnél. A jövőben a fel- 
vételeknél nagyobb gondot fordítanak a nőkre és a fiatalokra. 

Mihók Sándor 
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A kongresszus tiszfelelfére 
A MUNKAIDŐ TELJES KIHASZNÁLÁSÁVAL 


A délutáni műszak utolsó dolgozói 
is elhagyták már a gyárat, de a győ- 
ri Bacsó Béla utcai üzem csarnoká- 
ban nem állnak le a gépek. A műve- 
zető irányításával 330 asszony és lány 
folytatja az éjszakai műszakot, és ké- 
szíti a hazánkban és a világ sok or- 
szágában jól ismert Richards-márká- 
jú szövetet. 


Éjszaka a Richards szövödéjében 


A két műszak úgy váltja egymást, 
hogy közben nem áll meg a munka. 

— Ennek története van — magya- 
rázza Benke Tibor, a szövödei párt- 
alapszervezet termelési felelőse. Gyá- 
runk számos, országosan is kiemelke- 
dő termelési sikert ért el már. Mi 
őrizzük az MSZMP IX. kongresszu- 
sának egyik zászlaját. Az 1968-as ter- 
meléssel pedig elnyertük a Miniszter- 
tanács és a SZOT vándorzászlaját is, 
de a munkaidő 100 százalékos ki- 
használása csak most, a X. kongresz- 
szus tiszteletére kezdeményezett ver- 
senyben valósul meg. 


Marton Istvánné szövőnő keáésátű 
dik a gondolathoz. 


— Amikor május elején a pártcso- 
portban először beszélgettünk a kong- 
resszusi — versenyről, elhatároztuk, 
hogy kommunista szóval és tettel kí- 
sérletet teszünk az időkiesés nélküli, 
ahogy mi nevezzük, éles váltásra. Szá- 
miítást is végeztünk. Ha egy partiban 
az egész műszak a váltásoknál meg- 
szünteti az 5—6 perces állást, akkor 
nyolcóránként 125 méterrel több szö- 
vet készül. Az éles váltással a szövő- 
nő havi átlagjövedelme 23—30 forint- 
tal emelkedik. A kommunisták ter- 
melési brigádértekezletén nemcsak a 
gazdasági előnyöket mondták el, ha- 
nem azt is, milyen lesz ennek hatása 
az egyéni jövedelmekre. Úgy érzem 
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helyes, hogy ez a serkentő tényező is 
szóba került. 

— Egyetértettünk a javaslattal — 
emlékezik a májusi brigádértekezlet- 
re Benke Antalné —, bár kezdetben 
voltak bökkenők, mert a régi meg- 
szokás nagyon élt bennünk. Június 
közepére azonban szinte észrevétlenül 
természetessé vált az éles váltás. 

A májusi brigád- és termelési ér- 
tekezleteken alaposan meghányták- 
vetették, hogy a X. kongresszus tisz- 
teletére milyen feladat teljesítésére 
vállalkozhatnak. A vállalatnak és a 
szövödének is érdeke, hogy a jó mi- 
nőségű áruból többet gyártson, nö- 
velje a választékot. Megvalósítható- 
nak vélték és ezért elfogadták, hogy 
az első félév végéig a termelékenysé- 
get 112 százalékra növelik, a második 
félévben pedig újahb 3 százalékkai 
fejlesztik a munka termelékenységét. 
Kötelezettséget vállaltak, hogy a ter- 
melési értéket, a minőség javítását 
90 000 forinttal növelik. Az önköltség 
csökkentése végett pedig egyebek kö- 
zött azt vállalták, hogy a fonalveszte- 
séget 1,7 százalékról 1,65 százalékra 
leszorítják. 


A szocialista brigád ereje 


— A brigád tagjai tudták, hogy a 
ezövöde nehezen teljesíthető felada- 
tot vállal — emlékezik Kovács Jó- 
zsefné a négy hónappal ezelőtt kez- 
deményezett kongresszusi verseny in- 
dítására., — De ha valamikor, hát 
most megmutathatjuk a szocialista 
brigád erejét. 

— Azonban az életiís megy a maga 
útján. Alighogy elkészültek a válla- 
lások, a szülési szabadságra menő kis- 
mamák száma 15-ről 31-re szaporo- 
dott. Mit csináljunk? Három helyett 
négy gépre kellett állni. Szívesen tet- 
tük? -Okos meggondolásból igen. 


A műszak kezdetén — havonta — a kongresszusi verseny tapasztalatait a brigádok értékelik. 

A brigádértekezletről készült felvételen (balról jobbra) Winkler László (alapszervi titkár), 

Várhegyi Lászlóné, Matula Jolán, Benke Tibor (alapszervi termelési felelős), Bus Gizella, 

Ekecsi Jánosné, (szocialista brigádvezető), Kovacsics Józsefné, Marton Istvánné, Benke 
Antalné és Pintér Károlyné 


Nemcsak a több pénz miatt. Vala- 
hogy jó volt érezni, hogy a beteg- 
ség, szülési szabadság miatti munka- 
kieséseket a brigád összefogással pó- 
tolja. 

— Ne csak a sikerről beszéljünk! 
— mondja Pintér Károlyné. — Vál- 
tozatlanul bosszantó, hogy az éles 
váltás közben még mindig előfor- 
dul, hogy  fonal- és  hengerhiány 
miatt, ha rövid időre is, egyik-másik 
gépet le kell állítanunk. 

— Így van — szól közbe a szövöde- 
vezető, Albecker Árpád. — Az elő- 
készítő a szövöde .- növekvő termelé- 
kenységét nem mindig tudja követni. 


Élénk az érdeklődés 


A kongresszusi munkaversenyben is 
fontos a nyilvánosság. A gyári és 
szövödei vezetőség az eredmények 
közlése céljából jól él a faliújság le- 


. hetőségeivel. 


Amikor az első félévi 
értékelés elkészült, a brigádértekez- 
letekkel egyidőben az eredményeket 
a faliújságra is kifüggesztették. 

A termelékenység az 1969. évihez 
mérten áprilisban 11681, májusban 
11984, júniusban 120 százalékra 
emelkedett. A szövödei munka minő- 
ségének alakulását azzal lehet érzé- 
keltetni, hogy az egy méterre fordí- 
tandó kivarrási költség 20 százalék- 
kal csökkent. Az önköltségnek kedve- 
zett az is, hogy öt ezrelék helyett ki- 
lenccel csökkent a fonalhulladék. A 


.szövödei dolgozók átlagkeresete eköz- 


ben 1700-ról 1800 forintra növeke- 
dett. 

Komolyan veszik a versenyt. Ezért 
várják az újabb eredményeket. Min- 
den érdekli őket. 

— Kié lesz ,a hónap legtisztább 
üzemrészéért" járó 100 forintos ju- 
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talom? — kérdezi a munka pillanat- 
nyi szünetében Várhegyi Lászlóné 
Benke Tibort. 

Az értékelés még nem történt meg, 
ezért a kérdésre nem tud választ ad- 
ni. Az érdeklődés mögött azonban 
megmutatkozik az a törekvés, hogy 
Várhegyiné brigádja a tisztasági ju- 
talmat harmadszor is szeretné el- 
nyerni. í 

— A kicsi eredmények is sokat szá- 
mítanak — fűzi hozzá Pintér Károly- 
né. A bronz fokozat után a szocialis- 
ta brigád az ezüstöt is el akarja nyer- 
ni. 


A kollektíva összefogása 


Sok száz villanymotor és a szövő- 
gépek forgó részei 30—32 fokra heví- 
tik az üzem hőmérsékletét. Ahol a 
légelszívó alacsony hatásfokkal mű- 
ködik, ott a hőmérséklet majdnem 40 
fok. A nagy hőségben a gépek zaka- 
tolása már csak mellékes apróság — a 
munka üteme, intenzitása nem csök- 
ken. 

Mi a hajtóerő? A magasabb jöve- 
delmen kívül mi az, ami erre a kitar- 
tásra ösztönöz? Ami leküzdi az ál- 
mosságot, feledteti az augusztusi hő- 
séget, és adja azt, ami mindennél ér- 
tékesebb: a vidámságot, a munka- 
kedvet, a 45—50 éves asszonyok és 
fiatal lányok összeforrottságát? 


Műszak után a pártirodában (ahol 
a gépek zöreje már nem hallatszik), 
az asszonyok, lányok gondolatai, sza- 
vai teszik teljesebbé a képet. 

Néhány mondat Ekecsi Jánosnétól: 


— Nemcsak a párttagsági és bri- 
gádvezetői kötelezettség ösztönöz en- 
gem a kongresszusi versenyben, ha- 
nem az, hogy részesévé válhatok a 
gyári gondok megoldásának, a sike- 
rek alakításának. 

— Mire gondolt? 

— Amikor egy-egy újfajta termék 
mintái elkészülnek, csak akkor tér- 
nek rá a tömeges termelésre. Előzőleg 
mi szövők is elmondjuk róla vélemé- 
nyünket. Minősítjük a mintázatot. 
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Elmondjuk, hogy melyik szövetet me- 
lyik gépen a legcélszerűbb gyártani. 
Arra is volt már példa, hogy a mi 
véleményünk hatására a minta el- 
készítését nem követte a gyártás. 


Ekecsiné gondolatait az alapszerve- 
zet vezetőségi tagja, Gut Józsefné is 
megerősíti, és új tényekkel egészíti 
ki. 

— Nagy dolognak tartjuk, hogy az 
utolsó hónapok brigád- és termelési 
értekezletein az asszonyok és lányok 
95 százaléka megjelenik. Szívesen jön- 
nek a közös feladatok, dolgok meg- 
beszélésére. Valahol itt kezdődik a 
ovábblépés, az egyéni és közösségi 
írdek összekapcsolódása. Annak meg- 
értése, hogy az egyes ember boldo- 
gulása csak a kollektíva jó munkájá- 
val, összefogásával lehetséges. A szo- 
cialista brigád, a kongresszusi ver- 
seny így válik , iskolává". 


Lónyai Sándor 


Építőipari agitációs tanácskozás 
Borsod megyében 


A Borsod megyei Pártbizottság agi- 
tációs tanácskozást szervezett, ame- 


lyen a megye mintegy 25 építő- és 


építőanyagipari vállalatának, üzemé- 
nek és szövetkezetének párttitkárai, 
gazdasági vezetői, szakszervezeti és 
KISZ-titkárai vettek részt. A rendez- 
vénynek az volt a célja, hogy tovább 
adja az országos építő- és építőanyag- 
ipari agitációs és propaganda tanács- 
kozás anyagát, valamint képet adjon 
a megyei vállalatok helyzetéről és az 
agitációs munka helyi tapasztalatairól. 
Előadás hangzott el Borsod megye 
építő- és építőanyagiparáról, ezen be- 
lül a lakásépítésről; az agitáció szer- 
vezési, módszerbeli tennivalóiról és 
végül a szakszervezet és a KISZ agi- 
tációs munkájáról. 
N. Z. 


tt 


A partmunka rdoszerű kérdései 


A tanácsszervek munkájának továbbfejlesztése 


Napjainkban a közélet különböző fórumain sok szó esik az állami mun- 
káról, ezen belül a tanácsok és szerveik tevékenységének továbbfejleszté- 
séről. Ennek oka korántsem valami öncélú vizsgálódás, hanem a társadalmi 
és gazdasági életünk fejlődése, az államelmélet korszerűsítésének szükséges- 
sége. A tanácsok mint a szocialista állam helyi és területi szervei, jelentős 
helyet foglalnak el államrendszerünkben, s fontos szerepet töltenek be a la-" 
kosság sokoldalú és korszerű igényeinek kielégítésében. Az állami teendők 
helyi ellátása, valamint az igazgatási ügyek intézése mellett alapvető fel- 
adatuk a városi és községi lakosok helyi igényeinek kielégítése, az emberek 
korszerű és kulturált életkörülményeinek a biztosítása. A tanácsok e felada- 
tok ellátása érdekében széles körű gazdasági szervező és kulturális nevelő 
munkát végeznek. A lakosság, valamint a párt- és az állami szervek részé- 
ről állandóan fokozódnak az igények és az elvárások a tanácsszervekkel 
szemben. A tanácsi össztevékenység ezért is méltán kerül a lakosság érdek- 
lődésének, figyelmének a homlokterébe. Megítélésénél fontos szerepet játszik 
az a körülmény, hogy ebben az esztendőben van a tanácsrendszer létrehozásá- 
nak 20. évfordulója. 


A FEJLESZTÉS INDOKAI 


Közvéleményünk nagy figyelmet szentel a párt és a kormány irányelvei- 
nek a tanácsok és szerveik értékeléséről és munkájuk fejlesztéséről, ame- 
lyet az 1970. április 16-án tartott együttes ülésen fogadtak el. Az együttes 
ülés a tanácsok és szerveik munkájáról megállapította: , A létrejöttük óta el- 
telt két évtizedben eredményesen, jól szolgálták a szocializmus építését, a la- 
kosság érdekeit. Tevékenységük kedvezően hatott a városok és községek fej- 
lesztésére, a gazdasági életre, valamint a lakosság szociális és művelődési 
színvonalának emelésére." E magas fórum elismerése, a több mint 80 ezer 
tanácstag önzetlen közéleti tevékenységének s a tanácsapparátus két évtize-: 
des munkájának szól. Ezért jogos a kérdés: ha a tanácsok immár két évtize- 
de eredményesen dolgoznak, miért kerültek most napirendre, mi indokolja. 
hogy továbbfejlesztésükre irányelvek születtek? 

I A tanácsok és szerveik munkájának továbbfejlesztése — a tanácsi forma 
keretei között — mindenekelőtt azért vált szükségessé, mert a szocializmus 
alapjai lerakásának befejeztével az állami feladatokat is a fejlett szocialista 
társadalom építésének új körülményeihez kell igazítani. A tanácsi munka 
továbbfejlesztésénél azokat a változásokat is figyelembe kell venni, amelye- 
ket a gazdaságirányítás reformja eredményezett. Bővültek a tanácsok gaz- 
dasági lehetőségei, fokozódott önállóságuk. Szocialista fejlődésünk a lakosság 
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helyi igényeinek jobb kielégítését, érdekeinek jobb szolgálatát sürgeti. A 
hatáskörök decentralizálásának eddigi tapasztalatai, valamint a tanácsi appa- 
rátusban dolgozók többségének rátermettsége és felkészültsége, kedvező felté- 
teleket nyújt a további egyenletes fejlődéshez. A továbbfejlesztés során fel- 
használjuk a baráti országok tapasztalatait és természetesen szilárdan építünk 
saját 20 éves tanácsi munkánkra. 


A DEMOKRATIKUS CENTRALIZMUS ÉRVÉNYESÜLÉSE 


A tanácsok általános — de főleg jövőbeli — munkájának megítélésénél 
alapvető politikai jelentőségű a proletárdiktatúra rendszerében betöltött he- 
lyük és szerepük meghatározása. A tanácsok húszéves fennállásuk alatt ered- 
ményesen valósították meg a maguk területén a párt politikáját, a szocia- 
lizmus építésének feladatait. A Központi Bizottság és a kormány irányelvei- 
nek megfelelően a tanácsi munkában az állami irányítás tartalmát és módsze- 
rét úgy célszerű szabályozni, hogy a központi célok. az elvek következetesen 
érvényesüljenek, megvalósuljon a központi és a helyi érdekek összhangja, s 
az eddigieknél jobban bontakozzék ki a helyi kezdeményezés. A jelen helyzet- 
ben kívánatos, hogy tovább szélesedjen a demokratizmus, növekedjen a helyi 
öntevékenység, az érdemi vita, a döntési lehetőség, és egyidejűleg erősödjön 
a központi irányítás és az ellenőrzés. 

Az utóbbi években kezdik éreztetni kedvező hatásukat a hatáskörök 
növelésére hozott intézkedések. Elsősorban a községi, nagyközségi és városi 
tanácsoknál szűntek meg a gazdálkodás és a hatósági igazgatási, döntési jog- 
kör kötöttségei. A közös tanácsok és a nagyközségek szervezésével jelentősen 
korszerűsödött a tanácsi hálózat. 

Melyek a szocialista demokrácia fejlesztésének további lehetőségei a ta- 
nácsok vonalán? Mindenekelőtt a helyi tanácsok önállóságának, hatáskörének 
növelése, úgy és olyan mértékben, hogy a döntési hatáskör — a jogszabályi 
keretek között — arra a szintre kerüljön, ahol a legmegalapozottabb a helyi 
ismeret. Ha a helyi ügyeket a községben és a városban döntik el, a lakosság, 
a választók nagyobb érdeklődéssel figyelik a tanács tevékenységét, jobban 
beleszólnak munkájába, s ezáltal erősödik a közösségi felelősségérzet is. 

Ebben az összefüggésben nagy jelentősége van annak, hogy megszűnik 
a tanácsok mint testületek felülről történő utasítása. az alá- és fölérendelt- 
ségi viszony. A tanácsoknál mint népképviseleti-önkormányzati szerveknél 
nem indokolt a részletes törvényi előírásokon túlmenő irányítás, és szükség- 
telen a különböző szintű tanácsok egymásnak történő alárendelése is. Célsze- 
rű viszont megteremteni a tanácsok munkájának törvényességi felügyeletét, 
amely azonban nem igényli az alá- és fölérendeltségi kapcsolatot a külön- 
böző szintű tanácsok között. 

A szocialista demokrácia továbbfejlesztése nyilvánul meg abban is, hogy 
a tanácselnököket és elnökhelyetteseket nem a végrehajtó bizottság, hanem 
az eddigieknél szélesebb testület, a tanács választja meg. Ez növeli a tisztség- 
viselők felelősségét a tanácsi határozatok végrehajtásáért. 

Mindezek eredményeként szorosabbá válik a tanácsok és a lakosság 
kapcsolata, s öntevékenyebbek lesznek a helyi igények kielégítésében. a lehe- 
tőségek kiaknázásában. A tanácsi testületi hatáskör növelése is tartalmasabbá 
teszi a tanácsülések witáit, s növeli a lakosság érdeklődését. 


A demokratizmus szélesedése és erősödése feltételezi az össztársadalmi 
érdeket képviselő központi, állami akarat érvényesülését, a centralizmust is. 
A demokratizmus és a centralizmus fejlesztését (ezen belül a decentralizációt) 
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helytelen és politikailag káros egymással szembeállítani, egymást kizáró folya- 
matként értelmezni. A decentralizáció lehet antidemokratikus, ha nem a kö- 
zösség javát szolgálja (például, ha tárgyi, személyi, szervezeti, szakszerűségi 
feltételeit nem teremtjük meg), viszont az optimális, az adott körülmények- 
hez igazodó, a köz érdekeit szolgáló centralizáció — mindenképpen demokra- 
tikus. 

A központi elképzelések érvényesítésére számos biztosíték van. A taná- 
csok és szerveik működését a jövőben is törvény szabályozza, amelynek betar- 
tása kötelező, a testületek esetleges törvényt sértő határozatait a felsőbb szer- 
vek megsemmisíthetik. A tanácsok gazdálkodását —- 5 évre szólóan — költ- 
ségvetési törvény szabályozza. Gazdálkodásuk kereteit ez lényegében közép- 
távon meghatározza. A helyi tanácsi gazdálkodásnál a törvényes előírások 
megtartását a felsőbb végrehajtó bizottság ellenőrzi. Megmarad a különböző 
szintű végrehajtó bizottságok között az alá- és fölérendeltségi kapcsolat. Az 
Országgyűlés a legfelsőbb államhatalmi szinten törvényekkel szabályozza mű- 
ködésüket és a Népköztársaság Elnöki Tanácsa a jövőben is gyakorolja alkot- 
mányos felügyeleti jogát. A tanácsszervek központi irányítása kormányszin- 
ten történik, s ezáltal szakszerűbbé válik. A miniszterek ágazati felelőssége 
a jövőben sem csökken, az ágazati feladatok megvalósulását a tanácsi terü- 
leten ellenőrzik. A végrehajtó bizottság títkárát a jövőben a felsőbb végre- 
hajtó bizottság, illetve a kormány javaslatára a tanács meghatározatlan időre 
nevezi ki. Új jogállásában az állami határozatok végrehajtását illetően na- 
gyobb lesz a biztosíték. A megyei tanácselnökök és elnökhelyettesek megvá- 
lasztásánál a kormánynak javaslati, illetve utólagos jóváhagyási szerepe lesz. 

Az elmondottakból is következik, hogy a demokratikus centralizmus a 
jövőben ís a tanácsszervezet egyik alapvető szervezeti és működési elve ma- 
rad, azonban nem tekinthető változatlannak, az új követelményeknek meg- 
felelően tartalmi elemei, érvényesülésének formái módosulnak. Cél az, hogy 
a demokratikus centralizmus elve a társadalmi, gazdasági, politikai fejlődés 
adott színvonalához, követelményéhez igazodva érvényesüljön. 


A TANÁCSOK ÉS SZERVEIK JELLEGE 


A tanácsok és szerveik jellegének meghatározása politikai szempontból 
szintén jelentős eleme a tanácsok továbbfejlesztésének. Egyesek a pontos de- 
finiálásnak nem tulajdonítottak nagyobb jelentőséget, mások elismerve a fon- 
tosságát, nem egységében és a mai követelményekhez igazodóan vitatták 
és hangsúlyozták egyes elemeit. 

Az irányelvek a tanácsok és szerveik valóságos VISZONYÁT gyakorlatát 
és mai funkcióját figyelembe véve vonták le azt a következtetést, hogy az 
államrendszerben betöltött szerepüket és a lakosság érdekében végzendő 
funkciójukat tekintve: 

— a szocialista állam helyi és területi szervei, részei a demokratikus cent- 
ralizmus elveire épülő államszervezetnek ; 

— népképviseleti szervek, a községekben és városokban élő lakosság 
képviseletében, megbízásából tevékenykednek, választóiknak felelősséggel tar- 
toznak, tevékenységükről kötelesek beszámolni; tagjaik visszahívhatók; 

— önkormányzati szervek, a rájuk bízott hatáskörben és helyi ügyekben 
önállóan döntenek. 

A tanácsok és szerveik jellegét tehát a következőképpen határozhatjuk 
meg: a szocialista állam helyi államigazgatási, népképviseleti és önkormány- 
zati szervei. 

Az államigazgatási jelleg lényegében a tanácsszervek azon tevékenysé- 
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gére utal, amely magában foglalja az adott terület fejlesztésének, a népgaz- 
dasági érdekeknek államigazgatási eszközökkel történő megvalósítását, a la- 
kossági igények kielégítését, a társadalmi együttélés, magatartás szabályozá- 
sát és előírásainak érvényesítését. A tanácsszervek az állam megbízásából — a 
központi és helyi érdekek egybehangolásával — jogszabályokat alkotnak, a la- 
kosságra és a különböző szervekre kötelező magatartási szabályokat állapíta- 
nak meg. A jogszabályok végrehajtását állami eszközökkel is biztosítják. Kü- 
lönböző szerveket hoznak létre; végrehajtó bizottságot és szakigazgatási szer- 
veket. A tanácsszervek vállalatot, intézményt alapítanak. Jelentős jogokkal 
rendelkeznek egyéb helyi szervek irányában. Nem lényegtelen azonban meg- 
jegyezni, hogy jogaikat a központi szervek felhatalmazása útján nyerik. 

A hármas funkcióból az államigazgatási és a népképviseleti jelleg a leg- 
inkább elfogadott, mindenki számára érthető. A tanácsok és szerveik tovább- 
fejlesztésének alapvető kérdése a tanácsok önkormányzati vonásainak erősí- 
tése. Ez elsősorban a községi és városi tanácsok önállóságának növelését, ha- 
táskörének szélesítését jelenti. A tanácsok önkormámyzati jogaikat mint testü- 
letek gyakorolják. A helyi feladatok ellátásában komplex, szinte mindenre 
kiterjedő tevékenységet végeznek. Ez is indokolja önkormányzati funkcióik 
meghatározását. 

A tanácsok önkormányzati jogai alatt — törvényben biztosított keretek 
között és a teljesség igénye nélkül — a következőket értjük: 

— a feladatok végrehajtásához szükséges szervezet létrehozását és irá- 
nyítását; 8 

— a helyi szervek vezetőinek, a fontosabb munkaköröket betöltő dolgo- 
zóknak a megválasztását, illetve kinevezését. Az illetékes felsőbb szervek vé- 
leményének figyelembevételével a döntés jogát .a tanács gyakorolja; 


— a törvényes keretek között önálló helyi gazdálkodást. Ennek keretében 
a fejlesztési tervek és a költségvetés meghatározását, a terület- és település- 
fejlesztés koordinációját, a bevételek beszedését és célszerű felhasználását; 

— a helyi jogalkotás lehetőségét, 

" — a vagyoni jogok gyakorlását. Rendelkezési jog a kezelésébe adott ál- 
lami tulajdonnal, ami az egységes állami tulajdon keretében, annak célsze- 
rűbb felhasználását jelenti. 

A tanácsok — bár önállóságuk eddig is jelentősen növekedett —-— jelen- 
leg e jogoknak még csak egy részével rendelkeznek. Ezek teljessé tétele to- 
vábbi folyamatos feladat, mely a tárgyi és személyi feltételek megteremtő- 
désétől függ. 

Az önkormányzati jellegről élénk vita folyik. Egyesek szerint a tanács- 
szervek önkormányzati jellegének elismerése ellentétben áll a szocialista ál- 
lamelmélettel, a demokratikus centralizmus, a központi irányítás elvével, a 
szocialista állam továbbfejlesztésével. Részben már cáfoltam e nézetet a gaz- 
daságirányítás példáján. Az indokolatlan központi kötöttségek ugyanis éppen 
a szocialista elvek érvényesülését gátolják, s így a szocialista demokrácia fej- 
lődésének vetnek gátat. Ma még bizonyos mértékben azért is formális a ta- 
nácsok munkája, mert nem rendelkeznek elegendő, a helyi ügyek intézésé- 
hez szükséges hatáskörrel. , 

Való igaz — s ezen nincs is vita —, hogy a hatásköröket csak a feltéte- 
lek megteremtésével leket decentralizálni. Az államigazgatási munka rendje, 
fegyelme és jó ellátása társadalmunk jogos elvárása és igénye. Viszont az is 
igaz, hogy a szocialista állam erősebbé és munkája eredményesebbé válik, ha 
a megfelelő hatáskörök a helyi szervekhez kerülnek. A feladatokkal együtt 
nőnek a káderek is, s a helyi ismeretek alapján az ügyek többségét majd 


fokozatosan, mind jobban, gyorsabban és bürokrácia mentesen tudják intézni, 
megoldásukat szervezni. Ennek nyomán a lakosság is szívesebben vesz majd 
részt a közéletben, hiszen. egyénileg is jobban érdekelt abban, hogy az általa 
választott testület vagy annak szerve igazságosan, a lehetőségek és a szük- 
ségletek pontos ismeretében döntsön. 


A TANÁCSI TESTÜLETEK ÉS TISZTSÉGVISELŐI 


Az önkormányzati jelleg érdemi összefüggésben áll a tanácstagság, a 
testületek és a vezetők munkájával, megválasztásukkal, illetve kinevezésük- 
kel. Az önkormányzati jogok érvényesülésének nem döntő, de elválaszthatat- 
lan része a tanácsi választási rendszer továbbfejlesztése. 


Az önállóság növekedése nagyobb igényeket támaszt a testületi mun- 
kával szemben. A tanácsülések a jövőben még inkább érdemi fórumaivá vál- 
hatnak a legfontosabb helyi ügyek eldöntésének. A testületi ülések szerepét, 
jelentőségét az a jogos igény növeli, hogy minden fontosabb helyi kérdésben 
a népképviseleti szerv, a tanács döntsön. Ennek előfeltétele, hogy a tanács 
— az állami szabályozás keretei között — rendelkezzék valamennyi pénzfor- 
rásával, s a bevételeivel arányos költségvetést — és fejlesztési programot ké- 
szítsen. A testület a lehetőségeken belül tehát maga határozza meg a helyi 
igények kielégítésének fontosságát és sorrendjét. Ez kétségtelenül növeli a 
helyi közvélemény érdeklődését, s a tanácstagok aktivitását. Ugyanis, ha a ta- 
nácsra bízzuk — a népgazdasági és helyi érdekeket összehangolva —, hogy 
mit építsen és működtessen, a tanácstagi aktivitás is feltétlenül megélénkül, 
a demokratizmus pedig konkrétabb tartalmat kap. A gazdasági önállóság 
növekedése, az ügyek helyi eldöntésének lehetősége együtt jár majd a taná- 
csok anyagi és erkölcsi felelősségének és tekintélyének növekedésével. Ezért 
is fontos, hogy a testületi munka állami szabályozása útján határoljuk el a 
tanácsi testületek, a tanács, a végrehajtó bizottság és a tanács bizottságainak 
munkáját, a hatáskört és felelősséget. 


j . Önállóságának, hatáskörének növekedésével — az ön- 
A tonács mint testület : kormányzati jogok gyakorlójává válik. Kedvezően 
befolyásolná e jogkörének érvényesülését, ha hatáskörét csak törvény, tör- 
vényerejű rendelet, minisztertanácsi rendelet és határozat állapítaná meg, 
vagyis alsóbb jogszabály nem rendelkezne működésről és hatáskörről. A ta- 
nács hatáskörét csak a tanács ülése gyakorolhatja. Célszerűségi okokból he- 
lyeselhető, ha hatásköréből — saját elhatározásából, és a törvényben meg- 
állapított esetekben — meghatározott feladatokat és gyakran előforduló jogo- 
sítványokat átruház a végrehajtó bizottságra. 

3 sans  " A tanács szerveként a jövőben is kettős alárendelt- 
Ilisrehortó bizottság -4s ségben működik. Tanácsi alárendeltségben alapvető 
feladata: a tanácsi döntések előkészítése, a végrehajtás megszervezése és el- 
lenőrzése. Bevált módszer — ezért helyeselhető —, hogy a végrehajtó bizott- 
ság irányítja a szakigazgatási szerveket. Feladatai között azonban nagyobb 
szerepet kellene kapni a tanács alá nem rendelt szervekkel való jó együtt- 
működés biztosításának, a területi fejlesztések eredményesebb összehangolá- 
sának — az átgondolt és alapos területi koordináció révén. Központi aláren- 
deltségében alapvető feladata marad a felsőbb szervek által kiadott jogsza- 
dályok végrehajtása. Tekintettel arra, hogy a szakigazgatási szervek a végre- 
hajtó bizottság irányítása alatt működnek, a végrehajtó bizottság az ágazati 
politika érvényesítéséért a jövőben is felelős lesz. Ezért kívánatos összetételét 


EATER" SGRATB 35 


úgy kialakítani, hogy tagjai azok legyenek, akik az illetékes területeken 
ebb áttekintéssel és hozzáértéssel rendelkeznek. 


T , 4 . Döntő többségükben eredményesen eegítik a testületi 
. : állandó ; bizottságok . ő munkát. A tapasztalatok azonban arra is utalnak, 
holy inunkájuk néhány elemét mellőzni, másokat pedig erősíteni kívánatos. 
Eredményesebbé tenné munkájukat például, ha kevesebb bizottság működne. 
Erősíteni kellene viszont funkciójukat, összetételüket az ágazati, koordiná- 
ciós jellegű feladatok ellátása érdekében. Ezzel a tanács, a végrehajtó bizott- 
ság javaslattevő, előkészítő, szakmai-területi szerveivé válhatnának. Érdem- 
ben és konkrétabb formában segíthetnék a testületek munkáját, intézkedé- 
seket kezdeményezhetnének, területüket érintően ellenőrzéseket végezhetné- 
nek, s ajánlásokat, módszertani irányelveket dolgozhatnának ki. 


ma élne? A községi és városi tanácsok önállóságának növeke- 
Közvetett vi választás , a. dése, önkormányzati jellegének erősítése is indokolja 
például azt a javaslatot, hogy a fővárosi és a megyei tanácsokba a választó- 
polgárok a tanácsokat ne közvetlenül (választókerületenként), hanem maguk 
a testületek, a községi, városi és fővárosi kerületi tanácsok titkos szavazással 
delegálják. Ez a változtatás ugyanis a helyi tanácsok képviseletét erősíti. A 
felsőbb tanácsba tehát a helyi tanács delegálja — túlnyomórészt saját tagjai 
sorából — a tanácstagot. Ez a megoldás, érthetően, élénk érdeklődést váltott 
ki közvéleményünkben. 

A fővárosi és a megyei tanácstagok közvetett választása nem csökkenti, 
ellenkezőleg, erősíti a demokratizmust. A jelölésnél és a választásnál ugyanis 
a városban és a községben lakó választópolgárt elsősorban a saját, helyi ér- 
dekeit képviselő városi és községi tanácstag, valamint az országgyűlési kép- 
viselő személye érdekli. Arról kíván meggyőződni, hogy ki képviseli majd őt 
a helyi tanácsban, a közvetlenül jelentkező helyi feladatok megoldásánál és 
ki a parlamentben, az országos bel- és külpolitikai kérdések eldöntésénél. A 
megyei és a járási tanácstag személye eddig ugyanis nem mindig váltotta ki 
a választók érdeklődését. Kapcsolatuk a ciklus idején sem volt olyan közvet- 
len. A közvetett választással a testület olyan személyre ruházza rá a bizalmat, 
aki méltóan tudja majd képviselni a község és a város érdekeit. A felsőbb 
tanács munkája is Így válik tartalmasabbá, a képviselet pedig konkrétabbá. 
A küldött tanácstag átfogóbban és konkrétabban látja majd feladatát, egy 
község vagy város érdekének képviseletében. A megbízatás tartama alatt a 
tanács mind konkrétabb feladatok képviseletével bízhatja meg küldöttét. A 
delegáló tanácsnak módja lesz arra is. hogy akár a tanácsülés plénumán be- 
számoltassa küldöttjét, s indokolt esetben — ha a megbízatásra, a bizalomra 
alkalmatlannak tartja — vissza is hívja. 


7 A tanácsszervek előtt álló feladatok növekedése, ön- 
I "4 allóságuk fokozása, a testületi vezetésben és az egész 
apparátúsban. egyaráát fokozza a követelményeket. A tanácsi vezetők és az 
apparátus mindinkább hivatásszerűen végzik munkájukat. Ezért bátran valljuk, 
hogy a korszerű követelményeknek is mind többen megfelelnek. Az irány- 
elvek szerint a jövőben a tanács, majd minden szinten, megbízatásának tar- 
tamára elnököt választ, aki egyben a végrehajtó bizottság vezetője is. A ta- 
nácselnökkel szembeni alapvető igény ezután is az lesz, hogy megfeleljen a 
vezetőkke! szemben támasztott politikai, szakmai képzettség és a vezetői rá- 
termettség — hármas — követelményének. 

Egyesek szerint a tanácselnököknek a tanácsi vezetésben elfoglalt helye 
és szerepe csökken majd, mivel a tanács nem a végrehajtó bizottság elnöké- 
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vé, hanem a tanács elnökévé választja meg őket. A testületi munka jelentő- 
ségének növekedése az ellenkezőjét bizonyítja. Hiszen a tanácselnök funkció- 
jának szerepe, a tanácsi hatáskör és önállóság növekedésével egyidőben foko- 
zódik. A helyi tanácsok elnökei a városban és a községekben első számú köz- 
életi, állami vezetői tisztséget töltenek be. Továbbra is vezetik a vb-üléseket. 
Vezetői tekintélyük társadalompolitikai szempontból is növekszik, mivel széle- 
sebb, nagyobb hatáskörrel rendelkező szerv választja meg őket vezetőjükké. 


. A hatósági szakigazgatási munka színvonalának eme- 
lése, a tanács és a végrehajtó bizottság hatáskörének 
elkülönítése szükségessé teszi, hogy a végrehajtó 
bizottság titkárát — a ú; Szülksélzők közigazgatási képzettséggel rendelkező sze- 
mélyek közül — határozatlan idejű munkaviszonyra, a felsőbb végrehajtó 
bizottság (kormány) jelölése alapján, minden szinten a tanács nevezze ki. 
A végrehajtó bizottság titkára készíti elő a végrehajtó bizottság üléseinek 
anyagát, szervezi határozatainak végrehajtását, felügyeli a hatósági feladato- 
kat és szervezi, segíti, ellenőrzi az állami és tanácsi határozatok végrehajtását. 
A végrehajtó bizottság titkárának kinevezésével erősíthető az igazgatási mun- 
ka színvonala és következetessége. 

A végrehajtó bizottság tisztségviselőinek feladata, felelőssége tehát mind- 
két esetben, de más-más irányban növekszik. A tanács elnökének feladata 
a lakosság helyi igényei kielégítésének szervezése, biztosítása, valamint a köz- 
életi tevékenység növelése és a helyi képviselet ellátása. A végrehajtó bizott- 
ság titkáránál a szakmai követelmény, a hatósági tevékenység erősödik. 


A végrehajtó MszsÉg 
titkára 
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:ERCENKÉNT EGY VIDEOTON TV. Az elmúlt évben több mint másfél millió készüléket 
a Videotonban, amelynek 73,19/9-a a magyar lakásokba került. Balogh Józsefné 
a népszerű minivizorokat szereli (MTI Foto — Hadas) 


Az iskolai pártszervezetek és az új tanév 


A címben megjelölt témáról szekesztőségünk a közelmúlt- 
ban ankétot tartott. A megbeszélésen részt vettek: Fésűs La- 
jos, a Bp. III. kerületi pártbizottság munkatársa; Maár Tiha- 
mér, a Bp. III. ker. Raktár u. Ált. Isk. igazgatója; Murai 
György, a Budapesti Műszaki Egyetem pártvégrehajtó-bi- 
zottságának tagja; Papp Antalné, a Bp. XI. ker. Bocskay u 
Ált. Isk. párttitkára; Sipos István, a Heves megyei pártbi- 
zottság titkára; Szőnyei Tibor, a Budapesti Tanítóképző ta- 
nára; Véghelyi József, a Bp. Madách Gimnázium igazgatója. 


A beszélgetés három fő kérdés köré csoportosult. Mégpedig 
az iskolai pártszervezetek feladatai: 


— a korszerű oktatás tartalmi és pedagógiai követelmé- 
nyeinek érvényesítésében; 


— a fizikai dolgozók gyermekeinek nyújtandó fokozott tá- 
mogatásban; 

— a párt ifjúságpolítikájával kapcsolatos KB határozat 
végrehajtásában. 


A megbeszélés egyik tanulsága volt, hogy célszerűnek látszik körültekin- 
tőbben megvizsgálni a pártszervezetek helyzetét, szerepét az iskolai vezetés- 
ben. Csakis így lehet reálisan eldönteni, hogy mit várhatunk tőlük, és a jelen 
körülmények között milyen feladatok elvégzésére képesek. 

Végkelyi elvtárs tette szóvá az ankéton, hogy az iskolai pártszervezetek- 
től nagyon sokat kívánunk: Fejlessze a pedagógusok általános és politikai 
műveltségét, gondoskodjon rendszeresen politikai tájékoztatásukról, növelje 
közéleti aktivitásukat, intenzívebben vonja be őket az ifjúsági szervezet tá- 
mogatásába, szervezzen szakmai munkaközösségeket és törődjön velük. S még 
sorolhatnánk, mi mindent várnak el az iskolai pártszervezetektől, köztük nem 
kevés olyan dolgot is, ami tulajdonképpen az iskolavezetés feladata lenne. Ezért 
nem felesleges annak hangsúlyozása, hogy az igazgató, mint az iskola első 
számú vezetője egy személyben és elsősorban felelős az oktatás, a nevelő- 
munka színvonaláért, az iskola erkölcsi, politikai állapotáért, s mindenért, 
ami az iskolákban történik. i 

A pártszervezeteknek nem az a feladatuk, hogy az igazgató helyett dol- 
gozzanak, hanem vele összhangban végezzék sajátos politikai munkájukat. 
Ilyen szellemben kell értékelni felelősségüket is. A pártszervezetek politikai- 
lag felelősek azért, hogy az iskolában a párt határozatainak megfelelően, 
a párt közoktatási politikájának szellemében folyjék az oktató-nevelő munka. 


AZ OKTATÁS KORSZERŐSÍTÉSÉÉRT 


Ami az oktatás tartalmának, a nevelőmunka színvonalának fejlesztését, 
korszerűsítését illeti, ezzel kapcsolatban is elsősorban az iskolavezetés felelős- 
ségét kell hangsúlyozni. Az iskola igazgatójának kötelessége gondoskodni ar- 
ról, hogy a tudományos haladás legújabb elemei helyet kapjanak az oktatás- 
ban és a szocialista tudatosság mind jobban áthassa a pedagógiai munkát. 
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Ebből a szempontból nagy jelentősége van a különböző továbbképzési for- 
máknak, amelyeket részben az irányító szervek rendeznek, részben pedig 
maga az iskolavezetés szervez. Papp elvtársnő elmondotta, hogy a különféle 
továbbképzési formák nem egyformán rokonszenvesek a pedagógusok köré- 
ben, egyesektől kifejezetten idegenkednek, más formák pedig nem éppen a 
legcélszerűbbek. A pártszervezetek nagyon sokat tehetnek annak érdekében. 
hogy egyrészt felkeltsék az érdeklődést a továbbtanulás iránt, másrészt olyan 
közszellemet teremtsenek, amelyben minden pedagógus kötelességének tekinti, 
hogy saját tantárgyában lépést tartson a tudományos haladással. 


Mindemellett az is nyilvánvaló, hogy a tudományos kutatás legújabb 
eredményei vagy a továbbképzések tapasztalatai nem automatikusan válnak 
az oktatás részévé. Ennek útjában nagyon sokféle akadály állhat, objektív 
és szubjektív. tényezők egész sora fékezheti felhasználásukat az oktatásban. 
Itt sem könnyű dolog áttörni a megszokottságot, feladni éveken keresztül 
használt tanmenetet, berögződött módszereket. Nagyon sokszor bonyolult em- 
beri viszonyokat érintő problémák húzódnak meg ezen a területen is a régi 
és az új harca között. Tantárgyak óraszámának csökkentése vagy emelése, 
bizonyos témák elhagyása vagy bővítése egyes embereket előtérbe állít, má- 
sokat hátrányosan érint. Ilyen esetekben magas fokú elvszerűségre van szük- 
ség ahhoz, hogy az oktatás objektív igényei érvényesülhessenek. A tapaszta- 
latok szerint a pártszervezet, mint a kommunisták kollektív testülete képes 
a leginkább felülemelkedni a különféle szubjektív szempontokon, a legob- 
jektívebb. álláspontot képviselni. Ugyanakkor rendelkezik is azzal a politikai 
tekintéllyel, ami e harc sikeres megvívásához szükséges. Még sok olyan peda- 
gógiai kérdés van, amelyek nélkülözik a tantestület egységes álláspontját. Pél- 
dául: Ki tekinthető jó tanulónak, tehetséges gyereknek? Melyik gyerek maga- 
tartása a legkedvezőbb? stb. Hányféle vélemény és gyakorlat ütközik nap mint 
nap össze csupán e két kérdés körül. Van tehát mit tenniük a pártszervezetek- 
nek annak érdekében, hogy megközelítően olyan egységes álláspont és gyakor- 
lat alakuljon ki, ami megfelel a szocialista pedagógia elveinek. a 


A tananyag, a pedagógiai munka korszerűsítését, de a megbeszélés vala- 
mennyi fő kérdését érinti az a probléma, amelyet Véghelyi elvtárs a közép- 
iskolákkal kapcsolatban említett. Arról van szó ugyanis, hogy szocialista for- 
radalmunk nagy vívmányaként — a középfokú oktatás kiszélesedett, a közép- 
iskolák tömegoktatási intézménnyé váltak és megszűntek egy szűk elit réteg 
monopóliuma lenni. Ennek a konzekvenciáit azonban még nem vontuk le min- 
den vonatkozásban, sem az oktatás tartalmában, sem pedig a pedagógiai mun- 
kában. 


Ez fontos művelődéspolitikai kérdés, ha a szocialista kultúrforradalmat 
következetesen végig akarjuk vinni, nem mondhatunk le a középfokú okta- 
tás tömeges jellegéről. De a középfokú oktatás jelenlegi feladatai, módsze- 
rei, adottságai, feltételei ennek a célkitűzésnek nem, vagy legalábbis nem 
eléggé felelnek meg. Ez az ellentmondás azzal a gyakorlati következménnyel 
jár, hogy a felvett diákok közül. jelentős számban kiszorulnak a középisko- 
Jlákból, sokan elkedvetlenednek vagy bukdácsolnak. Ha megnézzük egyes kö- 
zépiskolák bukási arányait, megdöbbentő képet kapunk. (Veszprém megye 
több iskolájában, s ez talán országosan nem is a legrosszabb, 25—30 száza- 
lékos az arány.) Ennek láttán joggal vetődik fel a kérdés: mi értelme volt e 
gyerekek felvételének? A középiskolai tananyag — mondotta Véghelyi elv- 
társ — sokkal inkább a , könyvmolyoknak" kedvez, mint a gondolkodó, al- 
kotó típusú gyerekeknek. 


E probléma megoldása természetesen sokkal nagyobb horderejű és ösz- 
szetettebb, mintsem hogy az iskolai pártszervezetek saját erejükből megold- 
hatnák. Átfogóbb oktatáspolitikai koncepció részeként szükséges ezt kezelni, 
melynek megoldása az illetékes irányító szervekre vár. A pártszervezetek 
azonban sokat segíthetnek azzal, hogy a pedagógusok tízezreinek tapasztala- 
tait, észrevételeit, javaslatait felkarolják, s figyelmüket a probléma megol- 
dására irányuló kezdeményezésekre irányítják. 


A FIZIKAI DOLGOZÓK GYERMEKEINEK SEGÍTÉSE 


A munkás-, parasztgyerekek továbbtanulása évek óta a központi kérdése 
iskolapolitikánknak, az iskolai pártszervezetek munkájának. Több éves gya- 
korlat tapasztalata, hogy az iskolák — bár rendkívül sokat tehetnek — ezt 
önmagukban, széles körű társadalmi összefogás nélkül nem képesek megol- 
dani. Bár évről évre jelentős erőfeszítések vannak, valamiféle látványos front- 
áttörést mindeddig nem sikerült elérni. Az erőfeszítések azonban — s ezt 
mindenki hangsúlyozta — nem hiábavalók, ezek nélkül az eredmények ki- 
sebbek lennének. 

Szinte minden iskolában kialakultak és meggyökeresedtek e munka leg- 
célravezetőbb módszerei. Ezek fenntartása, újabb kezdeményezések felkaro- 
lása és általánosítása az iskolai pártszervezeteknek ezután is fontos politikai 
feladatuk. 

Az elmúlt évek tapasztalatai arról győznek meg bennünket, hogy a fizi- 
kai dolgozók gyerekei sokkal inkább érdeklődnek a szakközépiskolák, 
mint a gimnáziumok iránt. Elvileg ez ugyan nem zárja el a továbbtanulás 
útját a tehetséges gyerekek elől, a gyakorlatban azonban a szakközépiskolát 
végzettek továbbtanulási esélyei sokkal kisebbek. A felsőfokú oktatási intéz- 
mények jelenlegi felvételi rendszere a gimnáziumot végzettek számára jóval 
előnyösebb. Ilyen tapasztalatok alapján javasolta Fésűs elvtárs, hogy nagyobb 
propagandát kellene csinálni — a szülők és a gyerekek között egyaránt — 
a gimnáziumok mellett. Sokoldalúan érvelve és magyarázva, miért érdemes 
gimnáziumba jelentkezniük a középiskolákban továbbtanulni készülő munkás-, 
parasztgyerekeknek. 

Papp elvtársnő az arra érdemes, tehetséges gyerekekkel való korrepetá- 
lásra hívta fel a figyelmet. A XI. kerületi Bocskay úti iskolában már hagyo- 
mánya van annak, hogy a párhuzamos osztályok osztályfőnökei közül egy- 
egy tanár külön foglalkozik ezzel, ami egyben a legfontosabb párt- illetve 
társadalmi munkája. Ha nem is minden egyes esetben eredményes, de álta- 
lánosságban mégis nagyon jelentős és célravezető a szülőkkel való rendszeres 
kapcsolat is. Nyilvánvaló, hogy bizonyos értelemben ez is többletmunkát je- 
lent az amúgy is eléggé leterhelt pedagógusoknak, de hatásában kamatostul 
megtérül. 

Véghelyi elvtárs arra hívta fel a figyelmet a kétkezi dolgozók gyerekei- 
nek továbbtanulásával kapcsolatban, hogy politikai célkitűzéseink és az ob- 
jektív anyagi, oktatási, pedagógiai adottságok nincsenek szinkronban. Ezért 
gyors eredményekre nem lehet számítani. Nemcsak iskolai, hanem sokkal in- 
kább össztársadalmi ügyről van szó és a megoldás is ilyen erőfeszítést köve- 
tel. Nem lebecsülendők például az olyan iskolánkívüli okok, mint a szülői 
szemlélet maradisága, ami nem kevés tehetséges gyerek elől zárja el a to- 
vábbtanulás lehetőségét. 

A segítésnek jó módszereit ismertette Maár elvtárs, melyek iskolájukban 
már meghonosodtak. Ilyenek többek között a céltudatosan megrendezett és 

:ndszeresített kirándulások, üzem- és múzeumlátogatások; a készségfejlesz- 
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tő szakkörök felkarolása és eredményes működése. Iskolájuk figyelemmel 
kíséri a középiskolában továbbtanuló gyerekeiket, s szükség esetén még kor- 
repetálást is szerveztek a tehetségesebbek számára. Mindez a pártszervezet 
kezdeményezésére történik, a kommunista pedagógusok járnak elöl jó pél- 
dával. Az iskolának nagyon jó kapcsolatai vannak a kerület üzemeivel. Az 
üzemek több anyagi természetű gondon is tudnak enyhíteni, de ezen túl- 
menően a kapcsolat jelentősége mindenekelőtt politikailag fontos. Az üzem 
és az iskola közvetlen kontaktusa az oktatás és a pedagógiai munka számos 
vonatkozásában kedvezően érezteti hatását. Sipos elvtárs arról számolt be, 
hogy a Heves megyei pártbizottság az iskolák munkájának megítélésénél 
egyik döntő tényezőnek, mértéknek tekinti a fizikai dolgozók gyerekeivel 
való foglalkozást. Az iskolai pártszervezetek számára adott útmutatásban 
alapvető politikai feladatként jelölték meg ezt a munkát. Felhívták a figyel- 
met a segítés olyan formáira, mint az önállóságra való nevelés, a: tanulók ön- 
tevékenységének kibontakoztatása; a tanulmányi : előmenetel és ezen belül az 
egyéni képességek kibontakoztatása érdekében végzett munka; a pályavá- 
lasztás; :a kulturáltabb művelődési-szórakozási igény kifejlesztése; a család 
nevelő funkciójának erősítése. 

Ma már országos híre van a Budapesti Műszaki Egyetem mozgalmi szer- 
vei kezdeményezésének a tehetséges munkás-, parasztgyerekek továbbtanu- 
lásának segítésére. Erről adott ismertetésében Murai elvtárs elmondotta, hogy 
az egyetem KISZ-fiataljainak patronáló munkája a középiskolákban már ed- 
dig is nagyon hasznosnak bizonyult. A jövőben ezt tovább akarják szélesí- 
teni, s jegyzetek írásával még hatékonyabbá kívánják tenni. 


AZ ISKOLAI IFJÚSÁGI SZERVEZETEK IRÁNYÍTÁSA 


A párt ifjúságpolitikával kapcsolatos KB-határozat végrehajtása az is- 
kolákban még nagyon a kezdetén tart. Általános az a vélemény, hogy a párt- 
szervezetek még nem igen jutottak túl a határozat tanulmányozásának szaka- 
szán. Nyilvánvaló, hogy az új tanévben a határozat elvi célkitűzéseinek gya- 
korlati realizálása lesz az egyik alapvető feladatuk az iskolai pártszerveze- 
teknek. Ám ezt sem lehet kizárólag pártfeladatnak tekinteni. Az iskolave- 
zetés számára is számtalan tennivalót jelent, amelyeket a pártszervezettel, 
a pedagógus testülettel és az ifjúsági szervezettel karöltve kell kidolgozni. 
Már csak azért is, mert a Központi Bizottság határozata nem korlátozódik 
csupán az ifjúsági szervezetek munkájára. A párt ifjúságpolitikájának meg- 
valósítását a határozat össztársadalmi ügyként jelöli, amelyben a társada- 
lom minden intézményének megvan a sajátos, mások által el nem végezhető 
feladata. 

Szerkesztőségi ankétunk egészében is — közvetlenül vagy közvetve — 
érintette ezt a témát akkor is, amikor a tananyag és a pedagógiai munka 
korszerűségéről volt szó, vagy a fizikai dolgozók gyerekeinek továbbtanu- 
lásával kapcsolatos gondokról beszéltünk. De az ankét részvevői külön is fi- 
gyelmet szenteltek az ifjúsági szervezetek munkájának. Általánosítható ta- 
pasztalatként mondták el, hogy e tekintetben kettős véglettel lehet talál- 
kozni. Az egyik, hogy az iskolavezetés vagy a pártszervezet , rátelepszik" az 
ifjúsági szervezetre, korlátozza önállóságukat, feleslegesen bábáskodik fe- 
lettük, a másik véglet, amikor magukra hagyják őket, nem törődnek velük. 
Különösen laza a kapcsolat az iskolai pártszervezetek és az ifjúsági szervek 
területi irányító szervei között. Papp elvtársnő például elmondta, hogy iskolá- 
jukban az úttörővezetőt a pártszervezet véleményének megkérdezése nélkül 
minősítették kiváló úttörővezetővé. 


Az iskolai ifjúsági szervezetek munkájának alapvető problémája a moz- 
galmi jelleg erősítése. Ma talán ez a leggyengébb pontja az iskolákban mű- 
ködő ifjúsági szervezeteknek is. 


Az ifjúsági szervezet fontos feladata, hogy tájékozott legyen a fiatalok 
véleményéről minden tekintetben, oktatási és nevelési kérdésekben is. S eze- 
ket a véleményeket közvetítse is a pártszervezethez, az iskolavezetéshez. 
Legyen tudomásuk arról — fejtette ki Murai elvtárs —, hogy mi történik 
az egyetemen és melyek a hallgatók reális igényei, mit kíván a hallgatói 
közösség, amit képviselnek. Most, miután a testületi vezetésben az ifjúsági 
szervezet képviselői is helyet kapnak, ez nagyon is reális probléma. Annál 
is inkább, mert — részben a tekintélytisztelet miatt — eddig a hallgatók 
képviselői gyakran nem szóltak érdemben hozzá az ügyekhez. Arról Van 
tehát szó, hogy a gyakorlati tapasztalatokon keresztül meg kell tanítani az 
ifjúségot élni a demokratizmussal. A fiatalság véleményének, igényeinek 
reális számba vétele, képviselete, a vezetés részéről ezek megfelelő fogad- 
tatása, érdemi megválaszolása és a vezetés gyakorlati programjába való át- 
ültetése — ez nélkülözhetetlen feltétele az erős ifjúsági mozgalomnak. 


Természetes, hogy a jogos igények mellett, mindig lesznek elfogadhatatlan, 
időszerűtlen vagy meg nem valósítható javaslatok is. Körültekintően szük- 
séges mérlegelni, hogy mi az, ami már megvalósítható, mi az, ami azonnal 
nem, de belátható időn belül realizálható, és mi az, ami csak a távoli jövő- 
ben jöhet számításba vagy egyáltalán képtelenség a napirendre tűzése. 

. Ha azt akarjuk, hogy az ifjúsági szervezet mozgalmi jellege erősödjön 
— már pedig ezt kell akarnunk, mert különben nem lehet eredményes se- 
gítője a fiatalok szervezésének, nevelésének —, akkor az iskolavezetés meg- 
felelő, komoly partnerként kell hogy tekintse. Nem nélkülük, hanem velük 
együtt, közreműködésükkel kell megoldani problémáikat. Az őket közvetlenül 
érintő, a számukra leginkább érthető kérdéseken keresztül lehet a fiatalokat a 
legkönnyebben aktivizálni és általánosabb politikai érdekeik felismeréséhez 
közelebb vinni. 


A pártszervezetek nagyon sokat tehetnek ennek érdekében Mindkét 
irányban megvannak a feladataik: az iskolavezetés és az ifjúsági szervezet 
felé. Ezalatt nem valamiféle salamoni igazságtevés értendő, hanem az objektív 
igények felmérésén alapuló reális állásfoglalás, a félreértések eloszlatása, a 
gyakorlatban jelentkező zavarok elhárítása. 

Az iskolák kommunista kollektívái az utóbbi években jelentősen meg- 
erősödtek szervezetileg is. A kisebb falvakat leszámítva, ma már szinte min- 
denhol önálló pedagógus pártszervezetek működnek. Sipos elvtárs elmondta, 
hogy a kommunista pedagógusok részéről erős az a törekvés, hogy kiválja- 
nak a falusi pártszervezetből és önálló alapszervezetet alakítsanak. Kérésük 
nem mindig talál megértésre, egyesek a falusi pártszervezetek meggyengü- 
lésétől félnek. A megyei pártbizottság — helyesen — azon az állásponton 
van, hogy az önálló alapszervezet megalakítását mindenütt támogatni kell, 
ahol ennek a feltételei adottak. 

Az iskolai pártszervezetek szervezeti, politikai és ideológiai egységét 
kedvezően befolyásolják a X. kongresszus politikai előkészületei, a kongresz- 
szus dokumentumainak vitái és határozatai. Ezeknek alapján jobb politikai 
feltételek teremtődnek az iskola oktató-nevelő munkájához. 
R. 1. 
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A lakáselosztás és lakásforgalom új rendszere 


Mindaddig, amíg a lakásellátás színvonala számottevően nem nő és a lakás- 
építés nem teszi lehetővé a családok mennyiségi és minőségi lakásigényeinek a 
kielégítését, a meglevő lakásalap és a létesülő új lakások elosztásával, a lakás- 
csere-forgalom ösztönzésével lehet és kell elősegíteni a legrászorultabbak mi- 
előbbi lakáshoz juttatását. Ezért a lakásproblémák megoldásában, a társadalmi 
igazságosság érvényesítésében fontos szerep hárul a lakáselosztásra és a lakás- 
csere-forgalomra. 


Az országban végbement nagy társadalmi-gazdasági fejlődés hatással volt 
a lakásellátás, lakáselosztás rendszerére is. A gazdasági struktúra, ezen belül az 
ipar gyors fejlődésével összefüggésben meg kellett oldani az ipari munkaerő le- 
telepítését a városokban és a fejlődő ipari településeken. E mellett az állam- 
igazgatás új rendjének kialakításával kapcsolatos munkaerő-átcsoportosítások 
is növelték az új lakásigényeket. 

A népgazdaság új munkaerőszükségletének letelepítése az elosztható bér- 
és szolgálati lakások nagy részét lekötötték. Politikai és gazdasági szempöntból 
azonban ezek az igények egyaránt indokolt elsőbbséget kaptak. 

Az elmúlt időszak lakásellátásának másik jellemzője, hogy kezdetben — 
gyakorlatilag 1957-ig — teljesen állami kötelezettségként jelentkezett a városi 
lakásellátás. A lakosság lakásépítési tevékenységének mai formái lényegében 
csak az ötvenes évek végétől alakultak ki a kereseti és jövedelmi sgiínvonal 
emelkedésével, az építőkapacitás és az építőanyagellátás javulásával, a hitelfel- 
tételek bővítésével és nem utolsósorban a magánépítés szükségességének elis- 
merésével, társadalmi megbecsülésével. A lakosság építésben való részvételével 
javultak az elosztás, illetve lakásellátás feltételei is. Az állam és a lakosság rész- 
vételének a mértéke a lakásépítésben azonban még nem éri el a tényleges lehe- 
tőségeket. A tartalékok feltárása és kihasználása egyik feltétele annak, hogy az 
ellátás és egyben az elosztás feltételei tovább javuljanak. 

A helyreállítás időszakában, továbbá az ötvenes évek elején a kialakult jö- 
vedelmi színvonal és a lakásellátás formái és feltételei között a kapcsolat szoros 
volt. Az ezt követő időszakban — bár a jövedelmek színvonala és. az életszín- 
vonal egyaránt emelkedett — a lakáselosztás rendszere bizonyos mértékig 
elszakadt a gyorsan változó feltételektől. Miközben jelentősen nőtt azoknak a 
családoknak a száma, amelyek anyagi áldozatot vállalnak. lakásproblémájuk 
megoldásáért, a bérlakásjuttatás ingyenes, a lakbér nem nyújt fedezetet a bér- 
lakások fenntartására. Ennek következtében a terhek aránytalanná váltak a 
lakosság egyes csoportjai között, attól függően, hogy valamely család problé- 
máját építés, vagy kiutalás útján kapott lakással oldja meg. Mivel! a lakásellátás 
mai rendszerében a legkedvezményesebb az állami lakásbérlet, ezért az igények 
túlzottan nagy része erre irányul. Az ingyenes bérlakásjuttatás és az alacsony 
lakbérek indokolatlanul növelik a lakásigényeket és az igénylők nagy része szo- 
ciális juttatásként az államtól várja lakásproblémájának megoldását. Olyanok 
is, akik anyagi helyzetük alapján képesek lennének építésre. Ugyanakkor lakás- 
építésre vagy vásárlásra kényszerülnek arra kevésbé felkészült családok, akik- 
nek ez bizony gyakran jelentős megterhelést jelent (pl. a többgyermekesek). 

Ma az elosztható állami bér-, szolgálati, valamint a tanácsi szövetkezeti 
lakások száma — az építésnek a korábbiakban már ismertetett növekedése el- 
lenére — jóval a lakásigénylők száma alatt marad. A megvalósítottnál többen 
szeretnének lakáshoz jutni a magánlakásépítés különböző formáiban, főként a 
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magán- és OTP szervezésű társasházépítés, a vállalati támogatással történő la- 
kásépítés keretében. A vásárlási szándék magasabb az értékesítésnél, az örök- 
lakásépítésnél is, ahol a lakás majdnem teljes árát készpénzben fizetik ki a 
vásárlók. Lakásellátásunk egyik alapproblémája tehát, hogy valamennyi építési 
és ellátási formában az igényeknél kevesebb lakás épül, az elosztás lehetőségei 
korlátozottak. 

A tapasztalat szerint a családok helyzetében (család létszámában, összeté- 
telében, anyagi jövedelmi helyzetében stb.) bekövetkező. változások hatására 
megváltozik a lakásigény is. A lakásigények kielégítése azonban nemcsak új 
lakás építésével oldható meg, hanem cserével is, amikor a családok kisebb vagy 
nagyobb, szerényebb vagy jobban felszerelt, esetleg más fekvésű, egy adott te- 
lepülés másik részén elhelyezkedő lakásba költöznek. Ugyanakkor a kialakult 
takásellátási rendszer egy újabb jellemzője, hogy túlzottan korlátozza a lakás- 
cseréket és ezáltal közvetve fokozza a lakáshiányt. Ma a lakásváltoztatási igé- 
nyek jelentős hányada új lakás iránti igényként jelenik meg. Ennek következ- 
tében a lakásigények nem mutatják a pontos helyzetet, zavarják a tisztánlátást. 

Mindennapos tapasztalat, hogy a gyakorlatban létezik bizonyos lakáspiac, 
ahol nemcsak a szabad rendelkezésű személyi tulajdonú lakások cserélnek gaz- 
dát. Ez azonban jelenleg még szűk körű és jogilag nem elismert. Adott esetben 
maguk a tanácsok is élnek a vásárlás lehetőségével, mert bizonyos lakásigé- 
nyeket könnyebben, egyszerűbben és — ami szintén fontos — olcsóbban tud- 
nak kielégíteni. 8 

A magánszemélyek között a valóságban él az a tudat, hogy a lakáshaszná- 
latnak értéke, ára van. A lakók az egymás közötti cserénél megfizetik a bérleti 
érték különbségeit, melyet azonban gyakran a spekulációs tényezők alakítanak 
ki. A rugalmas lakáscsere megfelelő feltételeinek — a jogi szabályozásnak és 
egyben az ösztönző feltételeknek — a hiánya fékezi a lakásforgalmat, korlá- 
tozza a jobb elosztást, és a lakásalap kedvezőbb kihasználását. 


A LAKÁSCSERE ÉLÉNKÍTÉSE 


A lakásellátás feltételeinek a javítása az építés növelése mellett megköve- 
teli tehát a lakásforgalom rugalmassá tételét, és a lakáselosztás rendszerének a 
továbbfejlesztését. A lakásgazdálkodásnak számolnia kell azzal, hogy egy-egy 
családnak két-három alkalommal lakáscsere-igénye van. Ahhoz azonban, hogy 
ezek a cserék realizálódhassanak, szükség van a csere ösztönzésére, a lakásel- 
osztás új elveinek érvényesítésére. 


A KB és az MT határozata a lakásforgalom és a lakáscsere mai rendszeré- 
nek a korszerűsítése, az önkéntes lakáscserére ösztönző feltételek megteremtése 
céljából lehetővé teszi a lakásbérlet értékének elismerését. A lakásbérlet érté- 
kének szabályozott elismerése megköveteli azonban, hogy az eddig kialakult 
egyoldalúság megszűnjön. Vagyis meg kell teremteni a kellő érdekeltséget mind 
a lakásátadó, mind a lakásátvevő részére. Ennek pedig az a módja, hogy a la- 
kásbérlet értékének általános elismerése keretében az új bér- és szolgálati laká- 
sok juttatása esetén a lakásért a bérlők fizessenek a tanácsnak. A bérleti érték 
elismerése az egyik feltétele az arányosabb teherviselésnek, a társadalmi igaz- 
ságosság érvényesítésének is. A bér- és szolgálati lakásellátásban részesülők 
befizetéseiből származó bevétel lehetővé teszi a lakásalap bővítését, újabb laká- 
sok építését. 

A lakás bérleti értékének elismerése a gyakorlatban azt jelenti majd, hogy 
új bér- és szolgálati lakás kiutalása esetén az új bérlők egyszeri építési hozzá- 
járulást fizetnek. A régi megüresedő bér- és szolgálati lakások kiutalásánál pe- 
dig az új bérlők az építési hozzájárulással arányos lakáshasználatbavételi díjat 
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fizetnek. A határozat értelmében az építési hozzájárulás és a használatbavételi 
díj összege 10 000—40 000 forint között fog alakulni, melynek konkrét összegét 
— a központi irányelvek figyelembevételével — differenciáltan (a lakások 
nagysága, minősége, felszereltsége alapján) fogják meghatározni. 

Az egyszeri építési hozzájárulás, illetve használatbavételi díj ellenében tör- 
ténő kiutalás az említettek mellett tudatosítja az igénylőkben, hogy a lakás 
árát, vagy annak egy részét anyagi teherbíró képessége alapján mindenkinek 
meg kel! fizetnie. Egyben — más intézkedésekkel, pl. lakbérrendezéssel együtt 
— gazdasági eszközökkel szelektálja a túlzott és indokolatlan igényeket. 


A bérleti jog értékének általános elismerése magában foglalja a már meg- 
levő, lakott bér- és szolgálati lakások bérleti értékének az elismerését is. Abban 
az esetben, ha a bérlők egymás között cserélnek lakást, a bérleti értékek kö- 
zötti különbözetet egymásnak fizethetik meg. Ha a bérlő a tanács javára mond 
le lakásáról (pl. építés, összeköltözés esetén) a leadott lakás bérleti értékét a 
tanács fizeti meg a bérlőnek. Tanácsi minőségi lakáscserénél a két lakás bér-- 
leti értéke közötti különbözetet a bérlők a tanácsnak fizetik meg. 


Mivel a lakásforgalom élénkülésének egyik gazdasági feltétele a régi akás 
sok bérleti értékének az elismerése, így ösztönözni lehet a cserére. Az élénkebb 
lakáscsere ugyanakkor elősegíti az igények egy részének csere útján történő ki- 
elégítését. A bérleti jog értékének elismerése tehát hozzájárul az igények és az 
ellátás közötti feszültség csökkentéséhez, valamint előmozdítja a lakásalap jobb 
kihasználását is. A bérleti jog elismerése a bérlőket az igényüket meghaladó 
méretű lakások átadására, esetleg felszabadítására ösztönzi. 


A lakásforgalom bővítéséhez tartozik, hogy megfelelő szervezet séták a 
lakosság lakáscserével kapcsolatos szolgáltatási igényeinek kielégítését. Ott, 
ahol ez indokolt, a helyi tanácsok megfelelő szervezetet hoznak létre a lakosság 
csereigényeinek nyilvántartására, a cserék segítésére. A cserék segítésének má- 


sik fontos feltétele, hogy a tanácsok e célra megfelelő lakásalapot biztosítsanak. 
Elősegítheti a éseréket gazdaságos építésű és üzemeltetésű otthon-házak épí- 
tése, például az azt igénylő nyugdíjasok részére, akik ki nem használt, nagy la- 
kásukat ezúton felszabadíthatnák a többgyermekes vagy fiatal házasok részére. 

Ma bizonyos előírások nehézkessé teszik a szövetkezeti lakások cseréjét 
mind szövetkezeten belül, mind a lakásszövetkezetek között. Szükség van ezért 
a lakáscserék lehetőségének kiszélesítésére e körben is. A határozat alapján 
kidolgozásra kerülő új jogszabály elő fogja segíteni, hogy a szövetkezeti la- 
kások tulajdonosai is változó igényüknek megfelelő lakásba költözhessének. 

A bérleti jog értékének általános elismerésével kapcsolatban felvetődik a 
kérdés, hogy a használatbavételi díj, illetve építési hozzájárulási díj fizetési 
kötelezettség nem zárja-e ki a bérlakásellátásból a kiskeresetűeket, valamint 
a többgyermekes családokat. Vagy az új megoldás a rossz anyagi körülmé- 
nyek között élő családokat nem ösztönzi-e majd arra, hogy értékesítsék bér- 
leti jogukat? 

A határozat, valamint annak végrehajtását szolgáló — kidolgozás alatt álló 
— rendelkezések nagy figyelmet fordítanak a nagy-, a többgyermekes, a fiatal, 
az alacsonyabb jövedelmű családok lakásproblémájának megoldására. Ezt szol- 
gálja mindenekelőtt a lakásépítés fokozása, az új építési kedvezmény-rendszer. 
Ezt tartja azonban szem előtt a határozatnak az a pontja ís, ami az építési hoz- 
zájárulásról, illetve a használatbavételi díjból adható kedvezményekről intéz- 
kedik. A családok az építési hozzájárulás, illetve a használatbavételi díj fizetési 
kötelezettségből gyermekenként és eltartottanként 25—.259/9, maximum 809/9 
kedvezményt kaphatnak. Kedvezményben részesülnek a fiatal házasok is (két 
gyermekig az engedmény megelőlegezhető). Egy viszonylag alacsony összeg 
(209/9) fizettetésével az a cél, hogy az állam lakásépítési terheiből mindenki vál- 
laljon részt. Ugyanakkor a fizetési kötelezettség egy része hosszabb idő alatt 
törleszthető, továbbá a tanácsok a lakás minősége alapján differenciálnak. 


A határozat lehetővé teszi, hogy a tanácsok szociálpolitikai megfontolásból 
a régi megüresedő komfort nélküli és félkomfortos lakásoknál saját mérlegelé- 
sük, a helyi lehetőségek és igények, az igénylők feltételei alapján eltekintsenek 
a használatbavételi díjtól. Az állami szabályozás gondoskodni fog arról, hogy 
akik igényüknek megfelelő lakást a bérleti jog értéke ellenében — anyagi okok 
miatt — értékesítenék, lehetőleg lényegesen rosszabb körülmények közé ne ke- 
rüljenek, illetve újabb igénnyel meghatározott — hosszabb — ideig ne léphes- 
senek fel. A bérlakás-ellátás az új feltételek mellett is még mindig jóval ked- 
vezményesebb lesz a lakásépítés feltételeinél. Ezért marad előtérben az állami 
lakások juttatásánál az elosztás szerepe, igazságosságának biztosítása. 


AZ ÚJ ELOSZTÁSI RENDSZER 


Aki vállalja a lakásépítést — eltekintve most a kivitelezés problémáitól — 
általában hosszabb-rövidebb idő múltán hozzájut a lakáshoz. A létesülő lakások 
másik része (főleg az állami bér- és szolgálati, valamint a tanácsi értékesítésű 
szövetkezeti lakások) állami kezdeményezésre épül, juttatásában nagy szerepe 
van az elosztási rendszernek. 

A tanácsok az elosztás különböző módszereit alakították ki. Mind a fővá- 
rosban, mind a vidéki városokban törekedtek a módszerek javítására, az igaz- 
ságos elosztás érdekében differenciálták az igénylőket. A sorolásnál és differen- 
ciálásnál különböző tényezőket vettek alapul, és sajátosságaiknak megfelelő 
módszerekkel éltek. Jellemző, hogy az igénylőket rászorultságuk, vagyonuk, jö- 
vedelmi helyzetük és a családok nagysága szerint sorolják. A jövedelemhatárok 
szerinti kategorizálásnál, az igénylők bérlakás-ellátásból való kizárásánál a ta- 
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nácsi gyakorlat eltérést mutat. Az egyik vélemény szerint 1200 forint egy csa- 
ládtagra jutó jövedelem felett már nem tartják indokoltnak a bérlakás-ellátást. 
A másik szerint a határ 1000 forint. Más tanácsok kimondták, hogy nem juttat- 
ható állami lakáshoz, aki az elmúlt 5 évben saját házat, telket, gépkocsit vásá- 
rolt, vagy lakásáról más javára lemondott. 

A jelenlegi gyakorlat mutatja, hogy rendkívül bonyolult a kiutalás feltéte- 
leinek kialakítása. A magas jövedelem, a nagycsalád, a rászorultság más az 
egyik, mint a másik településen. Mindebből adódik az a következtetés, hogy az 
igénylők jövedelem szerinti csoportosítását és a juttatásból való kizárásának 
feltételeit nem lehet, de nem is lenne helyes államilag és központilag megha- 
tározni. Ezért a tanácsok a helyi jövedelmi és lakásviszonyokhoz, valamint 
egy-egy időszak lakásépítési lehetőségeihez igazodva — központi irányelvek 
alapján — maguk állapítják majd meg az elosztás, sorolás, kizárás feltételeit. 
Az igényjogosultak kijelölése a tanácsok feladata, így az elosztás kialakított el- 
veit is maguknak kell alkalmazniuk. 

Az igazságosabb elosztás, az igényjogosultak sorolásának, s a nyilvánosság- 
nak a javítása érdekében az eddig kialakított módszereket és gyakorlatot to- 
vább kell folytatni, illetve fejleszteni kell. Ezt szolgálja, hogy a tanácsok a tár- 
sadalmi és a munkáltató szervek bevonásával bírálják majd el az igénylők jo- 
gosultságát. A tanácsok felülvizsgálják az igényeket, majd azt követően közlik 
az igénylőkkel, hogy vagyoni, jövedelmi és szociális helyzetük alapján melyik 
lakásellátási formában elégíthetik ki igényüket. A társadalmi ellenőrzés 
biztosítása érdekében az új kiutalási és elosztási terveket a tanácsok nyil- 
vánosságra hozzák. 

Természetesen az új módszer ugyanakkor fontos kötelezettséget ró a taná- 
csokra. Olyan gyakorlatot helyes kialakítaniuk, hogy az állami bérlakások el- 
osztásánál elsősorban szociális szempontok érvényesüljenek. A sorolásnál a 
többgyermekes családok, az alacsonyabb jövedelemmel rendelkezők (akik kép- 
telenek valamelyik építési forma anyagi feltételeit vállalni) részesüljenek előny- 
ben. Indokoltnak látszik a termelési, társadalmi-gazdasági szempontok megfele- 
lő érvényesítése is. Számolni kell a lakáselosztás során a lépcsőzés lehetőségével, 
melynek az a lényege, hogy az igénylők több lépcsőben jutnak el — ahogy a 
család létszáma, anyagi helyzete javul — a kívánt lakáshoz. A tanácsi építésű 
és értékesítésre kerülő ún. szövetkezeti lakások a bérből és fizetésből élő mun- 
kások és alkalmazottak saját lakásellátását szolgálja kedvezményes feltételek- 
kel. A szövetkezeti lakások juttatásából általános kizárást jövedelmi klauzula 
alapján nem lenne helyes alkalmazniuk. A lakások e körében is rendező elvként 
elsősorban a szociális rászorultságot indokolt választani. 

A lakásgazdálkodás javítása megkívánja a tanácsoktól, hogy a lakásalap 
egészével, a lakásellátás kérdéseivel komplexen foglalkozzanak. Ezt elő fogja 
segíteni az új lakásügyi szabályok kidolgozása. Az egységes lakásügyi szabályok 
adta kereteket a tanácsoknak tartalommal kell majd mégtölteniük, helyi körül- 
ményeik sokoldalú mérlegelésével reális fejlesztési, elosztási, gazdálkodási ter- 
veket kell készíteniük. E tervek alapján a tanácsok meg fogjak határozni, hogy 
1975-ig kiknek az igénye teljesíthető és hozzávetőlegesen milyen időpontban. 


Új lakáselosztási rendszerünk, az elosztás igazságosságának, demokratizmu- 
sának és nyilvánosságának fokozása része a tanácsi önállóság növelésének és a 
szélesedő demokratizmusnak. Fő célja a lakásalappal való ésszerűbb gazdálko- 
dás, valamint a társadalmi és szociálpolitikai célok hatékonyabb érvényesítése. 

Dudás János 
a KB Gazdaságpolltikai e ayének 
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A dolgozó nők érdekében 


A Szakszervezetek Országos Tanácsa, az MSZMP Központi Bizottsága 
nőpolitikai irányelve alapján nemrég megtárgyalta a bérből és fizetésből élő 
nők helyzetét és a közöttük végzett szakszervezeti munka tapasztalatait. 

Sokoldalúan meghatározta a szakszervezeti mozgalom tennivalóit. Abból 
indult ki, hogy az elért eredményekre alapozva, minden szinten tovább kell 
fejleszteni a dolgozó nők között végzett szakszervezeti munkát. Az eddigiek- 
nél következetesebben, helyenként több emberi figyelmességgel kell foglal- 
kozni a dolgozó nők sajátos gondjai megoldásával. 


BIZALMAT ÉS SEGÍTÉST 


A szakszervezetek egyik nagyon szép és fontos hivatása az egyenjogú- 
ságért folytatott munka, amit nemcsak nagy nemzetközi összefüggésekben. 
hanem napi állandó feladatnak kell tekinteni. A szakszervezetek hivatásából 
adódó kötelességük, hogy segítsék a dolgozó nök termelési, társadalmi, poli- 
tikai aktivitásának fejlődését. 

A Szakszervezetek Országos Tanácsa nagy elismeréssel szólt a dolgozó 
nők munkájáról, helytállásáról, aktivitásáról. Megállapította, hogy többségük 
kötelességtudóan végzi munkáját. Megállják helyüket a termelőmunkában, 
az értelmiségi pályákon, a tudományos életben, tervező és kutató intézetek- 
ben, országgyűlésben, s általában az élet legkülönbözőbb területén. Minden 
eredményünkben benne van a nők munkája, s további fejlődésünk is nagy- 
ban függ helytállásuktól. 

A dolgozó nők többsége a család gondjai mellett részt vállal a munka- 
hely, a társadalom gondjainak megoldásában is. Éppen ezért fontos társa- 
dalmi, politikai, erkölcsi kötelességünk, hogy szocialista társadalmunk erő- 
forrásainak gyarapodásával összehangolva tovább javítsuk mindazokat a fel- 
tételeket, amelyek e sokoldalú hivatás betöltését megkönnyítik. 

A fejlődés meggyorsítása érdekében a fokozott és tervszerűbb gazdasági 
intézkedések mellett fontos feladatnak jelölte meg a szakszervezetek nevelő, 
politikai munkájának fejlesztését. A mindennapi — sokszor — nagyon aprólé- 
kos meggyőző nevelő munkát nem helyettesíti semmilyen rendelet, törvény. 
Különösen: fontos a nőkkel kapcsolatos helytelen szemléletek elleni küzdelem. 
Közvéleményünkben ki kell alakítani az egyenjogúság helyes értelmezését és 
az ezzel kapcsolatos erkölcsi normák tiszteletben tartását. Erősíteni kell a dol- 
gozó nők társadalmi értékének vonzóerejét, az anyai hivatásuk teljesítésének 
értékelését és megbecsülését. A családi élet olyan helyes szemléletének kifej- 
lesztését, melyben nem minden gond az anya vállára nehezedik, hanem a 
család közössége együttesen vállal részt abban. 


A GAZDASÁGI FELTÉTELEK MEGTEREMTÉSÉÉRT 


A politikai, nevelő munka fejlesztésén kívül rendkívül nagy feladatot ró 
a szakszervezetekre a dolgozó nők élet- és munkakörülményei területén meg- 
levő gondok gazdasági feltételeinek kialakításában való részvétel és a dolgozó 
nőket védő törvények végrehajtásának fokozott ellenőrzése, betartásuk segí- 
tése és megkövetelése. Nyilvánvaló, hogy a szükséges intézkedések anyagi 
eszközeit máról holnapra nem lehet előteremteni. Éppen ezért szükséges, 
hogy a legfontosabb feladatokat mind a népgazdaság, mind az üzemek ter- 
veiben megfelelő fontossági sorrendben vegyék figyelembe. A SZOT különö- 


sen fontosnak tartja, hogy a negyedik ötéves tervben gyorsabb ütemben fej- 
lesszék a gyermekintézményeket az állami, vállalati erőforrások együttes fel- 
használásával. Sőt, elő kell segíteni a tanácsi és vállalati közös beruházások 
rendszerét is. Külön intézkedéseket kell tenni az egyedülálló és gyermeket 
nevelő dolgozó nők és nagycsaládosok helyzetének javítására. A népgazdasági 
lehetőségekkel összhangban gyorsabban kell fejleszteni a háztartási munkát 
megkönnyítő szolgáltatásokat, természetesen mindenki számára elfogadható 
árakon. i 

Nagyobb előrehaladást a dolgozó nők helyzetének javításában csak akkor 
tudunk elérni, ha a népgazdasági intézkedések mellett a jövőben fokozódik a 
. helyi, üzemi lehetőségek gyors feltárása és fejlődik a munkahelyi gondoskodás 
mértéke és színvonala. Sok vállalati, üzemi tapasztalat bizonyítja, hogy sok 
minden megvalósítható a dolgozó nők helyzetének javítására, ha nem várnak 
mindig központi intézkedésekre, hanem bátran, de reálisan hasznosítják saját 
lehetőségeiket. 

A szakszervezeti szervek helyes észrevételeikkel, konkrét javaslataikkal, 
a dolgozó nők különböző rétegei helyzetének, igényeinek ismerete birtokában 
sokat tudnak tenni abban, hogy az anyagi alapokat a reális szükségleteknek 
megfelelően használják fel. Ezért nagy jelentősége van minden szinten a 
szakszervezeti szervek önálló kezdeményezésének. 

Az , egyenlő munkáért egyenlő bért" elvének gyakorlati érvényesülésében 
a szakszervezetek kezdeményezésén és határozottabb fellépésén kívül az ál- 
lami és gazdasági vezetőknek is fontos feladata van. Többi között. abban, hogy 
szorgalmazzák a központi és munkahelyi szinten egyaránt a nők és fiatal lá- 
nyok szakmai képzettségének az eddiginél gyorsabb és nagyobb mértékű 
emelését, az ehhez szükséges feltételek " biztosítását. Ez a legbiztosabb útja 
annak, hogy a nők mind nagyobb része szakmunkássá váljék, s következés-— 
képpen fokozódjon anyagi elismerésük is. A dolgozó nők bérezési problémái- 
nak megoldása az anyagi fedezet fokozatos megteremtése mellett csak politikai, 
gazdasági, jogi, erkölcsi eszközök együttes alkalmazásával biztosítható. Szak- 
szervezeti szerveinknek sokoldalú nevelő munkát kel! folytatniok az e téren 
jelentkező téves felfogások ellen. Szükség esetén pedig határozottabban fel 
kell lépniük az indokolatlan béregyenlőtlenségek gyakorlata ellen. Kezdemé- 
nyezniök kell, hogy az úgynevezett tipikus ,női munkahelyek"-en dolgozók 
bérfejlesztésénél jobban elismerjék és érvényesítsék azokat a tényezőket, 
amelyek a munkaterületekre jellemzőek (például a textilipar, élelmiszeripar, 
egészségügy). A KB előterjesztése is megállapítja, hogy jelenleg az állami 
iparban dolgozó nők több mint 55 százalékának 1500 forint alatt van a kere- 
sete. Ez figyelmeztető jelzés: ugyanis ma még nem minden esetben értékelik 
az úgynevezett ,női munkahelyek" sajátos nehézségeit. A szalagon dolgozók- 
nál például a monotonia ; a precizitás (a textil-, az élelmezés és a ruhaiparban) 
— az egészségügyben pedig az erős munkaintenzitás és a három műszak ne- 
hézsége a fejlődés ellenére sem mutatkozik megfelelően a bérezésben. 


TÖBB KEZDEMÉNYEZÉSTI 


A jelenlegi tapasztalatok szerint az azonos végzettség, gyakorlat és be- 
osztás ellenére is a nők sokszor 200—500 forinttal kevesebb bért kapnak a 
férfiaknál. $ ezzel a gazdasági vezetők még törvénysértést sem követnek el, 
mivel a , tólig"-os besorolás egyéni bérmegállapítást tesz lehetővé. Az ellen- 
örzések mutatják, hogy a nőket általában a bérszint legalsó, míg a férfiakat 
a középső és a felső határba sorolják. A vállalati önállóság növekedése ked- 
vező lehetőséget biztosít az szb-knek, hogy helyesen befolyásolják a nők bér- 
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problémáinak rendezését. Ezt a pozitív kezdeményező, befolyásoló szerepét 
tovább kell erősíteni. Szakszervezeti szerveink rendszeresen ellenőrizzék üze- 
mükben, hivatalukban, intézményeiknél a nők bérének alakulását. A rendel- 
kezésre álló bérfejlesztésből a következő időben konkrét intézkedéseket te- 
gyenek a meglevő bérfeszültségek, indokolatlanul alacsony női bérek eme- 
lésére, 

Az ipari munkahelyek, mintegy 48 százalékában a nők egészségükre ár- 
talmas körülmények között dolgoznak. A többségében nőket foglalkoztató 
munkaterületeken a fejlődés . üteme lassúbb a kelleténél és a munkahelyi 
ártalmak egész sora található meg. Az új gépek, berendezések, technológiai 
folyamatok nem mindig könnyítik meg az emberi munkát, sőt sokszor na- 
gyobb tempót, egyoldalú munkát követelnek. Ez nagyfokú megterhelést ró 
a nődolgozókra. Azokban az iparágakban, ahol a futószalagos termelés a jel- 
lemző, mint például a híradástechnika, gyógyszeripar, műszeripar, cipő-, ruha-, 
élelmiszeripar, az egysíkú monoton munkavégzés, a szalag kényszermozgása 
és a magas fokú munkaintenzitás következtében növekszik az idegmegbetege- 
dések száma. 


CSÖKKENTENI A MUNKAHELYI ÁRTALMAKAT 


E tapasztalatok alapján a SZOT úgy döntött, hogy az egészségre ártal- 
mas munkahelyeken iparági és munkahelyi szinten egyaránt a gazdasági ve- 
zetéssel együttesen a munkavédelmi felügyelők bevonásával tervet kell ké- 
szíteni a munkahelyek ártalmainak csökkentésére és végleges megszünteté- 
sére. Ahol az egészségre ártalmas munkakörülményeket még nem tudják 
megszüntetni vagy csökkenteni, ott el kell érni, hogy ne bővüljön azok köre 
és az ott dolgozó nők száma. Azokon a munkaterületeken, ahol a nők három 
műszakban dolgoznak, az illetékes szakszervezetek a minisztériumokkal együtt 
megvizsgálják a nők három műszakos foglalkoztatásának gazdaságosságát és 
kialakítják azokat az intézkedéseket, amelyek az éjszakai műszak fokozatos, 
tervszerű megszüntetéséhez szükségesek. 

Az a célunk, hogy a vállalatok szakszervezeti bizottságai a jövőben bát- 
rabban kezdeményezzék, hogy az egyedülálló, gyermeket nevelő és több kis- 
gyermeket ellátó anyákat a gazdasági vezetők mentesítsék az éjszakai és fő- 
képpen a szombat éjszakai műszak alól. Azokon a munkahelyeken, ahol fu- 
tószalagos, diktált ütemű munka folyik, a szakszervezeteknek felül kell vizs- 
gálniok a feszített munkanormákat, illetve az esetleges túlzott teljesítmény- 
követelményeket. Ezek alapján intézkedéseket kell tenniök azok káros, egész- 
ségre ártalmas kihatásainak csökkentésére. 

Gondot akoz, hogy a nagyobb beruházások, rekonstrukciók tervezésénél 
nem figyelnek mindenütt kellően a szociális és egészségügyi normák biztosí- 
tására. A szakszervezeti szerveknek határozottabban kell fellépni az ellen, 
hogy az illetékes pénzügyi, vagy tervező intézetek a dolgozók szociális és 
egészségügyi létesítményeinek szűkítésével, vagy azok elhagyásával, esetleg 
késleltetésével szeretnének , takarékoskodni". 

A dolgozó anyák, különösen a többgyermekesek helyzetének javításánál 
alapvetően törekszünk arra, hogy a jövő generációjának felnevelésében a tár- 
sadalom többet vállaljon. Az anyaság tudatos vállalását kell segítenünk intéz- 
ményesen létesítményeink bővítésével is. 

Bár a gyermekgondozási segélyt igen sokan veszik igénybe, a gyermek- 
intézmények iránti igény még sem csökkent. Jelenleg a bölcsődés korúaknak 
csupán 40 százaléka, az óvodásoknak 52, és az általános iskolások 16 száza- 
léka nyer elhelyezést a gyermekintézményekben. A továbbiakban központi 
és a helyi erőforrások együttesen szükségesek az ilyen új létesítmények épí- 
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téséhez vagy a meglevők férőhelyeinek bővítéséhez. A szakszervezeti bizott- 
ságok és a különböző gazdasági szervek erőfeszítése nélkülözhetetlen ahhoz, 
hogy városon és falun egyaránt közös összefogással és a tanácsok koordiná- 
lásával minél több területi gyermekintézményt hozzanak fétre. . 


Az összes dolgozó családos nők mintegy 30 százaléka családfenntartó. A 
gyermek vagy a gyermekek felnevelése, a család ellátása egyedül az ő vállukra 
nehezedik. A három és ennél több gyermekesek a szakszervezeti tagság mint- 
egy 3—4 százalékát képezik. Többségük nehéz körülmények között él, ezért 
érdekeik védelme és a róluk való megkülönböztetett gondoskodás — a foko- 
zottabb társadalmi segítségen túl — a szakszervezetek állandó feladata. A KB 
határozata alapján minden üzemben, vállalatnál, intézménynél ez év végéig 
a szakszervezeti szervek felmérik az ott dolgozó egyedül élő és gyermekét ne- 
velő, valamint a három és annál több tkiskorú gyermekes családok helyzetét. 
Tanácskoznak velük — egyénenként is — életkörülményeikről és ennek alap- 
ján a helyi lehetőségek szerint rendszeres anyagi és erkölcsi támogatást nyúj- 
tanak számukra. 


A VÁLASZTOTT SZERVEK PÉLDAMUTATÁSA 


A párthatározattal egyetértve a Szakszervezetek Országos Tanácsa úgy 
ítéli meg, hogy a női káderek vezető funkcióba állítása — főképp közép és 
országos szerveknél — megállt, illetve visszaesett. Ezért úgy foglalt állást, 
hogy minden munkaterületen, de főképp túlnyomó többségében nőket foglal- 
koztató munkahelyeken — növelni kell a női vezetők arányát. A szakszerve- 
zetek megkövetelik, hogy a férfiak és a nők azonos elbírálásban részesülje- 
nek. E tekintetben a szakszervezetek választott szerveinek is példát kell mu- 
tatnia. 

Az elkövetkező szakszervezeti választásokra a tagságnak és a jövő évi" 
kongresszusok részvevőinek javasoljuk: a választott testületekben és a füg- 
getlenített vezetői tisztségekben növeljék a tehetséges, jól dolgozó nők ará- 
nyát. Válasszanak e szervekbe olyan leányokat, asszonyokat, akik szívvel, lé- 
lekkel dolgoznak a közösségért. El kell érni, hogy a szakszervezetek válasz- 
tott tisztségeiben a nők munkavállalói arányuknak megfelelőén vegyenek 
részt. 

A megnövekedett társadalmi igény és aa MSZMP KB nőpolitikai elvei- 
nek végrehajtása szükségessé teszi, hogy a szakszervezeti mozgalom minden 
szintjén rendszeresen foglalkozzanak a dolgozó nők ügyeivel. 


Ennek elősegítésére a választott testületek mellett mindenütt megerősít- 
jük — és ahol szükséges, ott létrehozzuk — a SZOT-tól a szakszervezeti bi- 
zottságokig bezárólag a nőbizottságokat, és kiépítjük a nőfelelősök hálózatát. 
A szakszervezeti nőbizottságok politikai tekintélyét azzal is erősítjük, hogy 
vezetői minden szinten a választott testületek tagjai lesznek. Természetesen 
a nőbizottságok és a nőfelelősök nem mentesítik a választott szervek felelős- 
ségét. 

A jelenlegi gazdasági helyzet és az a politikai légkör, amely a nők hely- 
zetével foglalkozó párthatározat nyomán kialakult, nagy lehetőséget biztosít 
a szakszervezeti mozgalom számára is. Szeretnénk a legsürgetőbb gondokat 
mielőbb — s a többieket pedig fokozatosan — orvosolni a dolgozó nők, a 
gyermekeiket nevelő anyák, az egész társadalom megelégedésére. 


Kiss Károly 
e SZOT esztályvezetője 
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A szövetkezet és tagjai közötti viszonyról 


Napjainkban sok szó esik a szövetkezeti szektor fejlődéséről, az állam 
és a szövetkezetek kapcsolatairól, valamint a szövetkezetek, mint vállalatok 


és tagjaik mint tulajdonosok viszonyáról. Közismert tény ma már, hogy . 


a tsz-tagok kapcsolata szövetkezetükhöz évről évre erősödik. Ugyanakkor 
hatnak olyan tényezők is, amelyek nem a kapcsolat erősítését, illetve nem a 
vezetők és vezetettek közötti ellentmondás feloldásának tendenciáját erősítik 
Ezért időszerű ezzel a kérdéssel foglalkozni és ráirányítani a gyakorlati párt- 
munkások, gazdasági vezetők figyelmét. 


Az elméleti viták során már tisztázódott, hogy 


NEM ÁTMENETI GAZDASÁGI FORMA, 


a szövetkezeti tulajdon egyértelműen szocialista tulajdon. Természetesen a 
szövetkezeti tulajdon állandóan változik, fejlődik, változnak a tulajdon hasz- 
nálatának módszerei is és fejlődnek az emberek is. akik e tulajdonformához 
kötődnek. 


A kollektív, csoport-tulajdonosi szemlélet kialakulását és erősödését sok 
tényező segíti elő. A termelőszövetkezeti tagok jelentős hányada például 
volt agrárproletár, akiket nem kötöttek kispolgári láncok a termelési esz- 
közök magántulajdonához. Mind kevesebb az olyan termelőszövetkezeti tag, 
aki idős koráig magángazdaként élt és akkor került be a szövetkezeti moz- 
galomba, amikor az még sok szempontból nem volt vonzó. A szövetkezeti 
tagok többsége napjainkban középkorú, vagy nyugdíj előtt áll, fiatal éveit 
egyéni gazdaságban élte le, viszont akkor lépett a szövetkezés útjára, amikor 
az már vonzó volt. Ők alakították ki a magántulajdonban levő föld és a 
közös tulajdonba került termelőeszközök hasznosításának módszereit a közös 
gazdálkodásban, s ennek nyomán rövid időn belül javultak életkörülmé- 
nyeik a szövetkezetben. Növekvő hányadot képvisel a tsz-ekben az a fiatal 
korosztály, amelyik már csak a történelemből ismeri a magángazdaságot. 


A nagyüzemekben lehetőség nyílt a korszerű technikán alapuló gazdál- 
kodás megvalósítására, a dolgozó parasztság szakmai és politikai műveltsé- 
gének növelésére. Ez utóbbi alapjaiban változtatta meg a parasztember ter- 
melő tevékenységét, viszonyát a természethez. 


A magántulajdonban levő eszközök közös használatát, a szövetkezeti tu- 
lajdon kialakulását az állam nagyarányú támogatása segítette elő, amelynek 
sok formája érvényesült és érvényesül ma is. A szövetkezeti tulajdon azon- 
ban egyenletesen, ténylegesen szövetkezeti tartalommal azóta fejlődik, ami- 
óta elméletileg is tisztázott helye, fejlődésének iránya. Az állami gép- 
állomások eszközeinek eladása szövetkezeteknek; a termelői árak, a régi 
gazdaságirányítási rendszer ideje alatt felhalmozódott hitelek rendezése; a 
szövetkezeti földtulajdon kialakulása, mind elősegítették a termelési esz- 
közök közös használatát és a szövetkezeti tulajdon fejlődését. Mindezek 
nyomán jelentősen emelkedett a termelőszövetkezetek termelése és a tsz-ek- 
ben végzett munka termelékenysége. Az új termelőszövetkezeti törvény biz- 
tosította a mezőgazdasági tsz-ek önállóságát. Ez fokozta az igényt a termelés 
ésszerűsítésére, a gazdaságon belüli lehetőségek jobb kihasználására, és nagy- 
mértékben ösztönözte a termelés gyorsütemű bővítését. 
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A tulajdon használatában és a tulajdonhoz való viszonyban változás kö- 
vetkezett be: a magántulajdonosi viszonyt fokozatosan kollektív tulajdonosi 
viszonyok váltják fel a termelőszövetkezetekben. Ezek további fejlődését azon- 
ban bizonyos tényezők gátolják. Ezek közé tartozik 


A FOGYASZTÁS ÉS FELHALMOZÁS KÖZÖTTI ELLENTMONDÁS. 


A szövetkezeti tag általában arra törekszik, hogy a bruttó jövedelem 
minél nagyobb hányada kerüljön felosztásra a tagok között. Ez ellentmond 
a kollektív tulajdonosi szemléletnek, és ez a jelenség elsősorban a felhalmo- 
zásban való közvetlen érdekeltségének hiányával magyarázható. Ezt az el- 
lentmondást adminisztratív, jogi szabályozással nem is lehet feloldani. A meg- 
oldást gazdasági ösztönzéssel és politikai munkával kell elérni. 


A mezőgazdasági termelőszövetkezet tagja, mint a termelési eszközök 
résztulajdonosa, vállalkozó. . Másrészt azonban munkavállaló, s mint ilyen- 
nek nincs egyértelműen garantálva személyes jövedelme a szövetkezeti vál- 
lalkozásban, illetve az bizonyos kockázattal jár. Ez a kockázat nemcsak a 
jó vagy rossz munka eredményében jut kifejezésre, hanem tőle független 
tényezőkben is: az időjárás kedvező vagy kedvezőtlen hatásában, a mező- 
gazdaságban oly gyakran előforduló más elemi csapásokban, a mezőgazda- 
sági termékek .jelentős részének bizonytalan piacában stb. Érthető tehát, 
hogy a termelőszövetkezeti tag törekszik a magasabb személyes jövedelem 
elérésére, és — számolva a fosszabb esztendőkkel — ebből a jövedelméből 
tartalékol. Ezt hivatalos adatok is bizonyítják. A célravezető megoldás tehát 


az lehet, hogy a paraszti SZERESE ves jövedelmeknek ezt a részét a termelésben 
mobilizáljuk. 


E cél gyakorlatilag két — egírültések is alkalmazható — módon oldható 
meg. 1. A tsz-tagság személyes jövedelmének egy részét kollektíven a kö- 
zös gazdaság rendelkezésére bocsátja. Ez az összeg a fejlesztési, illetve jöve- 
delembiztosítási alapnak elkülönített része lehetne, amely után a tsz jutalé- 
kot fizet tagjainak. 2. Azok a tagok, akiknek átmenetileg, vagy tartósan meg- 
takarított pénzük van, azt ajánlják fel használatra a közös gazdaságnak — 
természetesen jutalék, illetve kamat ellenében. Ezzel erősödne a tsz-tagok kol- 
lektív tulajdonosi érzése, aktívabbá válna részvételük a kollektív kockázat- 
vállalásban és feloldódna a felhalmozás és a fogyasztás közötti ellentmon- 
dás. Ha ugyanis a tsz-tag a pénze után a kamatot nem az OTP-től kapja, 
hanem a tsz-től, akkor nemcsák az OTP kamatláb érdekli, hanem figyelem- 
mel kíséri a közös gazdaság tevékenységének a jövedelmezőségét, és azt szor- 
galmával, tudásával az eddigieknél is jobban segíti. 

A szövetkezet. és az egyén viszonyát, a tagok jogait törvény KAtÁrözzú 
meg. Az egyes szövetkezetek sem elszigeteltek egymástól, hiszen a Termelő- 
szövetkezetek Országos Tanácsa, valamint területi szövetségei révén kapcso- 
latuk, együttműködésük és érdekeik képviselete biztosított. 


A szövetkezeti tagok és a szövetkezetek társadalmi termelésében el- 
foglalt helye jut kifejezésre 


AZ EGYENLŐ PARTNERI VISZONY 


kialakulásában. Az általuk előállított termékek ára mind jobban megkö- 
zelíti a társadalmilag szükséges ráfordításokat. Olyan társadalmi viszonyok 
között fejtik ki termelő tevékenységüket, amelyben kifejezésre jut egyen- 
rangúságuk. A dolgozó parasztok a szövetkezés útján jutottak először a tör- 
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ténelemben törvénybe iktatott fizetett szabadsághoz, az állami iparban dol- 
gozókét megközelítő szintű társadalombiztosításhoz stb. 

A tagsági viszony jelenlegi jogi rendezettsége előnyös a szövetkezetnek 
is, a tagnak ís. A tag számára biztonságot nyújt azzal, hogy kizárásához a 
tagság, a közgyűlés hozzájárulása szükséges. A szövetkezet számára pedig 
azért előnyös, mert a tagnak kilépési szándékát hat hónappal előbb be kell 
jelentenie. Mindez nagy jelentőségű a tsz munkaerőellátottsága, a munka- 
erővel való gazdálkodás szempontjából is. A jogi szabályozás mellett a szö- 
vetkezetek fejlődésében természetesen a tulajdonosi érdekeltség is fontos 
szerepet játszik. 

Bár a termelőszövetkezeti tag viszonya szövetkezetével jogilag rende- 
zett, mégsem megoldott — legalábbis nem egyértelműen — az érdekvédelme. 
A vezetőség bizottságáról, mint intézménynek a tevékenységéről még korai 
ítéletet mondani. Sok bírálat éri a tagok részéről, működése tapasztalataink 
szerint sem egyértelműen pozitív. Ennek az új intézménynek az erősítése, 
munkájának tökéletesítése feltétlenül indokolt. Folyik a vita arról is, hogyan 
lehetne javítani a tagok érdekvédelmét a szövetkezetekben. 

Vannak, akik úgy látják: a tagok szövetkezethez való ragaszkodását elő- 
segítené, ha a területi szövetségeken belül bizottság alakulna, amely rend- 
szeresen döntene a szövetkezet és tagjai közötti vitás ügyekben, vagy leg- 
alábbis azokban, amelyeket a vezetőség bizottsága nem zárt le megnyug- 
tatóan. Szerintük ez a bizottság konzultatív szerve is lehetne a tsz-ek vezető- 
ségi bizottságainak. Létrehozása azonban erőteljes ellenzésre talál —s nem is 
ok nélkül. A szövetkezeti elvek maradéktalan érvényesülése azt követeli, hogy 
a szövetkezet és tagjai közötti vitás kérdésekben ne a szövetkezeten kívül, 
hanem belül döntsenek. A hatékony érdekvédelem csak úgy valósulhat meg, 
ha a jövőben ilyen kérdésekben is növekszik a közgyűlés szerepe. 


A szövetkezeti elveket, a tag tulajdonosi viszonyait fejezi ki 


AZ ONÁLLÓ ELOSZTÁSI RENDSZER. 


A közösből származó személyi jövedelem két részre oszlik. A munkadíj- 
ban a munkavállalói, az évvégi kiegészítő részesedésben pedig a tulajdonosi 
viszony jut kifejezésre. Az elosztás módszereiben alkalmazott széles skála 
serkentőleg hat a termelésre és ez végső soron erősíti a kollektív tulajdonosi 
viszonyokat is. 


Az elosztási viszonyok jelenlegi rendszere azonban hordoz magában el- 
lentmondásokat is. Nem azokról az ellentétekről van szó, amelyek tervsze- 
rűtlenségből, nyilvántartási, elszámolási és egyéb hibákból származnak. Eze- 
ket általában gyorsan felismerik és változtatnak rajta. Lényegesebb ennél az 
az ellentmondás, mely a tagoknak a szövetkezethez, valamint a szövetkezeti 
tagoknak egymáshoz való viszonyát lényegesen befolyásolja és érinti a fel- 
halmozási és fogyasztási arányok alakulását is. Ez pedig a tagsági viszony 
ideje, és a közösből származó évi személyes jövedelem összefüggése, helye- 
sebben ennek az összefüggésnek a hiánya. 

Az a termelőszövetkezeti tag ugyanis, aki 20 év óta dolgozik a szövet- 
kezetben — személyes jövedelme a kezdő években különösen alacsony volt 
— a munkájával előállított új értékből folyamatosan . hozzájárult szövetke- 
zete jelenlegi vagyonának létrehozásához. Az a személy viszont, aki csak 
10 vagy 5 éve tagja a tsz-nek, lényegesen kevesebbel járult hozzá a közös 
vagyon gyarapításához. Nem is szólva azokról, akik 1—2 éve szövetkezeti ta- 
Jok: ők ugyanis objektíve sem járulhattak hozzá hasonló mértékben a fel- 


halmozáshoz. Hangoztatják is a régebbi tsz-tagok: , Idejött a készre." Ezt az 
ellentmondást úgy lehetne feloldani, ha az évvégi kiegészítő részesedést a 
jövőben differenciáltan osztanák fel. A kiegészítő részesedés egy részét el 
. kellene különíteni — például 10—15 százalékát — és megfelelően kidolgo- 
zott rendszer alapján azok között felosztani, akik hosszú éveken át hozzá- 
járultak munkájukkal a közös vagyon gyarapításához. Ennek az időnek a meg 
állapításánál nem egyértelműen az éveket, hanem az összesen ledolgozott mun- 
kaidőt kellene figyelembe venni. Ezeket az elveket egyes szövetkezetekben rész- 
ben már alkalmazzák is. A törzsgárda jutalmazása, a hűségpénz stb. ennek csí- 
ráját jelenti. Egyébként ez az elv az állami szektorban már gyakorlattá vált. 
A szövetkezeti szektorban azonban indokolt lenne ennél tovább lépni. Az ilyen 
vagy hasonló megoldás ugyanis nemcsak összeegyeztethető a szövetkezeti 
elvekkel, de elősegítené több lényeges kérdés megoldását is. Megteremtené 
például a felhalmozásban a közvetlen érdekeltséget; erősítené a szövetkezet- 
hez, a szövetkezeti tulajdonhoz való ragaszkodást; javítaná a régi és az új 
szövetkezeti tagok közötti viszonyt; elhárítaná a napjainkban kétségtelenül 
meglevő akadályokat az új tagok felvétele elől. 


Többen foglalkoztak már e témával, én ezúttal csupán gyakorlati alkal- . 
mazásának szükségességét kívánom bizonyítani. Meggyőződésem, hogy még 
jogszabályi rendezést sem igényel megvalósítása. Az alapszabályban ugyanis 
az elosztási rendszer keretében lehetne ezeket az elveket és megvalósításá- 
nak módozatait rögzíteni. A szövetkezeti tagok érdeklődnek e módszerek 
iránt. Szükséges 


TUDÁTOSÍTANI ÉS SEGÍTENI 


elterjedésüket. 


A termelőszövetkezetek a gazdaságirányítási reform bevezetése óta gyor- 
san fejlődnek. Ez elsősorban azzal magyarázható, hogy helyesen érvényesülnek 
a szövetkezeti elvek, s ösztönzően hatnak a gazdasági szabályozók. A szövetke- 
zetek fejlődésének kedvez a politikai és a közgazdasági környezet, de a fejlődés 
nap mint nap újabb ellentmondásokat szül, illetve hoz felszínre. A pártmunká- 
sok és a gazdasági vezetők feladata, hogy ezeket idejében felismerjék és meg- 
találják feloldásuk módját. 


. Bereczki Lajos 
szavidéki 
IREKEKSERSB s SáEl KEZE SEA 


RÖVIDESEN MEGJELENIK! 


Propagandisták kézikönyve 


Kb. 1600ld. 6 Ára: kb. 18, Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


SZEMLE 


A perui kísérlet 


Juan Velasco Alvarado tábornok vezetésével 1968. október 3-án katonai 
kormány vette át a hatalmat Peruban. A Forradalmi Kormány Kiáltványá- 
ban többek között leszögezték: a hatékony kormányzati tevékenység érde- 
kében átszervezik az állam struktúráját; biztosítják a törvényességet, a nem- 
zeti függetlenséget; határozott nacionalista politika jegyében megváltoztat- 
ják az ország gazdasági, politikai és kulturális struktúráját; tiszteletben 
tartják Peru nemzetközi szerződéseit, előmozdítják azokat a külföldi tőke- 
befektetéseket, amelyek megfelelnek a nemzet érdekének; hűek maradnak 
a nyugati keresztény tradíciók elveihez... 


AZ USA-MONOPÓLIUMOK KORLÁTOZÁSA 


A kormány — ragaszkodva az általa meghirdetett elvekhez — céltudatos 
és határozott intézkedéseket tett. Azonnal vizsgálatot rendelt el az Inter- 
nacional Petroleum Company (IPC) perui leányvállalata ügyében. Az 
amerikaiak 1924 óta 166 ezer hektárnyi területet tartottak kezükben ebben 
az országban. Az IPC Peru olajtermelésének 80—909/9-val rendelkezett. 


Az amerikai olajtársaság tulajdonjoga kezdettől fogva vitatott. A szer- 
ződést a parlament nem ratifikálta, és a peruiak már 1931-ben érvényte- 
lennek nyilvánították a tulajdonjog alapját képező megállapodást. Ez azon- 
ban nem változtatott a kialakult gyakorlaton, az amerikaiak zavartalanul 
folytatták kizsákmányoló tevékenységüket. 

A katonai kormányzat vizsgálata megállapította, hogy az IPC jogtalan 
előnyök, adócsalás és adótartozás címén, 690 524283 dollárral tartozik Peru- 
nak. Mivel a társaság nem ismerte el a követelés jogosságát, és nem volt 
hajlandó kártérítést fizetni, a koncessziós területet és a vállalat javait ál- 
lami kezelésbe vették, majd a társaság vezetői ellen bírósági eljárást indí- 
tottak. Ez természetesen az USA kormányával való viszony megromlásához 
vezetett. 

Röviddel később újabb konfliktus keletkezett a két kormány között. 
A perui katonai vezetők érvényesítették az ország felségvizeiről vallott fel- 
fogásukat, megakadályozták a külföldi állampolgárok által gyakorolt jog- 
talan halászatot. A peruiak a partmenti vizeket 200 mérföld távolságig — 
a Humboldt-áramlat szélességében — tekintik magukénak. 

Peru Japán után a világ legnagyobb halásznemzete, s halállományát fél- 
tékenyen őrzi. A hal, főleg a halliszt értékesítése az ország egyik legjelen- 
tösebb bevételi forrása. Korábban is gyakran voltak incidensek — főleg az 
amerikaiakkal —, de a halászati engedélyek kiváltása után a halászokat sza- 


e 


spam alte 


badon engedték. Most az amerikaiak fokozott engedetlensége miatt a perui 
hadihajók többször is tüzet nyitottak a jogtalanul halászó hajókra. 

Az Amerikai Egyesült Államokkal való viszony megromlása közben a 
perui kormány számos olyan intézkedést foganatosított, amelyekből még 
inkább világossá vált a katonai vezetők politikája. Elérték az amerikai szak- 
értők visszahívását. Nem fogadták Nixon elnök különmegbízottját, Rocke- 
fellert. Kezdeményezték az ország nemzetközi kapcsolatainak szélesítését kü- 
lönösen a latin-amerikai kormányokkal, de kinyilvánították készségüket sok- 
oldalú kapcsolatok fejlesztésére Japánnal és- más fejlett tőkésállamokkal is. 

A kormány külpolitikai kezdeményezőkészsége a szocialista országokkal 
kapcsolatban is megnyilvánult. Nagykövetségi szintre emelték a diplomáciai 
kapcsolatokat Csehszlovákiával és Jugoszláviával. Kezdeményezésükre a Szov- 
jetunió, Lengyelország, Bulgária, Románia és hazánk nagykövetségi szinten ál- 
lította helyre a diplomáciai viszonyt. A szocialista országokban kedvező fogad- 
tatásra talált a perui kormány javaslata a gazdasági és a kulturális kapcsolás 
tok fejlesztésére. 


BELSŐ REFORMOK 


Hasonló dinamizmus jellemezte ezekben a hónapokban a kormány bel- 
politikáját. Már az intézkedések, a legjellemzőbb rendeletek felsorolása is 
jelzi a kormány progresszív törekvéseit. Új banktörvényt fogadtak el. Meg- 
kezdték az idegen tőke irányító szerepének megszüntetését. A külföldiek a 
hazai bankok részvényeinek legfeljebb 259/9-át birtokolhatják. Államosították 
az ország teljes devizakészletét. Míg korábban a bankok határozták meg a 
kormány politikáját, most a kormány igyekszik meghatározni — állami el- 
lenőrzés révén — a pénzügyi tevékenységet is. Új alapokra helyezték 1970- 
ben az adópolitikát. 

Néhány jelentős halfeldolgozó vállalatot államosítottak. A kormány el- 
lenőrzi a halliszt-exportot. Az államosításokat kiterjesztették bizonyos bánya- 
vállalatokra, a vizekre és gyógyforrásokra is. A kormánynak nincs szándéká- 
ban felszámolni a magánszektort. Sőt az IPC-n kívül más külföldi cég vagyo- 
nához sem nyúlt hozzá. Nem , elijeszteni", hanem az ország iparosításában 
érdekeltté akarja tenni-a külföldi tőkét. Az állami szektor létrehozását kü- 
lönleges nemzetgazdasági érdekekkel, valamint azzal indokolták, hogy fo- 
kozni óhajtják a gazdasági tervezést. Ez utóbbi valóraváltása érdekében 
életrehívták a tervhivatalt, s gondosan tanulmányozták a tervezés nemzet- 
közi tapasztalatait. A kormány maximálta a fogyasztói árakat, így akarja 
csökkenteni az infláció és a spekuláció káros következményeit. 

A kormányzás hatékonyságának növelése érdekében felfüggesztették a 
szenátus és a képviselőház működését. Ezek az intézmények — elsősorban 
összetételüknél fogva — megnehezítették a sürgős intézkedések és rendel- 
kezések végrehajtását. Mind erőteljesebbé vált a harc a korrupció ellen. 

A közelmúltban új oktatási törvényt fogadtak el. Ingyenes lett az elemi 
és a középfokú oktatás. A tanulók díjmentesen kapják a tankönyveket és a 
tanszereket. Tervbe vették a szociális összetétel megváltoztatását. 


A FÖLDREFORM 


Valamennyi reform közül az új földreform a legjelentősebb. Peru népe 
— még latin-amerikai mércével mérve is — nagyon rosszul táplálkozik. A 
lakosság többségének napi fogyasztása nem haladja meg a 2000 kalóriát, 
bár az ország élelmiszer-importra évente több mint 150 millió dollárt költött. 
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Elsősorban a rossz táplálkozás következménye, hogy a csecsemőhalandóság 
meghaladja a 109/9-ot. 

Az elmaradott agrárstruktúra, a nagybirtok nyomasztó súlya. már régen 
napirendre tűzte a földbirtokviszonyok megváltoztatásának szükségességét, 
sőt földreform-törvényt többször is elfogadtak. Ezek a törvények a gyenge 
minőségű földek eladására irányultak, azonban néhány propagandisztikus 
lépés után a földosztás mindig elakadt. 

A jelenlegi kormány — az ország történetében először — következetes 
törvényt fogadott el, és hatékonyan szervezi meg a földek paraszti kézre 
juttatását. Az állam kívétel nélkül kisajátít minden olyan nagybirtokot — 
az amerikai tulajdont is —, amelynek területe meghaladja a 200 hektárt. 
A tulajdonosoknak később kártérítést fizetnek, és arra ösztönzik őket, hogy 
ezt a pénzt ipari tevékenységbe fektessék be. 


Először a legtermékenyebb földeket sajátítják ki és juttatják a dolgozó 
parasztok kezébe. A törvény hangsúlyozza, hogy a kormány minden lehető 
módon ösztönözni fogja a mezőgazdasági termelőszövetkezetek megalakítá- 
sát. Kedvezményes feltételek között (20 évi törlesztésre) pénzügyi és tech- 
nikai segítséget szándékoznak nyújtani. 

A földreform-törvény végrehajtása aláássa a legreakciósabb, az imperia- 
lizmussal mindíg szövetségre lépő perui agrároligarchia hatalmának gazda- 
sági alapját, megnyitja az utat az ország, elsősorban a parasztság felemel- 
kedéséhez. 


POLITIKAI AKCIÓK 


A haladó intézkedések, különösen a földreform végrehajtása mindin- 
kább polarizálja a perui társadalmat. A reakciós erők 1969 második felében 
elérkezettnek látták az időt a haladó politika elleni fellépésre. A reakció 
ellentámadása a sajtó területéről indult meg. A jórészt külföldiek kezében 
levő sajtótrösztök mind élesebben bírálták a kormány tevékenységét. 

A kormány — amely a katonai junták gyakorlatától eltérően valameny- 
nyi politikai párt legális tevékenységét engedélyezte — nem tűrhette a 
mind szélesebben kibontakozó ellenséges tevékenységet. 1969. december 31-én 
új sajtótörvényt fogadtak el. Néhány jelentős trösztöt államosítottak. A tör- 
vény kimondja továbbá, hogy külföldi tőke nem vehet részt sajtótermékek 
előállításában és terjesztésében; e vállalatok csak perui állampolgárokat 
foglalkoztathatnak. Minden hír, közlemény, amely valótlan, vagy sérti az 
ország érdekeit, megfelelő szankciókat von maga után. 

Mint látható, a perui kormány következetes antifeudális, jenkiellenes 
nacionalista politikát folytat. Ez óhatatlanul megfogalmazza azt a kérdést, 
hogy miért éppen a katonák valósítják meg a haladó nemzeti politikát? 

Peruban jelenleg nincs egyetlen olyan politikai párt sem, amely képes 
lenne az ország kormányzására. Az egyetlen szervezett politikai erő a had- 
sereg, s mint tapasztalható, a hadsereg élén álló tábornokok, s főleg az ezre- 
desek soraiban számos olyan személyiség található, akik hamar bebizonyí- 
tották vezetői képességeiket a politikai életben is. 

Ezek a főtisztek olyan — főleg perui — katonai iskolában tanultak, ahol 
nemcsak korszerű technikai és természettudományos ismereteket sajátítottak 
el, hanem nagy jártasságra tettek szert közgazdasági, történelmi, szociológiai 
és politikai kérdésekben is. Ezek a személyek fontos szerepet játszottak 1965- 
ben a gerillák elleni hadműveletek irányításában. Mint később gyakran el- 
mondották, ez nagy tanulság volt számukra. Ekkor ismerkedtek meg köze- 
lebbről az igazi perui valósággal, a paraszti tömegek súlyos nyomorával, 
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. LÉGIHÍD A SZOVJETUNIÓ ÉS PERU KÖZÖTT. Egy AN-22 szovjet óriásgép megérkezik 


a segélyküldeménnyel a limai repülőtérre 
(MTI Külf. Képszolg.) 


ekkor döbbentek rá arra, miért szimpatizál a nép a gerillákkal. Megértették, 
hogy nagy technikai fölénnyel leverhetik a kis gerillaegységeket, de ha az 
életkörülmények nem változnak, a perui társadalom újra és újra kitermeli 
a fegyveres ellenállási mozgalom feltételeit, a gerillamozgalom kádereit. Ezek 
a főleg a középosztályból származó tisztek ekkor határozták el magukat az 
önálló politikai cselekvésre. Ettől kezdve szorgosan tanulmányozták más 
elmaradott országok helyzetét, a modernizálódás tapasztalatait. Ebből fakad, 
hogy a hatalom megragadása után — kezdetben az általános bizalmatlanság 
légkörében — tulajdonképpen tömegtámogatás nélkül is mind hatékonyabb 
kormányzást tudtak teremteni. Később intézkedéseik révén mindinkább 
maguk mellé állították a munkásságot, s főleg a parasztságot. 


A FÜGGETLENSÉG ÚTJA , KESKENY" 


Az amerikaiakkal való viszony megromlása ellenére a kormány fenn- 
maradásában nagy szerepet játszott a latin-amerikai nacionauzmus megerő- 
södése. Ebből fakad az, hogy az USA nem alkalmazott komoly szankciókat 
Peruval szemben. Az amerikai nagykövet visszahívása, a Peruba irányuló 
katonai szállítások leállítása nem tekinthető hatékony ellenforradalmi esz- 
köznek. Az ún. , Hickenlooper"-paragrafust, amivel fenyegetőztek és amit 
a törvény értelmében alkalmazniok kellett volna, nem érvényesítették. 

Mint ismeretes, az USA külföldi érdekeit védő törvényeket 1962-ben 
kiegészítették. A kubai kisajátítások után elfogadták Hickenlooper szenátor 
javaslatát: , Meg kell szüntetni a fejlesztési segély folyósítását mindazon or- 
szágoknak, amelyek amerikai tulajdont sajátítottak ki és 6 hónapon belül 
nem fizetnek megfelelő kártérítést". Ha ennek szellemében jár el az ame- 
rikai kormány, ez 80 millió dollár segély és az évi 500 ezer tonna cukor- 


kvóta felmondását jelentette volna. Figyelembe véve, hogy az ország adós- 
ságállománya meghaladja a 800 millió dollárt, egy ilyen intézkedés rend- 
kívül súlyos helyzetet teremthetett volna. 

A Nixon-kormányzat azonban, számításba véve a latin-amerikai kor- 
mányok véleményét, a Vifia-del Mar-i értekezlet előkészítése idején ezt a 
lépést nem kockáztathatta meg. 1969 májusában Vifia-del Marban olyan ha- 
tározatot hoztak, amely többek között kimondja: , Latin-Amerika fejlődési 
érdekei jelenleg nincsenek összhangban az Amerikai Egyesült Államoké- 
val... A közhit szerint kontinensünk reális pénzügyi támogatást kap. A szá- 
mok az ellenkezőjét mutatják... Latin-Amerika finanszírozza az USA és 
más ipari nemzetek fejlődését... egyetlen állam sem alkalmazhat gazda- 
sági és politikai jellegű kényszerintézkedéseket... Latin-Amerika fejlődése 
nem köthető ahhoz a feltételhez, hogy elfogadjunk egy meghatározott poli- 
tikai, társadalmi vagy gazdasági modellt..." Ez a határozat olyan légkört 
teremtett, hogy egy Peru-ellenes intézkedés nagymértékben kiélezte volna 
az USA és a latin-c-amerikai kormányok amúgy is feszült viszonyát. 

Ez a harc azonban tovább folyik, néha kerülővel, időnként megtorpa- 
násokkal és visszaesésekkel. Maguk a perui vezetők is elismerték, hogy a 
közelmúltban aláírt rézmegállapodás , egy lépés hátra az 1968 októberi for- 
radalomhoz képest". E szerződés értelmében a Southern Peru Cooper Cor- 
poration kedvező lehetőséget kapott a réz kitermelésére, finomítására, érté- 
kesítésére és a nyereség hazatelepítésére. 

Igaz, a beruházási terv összege kb. 350 millió dollár, és a réz kitermelése 
1975-re a háromszorosára, évi 600 tonnára növekszik. Ezáltal jelentősen nö- 
vekszik majd az ország devizabevétele. De ez a megállapodás növeli a gazda- 
sági függést. Csak a jövő ad választ arra, hogy ez a visszalépés lehetővé 
teszi-e a forradalom számára, hogy , kettőt lépjen előre" — mint a perui 
vezetők hangsúlyozzák. 

E veszélyekre fel kell figyelni már csak azért is, mert 1969 második 
felében általában megélénkült a külföldi tőke perui tevékenysége. Tudo- 
másul vették, hogy a kormányintézkedések csökkentették a gyarmati extra- 
profit mértékét, de ennek ellenére az üzleti lehetőségek kedvezőek maradtak. 

Az ország gazdasági függése tehát nem szűnt meg, sőt bizonyos vonat- 
kozásban megerősödik. Velasco tábornok, a kormány elnöke azonban kije- 
lentette: ,Peru nemet mondott a gazdasági gyarmatosításra, és nincs szán- 
dékunkban megváltoztatni politikánkat... Nagyon nehéz azonban megtalálni 
a függetlenség útját... Az út nagyon keskeny... borotvaélen táncolunk." 
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A természeti katasztrófa nagy megrázkódtatást okozott, és gazdasági kö- 
vetkezményeinek felszámolása éveket vesz igénybe, de a kormány határozott 
progresszív szándéka mégis újból megmutatkozott. Néhány korábbi kijelentés- 
sel szemben a perui kormány új ipartörvényt fogadott el. 

E törvény értelmében a kohászat, a fémipar, a vegyipar, a műtrágya- 
gyártás, a cement- és papíripar állami kézbe kerül. A többi iparágban az ál- 
lam egyedül vagy magánvállalatokkal, esetleg szövetkezetekkel közösen vesz 
részt az ország ipari fejlesztésében. Ugyancsak fontos intézkedése az új tör- 
vénynek, hogy a dolgozók ezen túl részt vesznek az ipari vállalatok vezeté- 
sében, és évi 1099 erejéig részesülnek a nyereségből. Az új törvény korlá- 
tozza a külföldi tőke behatolását az országba. 

Mint látható, a nehézségek ellenére, a forradalmi átalakulás Peruban to- 
vább tart. 


Kerekes György 
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Tények és tanulságok 


A mezőgazdasági üzemek együttműködésének 
tapasztalatai Baranya megyében 


A fogyasztó — szükségleteinek kielégítettsége alapján — gyakran illeti 
jogos, vagy kevésbé jogos bírálattal a mezőgazdasági üzemeket, az élelmi- 
szeripari és élelmiszert forgalmazó vállalatokat. A fogyasztók nagy többsége 
azonban jól látja — s ellátásának javulásán keresztül érzi is — mező- és 
élelmiszergazdaságunknak az utóbbi esztendőkben elért fejlődését. A szükség- 
letek növekedése és főleg szerkezeti változása azonban az eddigieknél na- 
gyobb igényeket. támaszt az élelmiszer-termeléssel és forgalmazással szemben. 


A fejlődés iránya az iparszerű termelés 


A mezőgazdaság termelését egyre inkább a szakosított, iparszerű ter- 
melés jellemzi. Ez tulajdonképpen a munkamegosztás szélesedését jelenti, s 
hatásaként jelentősen emelkedik a termelékenység, a munka hatékonysága. 
A termelés fejlődése tenát megköveteli a tevékenységek bizonyos elkülönü- 
lését, szétválását. Minél nagyobb azonban ez a munkamegosztás, annál in- 
kább erősödik az egyes ágazatok, termelőegységek stb. kölcsönös függési vi- 
szonya, mivel egymás számára tevékenykednek, tevékenységüket kicserélik. 
Törvényszerűen jelentkezik tehát az egyes ágazatok, termelőegységek közötti 
lazább, vagy szorosabb — de a szocializmus viszonyai között mindenképpen 
tervszerű —. kapcsolat és együttműködés kialakításának szükségessége. 


A specializáció és a kooperáció egymást feltételező és befolyásoló folya- 
matok, amelyek a korszerű, modern gazdálkodást jellemzik. Annak ellenére, , 
hogy a két folyamat szükségszerűen egymás mellett létezik, különböző idő- 
szakokban, a gazdasági fejlettségtől és feladatoktól függően, hol az egyik, 
hol a másik oldal kerül előtérbe vagy túlsúlyba. : 

A mezőgazdaság szocialista átszervezését követő években alapvető fel- 
adat volt a mezőgazdasági üzemek tevékenységi köreinek bizonyos profilíro- 
zása. Ebben az időszakban a termelőszövetkezetek rendkívül sok növényfé- 
leséget, kertészeti terméket stb. állítottak elő, és nem volt specializált az ál- 
lattenyésztés, állattartás sem. Ugyanakkor, viszonylag kis földterületen gaz- 
dálkodtak, s mindezek következtében munkájuk nem volt elég hatékony. A 
célszerű, a helyi adottságokból kiinduló profilírozás elősegítette a gazdaságo- 
sabb termelést. Ezzel egyidőben — a kisebb termelőszövetkezetek egyesülése 
útján — az átlagos üzemnagyság is növekedett, ami végeredményben az esz- 
közök és az erők összefogását, egyesítését és koncentrálását jelentette a gaz- 
daságosabb termelés érdekében. E folyamat eredményeként megyénkben 
1969-ben a termelőszövetkezetek átlagterülete meghaladta a 4000 kat. , holdat. 

A kialakult üzemnagyságok jelentősen hozzájárultak a termelés szako- 
sodásához, korszerűsödéséhez, s megfelelnek a jelenlegi műszaki, technikai 
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A termelőszövetkezetek területnagysága Baranya megyében 


Területnagyság Tsz-ek száma 0/0-os arány 
1000 kh-ig ds szt 
1001—2000 kh között 4 4 
2001—4000 kh között 48 47,5 
4001—6000 kh között 37 366 
6000 kh felett 12 11,9 


feltételeknek. Annak ellenére, hogy a termelőszövetkezetek átlagterülete 
ilyen nagy mértékben növekedett, a szükségletek növekedése, valamint a ha- 
tékonyabb, gazdaságosabb termelésre való törekvés olyan követelményekkel 
járt, amelyeket önmagában egy-egy termelőszövetkezet nem képes megol- 
dani. Baranya megyében a közelmúltban kilenc termelőszövetkezet kötött ko- 
operációs megállapodást 60 ezer malac, hízó előállítására, mintegy 60—70 
millió forint beruházással. Ezt egy tsz egyedül még állami támogatással 
sem tudta volna megteremteni. Ez az egyesülés egyszerű gazdasági együtt- 
működés formájában, a sertéshizlalás egyes részfolyamatait (kocatartás, fiaz- 
tatás, malacnevelés, süldőhizlalás) kapcsolja össze a résztvevők közötti mun- 
kamegosztás és tevékenységcsere alapján. A Vajszló környéki termelőszövet- 
kezetek 10 ezres sertéshízlalda építésére és működtetésére hoztak létre kö- 
zös vállalkozást. Terveikben szerepel egy, e vállalkozásra épülő húsfeldolgozó 
üzem létesítése is, és a termékeknek .— lehetőség szerint — saját hálózaton 
keresztül való értékesítése. 


A mezőgazdasági termelés centralizációja és koncentrációja 


A megyénkben végbemenő jelenségek is azt bizonyítják, hogy a ter- 
melőerők fejlődésének szükségszerű következményeként a mezőgazdasági ter- 
melés koncentrációjának és centralizációjának sajátos formája kezd kiala- 
. kulni. Ennek lényege, hogy a munkamegosztás során elkülönült részfolya- 
matok, tevékenységi körök, az ipar segítségével és hatékony közreműködésé- 
vel olyan új egységbe olvadnak össze, amely magában foglalja egy-egy me- 
zőgazdasági termék vagy termékcsoport előállításának valamennyi művele- 
tét, kiszélesítve azt a szűkebb értelemben vett mezőgazdasági termelésen túl 
a feldolgozási és értékesítési folyamattal. 

A párt megyei végrehajtó bizottsága, a NEB és a Termelőszövetkezetek 
Területi Szövetségei a közelmúltban e tendenciák alapján vizsgálta a szövet. 
kezetek gazdasági együttműködésének jelenlegi helyzetét, valamint a fejlesz: 
téssel kapcsolatos feladatokat. Az elemzés azt mutatta, hogy bár a koope- 
rációk azt bizonyítják, hogy az erők összefogása a népgazdasági érdek mel- 
lett egyezik az egyes termelő kollektívák érdekeivel is, a fejlődés üteme nem 
kielégítő. Ennek egyik alapvető oka a vállalati önállóság, a vállalati érdek és 
a vertikális szemlélet közötti bizonyos ellentmondás. 

Mezőgazdaságunkban, a tulajdonosi elkülönültség alapján, önálló vállala- 
tok kapcsolódnak egymáshoz. Az együttműködés során — bármilyen szinten 
és formában történik is az —, realizálódnia kell az érdekek különbözőségé- 
nek és alapvető azonosságának is. Ez azonban csak akkor érhető el, ha érvé- 
nyesül az együttműködés alapelve: a partnerek egyenjogúsága és a kölcsö- 
nös bizalom. E kettős követelmény érvényesítéséért — tapasztalataink sze- 
rint — még sokat kell tenni. 

Az előterjesztéshez szükséges tapasztalatgyűjtés során azt láttuk, hogy a 
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mechanizmus biztosította önállóságukat féltve, helyesebben abszolutizálva, el- 
sősorban arról az oldalról közelítették meg a kérdést, hogy a vertikális szer- 
vezetben , ki legyen az integrátor", a vezető. Észleltünk továbbá bizonyos el- 
különülési törekvéseket is, amelyek az állami vállalatok monopolhelyzetének 
megszüntetése ürügyén a termelőszövetkezetek együttműködésével ugyancsak 
valamiféle monopolisztikus helyzet kialakítását célozzák. Gyakorlati prob- 
léma a párhuzamos kapacitások létesítésének népgazdasági hasznossága, il- 
letve szükségessége is. 


Sokrétű gyakorlati tapasztalatok 


:A mezőgazdasági üzemek együttműködésében úttörő szerepet töltött be 
megyénkben a Mecsekaljai Gazdaságok Tejfeldolgozó és Értékesítő Közös Vál- 
lalkozása (az ún. MECSEKTEJ), amelyet négy termelőszövetkezet alapított. 
Személyi problémák és forgóalaphiány miatt a társulás 1969-ben az első fél- 
évet mintegy 300000 forint veszteséggel zárta. A személyi problémák meg- 
oldása óta azonban egyenletesen fejlődik, s az év végére nemcsak a veszteség 
szűnt meg, de több mint 250000 forint nyereséget ért el. Az üzemet ez év- 
ben korszerűsítik, sajtüzemmel bővítik, s ehhez az alapítókon kívül még két 
állami gazdaság és egy termelőszövetkezet is csatlakozását jelentette be. Az 
eredményes, gazdaságos működés mellett örvendetes, hogy a MECSEKTEJ 
körzetében lényegesen emelkedett a háztáji gazdaságoktól felvásárolt tej 
mennyisége ís. 

A MECSEKTEJ alapításának időszakában különösen a tejipar vezetői ki- 
fogásolták a közös vállalkozás létesítését, mondván, hogy az állami tejipar 
kapacitása sincs teljesen kihasználva. A gyakorlat bizonyította a kezdemé- 
nyezés helyességét, a most kialakult verseny választékbővítésére, minőségja- 
vításra ösztönözte a Tejipari Vállalatot is. Helyes tehát az az elv, amely ki- 
mondja, indokoltak a termelés, feldolgozás és értékesítés összekapcsolásának 
olyan formái, amelyek kielégítik a népgazdasági érdekek által befolyásolt 
vállalati, anyagi érdekeltség követelményeit és a mind jövedelmezőbb gaz-- 
dálkodásra ösztönöznek. 

A megyei pártbizottság és a megyei tanács, mező- és élelmiszergazdaság 
távlati fejlesztési irányelvei az üzemek együttműködésének főbb irányait el- 
sősorban a következő területeken látják célszerűnek: 


a) a termeléssel kapcsolatos együttműködés (sertéskombinátok, palánta- 
nevelők, nagyobb szárító kapacitás kidolgozása stb.); 

b) a mezőgazdasági termékek feldolgozása és raktározása (tej- és hús- 
feldolgozás, szőlő feldolgozás és palackozás, hűtőház építés és hasznosítás stb.); 

c) építőanyag termelés és építőipari tevékenység; 

d) kereskedelem, áruforgalmazás. 


Az irányelvekben meghatározott célokat az esetek többségében helyesen 
valósítják meg az Üzemek. Számos termelőszövetkezet működik együtt az 
úgynevezett alaptevékenység területén. A lippói és a drávaszabolcsi termelő- 
szövetkezetek között például állattenyésztési és -tartási együttműködés jött 
létre; a drávaszabolcsi tehenet tart és utódot állít elő, a lippói pedig át- 
veszi a hizlalásra alkalmas utódokat és csak hizlalással foglalkozik. A szi- 
getvári járásban Boldogasszonyfa, Almamellék és Szentlászló termelőszövet- 
kezeteinek gazdasági együttműködése az ez évben bekövetkezett egyesülés elő- 
készítését is célozta. Együttműködik a lippói, véméndi és a magyarbolyi tsz 
a tojás és baromfi értékesítésében. 

Megyénkben több termelőszövetkezet és állami gazdaság együttműködése 
ís igen eredményes. A majsi tsz és a Bogádmindszenti Állami Gazdaság pl. 
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tojáskeltetőt üzemeltet közösen, ugyanez az állami gazdaság hízó-alapanyag- 
gal látja el a görcsönyi termelőszövetkezetet. 

Igen sokrétű a mezőgazdasági üzemek és felvásárló- és ellátó vállalatok 
közötti együttműködés. A Szövetkezetek Értékesítő Központja a primőrter- 
melés fejlesztése érdekében 1970. évre egymillió forint rövid lejáratú, kamat- 
mentes kölcsönt ad hét termelőszövetkezetnek fóliatelepük korszerűsítésére 
és bővítésére. Az Agroker Vállalat a pogányi , Új Tavasz" tsz-nél sertésitató 
technológia gyártására, illetve annak forgalmazására kötött megállapodást. 
Igen jelentősek a mezőgazdasági üzemek és a tejipar kapcsolatai is. A Cser- 
kúti Gépjavító Vállalat pedig nyolc termelőszövetkezettel gyártási kooperá- 
ciót létesített a termelőszövetkezetek szabad kapacitásának kihasználására. 
Eredményes a Gabonafelvásárló és Feldolgozó Vállalat több irányú együtt- 
működése is a mezőgazdasági üzemekkel. A Kaposvári Húskombinát a ma- 
gyarteleki , Vörös Október" Termelőszövetkezet baromfi programjának meg- 
valósítását támogatja. A Kaposvári Cukorgyár állomási rakodógépekkel 
igyekszik a termelőüzemek élőmunka felhasználását csökkenteni a cukorrépa- 
termesztésben. 

A termékértékesítési kapcsolaton túl a mezőgazdasági üzemek és válla- 
latok együttműködési kezdeményezései, kezdeti lépései lehetnek az élelmiszer- 
gazdaság vertikális fejlesztésének. Ezek ugyanis egy-egy ágazat fejlesztése 
érdekében a közös beruházásokhoz és azok magasabb színvonalú üzemelteté- 
séhez teremthetnek alapot. 


Közgazdaságilag megalapozott bátor kezdeményezést 


A társulásokkal kapcsolatos kedvező tapasztalatok mellett megyénkben 
több negatív jelenséggel találkozhatunk. Bár az alapító termelőszövetkezetek 
nagy várakozással tekintettek a TÖVÁLL-ok működése elé, még a szüksé- 
ges anyagi eszközöket sem biztosították. Működésüket gátolta a kedvezőtlen 
hitelezési rendszer és számlázási lehetőség. A közös vállalkozások a legalap- 
vetőbb építőipari gépekkel is csak esetenként rendelkeztek, tevékenységük 
manufakturális jellegű volt. Rossz példáját mutatták a termelőszövetkezetek 
gazdasági együttműködésének. Időközben három közös vállalkozás meg is 
szűnt. 

Ugyancsak kedvezőtlen tágasztálátokicsi szolgált a termelőszövetkezetek 
gépkönyvelői önálló közös vállalkozása, amely bár az 1968-as évben nyereség- 
gel zárt, az elmúlt évben bevétele már nem fedezte a kiadásokat. Ennek fő 
oka az volt, hogy kapacitásukat, szolgáltatásaikat még az alapító-tagszövet- 
kezetek nagy része sem vette igénybe. Végül a . közös vállalkozást 1970 feb- 
ruárjában felszámolták. 

A pozitív tendenciákat és az esetenkénti negatív jelenségeket is figye- 
lembe véve — véleményünk szerint —, a különböző termelési, feldolgozási és 
értékesítési kooperációk fejlődésük kezdeti időszakát élik. A párt megyei 
végrehajtó bizottsága e témát vizsgálva felhívta a szövetkezetek tagságának, 
vezetőinek és érdekvédelmi szerveinek figyelmét, hogy továbbra is bátran, 
de közgazdaságilag megalapozottan kezdaményezzenek különböző kooperáció- 
kat. Alapvető feladat, hogy a társulások létrejöttét gátló hatásokat — például 
az egymással szembeni bizalmatlanságot — pártpolitikai munkával szüntes- 
sék meg. A vezetők ne féljenek az első lépésekkel együttjáró hibáktól, ne- 
hézségektől, hanem kritikusan elemezzék és szüntessék meg azokat, biztosít- 
sák az egészséges fejlődést, a mező- és élelmiszergazdasággal szemben jelent- 
kező társadalmi elvárások magasabb szinten való kielégítését. 

Kertész István 
a Baranya megyei FPértbizettség 
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Vita : Véleménycsere x 


HOZZÁSZÓLÁSOK. A KOMMUNISTÁKRÓL . . . 
CÍMŰ CIKKHEZ 


A kommunista személyiség kibontakozása 


A kommunisták feladatait, kötelezettségeit, a forradalmi mozgalomhoz, kö- 
zelebbről a forradalmi munkáspárthoz való tartozás ismérveit a klasszikusok 
megfogalmazták. Ezek a forradalmi harc évtizedei alatt megerősítést nyertek, 
az osztályharcos magatartás normatívájává váltak. A kommunista pártok szer- 
vezeti szabályzataikban rögzítik a párttagokkal, a kommunistákkal szemben tá- 
masztandó követelményeket, s a párton belül törvényerőre emelik. 

A dolog lényegét tekintve a kommunisták elé állítható követelményekre ma 
is az az irányadó, amit a kommunista mozgalom alapvető dokumentumai meg- 
fogalmaztak. 

Szerintem a kommunisták elé minden történelmi helyzetben három alap- 
vető követelményt lehet és kell állítani. 1. a marxizmus—leninizmus alapján 
nyugvó elméleti-politikai tudatosságot; 2. a párt politikai célkitűzéseinek meg- 
ismerését, elfogadását és képviseletét minden helyzetben és tekintetben; 3. és 
ennek a politikának aktív gyakorlását, megvalósítását az egyes kommunisták 
számára adott közegben. Nyilvánvaló, hogy ennek a hármas — egyébként ter- 
mészetesen sematikusan leegyszerűsített — követelménynek az egysége tehet 
csak valakit kommunistává a szó történelmi és mai értelmében egyaránt. 


A vitában többen érintették az érzelmi mozzanatok és a tudatosság Viszo-: 
nyát, szerepét a kommunistává válásban, a kommunisták tevékenységében. 
Meggyőződésem, hogy ezt a két tényezőt sem elválasztani nem lehet egymástól, 
sem szembeállítani. Fejlődésünk jelenlegi szakaszában mégis a tudatosságnak, 
az érett, megalapozott elhatározásnak tulajdonítanám az elsőbbséget a kommu- 
nistává válás folyamatában, hiszen az egyszerű érzelmi vonzódás vagy akár kö- 
tődés gyakran megtörik, ha nehezebb helyzetek adódnak. Ellenben jobban, cél- 
szerűbben kellene foglalkoznunk azokkal, akik érzelmileg közelednek vagy már 
közel állnak mozgalmunkhoz. Az érzelmi tényezőket, szimpátiát, vonzódást cél- . 
szerűbben kell felhasználnunk a pártonkívüliek politikai-ideológiai nevelésé- 
ben, közéleti aktivitásának fokozásában, kommunistává nevelésében. 

Ma minden kommunistának a saját fejével kell gondolkodnia. Az önálló 
gondolkodásra, ebből eredően az önálló cselekvésre való készség a kommunis- 
tákkal szemben támasztott alapvető követelmények közé tartozik. Egyetlen 
kommunista helyett sem gondolkodhat a Központi Bizottság, vagy bármely más 
felsőbb pártszerv. A határozatok nem nyújtanak előregyártott megoldásokat, 
vélekedési vagy döntési sztereotípiákat. Ma mindnyájan gazdái lehetünk a párt 
elméletének, politikájának. Mindez természetesen nem eredményezhet a párton 
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belül, a párttagság körében elméleti zűrzavart, nem adhat teret az ideológiai 
önfejűségnek, a párt alapvető vonala eltorzításának bármilyen irányban. Ezért 
a párt ideológiájának, politikai vonalának, határozatainak megismerése sokkal 
elmélyültebb munkát, több gondolkodást, felelősséget, politikai érzéket és szak- 
mai rátermettséget igényel. Napjaink egyik legszebb vonása, tendenciája a kom- 
munista személyiségnek, a kommunisták egyéniségének kibontakozása, az ön- 
állóság és ezzel a felelősség fokozódása. 


A párt rendszerint a legfőbb kérdésekben, az alapvető területeken dönt, ál- 
talában orientál, és politikájának végrehajtását ránk bízza. Mindehhez sokkal 
többet kell tanulnunk, alaposabban és körültekintőbben kell tájékozódnunk. 
Ebben döntő szerepe van a párt ideológiája ismeretének, a kommunisták elmé- 
leti, politikai tájékozottságának, világnézeti biztonságának. Legalább a marxiz- 
mus-—leninizmus esti középiskola tananyagának szintjén minden kommunistá- 
nak tájékozottnak kellene lennie, és ez a tervszerű továbbképzéshez és az ön- 
képzéshez is jó alap. 

A kommunisták politikai meggyőződésük képviselete során időnként szem- 
betalálkoznak napjaink egyik divatos betegségével, az úgynevezett nonkonfor- 
mizmussal. A párt ideológiáját, álláspontját következetesen képviselő párttagok, 
főleg értelmiségi környezetben, gyakran hallják azt a vádat, hogy konformisták, 
párttagságukkal, kommunista meggyőződésükkel feladják az önálló vélemény- 
alkotás és tájékozódás lehetőségét, szellemi szabadságukat, egyéniségüket. Az 
ilyen nézetek elfogadhatatlanok. Az eredetieskedés divatja ellenére is az elvhű- 
ség, a marxizmushoz való ragaszkodás, a politikai elkötelezettség maradnak a 
kommunista egyéniség legfontosabb elemei, személyiségjegyei. Ezek senkit sem 
fosztanak meg az önálló gondolkodás lehetőségeitől, egyéniségétől, söt a kom- 
munista számára feltételei annak. 


s Prefülírezott kommunisták" ? 


A kommunistának — felkészültsége és munkakörülményei alapján — tájé- 
kozottan és aktívan kell részt venni a párt politikájának kialakításában, képvi- 
seletében és megvalósításában tevékenységi területén: munkahelyén, családjá- 
ban, társadalmi kapcsolataiban stb. A maximalista követelményeket természe- 
tesen kerülni kell, de semmiképpen sem tudnék egyetérteni egy olyan felfogás- 
sal, ami Kovács István elvtárs hozzászólásában a kommunista vájár véleményé- 
vel kapcsolatban tükröződött. 

Ehhez kapcsolódva vetnék fel egy másik problémát, amit a , profilírozoti 
kommunisták" kifejezéssel szoktam jelezni. Úgy látom, hogy elterjedt az utóbbi 
időben egy káros , munkamegosztás" a párttagság körében. Egyesek csak a párt 
gazdaságpolitikájával foglalkoznak, és kitérnek a politikai, ideológiai kérdések 
elől. Mások a gazdasági kérdéseket kerülik meg, elhatárolják magukat a gazdál- 
kodás, a termelés problémáitól. Gyakori gondunk, hogy a gazdasági vezetők a 
kényesebb politikai, morális kérdésekben nem foglalnak állást, ezt áthárítják a 
pártszervekre, az ott dolgozó kommunistákra. Azt hiszem, hogy a , nem az én 
asztalom" felfogásnak, ennek a magatartásnak és gyakorlatnak nincs helye a 
párton belül. 

Szóvá tenném, hogy ez a fajta munkamegosztás gyakran érvényesül a párt- 
életben is. Halljuk és tapasztaljuk, hogy különböző beosztású vezetők fontos fel- 
adatokra, halaszthatatlan tennivalókra hivatkozva távolmaradnak pártrendez- 
vényekrő; még párttaggyűlésekről is. Az is előfordul, hogy gazdasági és állami 
vezetők titkárnőjüket küldik el például pártnapi előkészítőre, sőt párttitkári ér- 
tekezleteken is megfigyeltünk hasonló eseteket. Megengedhetetlen annak a le- 
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nini pártszervezési elvnek bármilyen mértékű megsértése, miszerint a párt tag- 
jainak rendszeresen részt kell venniük valamely pártszervezet munkájában, éle- 
tében. Semmiféle fontos állami vagy gazdasági tisztség, beosztás nem adhat 
mentesítést az ebben való folyamatos részvétel alól. 

Egyetértés van a vita résztvevői körében a tekintetben, hogy a kommunis- 
ták legfontosabb kötelessége mindennapi munkájuk példamutató elvégzése. Jó 
lenne azonban egy irreális követelményt ezzel kapcsolatban is megszüntetni. 
Elvárható-e minden kommunistától, hogy a maga szakmájában, foglalkozásá- 
ban a legjobbak közé tartozzon? Aligha. Nem is cserélhetjük fel a forradalmi 
pártot valamiféle szakmai elittel. Azt viszont alapvető követelménynek tekint- 
hetjük, hogy normális feltételek között minden kommunista képességeihez mér- 
ten példamutatóan lelkiismeretes munkát végezzen. Joggal várható el az is min- 
den kommunistától, hogy igyekezzen az új, korszerű termelési módszereket, el- 
járásokat, tudományos eredményeket elsajátítani, hogy az előremutató mellé 
álljanak egyénileg és testületileg is. A kommunista semmilyen tekintetben sem 
lehet konzervatív, maradi, hiszen ezzel eleve kirekeszti erkölcsileg magát a ha- 
ladásért küzdő élcsapatból. Mindenkinek megadatott az a lehetőség. hogy kör- 
nyezetének forradalmára legyen: munkatársai, családja körében. társadalmi 
környezetében képviselje a munkához való új viszonyt, terjessze a szncialista 
munkaerkölcsöt és magatartást. A munkában elvárható, hogy a kommunisták 
önként vállalják a legnehezebb, legszokatlanabb, különösen fontos, halasztha- 
tatlan feladatok elvégzését, megoldását, amint erre szerencsére olyan sok jó ta- 
pasztalatunk van. 


Az áldozatkészség helyes értelmezése 


Vitánk van viszont abban a kérdésben, hogy a kommunistáktól általában 
és minden helyzetben követeljünk-e lemondást, áldozatkészséget? Elvileg is 
megfontolandó, hogy azok, akik a tapasztalatok szerint a legtöbbet teszik a szo- 
cialista társadalom felépítéséért, lemondjanak a szocialista társadalom nyújtotta 
előnyökről. Nem hiszem, hogy általában indokolt korunkban, hogy a kommu- 
nisták lemondjanak , a lehetséges emberi örömök egy részéről". Ez a feltétele- 
zés ma már nem indokolt, nem elkerülhetetlen, a szocializmus alapvető funkció- 
ja egyébként is az emberi örömök minél nagyobb mértékű kiterjesztése. Ezért 
küzdünk, és hozzájárulásunk arányában maximálisan megillet bennünket 
mindaz, ami a társadalom bármely tagját. 

A kommunistákra is érvényes a szocialista elosztás alapelve, miszerint el- 
végzett munkájuk, teljesítményük, mérhető felelősségük alapján kell részesed- 
niük a megtermelt javakból. Tapasztalataink szerint ez a felfogás erősödik a 
pártközvéleményben. A kommunisták nem kerülhetnek elvi indokból, többi kö- 
zött az öntudatra való hivatkozással hátrányos helyzetbe. Nem is adhatunk egy 
ilyen lehetőséget azok számára, akik szívesen meglovagolják egyéni céljaik ér- 
dekében a kommunisták nemes törekvéseit. 

A közelmúltban megyei pártbizottságunk széles körű tájékozódást végzett a 
párttagság körében, a párttagság aktivitásának fejlettségét, motívumait és fej- 
lesztési lehetőségeit illetően. Az anyagból idéznék két véleményt. Egy munkás 
mondotta a következőket: , A párttag többet tesz a közös kalapba, ezt termé- 
szetesnek tartjuk, de ezért nem külön bért, hanem több elismerést vár." Az er- 
csi Béke Termelőszövetkezetben hangzott el, hogy: , Ma már idejét múlta a 
párttagokat a régi szemlélet szerint elbíráini: rosszabb körülmények között vég- 
zendő munkát is köteles a párttag elvégezni, megcsinálni, mert párttag. A jól 
végzett munkája után pedig természetes, hogy jól dolgozott, mivel kommunis- 
táról van szó. Így sok esetben a megkövetelt példamutatás következtében a 
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párttagok hátrányt szenvednek. Ezen jó lenne változtatni!" Ezekben a véleme- 
nyekben is kifejeződik a párttagság jelentős részének igénye arra, hogy a párt- 
tagok, a kommunisták munkájának megítélésében és honorálásában is minden 
körülmények között érvényesüljenek a szocialista bérezés alapelvei, a kifejezet- 
ten önkéntes társadalmi munkát kivéve. 

Azt viszont teljes egyetértésben leszögezhetjük, hogy a kommunisták anya- 
gi körülményeik javítására, életszínvonaluk emelkedésének meggyorsítására, 
életvitelük továbbfejlesztésére semmilyen körülmények között sem vehetnek 
igénybe a szocialista erkölcsbe ütköző, vagy azt súroló előnyöket. Arra gondo- 
lok, hogy például a kommunista orvos ne fogadjon el külön pénzt, a pedagógus 
a szimbolikusnál nagyobb ajándékot, a tsz-elnök ne hajszolja mindenáron a ma- 
gasabb jövedelmet, vagy a kommunista igazgató ne protokolláris környezetére 
használja fel a rendelkezésére álló alapokat. 


Éljünk jól, éljünk jobban, de szolidan, mértéktartóan — becsületes mun- 
kánkra és valóban megszolgált érdemeinkre alapozva. 

Strasszer György 

Fejér megye Moerzizmus-Leninizmus 

já Egyeteménak igazgatója 


Politikai és erkölcsi követelmények 


Volt idő pártunk történetében, amikor a kommunistáknak különleges, őket 
a többiektől élesen megkülönböztető , emberfeletti" vonásokat tulajdonítottak. 
Ez a felfogás — amellett, hogy nem felel meg a valóságnak — igen negatív kö- 
vetkezményekkel járt. Egyrészt elválasztotta őket a többi embertől, s nemegy- 
szer szembe is állította velük. Másrészt pártunk sok tagjában azt az érzést kel- 
tette, hogy a különleges vonásokkal különleges előnyök és jogok járnak. Ez a 
felfogás gyengítette a párt tömegkapcsolatait és ellentmond a marxizmus—]e- 
ninizmusnak. 

Ha azt vizsgáljuk, van-e valamilyen általános jellemvonás, ami a kommu- 
nistákat elkülöníti másoktól, azt kell mondanunk: nincs ilyen! Ha van az em- 
beri jellemvonások terén különbség köztük és embertársaik között, ez inkább 
a pozitív vonások nagyobb súlyában, az érzelmek mélységében és az őszinteség- 
ben jelentkezik. Amennyiben tehát mégis beszélhetünk különbségekről kommu- 
nisták és nem kommunisták között, akkor a legszebb emberi vonásokat, emberi 
tulajdonságokat kell kiemelnünk. Olyan tulajdonságokat, amelyek ugyan ma 
még nem uralkodóak általánosan, de a kommunista nevelés hatására azzá vál- 
hatnak: i 

Az egyik ilyen jellemző vonás az igazi humanizmus. Nem valamiféle általá- 
nosságban értelmezett humanizmusra gondolok, hanem a munkásosztály ideoló- 
giáján nyugvó kommunista humanizmusra. Másik igen fontos jellemző vonása 
a kommunistáknak az ügyünk győzelmébe vetett rendíthetetlen hit. 

Nem elegendő azonban csupán a kommunistákra jellemző általános vonások- 
nál megmaradni. A vitában már említés történt arról, hogy a kommunistákkal 
szemben a különböző történelmi korszakok sajátos követelményeket is támasz- 
tanak. Éppen ezeknek a követelményeknek a teljesítésén múlik, hogy a kommu- 
nisták az adott helyzetben végrehajtják-e feladatukat vagy sem. 
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Nálunk a ma feladata: magasabb színvonalra emelni népgazdaságunk min- 
den területét. Teljesíteni kell kötelességünket saját dolgozó népünkkel, de az 
egész világ dolgozóival szemben is abban a nagy gazdasági versenyben, ami a 
kapitalista és a szocialista világrendszer között folyik. Ha tehát arra akarunk 
válaszolni, hogy mit jelent ma nálunk kommunistának lenni, azt kell monda- 
nunk: példamutatóan, keményen kell dolgozni, a magunk munkaterületén ki- 
váló szakemberré válni. Az ilyen kommunista hozzáértésével, eredményeivel, 
tanácsaival kivívja a pártonkívüliek elismerését. 


Amikor kiemelem a kommunisták egyik legfontosabb jelenlegi kötelessége- 
ként a munkához való jó viszonyt, a kiváló szakemberré válást, nem tekintem 
mellékesnek a politikai felkészültséget. Ahogy a politikailag képzett, de szak- 
mailag gyenge kommunista nem lehet ma a tömegek elismert vezetője, a fordí- 
tott esetben sem lehet az. 


Szólni szükséges a kommunistáknak olyan fontos jellemző tulajdonságairól 
is, amit áldozatkészségnek, személyes bátorságnak nevezünk. Egyesek szerint 
ezek már idejétmúlt fogalmak. Ez nem így van. Az áldozatkészségre, a szemé- 
lyes bátorságra ma is szükség van. Ha a kommunisták nem vállalnának önként 
az áldozatokból, ha nem ösztönözné őket valami belső parancs, belső nyugtalan- 
ság a hibákkal, a társadalom fejlődését akadályozó erőkkel szembeni fellépésre, 
akkor társadalmunk fejlődésének legnagyobb ösztönző ereje veszne el. A kom- 
munisták elsősorban e tulajdonságaik következtében válhatnak a fejlődés fő 
mozgató erejévé, annak élharcosává. 


1956 előtt sajnos valóban volt pártunkban olyan Tájszája amikor nem min- 
denkinek jelentett áldozatot a párttagság. Ellenkezőleg, sokszor igen értékes 
előnyt jelentett. Ez irányította pártunk felé a karrieristák áradatát, akik nagy- 
szerűen felhasználták a maguk számára e lehetőségeket. Ezektől a karrierista 
elemektől szerencsére megszabadultunk. Tanultunk a hibákból, ezért is ügye- 
lünk arra, hogy a pártéletben a lenini normákat ne sértse meg senki, s minden 
párttay tartsa be a párt törvényét. Sajnos még előfordul, hogy egyes párttagok 
megfeledkeznek magukról, fegyelmi vétséget követnek el, s ezért felelősségre 
kell őket vonni. Ezért is kell nagy gondot fordítanunk a párttagság erkölcsi, fe- 
gyelmi helyzetének állandó tanulmányozására, az ezzel kapcsolatos intézkedé- 
sek megtételére. 

Hogy a kommunista napi munkája mellett társadalmi tevékenységet is vé- 
gez — ez maga is áldozat. Ez azonban nem meríti ki a kommunista kötelességét. 
A kommunistának minden külön megbízás nélkül fel kell lépnie a társadalom- 
mal szembeni visszaélések és a fejlődést akadályozó egyéb tényezők ellen. S ez 
személyes bátorságot is igényel. Hányszor lehet még tapasztalni, hogy párttagok 
nem mernek bátran fellépni a különböző helytelen nézetekkel és gyakorlatokkal 
szemben! Hány esetben előfordul még, hogy bátortalanságból, esetenként meg- 
alkuvásból elnéznek, elhallgatnak olyan jelenségeket, problémákat, amelyeket 
nem volna szabad, amelyekkel szemben határozottan, kommunista "adón kelle- 
ne fellépni ! 

A kommunistákkal szemben támasztott általános követelmények lényegü- 
ket tekintve állandóak, a változó körülmények csupán módosítják, de nem kü- 
szöbölik ki szükségességüket. Éppen ezért az áldozatkészség, a személyes bátor- 
ság, a dolgozó nép sorsáért érzett felelősség, a mély emberség ma is elválasztha- 
tatlan a kommunista fogalmától. S ezért igen gondosan kell ápolni, fejleszteni 
magunkban és másokban is ezeket a tulajdonságokat. 


Szücs Gábor 
a derecskei járási pártbizottság 
első tHtkáro 


Gondolatok — javaslatok 


Az eddig közölt hozzászólások szerzőin kívül még több más 
olvasónk írta meg véleményét, gondolatait A kommunis- 
tákról — ahogyan én látom című írás megállapitásairól. 
Az alábbiakban részleteket közlünk a beérkezett levelek- 
ből, hozzászólásokból. I 


err - amtánn jat dágja 


Több hozzászóló tért ki levelében az illegaliítás idején tevékenykedő és 
a jelenlegi körülmények között munkálkodó kommunisták helyzetének, teen- 
dőinek összevetésére. ,Az illegalitás időszakában egyértelműbben jelentkez- 
tek a feladatok, a felszabadulást követően sokrétűbbé, bonyolultabbá váltak 
— fogalmazta meg véleményét Garai Vilmos, a Csepel Vas- és Fémművek 
vezérigazgató-helyettese. — A ma kommunistájának a felelőssége lényegesen 
megnövekedett. A hétköznapok gazdasági és politikai feladatainak megvalósí- 
tása talán nem kíván hősiességet, de kitartó, következetes munkát annál in- 
kább. Különösen megnőtt a felelősségük a kommunistáknak a munkahelyeken, 
a munkahelyi közvélemény, légkör kialakításában. A munkahely az, ahol a 
problémák először jelentkeznek, itt tehetnek a kommunisták legtöbbet a párt 
határozatainak végrehajtásáért, a szocializmus előbbreviteléért." 


, Külön figyelmet érdemlő teendő a pártonkívüliek nevelése, véleményé- 
nek alakítása, befolyásolása — állapítja meg a továbbiakban Garai elvtárs. 
— Ez elsősorban a párttagok tevékenységétől függ. 


Gyakran találkozunk még a párt határozatainak helytelen vagy téves 
értékelésével, főképp az olyan határozatokkal kapcsolatosan, melyek hatása 
közvetetten vagy differenciáltan jelentkezik, s hasznukat az egyén csak hol- 
nap vagy holnapután tudja érzékelni. Ilyenkor segíteni kell a pártonkívülie- 
ket, következetesen élve a meggyőzés módszerével, hogy megértsék e határo- 
zatok értelmét. 

Eli kell érni, hogy a pártonkívüliek bizalommal forduljanak munkahe- 
lyük kommunistáihoz, legyen tekintélyük, a gazdasági vezetés és a dolgozók 
egyaránt kérjék ki tanácsaikat, véleményeiket. Ehhez természetesen fel kell 
készülni, hogy agitációs tevékenységüket ne általánosságban fejtsék ki, ha- 
nem egy-egy konkrét eseményhez, határozathoz kapcsolódóan. Így lehet hi- 
tele a szavuknak, ha nem hangerővel, hanem a tények pontos ismeretével 
szereznek érvényt igazuknak. Ne tetszelegjen egyikünk se a tévedhetetlen, 
mindent ismerő ember szerepében, hallgassa meg dolgozó társai véleményét, 
ismerje el igazukat, de határozottan lépjen fel a tények elferdítése vagy 
helytelen magyarázata ellen. 


A meggyőződés fontossága 


Hasonló gondolatot vetett fel írásában Nádasi Lászlóné, a Csepel Vas- és 
Fémművek Kerékpár- és Varrógépgyárának pártbizottsági titkára is. , Új tár- 
sadalmunk építéséért folytatott munkánk egyben harcot is jelent, s ez a harc 
meggyőződéses, bátor, őszinte kommunistákat követel. A kommunisták mun- 


70 


cája akkor sikeres, ha meggyőződésük áthatja tevékenységüket és ezáltal 
megnyerik a környezetükben dolgozókat. Nem elég csupán hirdetni a célo- 
kat és távolról szemlélni az eseményeket, a kommunisták ezt sok éves tapasz- 
talatok alapján megtanulták. 

A kommunisták meggyőződésüknél fogva bíznak abban, amit csinálnak. 
E magatartás nélkül az elért eredményeket nem lehet tartósítani. S a kom- 
munistától környezete el is várja, hogy e meggyőződése munkája során ér- 
ződjön. Azt várják tőle, hogy magyarázatokat adjon, válaszoljon a felvetődő 
problémákra... A kommunistának tudnia kell, hogy nem lenne helyes a pilla- 
natnyi megnyugtatás céljából időleges megoldást jelentő válaszokat adni, 
hiszen a következő napokban ugyanaz a kommunista ismét szembe találja 
magát az előzőleg felvetett és megoldásra váró kérdéssel. 


A kommunisták nagy része érti és magáénak vallja, hogy a fejlődés so- 
rán nem lehet megállni. A politikai, gazdasági élet dinamikus fejlődésével 
párhuzamosan újabb és újabb ismeretekre van szükség, ami fokozottabb 
felkészültséget igényel. E felismerésnek az életbe való átültetése azonban nem 
könnyű, főleg azért, mivel a kommunisták alapfelkészültsége különböző. De 
közrejátszik az is, hogy ami ma elegendő tudásnak tekinthető, az a követ- 
kező időszakokban már kevésnek bizonyul." 


Nem elég a jó szándék 


, Ma könnyebb kommunistának lenni — fogalmazza meg véleményét 
Csongor György dunaújvárosi olvasónk. — Ma sokkal könnyebb egyetérteni 
pártunk politikájával. Ma a gyakorlatban igazolják kézzelfogható eredmé- 
nyeink a korábban csak tervekben létező elképzeléseket. Másrészt ma bizo- 
nyos értelemben nehezebb is kommunistának lenni. Nehezebb aktív kommu- 
nistának, a párt olyan harcosának lenni, aki nemcsak egyetért, hanem harcos 
cselekvéssel, aktív tevékenységgel előreviszi a társadalmat. 


Aki kommunista, nem nézheti közömbösen a szűkebb és tágabb környe- 
zetében előforduló problémákat, nem törődhet bele abba, hogy az élet .rend- 
je" egyik-másik területen változatlan maradjon, ha szinte kínálja magát egy 
jobb módszer, egy ésszerűbb megoldás. A harc ezért az előbbrevivő válto- 
zásért nem könnyű, különösen akkor, ha az idegen munkaterület gyakorla- 
tába való beleszólást kíván, ha sérti kisebb-nagyobb kollektívák érdekeit, 
vagy egyes vezető személyek hiúságát. S ha ez a harc nehéz.-kik vállalják, 
ha nem a kommunisták. Úgy érzem, szükség van arra, hogy az elvi szilárdság- 
gal és politikai jártassággal rendelkező kommunisták a jövő ismeretében, 
következésképpen annak megcélozásával osztályálláspontról kiindulva jobban, 
hatékonyabban szóljanak bele a társadalmi kérdések mind szélesebb körébe. 

Ha valaki tetteiben, életmódjában is kommunista, nem tud közömbösen 
belenyugodni a bürokrácia, a hozzá nem értés, a gazdaságosság szempontjait 
nélkülöző, a dolgozó emberek érdekeit sértő jelenségekbe. A segíteni akarás- 
hoz azonban nem elég a jó szándék. A bonyolult kérdések közötti eligazodás, 
a társadalmi mozgás törvényszerűségeinek mind mélyebb megismerése szük- 
séges ahhoz, hogy az előrehaladásért vívott harc sikeres legyen." 


A lenini forradalmiság ma is időszerű 


Bacsák Gábor írásában a marxista ideológiával foglalkozókra háruló mai 
követelményeket elemzi hozzászólásában. ,.A lenini típusú forradalmiság még 
hosszú történelmi időszakon keresztül időszerű eszmény marad —- írja. E 
forradalmiság egvik fontos vonása, hogy az ideológiai harcban vedeni kell 


eredményeinket, 8 egyszersmind önmagunk bírálójának is kell lennünk! Egy 
korai munkájában az alig 25 éves forradalmár így fogalmazza meg a való- 
sághoz való viszonyát: , Azoknak, akik az emberi boldogsághoz vezető uta- 
kat akarják keresni, a legelső kötelességük az, hogy ne áltassák magukat, 
hogy legyen bátorságuk nyíltan elismerni azt, ami van." Lenin mindvégig 
mélyen gyűlölte az apologetákat, akár a fennálló állapotok, akár a vélt igaz- 
ságok kritikátlan védelmezőiről volt szó. 

A lenini magatartásban egységbe ötvöződik a teoretikus hagyományhoz 
való hűség és a valóságos osztályérdekekkel való számvetés képessége. Ez az 
az eszmény, amelyre ma is szükség van, amely ha nem is a lenini hőfo- 
kon és színvonalon, de követhető, különböző mértékben, de mindenki szá- 
mára megvalósítható. Sőt, mozgalmunk tulajdonképpen már ma is kitermeli 
az ilyen magatartást, megteremti a , nehéz emberek" tevékenységének egyre 
szélesebb körű feltételeit, s magát e típust is. 

Marxistának lenni számunkra is azt jelenti, hogy újítónak és forradal- 
márnak kell lenni az elméletben és a mindennapi életben, hogy egyidejüleg 
kell önmagunk bírálójának és megújítójának lenni. A mozgalom érdekében 
pedig elkerülhetetlenül vállalnunk kell saját ellenzékünk szerepét is — ezt 
követelik a társadalom építésének soronlevő feladatai." 


Az olvtársiasság 


, Felmerült a vitában az ís, milyen legyen a kommunisták magatartása 
az anyagi javak elosztása során — írja levelében Andristyák János gyéké- 
nyesi olvasónk. — Szerintem ezt nem lehet sablonos módon megítélni, ezt 
is a mindenkori adott helyzet határozza meg. Sok esetben nem lehet és nem 
szabad elítélendőnek tekinteni, ha egy kommunista is harcol azért, hogy a 
rendelkezésre álló javakból az ő számára is megfelelő rész jusson. Kedvező 
a helyzet ott, ahol alaposan értékelik az egyes emberek munkáját és asze- 
rint gondoskodnak az anyagi megbecsülésről is. De előfordul sok esetben, 
hogy a vezetők ilyesmire hivatkoznak: ,tte kommunista vagy, neked meg kell 
értened, hogy most a másiknak adunk, mert különben az megsértődne". Az 
ilyesmit nagyon károsnak tartom. Nemcsak azért, mert csökkenti az érintett 
kommunista munkalendületét, hanem mert — s ez a súlyosabb — igazság- 
talan, s károsan befolyásolja a párt vonzóerejét is." I 

, Tapasztalataim szerint jelenleg nem kielégítő a kommunisták erkölcsi 
megbecsülése — fűzi hozzá levélírónk. — Ennek fő okát abban látom, hogy 
túlságosan nagy a törekvés a személyi javak megszerzésére, s egyeseket az 
sem érdekel, milyen úton juthatnak azokhoz hozzá. Ezzel függ össze az is, 
hogy a kommunista kollektívák tagjai ma nem tartanak úgy össze, mint ré- 
gebben." 

Hasonló nézeteknek ad hangot Czellér Lajosné budapesti olvasónk is le- 
velében. Mint írja: , A cikk olyan problémákat vet fel, amelyekkel feltét- 
lenül szükséges foglalkozni, mégpedig nemcsak elvben, de a gyakorlatban is. 
Nemcsak írni kell róla, de cselekedni is, tenni is, hogy a formálisság, a 
sznobság, a polgáriasodás ne uralkodhasson el közöttünk. Tenni azért, hogy 
a népszerűtlen feladatokat is vállaló kommunistákat ne járathassák le, ne 
szigeteljék el, ne tehessék nevetségessé amiatt, hogy a helytelen jelenségek- 
kel szembeszálltak. . 

Tapasztalható sok olyan jelenség, ami az elpolgáriasodást mutatja. 
" "reértés ne essék: természetes és szükséges törekedni a jó és tartalmas élet- 

.§ az ehhez szükséges eszközöket becsületes módon előteremteni is helyes. 

"v ez legyen a fokmérője az ember értékének: ezzmár nem helyes. 


Úgy érzem, hogy az elvtársak közötti kapcsolatokba valami hiba csú- 
szott. Nem megfelelő a kontaktus közöttünk. Ügyeskedők férkőznek közénk, 
s a gyengébb, befolyásolhatóbb elvtársakat maguk mellé állítják. Nem va- 
gyunk elég őszinték, nem merünk őszinték lenni. Sok helyen a pártmunka 
felszínes és formális. A kommunista áldozatvállalást nem ismerik, nem igény- 
lik, s aki ezt mint követelményt önmagával szemben felállítja, kinevetik. i 

Írunk és beszélünk a helytelen és káros jelenségekről, de nem teszünk 
ellene. Sokkal, de sokkal hatékonyabb pártellenőrzésre van szükség minden 
területen, és arra, hogy akik fel merik venni a harcot a hibák ellen, ne mint 
áldozatok kerüljenek ki a küzdelemből, mert így egyre kevesebb lesz a küz- 
dők száma és egyre több lesz a nem kívánatos jelenség" — írja Czellérné 
elvtársnő a továbbiakban. . 


Kommunistává válni — folyamat 


Balázs Zoltán, a Borsod megyei Pártbizottság munkatársa a kérdés meg- 
ítélésénél a következő meggondolások figyelembe vételét tartja szükségesnek : 

— , Kommunistává válni folyamat, ami a munkásosztály forradalmi 
harcának különböző szakaszaiban meglevő objektív és szubjektív viszonyok 
között, ezek hatására megy végbe. A forradalmi mozgalomban végzett mun- 
ka és a kollektíva formál embereket kommunistává, s alakítja ki alapvető 
és közös tulajdonságaikat, jellemvonásaikat. " 

— A kommunistákat nem lehet elválasztani a párttól, a pártot osztályá- 
tól. Ezért a kommunisták tevékenységét, magatartását minden időben a párt- 
hoz és osztályukhoz való viszonyban lehet és kell elbírálni. 

— A kommunisták a munkásmozgalom különböző szakaszaiban más és 
más viszonyok között dolgoznak és e viszonyok különböző módon hatnak 
rájuk. Ez a hatás pozitív és negativ irányú is lehet. Ezzel a ténnyel a múlt- 
ban is, de napjainkban is számolni kell. A kommunista kollektívák egyik 
lényeges feladata, hogy a pozitív irányba terelő hatásokat erősítsék, s ugyan- 
akkor fellépjenek a negatív jellemvonásokat erősítő tendenciákkal szemben. 
Ennek alapvető eszköze az elméleti, eszmei, politikai ráhatás, a kommunista 
bírálat, indokolt és szükséges esetekben a pártfegyelmezés. 

— Mint ahogyan a múltban előfordult, ezután sem kizárt, hogy a kom- 
munisták közé gyenge jellemű emberek kerülnek, akik nem tudnak kommu- 
nistává válni. Bár ezek egyedi esetek, melyekből sohasem szabad általánosí- 
tani, az ilyen esetek ellen — de az általánosítások ellen is — következete- 
sen kell fellépni." 

Mint Balázs elvtárs írja, e megállapításokat a Borsod megyei Pártbizott- 
ság tapasztalatai is alátámasztják. E tapasztalatok szerint a megyében a párt- 
tagság túlnyomó része kommunistához méltó magatartást tanúsít. , Tevé- 
kenységükben egyre jobban erősödik a tudatosság, a párt politikájának vé- 
delme és gyakorlati végrehajtásában való aktív részvétel. Terjed és izmoso- 
"dik az a szemlélet, hogy az egyéni érdekek a társadalmi érdekek megvalósí- 
tásáért folytatott harcban, annak alárendelve valósulhatnak meg. Egyre job- 
ban érlelődnek kommunista erkölcsi tulajdonságaik. 

Emellett akadtak olyan párttagok is, akik vétettek a kommunista erkölcs 
normái ellen. Bár számuk nem nagy, környezetükben ártottak a párt, a kom- 
munisták tekintélyének. Ezért felelősségre vonásuk a párt, a kommunisták 
védelme érdekében nem is maradhatott el. A kommunista erkölcs megsérté- 
séért megyénkben három év alatt az össz-párttagság mintegy 2,5"o-át kellett 
felelősségre vonni. Ezen belül 28"/9 olyan súlyosan vétett, hogy a pártból is ki 
kellett zárni. 
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A megyei pártbizottság az előre mutató tendenciákat és a negatív jelen- 
ségeket figyelembe véve abból indul ki, hogy a párttagok nevelése, a kom- 
munista morál fejlesztése és szilárdítása nem időszakos és esetenkénti, ha- 
nem állandó feladat. Ezért nemcsak az egyedi fegyelemsértőkkel szemben 
lép fel, hanem a pártmunka minden eszközével erősíti a kommunista erkölcs 
terjedesét, megszilárdulását." I 


Kincs nyugdíjas kommunista 


Fodor Istuán siófoki nyugdíjas, a munkásmozgalom régi harcosa levelé- 
ben azt fejtegeti, hogy a felszabadulás előtt nem csak az volt kommunista, 
akinek sikerült kapcsolatot találni az illegális párttal, hanem még sokan 
mások is. Bizonyítja ezt az 1945-ös helyzet, amikor százezrek csatlakoztak a 
nyilt színre lépő párthoz. 

, 1945 előtt — írja — a mozgalomba kerülés szempontjából első helyen 
a való tények, az igazság felismerése állt. Ezt követte az érzés, mely hozzá- 
kötött az osztályos társakhoz és a mozgalomhoz. S harmadik helyen az érdek, 
abban, hogy sikerül a világ megváltoztatásával jobb életkörülményeket te- 
remteni. Ma a sorrend más. Első helyen áll az érdek, ami e társadalom vív- 
mányaihoz fúz. Második helyen a mozgalomhoz való tartozás érzése és har- 
madik helyen a helyzet és a teendők felismerése." 

Kitér Fodor elvtárs a nyugdíjba ment kommunisták sorsára is: , Mint 
kommunista nem megy nyugdíjba, hiszen továbbra is kommunista marad 
gondolkodásában és tetteiben. Amíg lélegzeni tud, képes még segíteni a tár- 
sadalom építésében tevőlegesen vagy tanáccsal. Nem válhat , nyugdíjas kom- 
munistává" azért sem, mert a mű, melyre életét feltette, a kommunizmus 
felepítése nem fejeződött még be." 


Beszélgetés a helytállásról 


Nayy Zoltán arról a beszélgetésről számol be írásában, amely az Özdi 
Kohászati Üzemek pártbizottságán alakult ki alapszervezeti párttitkárok, 
pártvezetőségi tagok és bizalmiak részvételével. A téma időszerűségét bizo- 
nyítandó egyikük elmondta, hogy alapszervezetükben a vezetőség határozata 
alapján taggyűlésen ismertették a cikk főbb gondolatait azzal a szándékkal, 
hogy minél többen olvassák el és legyen beszédtéma a kommunista mivolt 
mai értelmezése és gyakorlata. 

Szóba került többek között az a kérdés, a kommunistáknak utoljára 
kell-e jelentkezniök ott, ahol az előnyöket osztogatják. E követelmény gya- 
korlati érvényesíthetőségéről vita kerekedett a jelenlevők között. 

,S5 ha nem veszik észre a sor végén, ha a szerénysége miatt nem veszik 
figyelembe? Mert előfordul ilyen is. Nem jellemző, de előfordul" —- mon- 
dotta az egyik résztvevő. 

, Nálunk egyenesben van a dolog... Aki többet nyújt a társadalomnak, 
az kapjon is többet — fogalmazta meg egy másik mozgalmi vezető. — A jobb 
munkának meg kell mutatkoznia az anyagi elismerésben is. Persze, az nem 
jó, ha egy párttagnak magának kell kikövetelnie jobb munkája elismerését. 
A vezetők feladata, hogy helyesen mérlegeljenek és döntsenek ..." 

A vitázók egyetértettek abban. hogy nagyobb " felelősséggel, elvtársias- 
sággal még alacsonyabbra lehetne szorítani azoknak a számát, akik kisebb- 
nagyobb hibát vétenek, avagy kifáradnak, kiégnek. A nagy horderejű társa- 
dalmi feladatok végzése közben nem szabad megfeledkezni elvtársaink eset- 
leges gondjáról, bajáról, az elvtársi együvé tartozásról — foglalja össze a be- 
szélgetés egyik legfőbb tanulságát Nagy Zoltán elvtárs. 


HOZZÁSZÓLÁSOK AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


Hatáskör, jog és kötelesség 


Miskolc város pártszervei és pártalapszervezetei számára is nagy segítséget 
jelent a Pártélet májusi számában megjelent irányelv-tervezet, mert az elveket 
a gyakorlatban bevált módszerekkel párosítva érthetően fogalmazta meg a vá- 
lasztott pártszervek és az alapszervezetek hatás- és feladatkörét. Az elmúlt tíz 
év alatt a városi pártbizottság több esetben megfogalmazta a pártszervezetek 
feladatait, fél évvel ezelőtt ezt tette például a Lenin Kohászati Művek pártbi- 
zottsága is, ennek ellenére még mindig sok gond tapasztalható e tekintetben. 


Az irányelv-tervezetben leírtakkal teljes mértekben egyetértünk, megvaló- 
sításuk azonban időt igényel, és több feltétel megteremtését teszi szükségessé. 


Általános elv, hogy a pártvezetőség összetétele tükrözze az adott pártszer- 
vezet tagságának összetételét. Ez helyes is, de nem mehet az alkalmasság rová- 
sára! Fő követelménynek a kiválasztásnál a rátermettséget, a kollektív és re- 
szortfeludatok ellátására való alkalmasságot kell tekinteni. Ez azonban eseten- 
ként szükségessé teheti, hogy egyes elvtársak a vállalaton, intézményen belül 
más munkaterületre kerüljenek, sőt előfordulhat, hogy más vállalathoz, intéz- 
ményhez célszerű áthelyezni őket. 


ABE Ő "2 "s rrtrix Az irányelv-tervezet rögzíti a taggyűlés és a pártvezető- 
: A hatáskör " ség hatáskörét. Ezzel kapcsolatban szükségesnek tartunk 
I a testületé . három dolgot hangsúlyozni : 


4 : — A hatáskör nemcsak jog, hanem kötelesség is. Az 
adót Szépünék Kötelessége élni a hatáskörébe tartozó jogokkal, mert csak akkor 
töltheti be szerepét, feladatkörét. 


— Hatáskörük a választott pártszerveknek és nem azok egyes tagjainak 
van. A vezetőség hatáskörét tehát a vezetőség tagjai mint egyes személyek nem 
gyakorolhatják. 


— Az egyik pártszerv nem gyakorolhatja a másik hatáskörét anélkül, hogy 
ne sértené annak önállóságát, s ne kárhoztatná tétlenségre azt a pártszervet, 
amelynek hatáskörét kisajátítja. Ma ugyanis még előfordul, hogy csúcsvezető- 
ség vagy pártalapszervezet vezetősége gyakorolja a pártalapszervezeti taggyűlés 
hatáskörét. 


Meg kell értetnünk tehát minden párttitkárral, pártvezetőségi taggal, párt- 
taggal, hogy a párttitkár nem dönthet olyan kérdésben, amely a vezetőség ha- 
táskörébe tartozik, a vezetőség pedig olyan kérdésben, amelyben a taggyűlés il- 
letékes állást foglalni. 


Ezzel kapcsolatban érdemes szólni még egy kérdésről. Városunkban is álta- 
lános gyakorlattá vált, hogy a pártalapszervezeti vezetőségi üléseken állandó 
meghívottként vesz részt a vállalat, hivatal vezetője, a KISZ-szervezet és a 
szakszervezeti bizottság titkára. E gyakorlat általános hasznosságát, célszerűsé- 
gét elismerve, úgy érezzük, szóvá kell tenni az ebből adódó problémákat is. 
A pártvezetőségek ugyanis e gyakorlat miatt vagy nem tárgyalnak olyan napi- 
rendet, amely csak a pártvezetőség tagjaira vonatkozik, vagy az ilyen napiren- 
dek tárgyalásán is részt vesznek az állandó meghívottak. 
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Szükséges tehát tisztáznunk, milyen napirendek tárgyalásán vehetnek részt 
az állandó meghívottak és milyeneken nem. Szerintünk utóbbiak közé kell so- 
rolni a párt belső szervezeti életével, a pártépítéssel és pártfegyelmi munkával 
kapcsolatos kérdéseket. 


Ms " Pártalapszervezeteink féléves munkatervek alapján dol- 

. A munkatervokról . goznak. Ezeket azonban nem lehet egyértelműen munka- 

: terveknek nevezni, mert csak a taggyűlések és vezetőségi 

értekezletek időpontját, napirendjét rögzítik, a pártszervezet és pártvezetőség 

politikai, szervezeti, gazdaságpolitikai és kulturális feladatait nem. Ezek tehát 
ülésrendek, nem munkatervek. 

Véleményünk szerint pártalapszervezeteinknek a szó igazi értelmében vett 
munkatervet célszerű készíteniük, erre azonban meg is kell tanítanunk őket. Az 
ilyen munkatervek a taggyűléseket aktívabbá tennék, és a tagságot is jobban 
mozgósítanák kötelességei teljesítésére. 


." 1 Egyetértünk az irányelv-tervezet azon részével is, amely 

Egy javaslat . felsorolja, miben dönt és miben foglal állást a taggyűlés. 

. ia A következőkkel javasoljuk azonban ezt kiegészíteni : 

A tadögtés állást foglal mindazokban az ideológiai, politikai, gazdaságpolíiti- 

kai és más jellegű kérdésekben, amelyek a tagság egészét vagy egy részét fog- 

lalkoztatják. A taggyűlés állásfoglalását, esetleges javaslatát a felettes párt- 
szervnek kell megküldeni." 

Úgy gondoljuk, ezzel elérnénk, hogy számos téves és helytelen nézet — nyílt 
és őszinte eszmecserék útján — alapszervezeti szinten tisztázódna. A taggyűlé- 
sek aktívabbá válnának, és a félsőbb pártszervekhez több észrevétel, javaslat 
iutna el. 


i "wo" Kuncz Béla párttitkár elvtárs a következőket írja a Párt- 
A beszámoltatási — élet júniusi számában: A területen folyó munka felett 
jogról . gyakorolt ellenőrzés ,,. . . helyenként — így a mi esetünk- 

i -5 ben is — voltaképpen nem is alapszervezeti hatáskörű 
feladat. A mi alapszervezetünk területéhez tartozó gazdasági egységek vezetői 
ugyanis a vállalati pártbizottság káderhatáskörébe tartoznak, ezért ellenőrzé- 
sük, beszámoltatásuk a pártbizottság feladata." 

Ez a helytelen gyakorlat a káderhatáskör és beszámoltatási jog azonosítá- 
sából adódik, pedig a kettő nem ugyanaz. A káderhatáskör nem azt jelenti, 
hogy az állami, gazdasági és társadalmi szervek vezetőit csak az a pártszerv szá- 
moltathatja be, ahová hatáskörileg tartoznak. 

A szervezeti szabályzat 30. pontja a következőket mondja: , A pártszerve- 
zetek joga és kötelessége a területükön folyó munka átfogó ellenőrzése, a veze- 
tők beszámoltatása." A Budapesti Mezőgazdasági Gépgyár gazdasági egységei- 
nek vezetőit tehát elsősorban az alapszervezeteknek kell beszámoltatniuk, és 
nem a pártbizottságoknak. 

,A hatáskör felelősséget jelent" — írja Borbély elvtárs a Pártélet júliusi 
számában. Ez valóban így is van. A mindenkori követelményeknek megfelelően 
alkalmassá kell tehát tennünk a párttitkárokat, pártvezetőségeket arra, hogy 
hatás- és feladatkörüket be tudják tölteni. Meg kell szüntetni azokat a gátló té- 
nyezőket, szemléletbeli okokat, amelyek ezt akadályozzák. 

Az irányelvek jók. Megvalósításuk érdekében azonban a pártalapszerveze- 
teket közvetlenül irányító pártbizottságok igen sokat tehetnek, és kell is hogy 
tegyenek. 

Varga Zoltán Szarka János 
a Miskolc városi PB titkára a Miskolc városi PB PTO vezetőj; 


Néhány tisztázatlan kérdés 


A Szövetkezeti Szállítási Vállalat pártszervezetében kibővített vezetőségi 
ülésen — amelyen részt vettek a propagandisták és a pártcsoportbizalmiak is —, 
ezt követően pedig pártcsoport-értekezleteken vitatták meg az irányelv-terveze- 
tet. A vita során különösen a propagandisták és a pártcsoportvezetők körében 
élénk érdeklődés mutatkozott a tervezet iránt, s nagyon hasznosnak találták az 
általános elvek ilyenféle összefoglalását. Igaz, a pártcsoportokban hangzottak el 
olyan vélemények is, hogy , nem ismerjük a taggyűlés, a vezetőség, a titkár je- 
lenlegi hatáskörét sem, ezért a tervezett megfogalmazásról sem tudunk érdem- 
ben véleményt mondani". Ez az észrevétel tanulságos volt a mi számunkra is. 
S a vezetőség azért is kezdeményezte a tervezet ismertetését, hogy felkeltse az 
érdeklődést a pártélet összefüggései iránt, másrészt serkentse az alapszervezet 
tagjait a párttagsággal járó jogok és kötelezettségek gyakorlására. 

A vitában részt vett elvtársak a tervezettel egyetértettek, érdéklődéséei 
várják az új pártmunkás kézikönyvet. Javasolják: az alapszervezetek vezetősé- 
gei szervezett formában tanulmányozzák át a végleges szöveget, hogy megálla- 
pításai gyakorlattá váljanak a pártszervek életében. 

Tisztázatlan kérdések is merültek fel a vita során. Ezek közül említek meg 
néhányat: 

— A taggyűlés ellenőrzési, beszámoltatási jogkörénél említi meg a tervezet, 
hogy beszámoltatja az adott egység egyszemélyi vezetőjét a helyi munka fő vo- 
nalát érintő kérdésekről. Felmerült, hogy az , adott egység" alatt csak vállalati 
szintű egységet kell-e érteni, vagy vállalaton belüli szervezeti egység vezetőjét 
is? Az is kérdés, hogy a pártonkívüli vezetőkre is vonatkozik-e a beszámoltatá- 
si jog. 

— A vezetőség hatáskörénél is felmerül a kérdés: az állami, gazdasági ve- 
zetők rendszeres beszámoltatásának joga a pártonkívüli gazdaságvezetőkre is 
kiterjed-e, vagy csak a párttagokra? 


— Eddig a gyakorlatban nem történt meg, hogy a véleményezési listán sze- 
replő személyek ügyei taggyűlés elé kerültek volna. Így nem ismeretes — s ez a 
tervezetből sem derül ki —, hogy milyen személyi ügyek tartoznak a taggyűlés 
hatáskörébe. 

— Felmerült az a kérdés is, nem formális-e az alapszervezet küldötteinek 
funkciója? Jelenleg a küldött megbízatása lezárul azzal, hogy részt vesz a kül- 
döttértekezleten, meghallgatja az előző értekezlet által megválasztott pártbi- 
zottság beszámolóját, és részt vesz a pártbizottság tagjainak megválasztásában. 
Nem volna-e célszerű a demokratizmus szélesítése érdekében évenként össze- 
hívni a küldöttértekezleteket, ahol a pártbizottságok beszámolnának végzett 
munkájukról az őket megválasztott küldötteknek, és ezt követően a küldöttek 
is tájékoztatnák a taggyűlést a felsőbb pártszervek munkájáról. 

Alapszervezetünk vezetősége azzal bízott meg, hogy kísérjem figyelemmel 
az irányelv-tervezet vitáját pártszervezetünknél; és a tapasztalatokat összesítve 
szóljak hozzá a Pártélet hasábjain folyó vitához. Ennek a megbízásnak tettem 
eleget fenti hozzászólásomban. 

Nagy Jenő 


Pártszervezeteink életéből 


A pártszervezetek és a gazdasági munka 


Budapest XVIII. kerülete — a válla- 
latok, a szövetkezetek és a foglalkoz- 
tatottak számát tekintve — a kisebb 
ipari kerületekhez tartozik. 

A keruleti vállalatok, gyárak, szö- 
vetkezetek az elmúlt két évben — mni- 
nimális kivételtől eltekintve — jó 
eredményeket értek el. Az 1969. évi 
eredményes gazdálkodást tükrözi az 
is, hogy a MALÉV a KPM, a Buda- 
pesti Köóolajipari Gépgyár a NIM ki- 
váló vállalata lett, a Budapesti Építő- 
és Elemgyártó KISZ-t a Miniszterta- 
nács Vörös Vándorzászlajával tüntet- 
ték ki, a KISTEXT a normatív költ- 
ségelszámolás alapján a Pamutnyomó 
Vállalaton belül a legjobb eredményt 
érte el, a Lőrinci Hengermű , élüzem" 
lett. Az elért eredmények nagy erő- 
feszíléseket kívántak. A szabályozó 
rendszer fogyatékosságai, a fékező 
, örökségek", a vezetési módszerek ki- 
alakulatlansága az új gazdasági kör- 
nyezetben — nálunk is gátolták a ha- 
tékonyabb munkát. A sikerben végül 
is nagy szerepe volt az átgondolt, kö- 
vetkezetes vezetésnek, a párt-, a szak- 
szervezet és a KIÍSZ összehangolt mun- 
kájának, a dolgozók álidozatvállalásá- 
nak és versenylendületének. 

Az elmúlt években sok vitát, meg- 
beszélést igényelt annak az egyértel- 
mű elfogadtatása, hogy a társadalmi 
fejlődés olyan időszakába jutottunk el, 
amely , megköveteli a pártirányítás 
eddigi "módszereinek felülvizsgálatát, 
módosítását és új módszerek kialakítá- 
sát is. Tapasztalataink szerint a párt- 
szervezetek felismerték ezt. Nagyobb 
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pártszervezeteinknél általában már ki- 
alakult, jó módszerekről beszélhetünk, , 
de a kisüzemi vagy szövetkezeti párt- 
szervezeteknél is tapasztalhatók erre 
irányuló törekvések. Legjelentősebb a 
fejlődés a vállalat egészét érintő kér- 
désekben. 

A fejlődés mellett természetesen elő- 
fordulnak még hiányosságok, bizony- 
talanságok az alapszervezeteknél. Igaz, 
hogy szórványosan, de még mindig ta- 
lálkozunk olyan helytelen nézettel, 
hogy a gazdasági vezetők hatásköré- 
nek, önállóságának növekedésével 
csökkent a pártszervezet szerepe, be- 
folyása. 

A nagyüzemi decentralizált alap- 
szervezeteknél az önállóság biztosítá- 
sát szolgálta a hatáskörök rendezése, 
kialakítása, mellyel az alapszerveze- 
tek egyértelműen gazdáikká váltak sa- 
ját munkaterületüknek. 

Az önálló munka gyakorlati meg- 
valósítása azonban nem problémamen- 
tes az  alapszervezeteknél. Néhány 
pártszervezet továbbra is konkrétan 
beavatkozik a személy szerinti jutal- 
mazás, a bérkérdések eldöntésébe, sőt, 
más, kimondottan a gazdasági vezető 
hatáskörébe tartozó kérdésekbe is. 
Nagy gondot jelent helyenként, hogy a 
pártvezetőségek, hiányos ismereteik, 
illetve nem kielégítő képességeik miatt 
sem a helyi gazdaságpolitika céltuda- 
tos kialakításában, sem annak haté- 
kony, a népgazdaság érdekeit szolgáló 
ellenőrzésében nem töltik be kívánt 
szerepüket. 

Nehezíti a gazdaságszervező tevé- 


kenység fejlesztését az a körülmény, 
hogy a kerületben igen sok a gyár- 
egység. (A nagyobb üzemek közül or- 
szágos viszonylatban is szinte egyedül- 
álló nagy létszámmal, gyáregységként 
dolgozik a KISTEXT, továbbá a Lő- 
rinci Fonó, a KAEV 4. sz. Gyára, a 
Talajerő Vállalat cséri Üzemegysége, 
az ERDÉRT I. és II. telepe, a DV Lő- 
rinci Hengerműve.) A gyáregységek- 
nél a gazdasági reform hatása kevéssé 
érezhető. Ennek a vállalati központok- 
nál tapasztalható elég nagyfokú cent- 
ralizálásra való törekvés az oka. A 
Dunai Vasműben a központi progra- 
mozás jelenlegi rendszere szinte lehe- 
tetlenné teszi, hogy a Lőrinci Henger- 
mű önállóan gazdálkodjon. 


A központi programozáson, az 
anyaggazdálkodás problémáin kívül 
szinte mindenütt kritika tárgya a gyá- 
rak közti érdekeltségi rendszer nem 
eléggé ösztönző volta, az állóeszköz- 
gazdálkodás, illetve fejlesztés terén 
megievő csekély önállóság és más erős 
kötöttségek. A szűk döntési lehetősé- 
gek közé kényszerített gyáregységek 
pártszervezeteinél a gazdaságszervező 
tevékenység nem fejlődhetett, az főleg 
a végrehajtásra irányul. Nagy szükség 
lenne a központok pártszervezeteinek 
koordináló tevékenységére. Erről 
azonban nem a legjobb tapasztalato- 
kat szereztük. Legtöbb helyen elha- 
nyagolják a koordinációt. A Budapesti 
Fűtőerőmű Vállalat központi pártszer- 
vezetének vezetősége viszont félreér- 
telmezve a koordinálást, intenzív be- 
avatkozásával, szokatlan módszereivel 
egészségtelen helyzetet teremtett a 
Kispesti Fűtőerőműben. 

A pártszervezetek kezdettől fogva 
támogatták, sőt kezdeményezték a vál- 
lalatok belső mechanizmusának javí- 
tását, a gyárak közötti ösztönzőbb ér- 
dekeltségi rendszer megteremtését. A 
KISTEXT pártvezetése pl. a gazdasági 
és társadalmi vezetőkkel együtt szor- 
galmazta azt, hogy az ösztönzési mód- 
szereket úgy változtassák meg, hogy 
biztosítsák a  költségnormatívákkal 
szemben elért megtakarítás nagyobb 
jelentőségét a részesedési alap felosz- 


tásánál. Támogatta a gazdasági veze- 
tést, amikor az tiltakozott a gazdálko- 
dási rendelkezések utólagos megvál- 
toztatása ellen. 


A kerületi pártbizottság nagy gon- 
dot fordít arra, hogy a gyáregységek 
önállósága — a lehetőségeket figye- 
lembe véve — minél gyorsabban fej- 
lődjön. Ez évben a vállalati központok 
részéről általában előtérbe került a 
vállalati mechanizmus fejlesztése, az 
érdekeltségi rendszer célszerűbb kiala- 
kítása. Ezen az alapon mód nyílik a 
helyi pártszervezetek gazdaságszerve- 
ző tevékenységének továbbfejleszté- 
sére. 


Az önálló vállalatoknál a 
reform bevezetése megte- 
remtette azokat a feltétele- 
ket, amelyek nyomán a 
pártszervezetek gazdaság- 
szervező tevékenysége nagymértékben 
fejlődött. Ezekben az üzemekben a 
pártszervezet felelőssége, a népgazda- 
ság érdekeit is állandóan figyelemmel 
kísérő gazdaságszervező tevékenység 
jelentősége számottevően megnőtt. 

A jó együttműködés alapja, hogy az 
üzemi  pártbizottságok, pártvezetősé- 
gek többsége a leglényegesebb kérdé- 
sekben széles körű informálódás alap- 
ján dönt, segíti a vállalatvezetést a he- 
lyes koncepciók kialakításában. Jó 
példa erre a Pamutfonóipari Vállalat, 
ahol a különböző gazdasági elképzelé- 
seket, a műszaki fejlesztéssel kapcsola- 
tós kérdéseket 150 szakemberrel vitat- 
ták meg. A DV Lőrinci Hengerműnél, 
a KISTEXT-nél is rendszeresek a cso- 
portos beszélgetések, a szakemberek 
véleményének kikérése egy-egy fontos 
kérdésben. A vállalat problémáiról 
rendszeresen kikérik a szocialista bri- 


. gádvezetők véleményét is. 


Az állásfoglalásokhoz szükséges tá- 
jékozottságot a kerületi pártbizottság 
messzemenőkig igyekszik biztosítani. 
A felsőbb pártszervek és saját határo- 
zatairól rendszeresen tájékoztat a PB 
ülésein, a titkári értekezleteken. 


A pártbizottság tájékoztatásának — 
a párttitkárok értékelése szerint is — 


ga 


legfőbb erénye a gyorsaság, és hogy 
minden esetben a legfontosabb témák- 
ra irányítja a figyelmet. 

A kerületi pártbizottság felmérése 
azt bizonyította, hogy — a gyáregysé- 
gi pártszervezeteket kivéve — a szük- 
séges információk rendelkezésre áll- 
nak. Sőt gyakran olyan mennyiségű a 
felülről jövő információ, hogy az meg- 
felelő szelektálás nélkül feldolgozha- 
tatlan. A pártbizottságok, a csúcsveze- 
tőségek és az alapszervezeti vezetősé- 
gek többsége rendelkezik az e szelek- 
táláshoz szükséges képességgel, és ki- 
alakították a leglényegesebb informá- 
ciós források körét. 

A párt-végrehajtó bizottság rendkí- 
vül biztatónak ítéli meg azt a tevé- 
kenységet, melyet a pártszervezetek a 
vállalat, a szövetkezet távlati és a köz- 
vetlenül soron következő feladatainak 
kijelöléséhez nyújtanak. Néhány példa 
erre: 

Az MT Vörös Vándorzászlajával ki- 
tüntetett Budapesti Építő és Elem- 
gyártó KTSZ párt- és gazdasági veze- 
tői együttesen döntöttek a lakásépít- 
kezés továbbfejlesztése mellett, meg- 
értve annak rendkívüli politikai jelen- 
tőségét. Ugyanakkor a többi építő szö- 
vetkezet tevékenysége — a nagyobb 
lehetőségek tudatában — a közületi 
építkezések felé tolódott el. A Köőolaj- 
ipari Gépgyár döntéseiben, elképze- 
léseiben, fejlesztési terveiben domi- 
náló törekvés, hogy az üzemet minél 
alkalmasabbá tegyék a népgazdasági 
jelentőségű  kőolaj- és gázprogram 
valóraváltására. A  Pamutfonóipari 
Vállalat a többiektől eltérő szélsősé- 
ges problémáinak megoldását a PB 
támogatásával, a belső tartalékok fel- 
tárásával, a gazdasági munka színvo- 
nalának javításával kereste. 


A dolgozók politikai hangulatának 
értékelésében nagy az előrelépés, bár 
ez nem mindenütt egyértelműen jó. 
Főleg textilüzemekben — a vezetősé- 
gekre nehezedő súlyos feladatok miatt 
— többször terhes az információk 
rendszeres, felfelé való továbbítása. A 
politikai munka rendkívül nehéz eze- 
ken a területeken. A kerületi pártbi- 
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zottságnak is igen nagy gondot okoz a . 
textilipar, ezen belül főleg a félkész 
termékeket előállító Pamutfonóipari 
Vállalat nehéz helyzete. A magyar 
ipar szerkezetének egészséges átalaku- 
lása mellett, a pamutiparban nem kí- 
vánatos visszaesés tapasztalható. A 
vállalatokra megoldhatatlan problé- 
mák nehezednek, nem látják azt a 
gazdaságpolitikai koncepciót, amely- 
nek alapján a jövőre tervezhetnének. 
A nagy fizikai és idegi leterhelés, a 
három műszak, a viszonylag alacsony 
bérszínvonal következtében továbbra 
is nagy a munkaerő eláramlása. A jö- 
vedelmezőség rendkívül alacsony, a 
műszaki fejlesztéshez elégtelenek a sa- 
ját erőforrások. 


A munkaerőhiány miatt 9—1099-os 
a gépállás. A maximált fonalár követ- 
keztében a szabadáras vállalatok több- 
szörös eszközarányos nyereséggel dol- 
goznak. Visszafejlődnek, sőt megszűn- 
nek a szociális létesítmények, szolgál- 
tátások. A munkások körében feszült a 
hangulat, s csupán a politikai mun- 
ka eszközeivel aligha javítható meg. 
Olyan kérdések ezek, amelyek meg- 
oldása túlnő a PB lehetőségén. 


A kerületi párt-végrehajtó 
bizottság az első negyedév- 
ben értékelte a pártszerve- 
zetek politikai munkaprog- 
ramját, és megnyugvással 
vette tudomásul, hogy az intézkedések 
— összhangban a KB határozattal — a 
legfontosabb területekre irányulnak. 
Az erőfeszítések következtében javult 
a munka termelékenysége, szilárdul a 
munkafegyelem. Az igazsághoz az is 
hozzátartozik, hogy vannak még olyan 
alapszervezeteink, ahol hiányzik a tu- 
datos, előre tervezett tevékenység. 
Ezeken a helyeken a gazdaságszervező 
munkát az esetlegesség jellemzi. Főleg 
a szövetkezeti pártszervezetekre vVvo- 
natkozik ez. Erre feltétlenül fel kel! fi- 
gyelnünk, mert a szövetkezeti demok- 
rácia növekedésével a pártszervezetek 
jelentősége megnőtt. 


A párttagok — csekély kivételtől el- 
tekintve — példamutatóan dolgoznak. 


élen járnak a feladatok vállalásában 
és teljesítésében. A pártbizottságok, 
pártvezetőségek igyekeznek a felada- 
tok végrehajtásának hatását, eredmé- 
nyét is világosan ismertetni. A pártta- 
gok elvárják az érdemi tájékoztatást, 
és ennek nyíltan hangot is adnak alap- 
szervezeti taggyűléseken és más fóru- 
mokon. 


A jó tájékoztatás az alapja annak, 
hogy alapszervezeteink támogatják az 
olyan helyes kezdeményezéseket, mint 
a KISTEXT-ben bevezetett többszak- 
más csoport, a 8-t2 órás szakmunkás- 
képzés, a termelékenységhez kötődő 
béremelés, vagy a Lőrinci Fonóban be- 
vezetett , szellem"-műszak. A szocialis- 
ta brigádmozgalom, a szocialista mun- 
kaverseny is igen nagy hagyományok- 
kal rendelkezik a kerület üzemeinél. 


A pártszervezetek mindinkább ösz- 
szehangolják a gazdasági, a párt- és 
tömegszervezeti munkát. Ez már a 
munkatervek elkészítésénél kezdődik. 
Általában jól megoldott a koordináció 
a feladatok végrehajtásánál is. 


A kerületi párt-végre- 
hajtóbizottság megtárgyal- 
ta a kádermunka helyzetét 
és meghatározta a felada- 
tokat. Általános, hogy a 
pártszervezetek a legritkább esetben 
élnek azzal a kezdeményezéssel, hogy 
az alkalmatlan vezető leváltását, más 
funkcióba történő áthelyezését java- 
solják. 

Ebben a magatartásban : álhumani- 
tást, túlzott türelmet látunk, bár elis- 
merjük a probléma nehézségét. Igaz az 
is, hogy a pártszervezetek és a gazda- 
sági vezetők, a közép- és alsószintű ve- 
zetők képzéséért igen sokat tettek. 
Évenként tanfolyamot rendeznek ré- 
szükre. Az elkövetkezendő időkben 
azonban feltétlenül érvényt kell sze- 
rezni annak, hogy az alkalmatlan ve- 
zetőt olyan területre helyezzék, ahol 
képességének megfelelő munkát vé- 
gezhet. 


A reform bevezetése óta a gazdasági 
ellenőrző tevékenység PB és csúcsve- 
zetőségi szinten, valamint az önálló 


alapszervezeteknél sokat fejlődött. Ez 
annak a következménye, hogy a párt- 
szervezetek gazdaságszervező munká- 
ján belül fejlődött az elemző tevé- 
kenység. — 

Az ellenőrzésre igen sok formát 
használnak fel: brigádvizsgálatok, kü- 
lönböző felmérések, csoportos beszél- 
getések, más szervek értékelései, a de- 
centralizált alapszervezetek tájékozta- 
tói, beszámolói stb. 

A gazdasági vezetők beszámoltatása 
minden pártszervezetnél rendszeres. 
A legtöbb helyen a gazdasági vezetők 
felelősségteljesen készülnek és adnak 
számot a hozzájuk tartozó terület 
eredményeiről és problémáiról. 

A párt-végrehajtóbizottság úgy ér- 
tékelte, hogy a kerületben működő 
pártszervezetek döntő többsége — he- 
lyesen értelmezve szerepét — politikai 
eszközökkel, politikai munkájának 
céltudatos fejlesztésével segíti a gaz- 
dasági feladatok megoldását. A nega- 
tívumok viszont arra figyelmeztetnek, 
hogy főleg alapszervezeti szinten meg 
kell gyorsítani a fejlődést. 

Újfalusi Sándor 
a XVIII. kerületi PB első titkóra 


Testvéri kapcsolat 


Az NDK-beli Kőnigshein és a Tol- 
na megyei kocsolai termelőszövetke- 
zetek között testvéri kapcsolat jött 
létre. A két szövetkezet küldöttség- 
cseréje is megtörtént, amelyet mind- 
két fél igen hasznosnak ítél. A kő- 
nigsheini szövetkezeti tagok az állat- 
tenyésztési beruházásokkal és fejlesz- 
tésének problémáival ismerkedtek, 
míg .a kocsolai szövetkezeti gazdák 
a kooperációk szervezését, működését 
tanulmányozták. A kölcsönös tapasz- 
talatcseréket tovább folytatják, széle- 
sítik, hogy egymás tapasztalataiból 
tanuljanak és erősítsék a két nép ba- 
rátságát. 

B. E. 
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Egy katonai 


Hogyan él, dolgozik egy katonai 
alakulat pártszervezete? Mit csinálnak 
a hadseregben dolgozó kommunisták ? 
Milyen a pártélet, folyik-e pártépítő 
munka, van-e lehetőség pártmunkára, 
lehet-e vitatkozni egy olyan szerve- 
zetnél, ahol egyébként szabályzatok 
és parancsok szerint zajlik az élet? 
Ezekre — és sok más kérdésre is — 
ezekben a napokban, a beszámoló tag- 
gyűlések idején a honvédségi alap- 
szervezetek kommunistái fogalmazták 
meg a választ. 


Megnőtt. a pártmunka becsülete 


Annál az egységnél, ahol Schőner 
István elvtárs a pártvezetőség titkára, 
nem kell szégyenkezniök az elmúlt 
két esztendőben végzett munka miatt. 
A siker természetesen nem hullott 
mannaként az ölükbe. A kommunis- 
ták hosszú és szívós harcban érték el 
eredményeiket. Viharos taggyűléseken 
néztek szembe önmagukkal, korábbi 
gyengeségeikkel. Egyik hozzászóló így 
bírált: , Tűrhetetlen, hogy alig van 
pártmegbízatás, s ha akad is ilyen, 
nem kell róla számot adni senkinek." 
Egy másik hozzászóló azt javasolta: 
számoltassák be az alegységparancs- 
nokokat arról, hogyan nevelik beosz- 
tottaikat. Javasolták a kommunisták, 
hogy szervezzenek lövészköröket, te- 
gyék rendszeressé az alegységek ta- 
pasztalatcseréjét, népszerűsítsék a ki- 
váló lövőket, rendezzenek találkozó- 
kat a leszerelt kiváló katonák és a 
most szolgáló harcosok között. Míg 
korábban előfordult, hogy a taggyű- 
lési javaslatokról néhány nap múlva 
már meg is feledkeztek, most létkér- 
déssé vált minden előrevívő gondo- 
lat, tanács hasznosítása. Ezért a tag- 
gyűlési határozatok nyomán a kom- 
munisták tömegeit állították csatasor- 
ba és hosszú hónapok kemény mun- 
kájával kirángatták az egység szeke- 
rét a kátyúból. 
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pártszervezet 


Az alegységek pártvezetőségeinek 
beszámolójában most már ilyen té- 
nyek szerepeltek: , Nálunk a tagság 
95 százaléka végez pártmunkát." 
9: : . Nemcsak a párttagok, de a pár- 
tonkívüliek is tevékenykednek..." 
, Taggyűléseinken számos pártmegbi- 
zatást osztottunk ki." Elvként mond- 
ták ki: a pártmunka akkor hatásos. 
ha a megbízott elvtársak hozzáértéssel, 
szívesen végezhetik. Ezért arra töre- 
kedtek, hogy mindenkinek képességei. 
felkészültsége szerint adjanak felada- 
tot. Tapasztalatuk szerint sikeres volt 
a pártmunka annál az alapszervezet- 
nél is, ahol kisebb csoportok kaptak 
állandó vagy esetekre szóló megbíza- 
tást. Egyik alapszervezetnél például 
hosszabb ideje eredményesen műkö- 
dik az agitációs és tájékoztató Cso- 
port, a kultúr- és sportrendezVényeket 
szervező csoport, az MHSZ-t segítő 
csoport és az előadói kollektíva. Az 
egységnél a pártmegbízatások negye- 
de a KISZ-alapszervezetek segítésé- 
vel kapcsolatos. Állandó pártmunka- 
ként főként fiatal kommunista tisztek 
segítik a KISZ-istákat a tervezésben. 
a rendezvények szervezésében. De na- 
gyobb kampányok — mint például a 
tagösszeírás, akcióprogramok. készíté- 
se — idején több más kommunista 
tiszt is ilyen írányú pártmunkát kap. 
A tapasztalt kommunisták közremű- 
ködése nagy segítség a KISZ-nek. Ta- 
nácsukra például a: tagösszeírásná! 
nem elégedtek meg az adminisztratív 
munkával, hanem megismerkedtek a 
fiatalok terveivel. 

A pártmunka mennyiségi mutatói- 
nak előtérbe állítása azonban itt-ott 
negatív következményekhez is veze- 
tett. Vezetőségi üléseken, taggyűlése- 
ken gyakran hangzottak el ilyen be- 
jelentések: , A kiadott pártmegbízatá - 
sok végrehajtását nem tudtuk ellen- 
őrizni." Vagy: , Hiányosság mutatko- 
zott a beszámoltatásnál. A vezetőség 
nem tudta átfogni a sokféle pártmun- 


kát. Nem tudtuk megállapítani, hogy 


egy-egy elvtárs milyen értékű mun- - 


kát végzett, ezért elmaradt az értéke- 
lés, pedig azt mindenki várta." Ezért 
úgy határoztak, hogy ezután megfon- 
toltabban adják ki a feladatokat: csak 
annyit markolnak, amennyit fogni is 
tudnak. . 

Annyit azért megállapíthattak, hogy 
a zökkenő ellenére is növekedett a 
pártmunka becsülete. Megszűnt az a 
korábbi gyakorlat, amikor csak a tit- 
kár és legfeljebb a vezetőségi tagok 
végeztek pártmunkát. Az elmúlt két 
esztendőben megvalósult a , közteher- 
viselés", és a vezetőségek a legtöbb 
kérdésben kikérték a tagok vélemé- 
nyét is. Sőt, az aktivítás odáig ter- 
jedt, hogy sok alapszervezetnél a 
csoportos pártmunkába  pártonkívü- 
lieket is bevontak. Különösen a 
KISZ-t segítő munkában hasznosítot- 
ták jól egy-egy szakterületen dolgozó 
pártonkívüli tiszt vagy tiszthelyettes 
közreműködését. 


Tanúlságos módon alakult a párt- 
építés helyzete is. A IX. kongresszus 
után az egységnél — éppúgy, mint 
hadseregszerte — megtorpant a sor- 
állomány között végzett pártépítő te- 
vékenység. Úgy tűnt, hogy a hadse- 
regben — miután zömmel 18—20 éves 
fiatalok vonulnak be — a pártépítés 
leszűkül a hivatásos katonák körére. 
Aztán később észrevették, hogy a 
KISZ-alapszervezetekben a kommu- 
nisták irányításával nagyszerű gárda 
nevelődik. És a legjobbakkal kezdtek 
külön is foglalkozni. Ezek a fiatalok 
leszerelésük előtt a megszabott kor- 
határt elérve a párt tagjai lettek. Az 
egyik alapszervezetnél például a hu- 
szonöt tag mellé az elmúlt két eszten- 
dő alatt tizenegy új tagot vettek fel. 
A sorkatonák közül felvett párttagok 
zöme a kiváló századparancsnok és 
pártvezetőségi tag, Horánszki Mátyás 
elvtárs alegységében vált kommunis- 
tává. Igaz, hogy a sorállományú ifjú 
párttagok néhány héttel később lesze- 
reltek, de az alapszervezet pártépítő 
munkájának értékéből ez semmit nem 
von le. Hiszen a távozó munkás- és 


parasztfiatalok leszerelésük után az 
üzemi, — illetve  termelőszövetkezeti 
pártszervezeteket erősítik. 


Az erkölcsi magatartás fejlesztése 


A kommunisták az élet minden te- 
rületén szívósan küzdöttek és küzde- 
nek a hibák ellen, harcolnak az em- 
berek magatartásának javításáért. Az. 
egyik taggyűlésen például javaslat 
hangzott el: , Nézzük meg alaposab- 
ban, hogyan is állunk a kommunista 
erkölcs értelmezésével és gyakorlatá- 
val az alegységeknél." A hozzászóló 
néhány alegységparancsnok munka- 
módszerét bírálta. Mi lett a javaslat 
sorsa? Beérték a taggyűlésen folyó 
vitával és a zárszóban adott válasz- 
szal? Nem! Az egység pártvezetősége 
egyik ülésének napirendjén ilyen 
pont szerepelt: , A szocialista erkölcsi 
tulajdonságok feljesztésére irányuló 
agitációs munka feladatai." Részlete- 
sen meghatározták a saját és az alap- 
szervezeti vezetőségek teendőit. Ja- 
vasolták azt is, hogy a témával kap- 
csolatban tartsanak taggyűléseket az 
alegységeknél, vitassák meg a veze- 
tés helyzetét és a munkamódszer javí- 
tásának módját. 


Az egyik alapszervezet nem sokkal 
később már napirendre is tűzte ezt a 
fontos kérdést. Ezután még kétszer 
egymás után foglalkoztak a vezetés és 
az erkölcsi nevelés ügyével. Külön 
tárgyalták a hivatásos katonák fe- 
gyelmi helyzetét, majd az egyik al- 
egységparancsnok beszámolt a náluk 
folyó nevelőmunkáról. Három hónap- 
pal később ilyen napirendi pont sze- 
repelt az egység pártvezetőségének 
ülésén: , A tisztek erkölcsi magatar- 
tása, munkavégzése, hivatástudata." 
Az alig fél év alatt vezetőségi ülése- 
ken és taggyűléseken mintegy hét al- 
kalommal tárgyalták a parancsnokok 
munkamódszerét, az alegységeknél fo- 
lyó nevelőmunka helyzetét. Igen ta- 
nulságos, hogy a felmérést tapaszta- 
latszerzésre is felhasználták. A veze- 
tőségi tagok és a pártszervezet által 
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ezzel megbízott alegységparancsno- 
kok más-más alegység munkáját ta- 
nulmányozták, így módjuk nyílt ar- 
ra, hogy saját munkájukat másoké- 
val összevessék. 


Lehet-e vita olyan ügyekben, ami- 
kor parancsnokok helytelen maga- 
tartásáról van szó? Az egység kom- 
munistáinak — egyik  alapszervezete 
ilyen kérdést tűzött a taggyűlés na- 
pirendjére. A téma vitája érdekesen 
alakult. Idézzük az alapszervezet tit- 
kárát: , Előfordult, hogy az egyik pa- 
rancsnok a jogkörét túllépve, az er- 
kölcsi normákat megsértve járt el. 
Nyilvánvaló, hogy a vezetőség nem 
hunyhatott szemet. Vezetőségi ülésün- 
kön megbíztuk az egyik vezetőségi ta- 
got, hogy a problémát a taggyűlésre 
készítse elő. Mikor tárgyalni akartuk 
az ügyet, kiderült, hogy az illető 
meghátrált, nem merte a tényeket 
taggyűlés elé vinni. Megpróbált érvel- 
ni, kifogásokat keresett, de mentege- 
tőzését nem fogadtuk el. A kérdést — 
igaz, hogy némi késéssel — mégis na- 
pirendre tűztük. Mert az erkölcsi nor- 
mák betartása mindenkire nézve kö- 
telező, s nekünk, kommunistáknak az 
is feladatunk, hogy őrködjünk a tör- 
vényes és szabályzat szerinti élet fe- 
lett. A hibákért ostorozzuk a tagokat, 
de nem engedünk köntörfalazást a 
vezetőség részéről sem." 


Emberséges légkörben 


A hadseregben egyébként az embe- 
rek nevelése okozza a legtöbb gondot, 
ez a kommunisták legfőbb dolga is. 
Így van ez ennél az alapszervezetnél 
is. Néhány parancsnokot éppen az el- 
múlt napokban figyelmeztettek, mert 
időhiányra hivatkozva — nem fordí- 
tottak kellő gondot a beosztottak 
megismerésére. A bevonuláskor ér- 
keztek az alakulathoz olyan fiatalok 
is, akik otthoni gondjaikat magukkal 
hozva, búnak eresztették a fejüket. 
Ki segítsen a katonáknak megoldani 
problémáikat? Természetesen elsősor- 
ban a kommunista parancsnok. Ezért 
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joggal figyelmeztették a mulasztókat, 
segítsenek beosztottaiknak. 

Az egységnél nyomban szóvá te- 
szik, ha jogtalan sérelem éri a beosz- 
tottakat. A kommunisták emberséges 
légkört teremtettek. A beosztottakról 
való gondoskodás néha egészen meg- 
ható formát ölt. Az egyik kiváló al- 
egységnél történt az elmúlt esztendő- 
ben. A kommunista parancsnok kez- 
deményezésére elhatározták, hogy le- 
veszik a család válláról a leszerelés- 
kor mindig esedékes ruhavásárlási 
gondot. Szabad idejükben elmentek a 
bányába dolgozni, a pénzt takarékba 
rakták és mikor elérkezett a leszere- 
lés ideje, az alegység felsorakozott. 
együtt bevonultak a város áruházába 
és tetőtől talpig felöltöztek. A szülők 
meghatottan mondtak köszönetet a 
kommunista tisztnek, hogy ennyire 
törődött fiaikkal. Ugyanez az alegy- 
ség egyébként otthonossá varázsolta a 
laktanyát is. Szépen berendezték a 
KISZ-klubot, mosógépet, centrifugát 
vásároltak, hogy megkönnyítsék az 
életüket. Néha-néha ellátogattak az 
állami gyermekotthonba, és ajándé- 
kokkal halmozták el a szülők nélkül 
nevelődő gyerekeket. 


A pártszervezet sokszor és sokat 
foglalkozik a munkával, a katonai 
feladatokkal. Nem kiképzési értekez- 
leteket tartanak, hiszen ez a pa- 
rancsnokok dolga, hanem az ok-oko- 
zati összefüggéseket kutatják. Ha va- 
laki például feléből-harmadából hajt 
végre egy parancsot, azt vizsgálják, 
mi volt az ok? Ha a beosztott ha- 
nyagságból vétett, mulasztott, a pa- 
rancsnoki — felelősségrevonást még 
megtoldják azzal is, hogy a vezetőség 
vagy a taggyűlés színe előtt megkér- 
dezik: mi a véleménye cselekedeté- 
ről? És szükség szerint nem riadnak 
vissza a  pártfegyelmi felelősségre 
vonástól sem. De ha kiderült, hogy a 
parancs végrehajtásának a feltételét 
nem megfelelően biztosították, a párt- 
vezetőség a megvádolt katona párt- 
jára áll. 

Harcolnak azért, hogy a katonák 
tiszteljék, becsüljék egymás munká- 


ját, hogy a végzett munkát igazságo- 
san bírálják el, hogy a munkával túl- 
terhelt parancsnokot ne sújtsák le- 
dorongolással, inkább segítsék. A 
kommunisták külön tervet készítenek 
egy-egy nagyobb feladat — lövészet, 
gyakorlat — végrehajtása előtt. A 
pártmunka jelentős része is a munkát, 
a kiképzési és harckészültségi felada- 
tok jobb végrehajtását segíti. De 
ügyelnek arra is, hogy a gyakorlaton, a 
,harc" hevében is mindenkihez eljus- 
son az ebéd, hogy feleslegesen ne 
fárasszák ki a katonákat. A felada- 
tok végrehajtása közben is találnak 
módot arra, hogy politikai tájékozta- 
tót tartsanak, mert a katonák felvilá- 
gosítását, nevelését legalább olyan 


fontosnak tartják, mint a kiképzésü- 
ket. Ezért van az, hogy évente sok 
száz kiváló és élenjáró katonát avat- 
nak az egységnél. 

Az egységnél eleven pártélet van, 
a kommunisták lelkesen, odaadóan 
dolgoznak. A pártvezetőségek hozzá- 
értően vezetik a jobb munkáért, a 
még jobb eredményekért vívott harcot. 
Jelenleg a kongresszusi felajánlások 
szervezésére fordítják figyelmüket, 
aztán majd a kongresszus határozatai- 
nak feldolgozása, az egység életére 
való alkalmazása kerül a középpont- 
ba. . Munkakedvben,  lelkesedésben 
nincs hiány, megbírkóznak a felada- 
tokkal. 

Ujvári Imre László 


Tömegpolitikai munka az egri járásban 


A közelgő pártértekezletre készül- 
ve, nemrégiben értékeltük a járás 
pártalapszervezetei tömegpolitikai 
munkájának tapasztalatait, helyzetét, 
fejlődését. Megállapíthattuk, hogy a 
járásban a politikai hangulat egészé- 
ben véve kielégítő, a lakosság túlnyo- 
mó többsége bízik a pártban, helyes- 
nek, jónak tartja politikáját és aktí- 
van közreműködik megvalósításában. 
A IX. kongresszus óta továbbfejlődött 
a pártalapszervezetek tömegpolitikai 
munkája, gyarapodtak fórumai és for- 
mái. Szélesedett és javult a tájékozta- 
tás, hatékonyabbá vált a politikai fel- 
világosító, meggyőző munka. Agitá- 
ciónk például jelentősen elősegítette 
a gazdaságirányítási reform szüksé- 
gességének és lényegének megértését. 

Az agitáció hatását növelte a reális 
szemlélet: őszintén beszéltünk a gon- 
dokról, a nehézségekről is. A pártszer- 
vezetek arra törekedtek, hogy gyorsan 
reagáljanak az új jelenségekre, felve- 
gyék a harcot a szélsőséges vélemé- 


. nyek, a helyenként jelentkező kétel- 


kedés, illetve a túlzott 
ellen. 


optimizmus 


Objektív és szubjektív feltételek 


Tömegpolitikai munkánkat befolyá- 
solja a járás néhány sajátos adottsága. 
Járásunk és környéke nagymértékben 
iparosodott. Ez azzal járt, hogy 48 köz- 
ségből az eljáró dolgozók száma mint- 
egy 14—16 ezer főre emelkedett. Ezek 
az emberek nem tartoznak elég szilár- 
dan sem a falusi, sem az üzemi kollek- 
tívához. Ennek következtében a velük 
való foglalkozás nehéz feladat és még 


. sok kívánnivalót hagy maga után. 


Figyelmet érdemlő körülmény, hogy 
járásunk természeti adottságai vonz- 
zák mind a belföldi, mind a külföldi 
turistákat, kirándulókat, üdülőket. Ez 
többféle módon kihat a politikai lég- 
körre, a közhangulatra, amit a politi- 
kai munkában is számításba k- 
venni. 


Nehezíti olykor a felvitágosító mun- 
kát, hogy járásunk ipari létesítményei 
túlnyomó többségükben üzem- és 
gyáregységek. Ez sok gondot okoz, mi- 
vel üzemeink egy része hátrányos 
helyzetben van a nagyvállalaton belül, 
s a gazdaságpolitikai agitációban az 
ezzel összefüggő kérdések elől nem le- 
het kitérni. 

Termelőszövetkezeteink többsége 
hegyvidéken gazdálkodik. A gazdálko- 
dásra kedvezőtlenül ható természeti 
adottságok nagy erőfeszítésekre kész- 
tetik a szövetkezetek vezetőit és tag- 
jait. A nehézségek ellenére fejlődésük 
kedvező irányú, mérleghiányos tsz- 
ünk nincs. I 

Vizsgáltuk a tömegpolitikai munka 
személyi feltételeit is, amelyek egyre 
kedvezőbbek. 1961-től több mint 150 
fő végezte el a marxista—leninista 
esti egyetemet, és jelenleg is mintegy 
120-an tanulnak az esti egyetemen, 
illetve szakosító tanfolyamain. A mar- 
xista—leninista esti középfokú iskolát 
az elmúlt hét évben közel 900-an vé- 
gezték el. A párttagság 90 százaléka 
tanult a most zárult oktatási évben 
a pártoktatás különböző formáin. A 
párt- és tömegszervezeti oktatás tan- 
folyamain sok pártonkívüli is részt 
vett. Egészében véve a járás mintegy 
60000 felnőtt lakosának 25 százaléka 
tanult valamilyen politikai oktatási 
formán, vagyis minden negyedik em- 
ber szervezett formában gyarapította 
politikai ismereteit ! 

Ezekből az adatokból is kitűnik, 
hogy a tömegpolitikai munka szemé- 
lyi feltételei egészében véve megfele- 
lőek. Gondot okoz viszont, hogy e 
munka irányítására hivatott pártalap- 
szervezeti agit.prop. felelősök felké- 
szültsége több helyen nem kielégítő. 


Fontos feladatnak tekintik 


A járás kommunistáinak zöme a 
pártmunka egyik legfontosabb terüle- 
tének tekinti az agitációs és propagan- 
damunkát, a politikai nevelő, felvilá- 
gosító, tájékoztató és mozgósító tevé- 
. kenységet. A választott pártszervek 


tagjai, a pártapparátus dolgozói, a 
kommunisták túlnyomó többsége és a 
pártonkívüli aktivisták fáradhatatla- 
nul magyarázzák a párt politikáját, s 
mozgósítanak annak végrehajtására. 
Egyéni és csoportos beszélgetéseken, 
párt- és tömegszervezeti rendezvénye- 
ken, ünnepi alkalmakkor egyaránt 
agitálnak. Jó fórumnak bizonyultak 
ehhez a pártnapok, a téli tanfolyamok 
és az utóbbihoz kapcsolódó családláto- 
gatások, valamint a brigád- és munka- 
csapat-értekezletek, amelyeken párt-, 
állami, tömegszervezeti és gazdasági 
vezetők találkoznak az üzemi munká- 
sokkal, tsz-tagokkal. Jobban sikerült 
hasznosítani a felvilágosító munkában 
a termelési tanácskozások és a terme- 
lőszövetkezeti közgyűlések adta lehe- 
tőségeket is. 


A járási pártszervek, az üzemi párt- 
bizottságok, a csúcsvezetőségek és az 
alapszervezetek az utóbbi évek során 
többször foglalkoztak az agitáció egy- 
egy területével, elemezték a tömegpo- 
litikai munka helyzetét, feladatait. 
Nem utolsó sorban ennek köszönhető, 
hogy az agitációs munkát pártszerve- 
zeteink többségében nem tekintik re- 
szortjellegű feladatnak. 


A pártalapszervezetek agitációs és 
propagandamunkája, a tömegpolitikai 
munka fejlődése tehát alapvetően ked- 
vező irányú járásukban. A fejlődés 
azonban nem egyértelmű, helyenként 
és időnként hullámzás tapasztalható. 
Egyes pártszervezetekben a tömegpoli- 
tikai munkát bizonyos egyoldalúság 
jellemzi. Ez abból következik, hogy 
hosszú időn át megszokták a gazdasá- 
gi feladatok operatív intézését, és a 
politikai munka emögött háttérbe szo- 
rult. Több pártszervezet még ma sem 
igazodik megfelelően a párt munkastí- 
lusában bekövetkezett változáshoz, 
fejlődéshez. Különösen a termelőszö- 
vetkezeti és a községi pártszervezetek 
munkájában tapasztalható egyoldalú- 
ság és kampányszerűség. Még mindig 
akad olyan nézet és gyakorlat, hogy 
falun csak a téli hónapokban lehet 
foglalkozni agitációval és propagandá- 
val. 


! 
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Megvizsgáltuk azt is, miként kap- 
csolódnak be a politikai tömegmunká- 
ba a gazdasági vezetők. Megállapítot- 
tuk, hogy az irányító posztokat betöl- 
tők túlnyomó többsége mindent meg- 
tesz a politikai munka feltételeinek 
megteremtéséért, s maguk is aktív ré- 
szesei a felvilágosító munkának. Az 
emberekkel való személyes foglalko- 
zást fontos feladatuknak tekintik. A 
közép- és alsószintű vezetők esetében 
viszont már nem ilyen kedvező a kép. 
Gyakran elhanyagolják a politikai 
munkát, sok esetben csak a termelési 
folyamat irányítását tartják szem 
előtt, s feleslegesnek tekintik az em- 
berekkel való foglalkozást. 


A gyakorlat azt igazolja járásunk- 
" ban is, hogy az agitáció ott a legered- 
ményesebb, ahol a pártcsoportokra 
építik. Éz azonban még nem általános. 
A pártcsoportok egyrésze még nem 
végez tervszerű, tudatos agitációs 
munkát, s a pártszervezetek némelyi- 
kénél ilyen igény fel sem merül a 
pártcsopostokkal szemben. 


A bekövetkezett fejlődés ellenére a 
pártszervezetek agitációs tevékenysé- 
ge még mindig nem eléggé harcos, 
kezdeményező. Az agitáció esetenként 
csak azokra a kérdésekre reagál, ame- 
lyeket a közvélemény sürget. Nem 
mindenütt sikerült elérni, hogy a párt- 
szervezetek jól és hatásosan készítsék 
fel a kommunistákat az önálló politi- 
kai tevékenységre. A személyes agitá- 
ció gyakran a kommunisták egyéni €l- 
határozásaitól, magatartásától függ. 


Az utóbbi két-három évben fellen- 
dült a különböző tömegszervezetek és 
-mozgalmak agitációs munkája. A 
párt- és a tömegszervezetek, -moz- 
galmak között egészséges munka- 
megosztás kezd kialakulni. A tömeg- 
szervezetek sajátos eszközeikkel segi- 
tik a párt eszmei-politikai irányvona- 
lának érvényesülését a társadalom éle- 
tének különböző területein. De még 
mindig sok a fogyatékosság a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak . agitációs 
munkájában: ez nem vált még min- 
dennapos természetes feladattá; nem 
alakultak ki a káderek, az aktivisták 


rendszeres felkészítésének formái; agi- 
tációs tevékenységük nem mindig a 
nagyobb jelentőségű feladatokra irá- 
nyul, munkájuk gyakran szétaprózó- 
dik. Emiatt munkájuk színvonala, 
eredményessége még nem éri el a kí- 
vánt mértéket, s elmarad a lehetősé- 
gek mögött. 


Az agitáció tartalma 


Járásunk kommunistái és pártonkí- 
vüli dolgozói értik és helyeslik pár- 


"tunk külpolitikáját. Elismeréssel szól- 


nak azokról az erőfeszítésekről, me- 
lyeket pártunk a szocialista közösség 
és a kommunista világmozgalom egy- 
ségének megerősítése, az európai béke 
és biztonság megteremtése és a volt 
gyarmati országok népeinek megsegí- 
tése érdekében kifejt. Egyértelműen 
elítélik az imperialisták  délkelet- 
ázsiai és közel-keleti agresszióját, a 
világ különböző térségeiben folytatott 
felforgató tevékenységét. A járás köz- 
véleménye összességében helyesen ér- 
telmezi a békés egymás mellett élés 
elvét. Mindez a nemzetközi kérdések- 
ben folytatott agitáció eredményessé- 
gét, jó hatását is jelzi. 

Sikerült előbbre lépni — különösen 
a kommunista és munkáspártok nem- 
zetközi tanácskozását követően — an- 
nak megértetésében, hogy az eseten- 
ként kedvezőtlen napi események elle- 
nére a szocializmus, a béke, a haladás 
erői vannak offenzívában és az impe- 
rializmus az, amelyik stratégiailag vé- 
dekezésre kényszerül. Ám közvélemé- 
nyünkben emellett élnek és jelentkez- 
nek bizonyos téves nézetek, illúziók, 
egyoldalú felfogások is. Ez azt köve- 
teli, hogy nemzetközi agitációnkat to- 
vább fokozzuk és javítsuk. 

Másik alapvető területe a felvilágo- 
sító munkának a gazdaságpolitikai 
kérdések ismertetése és magyarázása, 
ami járásunkban évek óta a tömegpo- 
litikai munka középpontjában áll. A 
párt gazdaságpolitikai célkitűzéseinek 
megértetése alapjában véve sikeres. 
Megfelelő gondot fordítottak párt- 
alapszervezeteink az ezzel .kapcsolatos 
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párthatározatok ismertetésére, s moz- 
gosították az azokból adódó helyi 
feladatok végrehajtására. Sok szó esett 
az agítációban a termelékenység nö- 
veléséről, a munkafegyelem megszilár- 


dításáról, a belső tartalékok feltárásá- . 


ról, a műszaki fejlesztésről. 

Ezzel a tevékenységünkkel sem le- 
hetünk azonban teljesen elégedettek. 
Egyes gazdasági kérdések megítélésé- 
ben sokszor azok is bizonytalanok, 
akiknek agitálniuk kellene. Csökkenti 
az agitáció hatékonyságát, hogy nem 
kielégítő az elért eredmények, a ked- 
vező gazdasági tendenciák ismerteté- 
se, népszerűsítése. A közvéleményben 
különösen az árak mozgása, annak 
emelkedő tendenciája okoz sok prob- 
lémát. Ezért arra a következtetésre ju- 
tottunk, hogy propagandánknak és 
agitációnknak világosabbá kell tennie 
az életszínvonal alakulásával kapcso- 
latos politikai értékelést és mindenek- 
előtt a kommunisták körében kell e 
téren egységre jutni. Az adott terület 
konkrét tényeinek ismerete alapján el 
kell érnünk, hogy valóságos kép ala- 
kuljon ki az életviszonyok általános 
fejlődéséről és világossá váljék, hogy 
csak a gazdasági munka eredményes- 
ségével és lehetőségeivel összhangban 
alakulhat a dolgozók életszínvonala. 
Meg kell értetni, hogy az árak, az ár- 
színvonal főleg a termelékenység és az 
önköltség alakulásától függ. Jobban 
akarjuk hangsúlyozni, milyen eredmé- 
nyeket értünk el a dolgozók létbizton- 
ságának megteremtésében, a foglal- 
koztatás növelésében és jelenlegi 
magas szinten tartásában. Az e kérdé- 
sekről folytatott agitációs és propa- 
gandamunkába az eddigieknél jobban 
bevonjuk a gazdasági vezetőket, ösz- 
tönözve őket a nyíltabb politizálásra. 


Minden párttag agitáljen ! 


A tartalmi jellegű tennivalók mel- 
lett nem feledkezhetünk meg arról 
sem, hogy az agitációs munka korsze- 
rűsítése megköveteli az irányítás szín- 
vonalának emelését. Végrehajtó bi- 
vottságunk ezért fontos feladatként je- 


lölte meg a hozzáértés növelését, a hi- 
vatástudat erősítését. Erősíteni akar- 
juk az agitációban az értelmi és érzel- 
mi ráhatás egységét. El kívánjuk érni, 
hogy a mindennapi tömegpolitikai 
munka a pártcsoportokra épüljön. Így 
fokozatosan eljuthatunk addig, hogy 
minden párttag rendszeresen agitál- 
jon. 

Arra törekszünk, hogy a politikai 
munka folyamatosabb, kezdeménye- 
zőbb, hatásosabb legyen. Ezért szük- 
séges tovább javítani a tájékoztatást 
és a tájékozódást. Szorgalmazzuk a 
politikai irodalom elmélyültebb fel- 
használását a felvilágosító munkában. 

Erősítjük, fejlesztjük a politikai 
munkában állami,  tömegszervezeti 
szerveink, tömegmozgalmaink önálló- 
ságát, felelősségét, elsősorban az itt 
dolgozó párttagok nagyobb felelőssége 
révén. Nagyobb gondot fordítva egy- 
úttal munkájuk koordinálására, az 
egymás közti kapcsolat erősítésére. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy 
emelkedjen az alapszervezetekben az 
agitáció irányításának színvonala. 
Ezért a soron következő vezetőségvá- 
lasztás alkalmával el akarjuk érni, 
hogy a megválasztott vezetőségi tagok 
közül az erre legrátermettebb, megfe- 
lelő felkészültséggel rendelkező elvtár- 
sakat bízzák meg az agit. prop. felelősi 
teendők ellátásával. 

Mindezeket a tennivalókat nem te- 
kintjük öncélúnak, hanem eszköznek 
és felkészülésnek a X. pártkongresszus 
határozatai — megértetéséhez, — majd 
valóraváltásához. A  tömegpolitikai 
munka további javítása ugyanis nél- 
külözhetetlen feltétele annak, hogy já- 
rásunk dolgozói széles körben megis- 
merjék és helyesen értelmezzék majd 
a kongresszus megállapításait és hatá- 
rozatait, negyedik ötéves tervünk cél- 
kitűzéseit, s egységesen felsorakozza- 
nak valóraváltásukra. 


Gubán Dezső 
MÁGNESES 


A párttagok fegyelmi helyzete 


Zala megye párttagsága nemcsak 
egyetért a párt politikájával, de döntő 
többsége cselekvően részt is vesz an- 
nak végrehajtásában. Ez jellemzi alap- 
vetően a párttagság fegyelmi helyze- 
tét, magatartását. Ennek alapja, elsőd- 
leges feltétele a párt töretlen, őszinte 
és nyílt politikája. De szerepet játszik 
ebben a párttagság eszmei-világnézeti 
szilárdsága, marxista műveltsége is. 
Jelenleg mintegy ezer .fő tanul a mar- 
xizmus—leninizmus esti egyetem kü- 
lönböző tagozatain, s a pártoktatás 
rendszere egészében véve a párttagság 
mintegy 60 százalékának nyújt külön- 
böző szinten marxista ismereteket. 
Emellett erősen ható tényező a kom- 
munista kollektívák nevelő, figyelmez- 
tető és a hibáktól megóvó szerepe. 

A párt egysége minden kérdésben 
erősödött. Az elmúlt négy évben a 
párt politikájával való nyílt szembe- 


fordulás, frakciózás is csupán egy-két 


elszigetelt esetben fordult elő me- 
gyénkben. Ezek is egy-egy személyre 
korlátozódtak, elszigetelt, koncepció 
nélküli, szubjektív megnyilvánulások 
voltak. Emellett azonban tapasztalha- 
tó — bár mind kisebb mértékben —, 
hogy a párttagság egy része helytele- 
nül értelmez néhány politikai, gazda- 
ságpolitikai kérdést és párthatároza- 
tot. Ebből adódóan egyesek olyan kö- 
vetkeztetéseket vontak le, hogy a párt 
túlságosan engedékeny a napjainkban 
folyó osztályharcban. Néhányan radi- 
kálisabb megoldást sürgetnek egyes 
nemzetközi és a kommunista mozgal- 
mat érintő kérdésekben. Gazdaságirá- 
nyítási rendszerünk reformjának sike- 
rét még megkérdőjelezi néhány kom- 
munista. Ma is élő probléma annak a 
káderpolitikai alapelvnek a megérte- 
tése, hogy pártonkívüli is betölthet — 
pártfunkció kivételével — vezetői 
munkakört, ha egyébként megfelel a 
káderekkel szemben támasztott köve- 
telményeknek. Ezekből azonban nem 
a párt politikájával való szembenállás, 


hanem inkább a vívmányok , féltése", 
a gyorsabb előrejutás megalapozatlan 
sürgetése, a kommunisták nagyobb 
társadalmi elismerésének igénye csen- 
dül ki. I 


A párttegyelmi munka összefügg a pártélet 
valamennyi területével 


A pártbizottságok, csúcsvezetőségek 
és alapszervezetek napi tevékenységé- 
ben és munkamódszerében meghono- 
sodott és egyre erősödik az a felisme- 
rés, hogy a pártfegyelmi munka nem 
azonos a fegyelmi eljárásokkal, magá- 
ban foglalja a megelőzés fontos moz- 
zanatát is. Ez a felismerés tükröződik 
azokban a feljegyzésekben, amelyet 
mintegy száz alapszervezeti titkár és 
fegyelmi bizottsági tag készített arra 


. a kérdésünkre, hogy , mit ért megelő- 


ző fegyelmi munkán?" Örvendetes, 
hogy a vélemények többsége szerint az 
ilyen értelemben vett fegyelmi mun- 
kát a pártmunka szerves részeként 
fogják fel és az alapszervezetek, s a 
pártszervek mindennapi feladatának 
tekintik. 

A legtöbb feljegyzésben az olvasha- 
tó, hogy a megelőzés összetett, sokol- 
dalú tevékenység. A vezetők, a kom- 
munista kollektívák és az egyének vi- 
szonyát hivatott befolyásolni, fejlesz- 
teni a szocializmus építésének -folya- 
matában. Nélkülözhetetlen eleme a 
nevelés, ennek alapján a kommunista 
embertípus formálása, a személyes 
példamutatás, a konstruktív kritikai 
légkör megteremtése, illetve erősítése, 
a párttagság aktivitásának elősegítése, 
kibontakoztatása. 

A megelőzés egyik fontos célját ab- 
ban jelölték meg, hogy már a tagfel- 
vételi munkában ügyelni kell a párt- 
tagság minőségi összetételére. Elsődle- 
ges követelmény, hogy politikailag szi- 
lárd, aktív, materialista világnézetű 
emberek kerüljenek a pártba. Vala- 


RO 


mennyi járási, városi pártbizottság és 
az alapszervezetek mind nagyobb ré- 
szének munkastílusához tartozik, hogy 
felvétel előtt megismerik a jelentke- 
zőt és környezetét, beszélgetnek csa- 
ládtagjaikkal,  megismertetik őt a 
párttag jogaival, kötelességeivel. En- 
nek eredményeként javult a párttag- 
ság minőségi összetétele, s a párt új 
tagjai megfelelnek a kommunistákkal 
szemben támasztandó követelmények- 
nek. 


Kedvező tendenciák érvényesülnek 
a párttagság világnézeti helyzetének 
alakulásában is. Zala megye lakossá- 
gának tudatában és érzületében az or- 
szágosnál erősebben hat még a vallá- 
sos ideológia. A régi hagyományok, 
szokások is erősen őrzik ezt. E helyzet- 
ből következik, hogy egyes párttagok- 
nál még észlelhetők világnézeti prob- 
lémák, vallásos magatartás. 


A politikai-ideológiai nevelés és 
képzés, valamint a felvételi követel- 
mények következetesebb betartása 
kedvezően hatott a párttagság világné- 
zeti fejlődésére. A statisztika szerint 
1967-ben a pártfegyelmi büntetések 
99,9 százaléka, 1969-ben pedig már 
csak 17 százaléka történt egyházi ren- 
dezvényeken való részvétel miatt. A 
számok önmagukban természetesen 
nem tükrözik teljességgel a valóságot. 
A vallásos érzület potenciálisan akkor 
is létezik a párttagság kis részénél, ha 
konkrétan, nyilvánosan nem is észlel- 
hető. Másrészt viszont az emiatt fele- 
lősségre vont párttagok nagy része 
nem meggyőződésből, belső igényből, 
hanem — különösen falun — környe- 
zetük ,kényszerítő" hatására vesz 
részt bizonyos vallási szertartásokon. 
Egyfelől a pártközvélemény, másfelől 
a rokonok, ismerősök , elvárásai" lelki 
feszültséget teremtenek egyeseknél és 
nehézzé teszik a választást a gyakor- 
latban. Befolyásoló tényező ebben az 
is, hogy a technikai és személyi felté- 
telek sok esetben még nem biztosítot- 
tak a társadalmi , szertartások" ünne- 
pélyes lebonyolítására. 


A párttagság morális helyzete meg- 
felelő.  Társadalmi-közéleti aktivitá- 
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suk, munkakészségük magasabb az át- 
lagosnál. A kommunisták mintegy 
60—-65 százalékának van állandó párt- 
megbízatása és többségük lelkiismere- 
tesen eleget is tesz kötelezettségének. 


A pártszervek és az alapszervezetek 
tudatosan, nagy igényességgel óvják a 
párt, az alapszervezet tekintélyét. 
A figyelmeztetés, a segítő szándékú 
beszélgetés és végső soron a fegyelme- 
zés eszközével formálják a kommunis- 
ták magatartását. A zalaegerszegi já- 
rásban — de más pártbizottság terü- 
letén is — a pártszervek képviselői, 
aktivistái és az alapszervezeti vezető- 
ségek minden jelzett vagy tapasztalt 
kisebb  fegyelemsértésre reagálnak. 
pártfórumon vagy szűkebb körű be- 
szélgetésen figyelmeztetnek a hibák- 
ra. A párttagok becsületbeli ügynek, 
egyben alapvető követelménynek tart- 
ják, hogy a tagság egésze megfeleljen 
az általános emberi-erkölcsi követel- 
ményeknek. Ha mégis előfordulnak 
morálisan elítélendő esetek, szigorú 
mércét alkalmaznak a felelősségre vo- 
násban (annál is inkább, mert a köz- 
vélemény — ha helytelenül is — haj- 
lamos általánosítani a negatív jelen- 
ségekből). Párttagságunk nem tűri el, 
nem nézi el az iszákosságot, a sze- 
rénytelenséget, a durvaságot, a rá- 
galmazást, az intrikát. 


A párttagság fegyelmi helyzetének 
javulása mellett tapasztalhatók káros 
tendenciák is. A párt- és társadalmi 
munka megosztásában vannak arány- 
talanságok: a párttagság egy része 
nem erejéhez, képességéhez mérten 
vállal és teljesít pártmegbízatást. Van- 
nak túlterheltek és akadnak kényel- 
mesek. Annak  kihangsúlyozásával, 
hogy a párttagság döntő többsége be- 
csületesen, kötelességtudóan részt vál- 
lal a társadalmi munkából, meg kel 
jegyezni: az utóbbi időben bizonyos 
kategóriákban és munkahelyeken ta- 
pasztalható passzivitás, kényelmesség, 
vagy éppen az anyagilag dotált mun- 
ka hajszolása. Néhányan úgy gondol- 
ják, hogy a határozatok végrehajtása 
a pártvezetőségek feladata csupán 
Egyesek nagy elfoglaltságukra hivat- 


koznak. Helytelen szemléletet tükröz, 
hogy akadnak, akik lebecsülik a napi 
tömegpolitikai munkát. Mint mond- 
ják. jó a párt politikai irányvonala, 
amit respektálnak a tömegek, nem 
szükséges tehát ezt külön is magya- 
rázni. 

Erősbödő törekvés tapasztalható az 
anyagi előnyök hajszolására. Az anya- 
gi érdekeltség helyes elvének fokozott 
érvényesítése mellett káros anyagias 
szemlélet is tapasztalható. Egyes vál- 
lalatok, intézmények, állami gazdasá- 
gok vezetői és szakirányítói kölcsönö- 
sen tanácsadói vagy más formális má- 
sodállást létesítenek egymás számára. 
Emellett (főleg egyes gazdasági közép- 
vezetők, műszakiak, tervezők stb.) el- 
hanyagolják társadalmi kötelezettsé- 
güket, párttagok a pártmegbízatásu- 
kat, más vezetők az anyagilag nem do- 
tált önkéntes társadalmi munkát. 

A pártfegyelmi munka hiányosságát 
is mutatja részben, hogy a pártmegbí- 
zatás elhanyagolásáért, párthatározat 
végrehajtásának elmulasztásáért az el- 
múlt négy esztendőben mindössze 74 
elvtársat vontak felelősségre. Itt sem 
önmagában a szám a lényeges, hanem 
az, hogy az említett negatív jelensé- 
gek ellen jó néhány helyen nem lép- 
nek fel kellő határozottsággal. 

A társadalmi, politikai aktivítás- 
ban, példamutatásban általában töb- 
bet várunk a vállalatok, intézmények 
vezetőitől. A kommunista vezetőket, 
valamint a pártszervek tagjait arra 
akarjuk orientálni, hogy az eddigiek- 
nél nagyobb mértékben vállaljanak és 
végezzenek pártmunkát saját alap- 
szervezetükben, s példásan vegyenek 
részt a párt szervezeti életében. 

. Tapasztalataink tehát igazolják, 
hogy a párttagság fegyelmi helyzete 
szervesen összefügg a pártélet vala- 
mennyi területével, a pártmunka min- 
den mozzanatával. Éppen ezért a fe- 
gyelmi helyzet mércéje tágabb érte- 
lemben a pártpolitika végrehajtásának 


eredményessége. Pártfegyelem nincs 
önmagában, vagy önmagáért. Ez a. 
marxista forradalmi párt sajátossága, 
céljai megvalósításának fontos esz- 
köze. 


Körültekintő fegyelmi eljárás — 
megalapozott határozat 


A pártfegyelem kedvező irányú fej- 
lődésében tükröződik a pártszervek és 
az alapszervezetek tervszerű, folyama- 
tos fegyelmi tevékenysége. A fegyelmi 
eljárásokra jellemző a körültekintő, 
türelmes és humánus jelleg, de emel- 
lett a határozottság, a következetesség 
és a szigorú pártszerűség is. 

A pártbizottságok, a végrehajtó és 
a fegyelmi bizottságok nagy gondot 
fordítottak a pártfegyelem tanulmá- 
nyozására. Ennek tapasztalatait testü- 
leti ülésen rendszeresen értékelik, ösz- 
szegezik. A járási, városi fegyelmi bi- 
zottságok —- külön-külön — évente 
mintegy 10—12 alapszervezetben foly- 
tatnak vizsgálatot és a helyszínen — 
taggyűlésen, vezetőségi ülésen — ad- 
nak segítséget, felhasználva más terü- 
leten szerzett tapasztalataikat. A fe- 
gyelmi bizottságok havonta üléseznek 
és az aktuális fegyelmi eljárásokon kí- 
vül beszámolnak az alapszervezetek- 
ben folytatott vizsgálatok eredményei- 
ről. 

A megyei fegyelmi bizottság tagjai 
gyakran részt vesznek az alsóbb szin- 
tű fegyelmi bizottságok ülésein, segí- 
tik azok munkáját és tapasztalatot 
gyűjtenek. — Különböző fórumokon: 
párttitkári értekezleten, tanfolyamon, 
pártiskolán stb. tájékoztatókat tarta- 
nak a fegyelmi munka időszerű kér- 
déseiről és a feladatokról. A fegyelmi 
bizottságok — megyei és alsóbb szin- 
ten egyaránt — állandó kapcsolatban 
vannak a párttagsággal, tanulmányoz- 
zák a pártélet folyamatait, jelzik a 
pártszerűtlen jelenségeket, s ha szük- 
séges, felelősségre vonást is kezdemé- 
nyeznek. A pártbizottságok, illetve 
végrehajtó bizottságok megyei és al- 
sóbb szinten — a folyamatos ellenőr- 


Aa 


zés és segítség mellett — évente leg- 
alább egy alkalommal átfogóan érté- 
kelik a pártszervek és az alapszerve- 
zetek fegyelmi munkáját, a párttagság 
fegyelmi helyzetét. 


Az alapszervezetekben is mindin- 
kább a pártmunka mindennapi, szer- 
ves részévé válik a fegyelmi tevékeny- 


ség. Évente 2—3 alkalommal tárgyal-. 


ják az alapszervezet tagságának fe- 
gyelmi helyzetét, illetve a fegyelmi 
helyzettel is összefüggő kérdéseket, 
mint például a pártmegbízatások tel- 
jesítése, a tagdíjfizetési morál, a párt- 
tagság munkafegyelme stb. Növeke- 
dett önállóságuk: a fegyelmi határo- 
:zatok mind nagyobb részét az alap- 
szervezetekben  — hozzák. (1966-ban 
62,89/9-át, 1967-ben 64,79 9-át, 1968-ban 
65,99/-át és 1969-ben 6899-át. Ez 
azért érdemel említést, mert korábban 
gyakran megalkudtak a fegyelmezet- 
lenséggel, vagy csak felsőbb pártszerv 
ösztönzésére jártak el. 

Az alapszervezetek fegyelmi határo- 


zatai is általában megalapozottak. 
Tükrözi ezt, hogy az alapszervezetek- 
ben történt kizárások 90 százalékát a 
felsőbb pártszervek is jóváhagyták. 
Emelkedett a fegyelmi eljárások szín- 
vonala is. Döntéseiket lehetőleg az 
összes körülmények figyelembe véte- 
lével hozzák meg. Az alapszervezetek 
munkájában is mindinkább erősödik a 
megelőzésre és az , utógondozásra" 
való törekvés, s elsősorban erre épül 
fegyelmi tevékenységük. A felelősség- 
re vonás munkájuk kényszerű, ese- 
tenként szükséges oldala. 

Összefoglalva megállapítható, hogy 
az irányító és a végrehajtó szervek, 
illetve szervezetek — ha nem is hibák- 
tól mentesen — lelkiismeretesen ele- 
get tesznek a fegyelmi munka követel- 
ményeinek. Munkájukban érvényesül 
a pártszerűség, a segítőkészség, a fe- 
gyelmi eljárásoknál pedig a korrekt, 
elvtársi magatartás. 


Németh lenő 


a Zaele Pártbilzettség 
FEÜGTENRLB 


Cikk-bibilográfia 
a pártalapszervezetek részére 


A gyakorlati politikai munka mind 
nagyobb elméleti megalapozottságot igé- 
nyel. Ehhez rendszeres és folyamatos 
segítséget adnak a pártlapok, folyóira- 
tok. A pártkiadványok sokaságából azon- 
ban nem könnyű kikeresni, kiválasztani 
az adott politikai feladathoz legjobban 
kapcsolódó cikket, tanulmányt. Ehhez 
kíván segítséget adni a pártalapszerve- 
zeteknek a nagyatádi járási pártbizott- 
ság cikk-bibliográfiája, 

A kiadvány első száma ez év áprili- 
sában jelent meg, s a következőkben 
félévenként megújítják. A bibliográfia 
a pártalapszervezetek félévi munkater- 
veiben szereplő feladatokhoz kapcsolód- 
va jelöli meg a Pártélet és a Társadal- 
mi Szemle megfelelő írásait Ennek alap- 
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ján ajánl cikkeket például a pártmeg- 
bízatások értékelésével, a pártdemokrá- 
Ciával, a pártépítéssel, a pártcsoportok 
tevékenységével, a kádermunkával, a 
szocialista brigádmozgalommal, a társa- 
dalmi tulajdon védelmével kapcsolato- 
san; szól továbbá a Kossuth Könyvkiadó 
új kiadványairól, a tömegszervezetek és 
-mozgalmak munkájáról, valamint a 
pártoktatásról. A járás által szervezett 
titkári értekezleteken is felhívják a fi- 
gyelmet a cikkajánlásra. 


A bibliográfia hasznossága még nem 
mérhető kellő alapossággal. Az azon- 
ban máris megállapítható, hogy szá- 
mos előterjesztéshez több elméleti mun- 
kát használtak fel az alapszervezetek a 
nagyatádi járásban. Ezért a járási párt- 
bizottság kezdeményezése érdemes le- 
het a követésre. 


H. 1. 


Üzemi pártszervezetek 
a munkaerővándorlás csökkentéséért 


Gazdasági fejlődésünk egyik ellent- 
mondása napjainkban a munkaerő- 
hiány és főleg a meglévő munkaerő 
mozgása. Vállalatainknál ez sok gon- 
dot okoz a vezetés számára, és lema- 


radást idéz elő a termelésben. Ebből " 


ered, hogy a vállalatok vezetőivel — 
igazgatókkal, pártszervezeti titkárok- 
kal, munkaügyi vezetőkkel — tartott 
tanácskozásokon sok szó esik róla. Az 
I. félév munkáját értékelő és egyben 
a II. félév tennivalóit meghatározó 
vállalati műszaki konferenciákon is 
nagy teret kap ez a beszámolókban 
és a vitákban. 


Gendok a termelésben 


A munkaerőhiány és -vándorlás kö- 
vetkeztében a vállalatok egy részénél 
a meglevő termelőeszközök megfelelő 
színvonalú és kívánatos hatásfokú ki- 
használása nem biztosítható. Ennek 
tudható be, hogy a vállalatok egy ré- 
szénél gépek állnak. A Szegedi Textil- 
művekben a szövödében 100—120 
gép, a fonodában 14—16 gép áll át- 
lagosan. A Szegedi Kábelgyár egyes 
termékeiből csak az igény 65—70 
0/5-át tudja kielégíteni a munkaerő- 
hiány és -mozgás okozta teljesítmény 
csökkenése miatt. Ez a gond más üze- 
mekben úgy jelentkezik, hogy nem 
tudják megoldani a kívánatos máso- 
dik vagy harmadik műszak termelés- 
be állítását. A szegedi olajmezőn ket- 
tő, esetenként három —  munkaván- 
dorlástól függően — nagyértékű fúró- 
berendezés csak két műszakban tud 
rendszeresen dolgozni a kívánatos há- 
rom helyett. A jelenség nem elszige- 


telt, hiszen megtalálható a város csak- 


nem minden üzemében, bármely nép- 
gazdasági ágazathoz tartozzon is az. 

A  munkaerőhiány, elsősorban a 
vándorlás kedvezőtlen hatása végső 
fokon az éves vállalati tervektől és 


céloktól való lemaradásban mutatko- 
zik meg. A kieső termékmennyiség 
pótlása más módon, például rövidebb 
időn belül termelésbe állított korsze- 
rűbb termelési eszközök segítségével 
— az alacsony fejlesztési alapok miatt 
— nem lehetséges. Ez folyamatos gépi 
rekonstrukcióval érhető el. Felmerül 
ugyan ez a gond most, a negyedik öt- 
éves terv és a távlati tervek kidolgo- 
zása közben is. i 


A jelenlegi állapotot, mely a mun- 
kaerő ellátottságában keletkezett, két 
tényező együttes. hatása idézte elő. 
Az új munkaerőforrások — munkába- 
álló korosztályok és más ágazatból az 
iparba történő áramlás — nem tudják 
kielégíteni a termelőegységek igé- 
nyeit. Ez a feszültség, mely a munka- 
erő nagyságrendje és az igény között 
van, előreláthatóan tovább nő az is- 
mert demográfiai hullám  korosztá- 
lyainak munkábaállítása utáni évek- 
ben. (Ez várhatóan a 75-ös évek tá- 
ján fog teljesen bekövetkezni.) A me- 
zőgazdaságból történő áramlás már 
napjainkban is lecsökkent és a jövő- 
ben sem várható — a jövedelmi vi- 
szonyok alakulása, a vidék sokoldalú 
kulturális színvonalának mindenki ál- 
tal kívánt és örömmel tapasztalt 
emelkedése és nem utolsó sorban 
egyes gazdasági szabályozók hatására 
— nagyobb ütemű növekedésb. 

A gond másik tényezője, melynek 
kedvezőtlen hatása lényegesebb, a 
meglevő munkaerő vándorlása, amely 
főleg az utóbbi években gyorsult fel. 


Káros a morális batás 


Üzemi. pártszervezeti titkárok, vál- 
lalati szakemberek egyöntetű vélemé- 
nye, hogy a munkaerőellátottságon 
belül nagyobb gond, s társadalmilag 
hátrányos tényező a vándorlás. Ked- 


. vezőtlen hatása érződik a munkafe- 


ata dö 


gyelem lazulásában, de nyomasztó 
azokra is, akik hűségesek a munka- 
helyükhöz, nem vándorolnak. Más 
esetekben teljesíthetetlen kívánalmak- 
kal — többi közt bérköveteléssel — 
lépnek fel stabil dolgozók is, sőt ké- 
résük elutasítása esetén kilépéssel fe- 
nyegetőznek. A káros morális hatás 
tehát több vonatkozású. 


A nagyméretű munkaerőmozgást az 
alábbi adatok mutatják: 


Az első félévben 


sz s [Ste 
. Üzem ú g b b E; 
$ ] § [ 2 [da 
Kábelgyár 1000 180 178 6 
Konzervgyár 1690 344 334 4 
Paprikafeld. — 1340 65 65  — 
Gumigyár — 1059 282 198 7 
Üjszegedi I 
Kenderfonó- 
gyár 1450 289 173 14 


A munkaerő vándorlását elősegíti, 
sőt fokozza vállalataink helytelen ma- 
gatartása. . Különböző 9 ígéretekkel 
arra törekednek, hogy szakmailag 
már kiképzett új munkaerőhöz jussa- 
nak. S ez azzal is jár, hogy lénye- 
gesen kisebb energiát és szerényebb 
anyagi eszközt fordítanak új szak- 
munkások kiképzésére vagy a meglé- 
vő munkaerő megtartására. — 


A munkaerő nem kívánatos ván- 
dorlása — mert van és mindig lesz a 
népgazdasági érdekkel egybevágó 
mozgás — hátrányos a népgazda- 
ságnak és az adott üzemi kollektíva 
számára is. Az új munkaerő hosszú 
időn keresztül nem tudja a régi be- 
gyakorolt elődjének teljesítményét el- 
érni, ha mégoly jó szakember is. Nem 
ismerve az új környezet sajátos helyi 
termelési technológiáját, munkájának 
hatásfoka alacsonyabb. Ennek követ- 
keztében kisebb mértékben tud hoz- 
zájárulni az adott vállalatnál képződő 
"vereséghez. Ennek hatása pedig ne- 

ívan érinti a népgazdaságot, hisz 


a sok-sok kiesés a központi költség- 
vetésben összegyűlő nyereségadó 
nagyságát csökkenti. Hátránya jelent- 
kezik az adott kollektíva számára is. 
Az új dolgozó mukábaállítása egy- 
részt azonnali kiadásokat jelent. Így: 
munka vagy védőruha vásárlása, más 
egyszeri juttatás biztosítása, melyet 
az adott kollektív szerződés előír. E 
kiadások az adott dolgozó kollektíva 
szociális, bizonyos vonatkozásban pe- 
dig részesedési alapját terheli. 

Az ilyen célokra felhasznált össze- 
geket az üzem dolgozói számára szo- 
ciális vagy egészségügyi ellátásuk 
színvonalának emelésére lehetne fel- 
használni. Az új belépő alacsonyabb 
hatásfokú termelő tevékenysége kö- 
vetkeztében — ha átmenetileg is — 
kisebb mértékben tud hozzájárulni a 
részesedési alap növeléséhez, amely 
szintén hátrányosan érinti a kollekti- 
vát. Kevesebb jut év végi felosztásra, 
vagy év közbeni premizálásokra. A 
munkaerővándorlás tehát két vonat- 
kozásban is negatív hatású. Üzemi 
pártszervezeteinknek a népgazdasági 
és vállalati érdekek szem előtt tartása 
egyaránt feladatuk. Ezért a munka- 
erőmozgás negatív hatásával mindkét 
vonatkozásban szembetalálkoznak. 
Társadalmi igény tehát, hogy üzemi 
pártszervezeteink felismerjék az újat 
és továbbfejlesszék azokat a meglevő 
sajátos politikai módszereiket, mely- 
lyel hozzá tudnak járulni a szükség- 
telen munkaerővándorlás megszünte- 
téséhez, vagy legalábbis csökkentésé- 
hez. 


Milyen eszközökkel ? 


Sok vita folyik a legkülönbözőbb 
fórumokon —  pártfórumokon is —, 
hogy milyen eszközökkel lehetne meg- 
állítani vagy legalábbis egészséges 
keretek közé szorítani a munkaerő 
jelenleg mutatkozó egészségtelen ván- 
dorlását. A vitákban sok jó és alkal- 
mazható javaslat hangzik el. Talál- 
kozunk helytelen nézetekkel is, olya- 
nokkal, melyek alkalmazása nem ve- 
zetne -a kívánt eredményre. Van 


ke KT én sezcattztétltezt 


olyan vélemény is, mely szerint a 
vándorlás megakadályozásának egye- 
düli útja a széles körű adminisztratív 
eszközök bevezetése. Számos üÜüzemi 
pártszervezet és sok gazdasági vezető 
szükségesnek tartja az általános és 
kötelező munkaerő-közvetítést. Érve- 
lésük szerint ez megszüntetné mind- 
azokat a gondokat, amelyeket a mun- 
kaerő vándorlása idéz elő. Valójában 
a társadalmilag kívánt célt nem tud- 
nánk vele elérni, hiszen a népgazda- 
ságilag szükséges, a társadalmi érdek- 
kel azonos mozgást is megállítanánk. 
S szinte bizonyosra vehető az is, hogy 
ilyen módszer magával hozna nem kí- 
vánatos bürokratikus tendenciákat is. 
Vagyis nem segítené, sőt bizonyos 
vonatkozásban gátolná gazdaságirá- 
nyítási rendszerünk hatékonyságát. 
Ez nem zárja ki, hogy helyileg és át- 
menetileg szűk körben adminisztra- 
tív . megkötéseket alkalmazzunk itt 
Szegeden ís. ; I 

Üzemi pártszervezeteinknek keres- 
ni kell, hogy a nemkívánatos feszült- 
ség csökkentéséhez sajátos politikai 
munkával hogyan tudnak hozzájárul- 
ni. Figyelmüket és tevékenységüket 
nem az új munkaerő megszerzésére 
kell elsősorban fordítani, hanem az 
eddigieknél nagyobb erőt kell kifej- 
teni a meglevő munkaerő megtartá- 
sára. 


Jó szellemű közösségek 


Ismeretes, hogy a nagy gyári közös- 
ség még sok kis munkaközösségre ta- 
gozódik: egyes üzemrészek, termelési 
szalagok, különböző brigádok — szo- 
cialista brigádok, ifjúsági brigádok — 
közösségére. Igen jelentős, hogy ezek- 
ben a közösségekben milyen viszony 
alakul ki az emberek között. A ked- 
vező légkör, a baráti és elvtársi kap- 
csolat, egymás tisztelete és megbecsü- 
lése jó hatású. Ilyen munkaközössé- 
gekből kevesebb a vándorlás. A kilé- 
pettek közül lényegesen kevesebb azok 
száma, akik valamely szocialista bri- 
gádban dolgoznak. 


Szocialista brigádok 


-atÉ ie 3 S 

Üzem 88 5 3 § [1 § § É 

§ [ 5 [d92]5849 

a ki ag [ság 
Kábelgyár 32 — 300 8 180 
Konzervgyár 68 471 47 344 
Paprikafeldolg. 53 457 1 65 
Gumigyár 7 97 1 282 

Újszegedi 

Kender 48 394 42 289 


A szocialista brigádoknak és más 
munkáskollektíváknak más előnyük is 
van. Az optimisfá hangulatú kollektí- 
vákban , jobban megy a munka", sőt 
a munkások szívesebben , rávernek", 
ha a vállalat. érdeke megkívánja. Az 
árvízi műszakok igazolják ezeket is. 
A jó szellemű brigádok életéből és 
munkájukból bizonyos következteté- 
seket is levonhatunk. 


— A jó kollektívákból és olyan 
üzemekből, ahol sok ilyen kollektíva 
van, csak nagyon indokolt esetben 
vándorol a munkás. Munkatársainak, 
az adott üÜüzemrész kollektívájának 
még kisebb anyagi előnyök ígéretére 
sem fordít hátat. Közöttük marad, 
hisz ott érzi jól magát. 


— A tapasztalatok sokasága igazol- 
ja, hogy a jól összekovácsolódott bri- 
gádból még a gyáron belüli áthelyezés 
is nehezen valósítható meg. A mun- 
kás nem veszi jó szívvel más környe- 
zetbe való áthelyezését.  Tiltakozik 
ellene, ahol csak tud és ameddig csak 
lehetősége van rá. Vagyis ragaszko- 
dik társaihoz, munkájához, megszo- 
kott jó környezetéhez. Ennek az el- 
lenkezője is élő valóság. Ahol nincs 
kialakult kollektíva, ahol nincs őszin- 
te elvtársi kapcsolat, ahol a dolgozók 
között a légkör fagyos, arról a mun- 
kahelyről a dolgozó könnyen tovább- 
áll. Könnyű szívvel hátat fordít a 
gyárnak. Ezt megteszi még hasonló 
keresete esetén is, mert keresi önkén- 
telenül, kimondva vagy kimondatla- 


nul a számára megfelelő munkáskol- 
lektívát, keresi azt a légkört, mely 
számára az adott helyen hiányzik. 


— Az összeszokott brigádok tagjai 
könnyebben mozgósíthatók közös vál- 
lalati vagy társadalmi feladatok meg- 
valósítására is. Az üzem számára fon- 
.tosáru határidőre történő gyártásához 
vagy megkötött szerződések teljesíté- 
se érdekében — ha annak szükséges- 
sége fennáll — többletmunkát vállal- 
nak, áldozatot is hoznak. Az is vítat- 
hatatlan, hogy a minőségi munkát el- 
sősorban ezekben a kollektívákban 
dolgozó munkásoktól várhatunk el. 
Áldozatvállalási készségük . hasonló 
akkor is, amikor a társadalmi felada- 
tok vagy célkitűzések megvalósításá- 
ról van szó. A Szegedi Konzervgyár 
Állami-díjas szocialista brigádja — 
más brigádokkal együttesen — kezde- 
ményezte országosan elsőnek, hogy 
szervezettebb, jobb munkával, a mun- 
ka hatékonyságának növelésével já- 
ruljanak hozzá termelőüzemeink a 
nemzeti jövedelem 19/9-os túlteljesíté- 
séhez a természeti csapás okozta ká- 
rok pótlása érdekében. 


Öszinte légkörben 


E jelenségek felismerése üzemi 
pártszervezeteink számára már ön- 
magában is megadja a feladatot. Úgy 
tudnak alapszervezeteink a nemkí- 
vánatos munkaerőmozgás megállítá- 
sához hozzájárulni, ha sok figyelmet 
fordítanak a munkáskollektívák szer- 
vezésére és e kollektívákon belül is 
az emberi kapcsolatok jó irányú fej- 
lődésére. 


Az őszinte és nyílt üzemi légkör 
nem alakul ki önmagától. A pártszer- 
vek tudatos cselekvésén keresztül sa- 
játos politikai eszközeik felhasználá- 
sával és a kommunisták, a pártszer- 
vezetek példamutatásával érhető el. 
Az üzemi pártszervezetekben kiala- 
kult nyílt, és őszinte hang és elvtársi 
kapcsolat előbb vagy utóbb a külön- 
böző munkáskollektívákra is átterjed. 

Az őszinte üzemi légkör kialakítá- 
sához nagy hozzájárulást jelent. ha 


pártszervezeteink gyorsan reagálnak a 
munkások apróbb, sokszor lényegte- 
lennek tetsző, de az adott ember szá- 
mára lényeges ügyre. A mindennapi 
életben elkerülhetetlen, hogy sérel- 
mek, sokszor csak vélt sérelmek ne 
érjék a munkást. A jogos sérelem 
gyors reparálása, az igazságérzet ki- 
elégítése jó hatást vált ki. A vélt sé- 
relmek jogtalanságának feltárása pe- 
dig megnyugvást jelent. 

A gyárakban természetesen a szo- 
cialista brigádokon kívül más mun- 
kásközösségek is vannak: termelési 
szalagok, a munka folyamatában egy- 
másba kapcsolódó kisebb kollektívák, 
ifjúsági brigádok, ipari tanulók közös- 
sége stb. Ezek a közösségek szerveze- 
tileg lazábbak, így tagjai emberileg is 
távolabb vannak egymástól. A közös- 
ségi légkör kialakításához pártszer- 
vezeteinknek, ezekben dolgozó párt- 
tagjainknak segítséget kell adni. Így 
tudnak majd később ezek a munkás- 
kollektívák szervezetileg megerősöd- 
ni, összeforrni, majd azt követően 
eszmeileg is magasabb szintre emel- 
kedni. Azt mondhatjuk, hogy üzemi 
pártszervezeteink ilyen irányú tevé- 
kenységükkel nevelik a munkáskol- 
lektívákat, távlatban innen erősítik, 
ezek soraiból nevelik ki a szocialista 
brigádmozgalom tagjait is.A A munka- 
erő megtartásának természetesen sok 
útja-módja van. Ilyenek: törzsgárda 
fokozott megbecsülése, a szakmun- 
kásképzés, megfelelő szociális és 
egészségügyi ellátás, fejlett termelési 


. módszerek alkalmazása. 


Az őszinte légkör, elvtársi kapcso- 
lat, a munkásvándorlás megakadályo- 
zásának, vagy legalábbis csökkentésé- 
nek egyik formája. Bizonyos, hogy 
minden jelenlegi gondunkat, mely a 
nem kívánatos munkaerővándorlás 
miatt fennáll, egymagában nem old- 
ja meg. A megoldáshoz azonban 
nagyban hozzájárul az emberek ne- 
velése, a kollektívák összekovácsolá- 
sa. 


Dr. Varga Dezső 
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embernek ismerik, 

teljesítménye 110 százalék 
körül van 

99-100 százalékos minőség 
mellett. A társadalmi munkából 
is alaposan kíveszi részét: 
munkásőr, alapszervezeti KISZ- 
titkár, pártvezetőségi tag, 

és a leányotthonban, ahol lakik, 
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Jókedélyű fiatal, 
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gyáregységében szeptemberben 38. 
taggal új pártalapszervezetet hoz- 
tak létre, s megválasztották az 
alapszervezet vezetőségét is. Az öt 
vezetőségi tag közül négy tapasz- 


talt pártmunkás, amely egyben biz- 
tosíték is arra, hogy jól irányítják a 


tő, párttitkár 


IV-es alapszervezet munkáját. Kép- 
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mindennapi munkájuk közben mu- 
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GARAI RÓBERT 
a Központi Bizottság osztályvezető-helyettese: 


A Szovjetunió történelmi szerepe 
korunk nagy problémáinak megoldásában 


A történelem legnagyobb jelentőségű eseménye az oroszországi 1917-es októ- 
beri proletárforradalom. A szocialista forradalom, a proletariátus hatalma új 
tartalmat, új arculatot adott az általános emberi haladós folyamatónak. Korunk 
a szoclializmusba való átmenet korszakóvó alakult, az általános osztályhare- 
ban pedig a szocializmus és a kapltalizmus közötti közvetlen harc lett a fő kér- 
dés. A szovjet állam megszületése óta a proletariótus és a burzsoázia közötti 
jódtéskákagls döntő mértékben két merőben különböző társadalmi rendszer küz- 
elmévé vák. 


Z OKTÓBERI FORRADALOM alapvető változást eredményezett a nem- 

A zetközi kapcsolatokban. Először a világon olyan hatalom jelent meg 

a nemzetközi küzdőtéren, amely belső természeténél fogva tagadja 

a kapitolizmust, a népek nemzeti és nemzetközi elnyomását, az im- 

perialista háborúkat, a kizsákmányolást, következésképpen támogatja a népek 
forradalmi harcót a társadalmi haladásért, a nemzeti függetlenségért. 

A szovjet állam létrejöttével a világforradalom erői a harc olyan eszkö- 
zelnek birtokába jutottak, amelyekkel megelőzőleg csupán a kizsákmányoló 
osztályok rendelkeztek. Az új típusú államhatalom -— a világ haladó erőlnek 
szerencséjére — olyan országban jött létre, amely adottsóágainál fogva alkalmas 
volt arra, hogy szocialista nagyhatalommá, sőt szuperhatalommá fejlődjön. A 
világ első proletár nagyhatalmának létrejötte minőségileg megváltoztatta a 
nemzetközi kérdések megoldásának hagyományos módját, A nemzetközi élet 
egyetlen fontos kérdését sem lehetett ezután kizárólag az imperialista hatal- 
mak érdekei és pillanatnyi erőviszonyai alapján megoldani. 


A szovjet állam nemzetközi tevékenységében a belső és külső célok, felada- 
tok összefonódnak. A szovjet állam legfontosabb Internacionalista kötelessége 
a szocialiamus és a kommunizmus sikeres építése. Az állam nemzetközi tevé- 
kenységében pedig fő feladat az építőmunkához megfelelő külső körülmé- 
nyek megteremtése; az imperializmus ellen küzdő erők támogatása; a reakció 
támodásainak visszaverése; a béke biztosításo. Mindez a szovjet állom nem- 
zeti és nemzetközi kötelezettsége. 


A Szovjetunió külpolitikája internacionalista. Érdekel, céljai és akciói egy- 
beesnek a nemzetközi proletariátus, a haladás, a nemzeti függetlenség érde- 
keivel. Kezdettől fogva élvezi ezen erők támogatását és minden tekintetben 
segíti küzdelmeiket. Következésképpen a szovjet szocialista nagyhatalom nem- 
zetközi erőfeszítései egyaránt szolgálják a szovjet állam sajátos érdekeit és a 
világ bármely részén jelentkező haladó, forradalmi törekvések céljait. Kölcsö- 
nös egymásrautaltság áll fenn a békéért, a demokráciáért, a nemzeti függet- 


lenségért, a szociakzmusért világszerte küzdő erők és a szovjet állam között. 
A szocializmus építéséhez szükséges kedvező külső körülmények megteremtése 
egyet jelent az imperiakzmus elleni harccal, a nemzetközi reakcióval szemben- 
álló erők támogatásával. Ez utóbbiaknak tehát objektív érdekük a Szovjetunió 
erejének, sikereinek növekedése. 


Ennek a felismerése készteti az imperlalizmust és propagandistóit, a szo- 
ciatizmus különféle ellenségeit, hogy építve a nemzeti önzésre, úgy állítsák be 
a szovjet hatalom érdekeit, külpolitikáját, mintha az ellentétes lenne a kisebb 
országok, a szocializmusért vagy a nemzeti függetlenségért küzdők céljaival, 
érdekeivel. Sajnálatos, hogy az ilyen propagonda-manőverek nem mindig ha- 
tástalanok. Olykor szocialista országokban is előfordul, hogy nem ismerik fel ozt, 
hogy a Szovjetunió a saját érdekét szolgáló minden akciójával egyidejűleg 
szolgálja a szocializmus építéséhez fűződő általános érdekeket, a békéért, o 
demokráciáért, a nemzeti függetlenségért folyó harc céljait. Egyes esetekben 
a tudományos igényesség és az osztályálláspont minimumát is nélkülözve odáig 
mennek el, hogy a szovjet szocidlista nagyhatalmat azonosítják más nagyho- 
talmakkal, függetlenül azok osztályjetlegétől és törekvéseitől. Szándékosan fi- 
gyetmen kívül hagyják, hogy minden szocialista ország, minden forradalmi és 
haladó mozgalom elválaszthatatlan a szovjet szocialista hatalom lététől, 
sikeres fejlődésétől. E proletár nagyhatolam a szocialista országok biztonságá- 
nak, békés fejlődésének, valamint a demokráciáért, a. nemzeti függetlenségért 
folyó harcnak legfőbb záloga. A Szovjetunió —- éppen mérhetetlen erejénél 
fogva -— senkihez sem mérhető óriási felelősséget és áldozatokat vállal a szo- 
. elalizmusért, a nemzeti függetlenségért és a békéért. 


SZOVJET ÁLLAM LÉETREJÖTTÉNEK -. közvetlenül és közvetve — döntő 
A szerepa van abban, hogy alapvető történelmi folyamatok bontakoz- 

tak ki világszerte. Újabb 13 ország lépett a szocializmus útjára, a 
szaciatizmus világrendszerré vált — ez a legfontosabb nemzetközi ese- 
mény az októberi forradalom győzelme óta. A szocialista vitágrendszer sikeres 
fejlődése a jelenlegi időszak egyik legfontosabb tényezője —- ez önmagában 
és különösen következményeiben felbecsülthetetlen értékű. 


Éppen a történelmi fejlődésre gyakorolt hatásánál fogva a szocidlista vi- 
lágrendszer megszilórdítáósa, erejének növelése, egységének védelme és erősi- 
tése egyaránt érdeke a haladás minden hívének. A Szovjetunió ebben is orosz- 
lánrészt vállal magára, és elsőrendű történelmi kötelességének tekinti, hogy 
minden lehető módon hozzájáruljon a szocialista országok egységének és ere- 
jének szüntelen növeléséhez. A Szovjetunió erőfeszítéseket tesz a szocialista 
országok közötti minden oldalú együttműködés fejlesztéséért, szem előtt tartva, 
hogy ez egyaránt hasznára van mind a szocialista országok közösségének. 
mind az egyes szociolista országoknak, 

Az imperializmus — az ellenforradalmi eszközök széles skáláját felhasználva — 
természetesen mindent elkövet a szocialista világrendszer gyengítésére, szünte- 
lenül fenyegeti oz egyes szocialista országok biztonságát. A szovjet szocialista 
nagyhatalom a szocialista országok biztonságának legfőbb garanciája. Egyet- 
len szocialista ország népeinek sem lehetnek kétségei afelől, hogy e hatalmas 
erő nem marad tétlen, ha biztonságukat, szocialista viívmányaikat imperioalisto 
veszély fenyegeti. 


A szocializmus gondolata ma már a világ minden övezetében terjed. Eb- 
ben nagy szerepe van a szocialista országok példájának, és annak, hogy ezen 
országok milyen segítséget nyújtanak a szocializmusért folytatott küzdelmekhez 


a nem kapitalista úton haladó népeknek anyagiakban és a tudományos szo- 
cializmus tapasztalatainak átadásával. Ezért is olapvető fontosságú azoknak o 
feladatoknak és problémáknak megoldása, amelyek a szocializmus építése 
során az egyes szocialista országokban és a szodialista országok közösségé- 
ben jelentkeznek. 

Az októberi forradalom győzelme, a hatalmas szovjet óllam létrejötte, a 
szocialista világrendszer kialakulása alapvetően hozzájárult az imperializmus 
gyarmati rendszerének széthullásához. Ez korunk egyik legfontosabb jelensége. 
A volt gyarmatok helyén több mint 70 új, független állam jött létre. A szocia- 
lista országok — elsősorban a Szovjetunió — hathatós gazdasági, diplomáciai, 
politikai és fegyveres segítsége döntő feltétele a gyarmati felszabadító mozgal- 
mak sikeres fejlődésének. : 


A nemzeti függetlenségért és a társadalmi felszabadulásért folyó küzdelem 
a két világrendszer küzdelmének szerves tartozékává vált, Ebben alapvető ér- 
dekközösség fűzi össze a szocialista országokat, valamint a felszabadult fiatal 
országokat, elsősorban a haladás útjára tért új államokat. A szocializmusért, 
a nemzeti függetlenségért, a társadalmi haladásért folytatott harc mindinkább 
összefonódik és Imperlalizmus elleni általános küzdelemben egyesül. 


Z OKTÓBERI FORRADALOM győzelmének jelentős eredménye a kom- 

4 munista mozgalom kifejlődése és fellendülése a fejlett tőkésorszó- 
A gokban. A tőkés világ munkásosztályának harca a demokratikus jo- 
gokért, a szociális vívmányokért, a létbizonytalanság felszámolásáért, 

a békéért — óriási jelentőségű. Ez a harc azonos mederben halad a szocioaliz- 
musért, a nemzeti felszabadításért, az óltalános társadalmi haladóásért folyó 
küzdelemmel és súlyos csapásokat mér a monopoltőkére, annak központjaiban. 


A kapitalista álilumok munkásosztályának harci sikereiben lényeges szerepe 
van a Szovjetunió és a többi szocialista ország létének és fejlődésének. Ez or- 
szágok gazdasági és társadalmi vívmányai jobb feltételeket teremtettek a tő- 
késállamok proletariátusának osztályharcához, bizonyos engedékenységre kény. 
szerítették a burzsoáziát, az óllamhatalmat. E hatás hozzájárult ahhoz, hogy a 
dolgozó tömegek különféle szociális engedményeket tudjanak kiharcolni, segií- 
tette küzdelmüket a demokratikus szabadságjogok megvédéséért. 

A Szovjetunió nemzetközi tevékenységét alapvetően két, egymással szoro- 
san összefüggő motívum jellemzi: a szoctalista vívmányok védelme és a nem- 
zetközi béke biztosítása. A szovjet álkam megszületése óta vallja a különböző 
társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének lehetőségét. 

A Szovjetunió történelmi felelőssége tudatában -— omellyel a szovjet nép- 
nek és a nemzetközi munkásosztálynak tartozik — mindent elkövetett, hogy a 
szovjet államot gazdaságilag, Politikailag és katonailag óriási erővel rendel- 
kező nagyhatalommá fejlessze, amelynek mérhetetlen ereje a világ békéjének 
legfőbb biztosítéka. A szovjet nép - eleget téve a szocializmus és a béke vé- 
delmében vállalt internacionalista kötelességének - áldozatokat nem kímélve 
megteremtette a tegkorszerűbb fegyverekkel rendelkező szovjet hadsereget, 
mely puszta létével elrettenti az imperialistákat és szükség esetén képes meg- 
semmisítő csapást mérni bármilyen erővel rendelkező agresszorra. 

A szovjet szocialista nagyhatalom fegyveres erejének megteremtése nincs 
ellentétben a béke megőrzésére irányuló törekvéssel. Ellenkezőleg: a békepo- 
litika és a különböző társadalmi rendszerű országok közötti békés egymás mel- 
lett élés csupán jószándékú, de hatástakan óhaj e hatalmas katonai erő nél- 
kül. A szovjet fegyveres erők a szocialista forradalmat nem exportálják egyet- 
len országba sem. A marxisták-leninisták tudják, hogy képtelenség a szocia- 
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lista forradalmat egyik országból a másikba erőszakkal áttelepíteni. A szocio- 
lista forradalom győzelme alapvetően az egyes országok objektív és szubjektív 
feltételeinek függvénye. A szovjet hadsereg — a szocialista országok hadseregei- 
vel együtt - azonban meggátolja a kapitalizmus, az ellenforradalom exportját, 
megfékezi az imperlalista agresszorokat és a háborús gyújtogatókat, őrködik a 
szocializmus és a kommunizmus építésének biztonságán. 


A Szovjetunió — támaszkodva a kommunista világmozgalomro, a szocia- 
lista  világrendszerre, a nemzetközi munkásosztályra és valomennyi antlimpe- 
rialista mozgalomra, a világ békeszerető erőire — gazdasági, polittkail és fegy- 
veres erejének birtokában alapvető szerepet játszik korunk nagy problémáinak 
megoldásában: a szocializmus .ügyének előrevitelében, a háborús tűzfészkek 
felszámolásában, a világ békéjének biztosításában, a nemzeti függetlenségért 
és a demokráciáért folyó küzdelmekben. 


A Szovjetunió súlya és szerepe megnyilvánul a jelenleg előtérben álló 
nemzetközi problémák megoldásában, amelyek kapcsolódnak korunk fő kér- 
déseihez. Ezért nagy figyelmet fordít az Egyesük Államok Indokínal agresszió- 
jának megfékezésére, az imperlalisták beavatkozása következtében előáólk kö- 
zel-keleti válságra, az európoi béke és biztonság kérdéseire, a nukleáris fegy- 
verkezés csökkentésére, az antiimperialista erők akcióegységének megteremté- 
sére, ezen belül az imperializmus elleni harc fő ereje — a nemzetközi kommu- 
nista mozgalom - egységének erősítésére. 


Vietnamban az Egyesült Államok agressziója gyakorlatilag kudarcot vallott. 
A vietnami nép önfeláldozó küzdelmének sikereiben döntő szerepe van a Sszo- 
cialista országok, elsősorban a Szovjetunió sokoldalú -—- nem utolsósorban 
fegyveres -— támogatásának. Az Egyesült ÁNamok képtelen megbirkózni oz 
ilyen , hátországgal" rendelkező vietnami néppel. Az agresszió bármilyen kiter- 
jesztésétől nem várható eredmény, hiszen a szocialista országok, főként o 
Szovjetunió, mérhetetlen eszközökkel rendelkeznek a vietnami, a laoszi és a kom- 
bodzsai harcosok támogatásához. Vietnam és Indokína más népeinek állhato- 
tossága, a Szovjetunió és a többi szocialista ország eltökéltsége harcuk támo- 
gatására arra késztette az Egyesült Álkamokat, hogy keresse annak az útját- 
módját, hogy presztízsveszteség nélkül kerüljön ki e szennyes háborúból. 


A közel-keleti övezetben tartós válsággóc alakult ki annak következtében. 
hogy az imperializmus erőszakkal próbál gótat vetni a haladó arab nemzeti és 
társadalmi mozgalmaknak és támogatja helyi szövetségesük, Izrael terjeszke- 
dési tervét. A Szovjetunió részéről a haladó arab államoknak nyújtott diplo- 
máciai, politikai, gazdasági és fegyveres segítség meggátolta az imperialisto 
tervek megvalósítását. E támogotás, s ennek folytán az arab államok fokoza- 
tos erősödése képezi az alapját a válság békés, politikai rendezésére irányuló 
szovjet törekvéseknek. Most már a haladó arab erők egységén, a belső reakció 
megfékezésén múlik, hogy az arab országok győztesen kerüljenek ki a válsóg- 
ból, hogy az iznaeli fegyveres erők visszavonuljanak az elfoglalt arab területek- 
ről és igazságos módon rendezzék a hazájából elűzött palesztin nép jogait. 


MÁSODIK VILÁGHÁBORÚ UTÁN, a fasiszta Németország veresége 
folytán lényegesen megváltozott Európa Politikai helyzete. A szocio- 
A lizmus pozíciói kiszélesedtek: erősödött a Szovjetunió határainak biz- 
tonsága, nyolc új szocialista ország keletkezett Európában, ezek kö- 
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zött német földön megalakult a Német Demokratikus Köztársaság. Az imperio- ; 


lista világrendszer európai pozíciói leszűkültek. Mivel azonban a háború befe- 
jezését nem követte békeszerződés, az új helyzet formális jogi rendezésére nem 


került sor, ez a körülmény az európai — elsősorban a német — revansizmus 


erőit bátorította, akik napirenden tartják a háború után kiölakult realitások 
revízióját. Állandósította a feszültséget, hogy a NATO fő erőit -— közöttük je- 
lentős amerikai fegyveres erőket - Közép-Európában koncentrálták. Ez a hely- 
zet óriási veszélyt jelent Európa békéjére és biztonságára, magában rejtve egy 
világméretű nukleáris háborút Is. 

A szocialista országok, főként a békéért és biztonságért fő felelősséget 
vállaló Szovjetunló, szüntelen erőfeszítéseket tesznek az európai helyzet konszoli- 
dálására, a kialakult viszonyok elismertetésére, a szocializmus kivívott pozíciól- 
nak biztosítására, az európai népek békéjének és biztonságának megszílárdi- 
tósára. Az európai szocialista országok, a Szovjetunió ereje szilárd alapot 
nyújt e törekvésekhez. A Német Szövetségi Köztársaság jelenlegi kormánya fel- 
ismerte, hogy az európai status guo erőszakos megváltoztatása — képtelenség. 
Miután az erőszakkal való fenyegetés, valomint a szocialista országok elleni 
aknamunka politikája csődbe jutott, hajlandóságot mutatnak a Szovjetunió 
kezdeményezéseinek elfogadására. A közelmúltban került sor a Szovjetunió 
és a Német Szövetségi Köztársaság kormányai közötti megállapodásra. Az 
NSZK kormánya az erőszakról való lemondás mellett elismeri a jelenlegi euró- 
pai határok sérthetetlenségét, beleértve a két német állam közötti határokat is. 
Várható, hogy e megállapodást újabb egyezmények követik az NSZK és az 
európai szocialista országok között. Biztosra vehető, hogy az eredményes szov- 
jet-nyugatnémet tárgyalások tovább javították a feltételeket az európai kor- 
mányok biztonsági értekezletének összehívásához. Ily módon a szovjet—nyugat- 
német egyezmény a szocializmus és a béke erőinek győzelmeként értékelhető, 
amelyben a fő érdem a Szovjetunióé. 

A Szovjetunió, áldozatokat nem kímélve, létrehozta hatalmas nukleáris csa- 
pásmérő erejét, amely alapvető eszköz a szintén nukleáris fegyverekkel rendel- 
kező imperialista hatalmak fékentartásához. A Szovjetunió nem kíméli erőfeszí- 
téseit, hogy a szembenálló felet rábírja a nukleáris fegyverkezés kölcsönös 
csökkentésére, a teljes leszerelésre. Ezt célozzák az Egyesült Államok kormá- 
nyával folytatott tárgyalások. A Szovjetunió abból indul ki, hogy a nukleáris 
fegyverek létezése, fejlődése, elterjedése állandósítja az egész emberiséget fe- 
nyegető totális pusztulás veszélyét, és e fegyverzet fejlesztése a békés építő- 
munka rovására történik. 


A Szovjetunió Kommunista Pártja, a szovjet kormány annak tuda- 
tában, hogy a szocializmus, a nemzeti függetlenség és a béke ügyét 
csak e küzdelemben érdekelt erők közös erőfeszítésével lehet gyó- 
zelemre vinni, nagy gondot fordít az imperialistaellenes erők együt- 
tes fellépésének előmozdítására. Különösen nagy figyelmet szentel 
. az imperializmus elleni harc fő ereje, a nemzetközi kommunista mozgalom egy- 
." sége és hatékonysága megszílárdításának. A marxizmus-leninizmus eszmélt 
. szilárdan védelmezve, azt alkotó módon alkalmazva, állhatatos türelemmel 
munkálkodik a kommunista mozgalom erejének növelésén. Ennek fényes bizo- 
. nyítéka oz a szerep, amit a Szovjetunió Kommunista Pártja betöltött a kommu- 
nista és munkáspártok 1969. évi moszkvai nemzetközi tanácskozásán és annak 
előkészítésében. E tonácskozás és határozatai történelmi jelentőségűek a kom- 
munista és munkáspártok, valamennyi antiimperialista erő összefogásáért vi- 
vott küzdelemben, 


DR. MÓŐNA GYULA 
a Központi Bizottság osztályvezető-helyettese: 


Az új pártoktatási év elé 


Az 1970-71-es oktatási év szorosan kapcsolódik a X. kongresszus előkészi- 
téséhez, határozatainak ismertetéséhez. Az elmúlt évek tapasztalatai azt bizo- 
nyítják, hogy a kongresszusok éveiben fellendülő politikai érdeklődés és okti- 
vitás a tömegpolitikai munka fellendülését, hatókörének szélesedését is ered- 
ményezi. A X. kongresszus előkészületeit kísérő érdeklődés kibontakozása, az 
Irányewekkel és a szervezeti szabályzat módosításával kapcsolatos élénk vita 
már most jelzi azoknak a kedvező feltételeknek a kialakulását, amelyek között 
az oktatás egész évi munkáját végezni fogjuk. 


A szocialista demokratizmus elmélyítésében, a tömegek politikai tudatos- 
sága szírvonalának emelésében elért eredményeink természetes következménye, 
hogy a párttagság és a Politikatlag aktív pártonkívüliek cselekvő részesei akar- 
nak lenni nemcsak a végrehajtós, hanem a számvetés és célkitűzés felelősség- 
teljes munkájának Is. Pártunk nem csupán a végrehajtásban, hanem a célok és 
feladatok kitűzésében is bátran támaszkodik a tömegek véleményére. Az így 
kiváltott aktivitás fontos szerepet játszik a célokkal és feladatokkol való azo- 
nosulásban, ami egyik előfeltétele a végrehajtás sikerének. 

A kongresszusi irányelvek tánúsága szerint pártunk tevékenységének átfogó 
célját a X. kongresszus nem megváltoztatni, hanem megerősíteni akarja. ,A 
Központi Bizottság a X. pártkongresszustól az eddig követett politika jóvá- 
hagyását kéri. Jovasolja, hogy pártunk és népünk nagy társadalmi programja 
a legközelebbi négy esztendőben: a szocializmus teljes felépítésének magasabb 
szinten való folytatása legyen." 

A cél változatlansága, az eddig bevált és a gyakorlat által is igazolt poli- 
tika folytatása azonban egyáltalán nem jelent változatlonságot az előttünk 
álló gazdasági, potitikai, ideológiai feladatok, konkrét tennivalók tekintetében. 
Csak úgy kerülhetünk közelebb a VIII. kongresszus által meghatározott célhoz, 
a szocializmus teljes felépítéséhez, ha az elmúlt években elért eredményeinkre 
támaszkodva képesek leszünk nemcsak folytatni, hanem magasabb szintre 
emelni ez irányú tevékenységünket. A tömegpoliítikai munka és a pártoktatás 
azóltol segítheti legjobban a X. kongresszus előkészítését, majd határozatainak 
végrehajtását, ha fel tudja tárni a szocializmus teljes felépítésének átfogó célja 
és a kijelölt feladatok közötti összefüggést. A cél elfogadása a hozzá vezető 
út ismerete és nehézségeinek vállalása nélkül meddő utópizmus, a céltól el- 
választott napi feladatokban való feloldódás pedig perspektivátlan, szürke 
prakticizmus. E két rossz szélsőség elkerülését kell elősegítenünk a tömegpoli- 
tikai munka különböző szintjein a célok és feladatok elméleti igényű megvilá- 
gításával, az elmélet és a gyakorlat egységének biztosításával. 

Propagandamunkánkat tehát tartalmilag meghatározzák egyrészt azok a 


társadalmi folyamatok, melyeket összességében a szocializmus teljes felépítése 
magasabb szintjének nevezhetünk, másrészt az erre alapuló politikai, tudati, 
erkölcsi szükségletek, melyeket a X. kongresszus foglal majd össze. 

A propagandisták figyelmét ezért az eddiginél is jobban mai életünk prob- 
lémáának feltárása és magyarázata felé kívánjuk irányítani. A maga teljességé- 
ben, sokoldalúságában kell magyaráznunk, mit értünk a szocializmus teljes fel- 
építésének magasabb szintjén. Ezt a magyarázatot ki kell terjesztenünk szocia- 
Tista társadalmunk minden fontos területére, folyamatára, gazdasági célkitű- 
zéseinkre, a politikai élet területére, a szocialista gondolkodás, életmód és cse- 
lekvés szféráira egyaránt. I 


A PROPAGANDA ÉS A TUDOMÁNY KAPCSOLATA 


Természetes dolog, hogy az ilyen jellegű tevékenység nem kis mértékben 
a társadalomtudományi kutatások eredményességétől függ. De ezen túl alá- 
húzza a propaganda és a tudomány szervesebb kapcsolatának szükségességét 
a pórtoktatás minden szintjén, ezen belül a tömegpropagandában is. 

A társadalmi termelés hatékonyságának emelésére, a tudományos-technikai 
fejlődés lehetőségeinek kihasznólósára irányuló törekvések következtében szük- 
ségszerűen megnő a szakmai hozzáértés és a politikai tudatosság szerepe a 
termelési folyamatban. Ez maga után vonja a tömegpolitikai munka és különö- 
sen a pártoktatás ezirányú szerepének és felelősségének növekedését. A köz- 
gazdasági propaganda, a vezetőképzés és továbbképzés feladatainak jó meg- 
oldásávol hozzájárulhatunk a társadalmi termelőerők szubjektív oldalának goaz- 
dagításához, a társadalmi termelés hatékonyságának gyorsabb ütemű fejlesz- 
téséhez. 

Nyilvánvaló és egyenes összefüggés van a Politikai kultúna színvonala, 
valamint az áltamélet és demokrácia fejlődése között is. Ez az összefüggés két- 
oldalú. A szocialista demokratizmus kiszélesedése, a tömegek politikai aktivi- 
tásának növekedése már eddig is erősítette a tanulási kedvet. Ez kedvező talajt 
jelent a tömegpolitikai munka számára, s ugyanakkor arra sarkallja, hogy tar- 
talmát állandóan hozzáigazítsa az élő politikai gyakorlat valóságos kérdéseihez. 
Más részről a pártpropaganda a Politikai tudatosság színvonalának emelésével 
gyakorolhat pozitív hatást a szocialista demokratizmus fejlődésére. Nagy sze- 
repe lehet abban, hogy a tömegatktivitás kiszélesedésével együtt járó ösztönös 
tendenciákat a nevelés eszközével is segítsen visszaszorítani. 5 

Fontos feladatok várnak a propagandára az erkölcsi nevelés területén, a 
magas eszmei és erkölcsi színvonalú szocialista közgondolkodás, a szocialista 
embertípus kialakításában is. A szocialista erkölcs térhódítása továbbra is csak 
türelmes, de következetes eszmei harc eredménye lehet. A tömegpolitikai mun- 
kóban számolni kell azzal, hogy társadalmunk átmeneti jellege és a kapitalista 
környezet miatt még jelen vannak és részben újratermelődnek a kispolgári szem- 
lélet és magatartás megnyilvánulásai, így az egoizmus és individualizmus kü- 
lönböző formál. A propaganda a maga oldaláról sokat tehat a munka szerinti 
elosztás következetes megvalósítása érdekében. Ez egyúttal határozottabb fel- 
lépést követel az ügyeskedés, a munka nélküli jövedelemszerzés ellen, elő- 
segítve olyan közgondolkodás kialakítását, amely az erkölcsi ráhatás eszközei- 
vel is erősíti szocialista közéletünket. 

Teljesen hibás elképzelés lenne csak fentről várni a közösségért önfeláldo- 
zóan munkálkodók fokozottabb megbecsülését. A munkahelyi és egyéb kollek- 
tívák a helyi pórtszervezetek irányításával döntő szerepet játszhatnak és kell 
hogy játsszanak az ilyen légkör kiformálásában és erősítésében. Ehhez azonban 
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.az kell, hogy a kommunisták jól végzett munkájukkal, színvonalas közéleti tevé- 
kenységükkel megbecsülést vívjanak ki maguknak, irányítsák a közvélemény 
alakulásót, s megvalósuljon az a célkitűzésünk, hogy minden párttag legyen 
agiítátora a párt politikájának. 

Hogy a pártpropaganda — az Irányelvek szellemének megfelelően — érdem- 
ben tudja segíteni a szocializmus teljes felépítésének magasabb szinten való 
folytatódását, a továbbiakban még hatékonyabbá kell válnia. Oktató, nevelő 
tevékenységünk hatékonyságának továbbra is az a fő feltétele, hogy leküzdjük 
az élettől elszakadt elméletieskedés minden maradványát. A marxizmus-leniniz- 
mus igazságai a tömegek számára a párt politikájában fejeződnek ki, amely 
állandóan —- a kongresszus idején pedig hatványozott mértékben - százezrek 
figyelmének középpontjában áll. Ezekhez a szózezrekhez az elmélet elsősorban 
a politika elemzéseként, elméleti megalapozásaként vihető közel. Ez felel meg 
a tömegpropaganda egész területén és a káderképzés egyes területein is a 
hallgatók felkészültségének és feladatkörének, így kapcsolódhat a propaganda 
a tömegek mindennapi termelő és politikai gyakorlatához és ebből fakadó 
érdeklődéséhez. 

Tisztában kell lennünk társadalmunk ideológiai állapotával, melynek alap- 
vető jellemzője a marxizmus-leninizmus, a szocialista ideológia pozícióinak 
állandó erősödése. Ez azonban csak az alapvető tendencia. Ismert okokból 
léteznek és újraszületnek nem marxista, burzsoá és kispolgári nézetek is. Az 
ezek elleni fellépésben fokoznunk kell propagandánk aktivitását, vállalnunk 
kell az ideológiai életünk tisztaságáért ránk háruló felelősséget. Ahol mi nem 
adunk a felmerülő kérdésekre megfelelő marxista magyarázatot, vagy meg- 
kerüljük azt, ott teret és lehetőséget nyújtunk nem-marxista értelmezéseknek s 
ennélfogva gyengülnek pozícióink. Ezek ugyan régi és ismert igazságok, de 
újra emlékeztetni kell rájuk, mert az utóbbi években propagandánkban e 
tekintetben megfigyelhető bizonyos lozulás. Ha" ennek okait keressük, feltétlenül 
figyelembe kell vennünk a rajtunk, kívüli akok (oz imperialista fellazítás hatása, 
a kispolgári gondolkodás bizonyos felélénkülése) mellett propagandánknak azt 
a gyengeségét, hogy nem vagyunk elég aktívak, eléggé ,harcos" szelleműek. 


A PROPAGANDISTÁK FOLYAMATOS ÖNKÉPZÉSE 


E gyengeségünk egyik megjelenési formája, hogy a propaganda tartalmá- 
ból kizárólag , oktatási anyagot" szerkesztünk. Az oktatás, s következésképpen a 
tanulás folyamatában túlságosan előtérbe kerülnek olyan módszerek, amelyek 
nem az elveinkkel való értelmi és érzelmi azonosulást, hanem ,a jó felszóla- 
lást", a jó vizsgaeredményt állítják előtérbe. Nem akarjuk e módszereket mo- 
radéktalanul elvetni, hanem azokat megfelelő helyre kívánjuk tenni, erősítve 
ugyanakkor propagandánk meggyőző erejét. 

A pártpropaganda hatékonysága emelésének egyik kulcskérdése a pro- 
pagandíisták önképzésének folyamatossága. A pértoktatás központi szereplője 
a propagandista. Az egész propagandával szemben felállított nagyobb igények 
szinte kivétel nélkül érvényesülnek magukkal a propagandíistákkoal szemben is. 

A propagandístáknak lépést kell tartaniuk az elmélet fejlődésével, nagy 
vonalakban követniük kell a marxizmus egész tudományának fejlődését a fő 
kérdésekben. A tudományos Ismeretek propagandisztikussá tételének legfon- 
tosabb szubjektív feltétele éppen ez. s 

A propagandistának ugyanakkor állandóan tájékozódnia kell a párt bel- 
és külpolkikájának lépéseiről, a legfontosabb határozatok megvalósulásáról. Ez 
megköveteli a propagandát irányító központi szervektől, hogy megfelelő meny- 
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!  nyiségű és minőségű Információt bocsássanak rendetkezésükre. Az utóbbi évek- 
: . ben ez mindinkább meg is valósul, ezért most inkább arra van szükség, hogy 
;. a propagandistálnkat sokszor valósággal elöntő hatalmas információs tenger- 
ben segítsük őket eligazodni. A propagandista azonban nem boldogulhat a 
saját működési területén felvetődő helyi problémák beható ismerete nélkül 
sem. Sokan szóvá teszik, hogy ezt az ismeretet ma is nagyon nehéz meg- 
szerezni. Nyilvánvaló, hogy e követelményeknek magukra hagyottan, a párt- 
bizottságok és pártvezetőségek állandó segítsége nélkül nem tudnak eleget 
tenni. 
A pártszervezeteknek az eddiginél jobban kell támaszkodniuk azokra az ér- 
tékes információkra, amelyeket a pártközvélemény alakulásáról kaphatnak a 
propagondistáktól. Számos egyéb irányú segítséget is nyújthat oz oktatás a 
páértszervezetek mindennopi munkájához. De ehhez megfelelő törődésre is 
szükség van, mert a propagandistákkal való foglalkozás színvonala és inten- 
zitása jórészt meghatározza azt, hogy mekkora segítséget várhat a pártmunka 
egésze az oktatástól az adott területen. 


EGYETEMI ELŐKÉSZÍTŐ 
FIZIKAI DOLGOZÓK 
GYERMEKEI RÉSZÉRE 


A budapesti Bólyai 
Kollégiumban 

75 Nógrád és 10 Zaic 
megyei középiskolás fiatal 
vett részt egyetemi 
előkészítő táborban. 
Pelsőczi Erzsébet 

a Salgótarjáni 
Közgazdasági Technikum 
tanulója volt, 

édesanyja tsz-tag, 
édesapja vb-elnök 


(MTI Foto - Király) 
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A pártértekezletek előtt 


A több mint 21000 alapszervezetben, a többszáz csúcsvezetőséget választó 
tag-, illetve küldöttközgyűlésen a párttagok augusztus— szeptember hónapok- 
ban értékelték az eddig végzett munkát, kialakították azokat a főbb feladato- 
kat, amelyek megoldására — a X. kongresszus határozatával összhangban — 
az elkövetkezendő években a munka súlyát irányítani kell. Állást foglaltak a 
X. kongresszus irányelveivel, a szervezeti szabályzat-tervezettel kapcsolatban, 
megválasztották a titkárokat, vezetőségi tagokat, a pártértekezletek küldötteit. 
Nagy munka volt. Sikeréhez sok tíz- és százezer kommunista járult hozzá. De 
pihenésre nincs idő. Októberben minden olyan községben, üzemben, termelő- 
szövetkezetben, intézményben, ahol pártbizottságok tevékenykednek, majd a 
járási, városi, Budapest-kerületi, és végül a budapesti és a megyei jogú pártbi- 
zottságokhoz tartozó területeken pártértekezletekre kerül sor. 


A pártbizottság irányító munkája 


A pártértekezleteknek sokirányú feladatokat kell megoldaniuk. Mindenek- 
előtt értékelniök kell azt a munkát, amit a IX. kongresszus, a párt felsőbb és 
központi szervei, és a négy évvel ezelőtti saját pártértekezletük határozatai 
végrehajtásáért tettek. Számot kell adni arról — többi között —, hogy a párt- 
bizottság, a végrehajtó bizottság határozatai, állásfoglalásai, útmutatásai meny- 
nyiben segítették a politikai, gazdasági, ideológiai és kulturális célok elérését: a 
IX. kongresszus határozatainak megvalósítását. 


Minden pártbizottság tevékenységének egyik — talán a legalapvetőbb —. 
értékmérője az, hogy az általuk irányított pártszervek és szervezetek hogyan 
dolgoznak, mennyiben fejlődött munkájuk színvonala, hatékonysága. Éppen 
ezért a pártértekezletnek értékelnie kell az adott pártbizottság irányító, segítő 
munkáját. Ez a követelmény értelemszerűen felvet néhány nézetbeli problé- 
mát is. Gyakori ugyanis az olyan jellegű értékelés, hogy az irányító pártbizott- 
ság mindent a lehető legjobban oldott meg, csak hát az alapszervezetek munká- 
jában van itt is, ott is lemaradás. Időlegesen természetesen ez is elképzelhető. 
De tartósan ilyen állapot nincs. A pártmunka ugyanis nem öncélú tevékenység, 
az irányítás sem az. Arra kell irányulnia, hogy az adott területen megvalósul- 
jon mindaz, amire lehetőség és szükséglet van. Kissé leegyszerűsítve ez azt je- 
lenti, hogy egy pártbizottság munkája akkor pozitív, ha az általa irányitott 
alapszervezetekben érvényesül a párt politikája, a lenini normák, gazdagodik a 
munkamódszer, növekszik a politikai hatékonyság. Mindez egyébként azt is fel- 
tételezi, hogy a pártbizottságok akkor dolgoznak jól. ha nem recepteket adnak. 
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hanem elvi, politikai és operatív segítséget. A pártéletben különösen érvényes 
az az igazság, hogy sablonokkal, a másolás módszereivel nem lehet dolgozni. 
Ha az alapszervezeti munka színvonala nem olyan, mint kellene, le kell vonni 
a következtetést az irányító pártbizottság számára is. 

A pártirányítás másik fontos fokmérője az állami, gazdasági, tömegszerve- 
zeti és mozgalmi szervek munkája. Mivel a pártirányítás alapvetően az ott dol- 
gozó kommunistákon keresztül történik, szükséges számba venni, egyrészt, hogy 
a pártbizottság milyen segítséget adott e munkához, másrészt, hogy az adott 
területen dolgozó kommunisták hogyan biztosították a párt politikájának ér- 
vényesülését, anélkül, hogy megsértették volna e szervezetek növekvő önálló- 
ságát; milyen mértékben járultak hozzá az ott folyó munka színvonalának eme- 
léséhez, így a szükségtelen párhuzamosságok megszüntetéséhez. 


Az eredmények és a gondok őszinte számbavétele 


A párt politikájának megvalósulása tükröződik azokban a gazdasági, szo- 
ciális, kulturális és ideológiai eredményekben, amelyek életünk minden terüle- 
tén jelentkeznek. Az ezekről való számadás az értékelő munkának elszakítha- 
tatlan része. Politikánk nem önmagáért van, hanem népünk állandóan fejlődő 
szebb és boldogabb életét van hivatva szolgálni. Eredményeink mértéktartó be- 
mutatása, az eltelt évek munkájának elismerése nélkülözhetetlen minden alkotó 
ember számára, mert a további munkához ez ad erőt, lelkesedést. 


Hozzátenném azonban, hogy a jól végzett munka öröme csak akkor teljes, 
ha a kép azt vetíti elénk, ami a valóságban van. Az eredményeket, a gondokkal 
együtt. A célok teljesítése mellett tehát arról is kell szólnunk, miben mutatkoz- 
tunk gyengének, hol vannak elmaradások. Nem kis felelősség ennek az eset- 
leges elmaradásnak indoklása sem. Könnyen hajlik az ember arra, hogy egy-egy 
esetből általánosítson, éppen ezért helyére kell tenni, mi az egyes jelenség, s 
mi az, ami bizonyos területek jellemzője. A kettő között különbséget tenni a 
politikai munka meghatározása miatt fontos. Küzdeni kell minden egyes politi- 
kánktól, erkölcsünktől, világnézetünktől idegen jelenség ellen. De másnak kell 
lenni a politikai munka tartalmának és módszerének, ha egyedi, vagy tömeges 
jelenségről van szó. 

Az sem mellékes: mihez hasonlítjuk az elmaradást. Adódhat ez bizonyo 
szervek, személyek rossz munkájából, de adódhat abból is, hogy lehetőségeink, 
feltételeink nem olyanok, hogy teljesítsük az egyébként emberileg jogos igé- 
nyeket. Az egyértelmű állásfoglalás, a nyílt, őszinte beszéd — mint már szá- 
mos helyzet bizonyította — olyan felelősségérzetet, cselekvő együttműködést 
eredményez, amely nélkülözhetetlen a gondok-bajok orvoslásában. 

Az a helyeselhető álláspont, ha nem fogadjuk el a jogtalan, a túlzó, az 
anyagi erőforrásainkkal nem számoló kívánságokat, kritikákat. Ezekkel szem- 
ben érvelni, vitatkozni szükséges. Harcolni kell a reális szemlélet kialakításáért. 
Mindez nem jelenti a kritikai vélemények visszaszorítását. Ezeket elfogadni 
nem egyszerűen törvényeink miatt kell, hanem a szocialista építés meggyorsí- 
tása végett. 

A végzett munka megfelelő értékelése tehát politikai jelentőségű. Ha az ér- 
tékelés objektív és találkozik a párttagok és a többi dolgozó tapasztalatával, ha 
az értékelésben, a szélesebb értelmezésben észlelni tudják saját munkájukat, 
gondjaikat, észrevételeiket, ez növeli a vezetés iránti bizalmat. 


A munka értékelésének alapvető célja, hogy helyesen tudjuk megállapítani 
az elkövetkezendő időszak feladatait. Mit kell jobban, hatékonyabban csinál- 
nunk; mi ellen és miért kell erőteljesebb politikai és ideológiai harcot folytat- 
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nunk: melyik célkitűzésünk továbbfejlesztésére van meg a lehetőség stb. Az 
átfogó értékelés lehetőséget ad a helyi politikai, gazdasági, kulturális és szo- 
ciális célkitűzések objektív alapokon nyugvó meghatározásához, ugyanakkor elő- 
segíti pártunk sorra kerülő X. kongresszusán az országos célok helyes kialakí- 


tását is. 
Állásfoglalás a kongresszusi dokumentumokban 


A Központi Bizottság annak érdekében, hogy a párt minden tagja részt 
vehessen a X. kongresszus előkészítésében, vitára bocsátotta a kongresszus 
irányelveit, és a szervezeti szabályzat módosításának tervezetét. Az alapszerve- 
zetekben aktív vita folyt a dokumentumok tartalmáról. Kialakították állásfog- 
lalásaikat. A pártértekezletek második feladata e dokumentumokkal kapcsola- 
tos állásfoglalás. Minden pártértekezletnek egyrészt minősíteni kell a hatáskö- 
rébe tartozó alapszervezetek kongresszusi irányelvekkel, szervezeti szabályzat- 
tervezettel kapcsolatos állásfoglalását; másrészt az alapszervezetek által tett 
és a pártértekezletek által elfogadott javaslatokat is felhasználva ki kell ala- 
kítaniok saját állásfoglalásaikat. A felsőbb szintű pártszervek pártértekezletén 
már minősíteni kell a területükön megtartott pártértekezletek véleményét is. 

A kongresszusi dokumentumokkal kapcsolatos állásfoglalások értékelése 
újszerű és nagy jelentőségű politikai feladat. A párttagok a javaslatok, észre- 
vételek ezreit tették, s joggal várják, hogy reagáljanak azokra. Természetesen 
sok elhangzott javaslat, ismerethiány miatt nem pontos, túlzásokat is tartal- 
maz; vannak javaslatok, amelyek nem az országos fórum elé valók, hanem a 
helyi, a területi pártszervek munkájához kapcsolódnak; vannak, melyek nem a 
pártkongresszusra, hanem állami és más szervek feladatköréhez tartoznak stb. 
A pártértekezleteken a javaslatokat értékelve mindezt figyelembe kell venni. 
Minden javaslatot (természetesen problémakörönként csoportosítva) el kell kül- 
deniök a felsőbb szerveknek, de jelöljék meg, hogy melyeket tartanak helyes- 
nek és a kongresszus elé valónak; melyek megoldását tartják saját hatásköri 
feladatuknak; melyeket javasolnak állami és más szervekhez eljuttatni; me- 
lyeket nem tartanak helyesnek, megvalósíthatónak. Az így elkészült és jóváha- 
gyott pártértekezleti állásfoglalás segíti elő a Központi Bizottság e dokumentu- 
mok vitájával kapcsolatos elképzeléseinek megvalósulását. 


A tisztségviselők és a küldöttek megválasztása 


A pártértekezletek harmadik feladata a pártbizottság tagjainak és a fel- 
sőbb pártszerv pártértekezletére, illetve a megyei jogú pártértekezletek ese- 
tében a kongresszusra a küldöttek megválasztása. 

A Központi Bizottság Titkársága megjelölte a választások káderpolitikai 
céljait. Eszerint olyan pártbizottságokat kell választani, melyek tükrözik az 
adott terület párttagságának összetételét. Ezen belül biztosítani kell a fizikai 
munkások, a nők és a fiatal párttagok megfelelő és szükséges arányát. Termé- 
szetesen minden jelöltnél alapvető követelmény, hogy értse a párt politikáját, 
hogy környezetében tekintélye legyen, és ennek alapján képes legyen mozgósí- 
tani a célkitűzések megvalósítására. E követelményeknek a pártbizottságok 
szintjén úgy kell érvényesülnie, hogy lehetőleg olyan párttagokat jelöljenek, 
válasszanak, akik pártalapszervezeti vezetőségben (megyei jogú pártbizottságok 
esetében járási, városi, nagyüzemi pártbízottságban) már eddig is eredményes 
munkát végeztek. A pártértekezleteken résztvevő küldöttek igényeljék ezeknek 
az elveknek az érvényesülését a jelölésnél és lépjenek fel a fizikai munkások, 
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nők, fiatalok beválasztását ellenző nézetekkel szemben. A kongresszusi küldöt- 
tek megválasztásánál — figyelembe véve a lehetőségeket — ugyanezeket az el- 
veket kell követni. 


Gondos előkészítést 


A pártértekezletek általában egy napig, a budapesti és a megyei jogúak 
többségében két napig tartanak. Ilyen rövid idő alatt e sokrétű, sokoldalú fel- 
adat megoldása nem egyszerű. A pártértekezletek előkészítésére ezért nagy 
gondot fordítsanak a pártszervek, a párttagok. Ez a munka a pártszervek ré- 
széről már régebben megkezdődött. A pártbizottságok jelentéseik, beszámolóik 
előkészítéséhez már hónapokkal ezelőtt sok párttag bevonásával hozzákezdtek; 
és augusztus— szeptember hónapban üléseiken megvitatták. Túlnyomó többsé- 
gük a beszámolót előzetesen írásban kiküldi a megválasztott küldötteknek, a 
meghívottaknak és a pártértekezleten csak egy rövid bevezető vitaindító elő- 
adást kívánnak tartani. Ily módon kívánják biztosítani a jelentés elmélyültebb 
tanulmányozását, és így akarnak több időt biztosítani a vitára. Ez a módszet 
nem új, a IX. kongresszus előtt is volt már ilyen, általában pozitív tapasz- 
talattal. 


Nehezebb helyzetben vannak a kongresszusi dokumentumokkal kapcsolat- 
ban, mivel az alapszervezeti állásfoglalások összesítésére, minősítésére viszony- 
lag kevés az idő. Erre is találnak azonban megoldást. Több helyen már szep- 
temberben bizottságot hoztak létre azzal a feladattal, hogy az alapszervezetek- 
től beérkező állásfoglalásokat folyamatosan átnézzék, összesítsék, vitassák. 
IIy módon lehetőség van arra, hogy a saját állásfoglalás-tervezetüket időben 
előkészítsék. Sok pártbizottság azt tervezi, hogy ezen állásfoglalásukat is 
írásban terjesztik a pártértekezlet elé. 


A pártdemokrácia érvényesítésének bevált gyakorlata, hogy a választások 
előtt — körülbelül egy hónappal — a párttagok jelölő bizottságot választanak, 
hogy azok készítsenek javaslatot a tisztségviselőkre. Erre a pártértekezletek 
esetében nincs mód, ezért a jelenleg működő pártbizottságok nagy felelősségű 
feladata, hogy javaslatokat készítsen elő a pártértekezleten megválasztásra ke- 
rülő jelölő bizottság számára. 


A jelölő bizottságok fontos feladata, hogy ezeket a javaslatokat alaposan 
mérlegelje és egyetértés esetén a pártértekezlet elé terjessze. Csak megerősítés 
végett említem meg, hogy mindez nem jelenti a jelölő bizottság funkciójának 
csökkentését. Nézetkülönbségek, problémák esetén van mód, hogy az egy-két 
napos értekezlet alatt a küldöttekkel véleményt cseréljenek. Változatlanul ér- 
vényes tehát az az elv, hogy az előző pártbizottság javaslata csak javaslat. Az- 
zal a természetes plusszal, hogy a körülmények miatt nagyobb a javaslatot tevő 
pártszerv felelőssége. 

Nem mindennapi esemény a több évi munkáról való beszámolás, a jövő 
feladataiban való állásfoglalás. Ez magával hoz bizonyos emelkedettséget, de 
létjogosultságának szabjon korlátot az, hogy a pártértekezlet munkaértekezlet. 
A tanácskozás tartalmi mondanivalója, légköre, vitaszelleme fejezze ki a kom- 
munisták nagy felelősségét pártunk, népünk ügye iránt. Erre kell helyezni a fő 
hangsúlyt és nem a formai előkészítés eltúlzására. 

Az előkészítő munka eddigi tapasztalatai arra égúedádk következtetni, 
hogy a kommunisták a X. kongresszus előkészítésének e fontos állomásain is 
jól oldják meg feladataikat. 

Háry Béla 


a KB Párt. és tömmegtnenyekuták Osztályának 
helyettes vezetője 
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A faggyűlések fórumán 


Pártunk a munkásosztály pártja, annak szocialista 
céljait valósítja meg s ezzel az egész társadalom erdekeit 
szolgálja . . . 

Minden vezető köteles figyelembe venni, hogy a mun- 
kásosztály a szocializmus ügye iránti felelősségérzettől at- 
hatva a párt politikájának következetes végrehajtaásat 
igényli." 


(MSZMP. KB Irányelvei a párt X. köongresszusáro]) 


A kongresszusi felkészülés jelentős szakasza zárult le az alapszervezeti 
taggyűlésekkel. Kommunisták .százezrei olvasták, vitatták meg a pártcsopor- 
tokban, a taggyűlések fórumán a kongresszusi irányelveket, a szervezeti sza- 
bályzat módosításának tervezetét. A párttagok több mint fél milliós tábora 
mellett a magyar társadalom szélesebb közvéleménye is kifejti véleményét, 
elmondja állásfoglalását az irányelvekről. Ez a módszer elősegíti, hogy a 
kongresszus helyesen értékelje a valóságot, sokoldalúan elemezze a társadal- 
mi fejlődés szükségleteit és a munkásosztály álláspontjáról határozza meg 
az elkövetkező évek politikai feladatait. Ebben is kifejeződik a párt munka- 
módszerének elvszerűsége és demokratizmusa. 

A kongresszusi irányelvek tartalmazzák a párt Központi Bizottságának 
értékelését társadalmi fejlődésünk állapotáról, problémáiról és a megoldásra 
váró feladatokról. Megállapításai a munkásosztály osztályérdekeit, szocia- 
lista céljait, törekvéseit fejezik ki. Ezen az elvi alapon bocsátotta a párt 
vitára az irányelveket és kérte a párttagok és pártonkívüliek kritikai észre- 
vételeit, megjegyzéseit, javaslatait. Az irányelvekben kifejezésre jutó marxis- 
ta—leninista alapelveket következetesen védelmezve és fenntartva, e doku- 
mentumot minden más vonatkozásban nyíltnak tekinti. A körvonalazott fel- 
adatok, a konkrét megállapítások, értékelések tartalmasabbá válhatnak, gaz- 
dagodhatnak a párttagság és valamennyi dolgozó észrevételével, tapasztala- 
taival, és szükséges is, hogy ilyen értelemben kiegészüljenek. Ebben az érte- 
lemben a kongresszust hazánkban a párttagok százezrei, a munkásosztály 
tömegei, a dolgozók milliói készítik elő, akik nemcsak szűkebb környezetük 
társadalmi életét vizsgálják, hanem mérlegre teszik az országos , nagypoliti- 
kát" is. 


Az elvi-polhikai egység 


Az alapszervezeti taggyűléseken elhangzott vélemények birtokában — 
bár a tapasztalatok összegezése, értékelése még nincs befejezve — megálla- 
pítható, hogy a pártban a politika fő célkitűzését, alapvető vonalát illetően 
teljes elvi egység van. A párttagság kifejezte egyetértését az irányelvekben 
megfogalmazott külpolitikai alapelvekkel, a szocialista gazdaság fejlesztésé- 
nek célkitűzéseivel, a társadalmi viszonyok szocialista jellegének tudatos erő- 
sítésére irányuló törekvésekkel, a szocialista tudatformálás teendőivel, kul- 
turális és ideológiai feladatokkal, a pártélet fejlesztésére vonatkozó elgondo- 
lásokkal. Úgy ítélik meg, hogy a párt a munkásosztály éndekeinek szemszö- 
géből, a nemzetközi munkásmozgalom általános céljaiból kiindulva, a hazai 
sajátosságok figyelembevételével vizsgálja társadalmi-politikai életünk gya- 
korlatát és előrehaladásunk tennivalóit. 
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Amikor a taggyűlések az elmúlt négy év munkáját mérlegre tették, volt 
mit számba vemniük. Sok szó esett a harcokban kivívott és kemény munká- 
val szerzett ered.nényekről, nem feledkeztek meg a gondokról, amelyeket 
már megszüntettünk, illetve amelyek máig is megmaradtak vagy azóta kelet- 
keztek. Így együtt hiteles és kerek egész szocialista életünknek e fontos sza- 
kasza. 

Erre az időszakra esik lényegében a most záruló 5 éves tervünk végre- 
hajtása; olyan nagy jelentőségű feladatok megoldása, mint a gazdaságirányí- 
tás rendszerének reformja, mint az agrárpolitikai intézkedéseknek egész sora. 
A párt politikájában a gazdasági feladatok mellett különös figyelmet szen- 
telt olyan társadalom-politikai kérdéseknek, mint a munkásosztály helyzete, 
vezető szerepének érvényesülése; az ifjúság és a nők helyzete; társadalmi és 
állami életünk demokratizmusának továbbfejlesztése, a szocialista államiság 
problémái; tudománypolitikánk irányelveinek kidolgozása stb. A felsorolás 
korántsem teljes, lehetne tovább folytatni, kiegészíteni a szociál- és kultúr- 
politikai kérdésekkel, nemzetközi tevékenységünkkel. 

A párt politikájának a megvalósulása ölt testet az új ipari létesítmé- 
nyekben, a már meglevők jelentős részének korszerűsítésében, a mezőgaz- 
daság műszaki-technikai bázisának nagyarányú kiszélesítésében, a szocia- 
lista nagyüzemre jellemző új objektumok tömegében, a termelés emelkedé- 
sében. A párt politikájának megvalósulását jelzik az elmúlt években épült 
iskolák, kulturális intézmények; az a több mint 300 ezer új lakás, amely az 
ország lakosságának kb. 109"/9-át juttatta jobb lakásviszonyok közé; a lakos- 
ság igényeinek figyelmesebb és sokoldalúbb kielégítése; az életviszonyok ál- 
talános javulása, a 44 órás munkahétre való tömeges átállás, a szabad idő nö- 
vekedése; a kulturáltabb élet; a falu és város közötti szociális aránytalansá- 
gok nagyarányú csökkenése stb. 

A taggyűlések elismeréssel szóltak minderről, hangsúlyozván, hogy a 
párt politikáját az élet igazolta, érdemes követni, van értelme a harcnak, 
amelyet a következetesebb megvalósításáért folytatunk. Ilyen alapokról ki- 
indulva szóltak általában mai gondjainkról, problémáinkról. Amint az már 
ilyenkor lenni szokott, sok szubjektív elem is kísérte a pártos szenvedélyes- 
séggel átfűtött, felelősségérzettel áthatott vitákat, észrevételeket.  Talál- 
kozhattunk a valóságos helyzetnek pontos és pontatlan megítélésével, jogos 
felvetésekkel, több és kevesebb vagy éppen indokolatlan türelmetlenséggel. 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS 


szeptemberi száma 
közzé teszi-a folyóirat szerkesztősége által 
Prágában rendezett elméleti konferencia anyagát 


I ; § 
ela Girnabol 


FRIEDRICH ENGELS 
ÉS A KOMMUNISTA MOZGALOM címmel. 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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S ha helyenként bizonyos egyoldalúság volt tapasztalható és a gondok ural- 
ták el a hangulatot, ez abból ís fakad, hogy a mai gondok és bajok mindig 
húsba vágóbban, elevenebben élnek, mint a tegnapi eredmények élményei, 
amelyek viszonylag hamar megkopnak életünk mindennapos viselésében. 

Bármilyen is volt egyes helyeken a hangvétel, szinte kivétel nélkül a párt 
politikájának a védelme tükröződött bennük, következetesebb megvalósításáért, 
a gondok, bajok gyorsabb felszámolásáért szálltak sikra. Ezek közül néhányról 
bővebben is célszerű szólni, 


A párt politikájának érvényesülési feltételei 


Az általános egyetértés az elvekben és a politika fő vonalában nem zárja 
ki a vélemények eltérését, sokszínűségét, a hangsúlyeltolódást egyes jelen- 
ségek megítélésénél vagy a konkrét feladatok megjelölésénél. Az elvi egysé- 
gen belüli sokféleség, az értelmezés és a hangsúly sokszínűsége nem más 
mint visszatükröződése társadalmi viszonyaink differenciáltságának és ennek 
megfelelően párttagságunk szociális, politikai összetételének, tudati fejlett- 
ségének. Nem utolsósorban tükrözi azt a sajátos társadalmi gyakorlatot is, 
ahogyan a párt politikája megvalósul és azt a környezetet, amelyben az egyes 
párttagok tevékenységüket kifejtik. Erről a gyakorlatról is megállapítható az, 
ami az elvek és gyakorlat kapcsolatáról általában is igaz, hogy nincs abszolút 
pontos egybeesés. Itt is tapasztalhatók eltérések, következetlenségek, olykor 
az elvekkel merőben ellentétes gyakorlat ís. 


Mivel magyarázhatók ezek a jelenségek? E kérdésekre azért is válaszol- 
ni kell, mert egyesek hajlamosak leegyszerűsíteni a problémát. Csupán a 
párt politikájának meg nem értésével, vagy téves nézetekkel, szemléletbeli 
zavarokkal magyarázzák az itt-ott megnyilvánuló következetlenséget, hely- 
telen gyakorlatot. Kétségtelen, hogy ilyen körülmények is közrejátszanak. 
A párt politikája kifejezi a társadalom valamennyi dolgozó osztályának, réte- 
gének alapvető érdekeit, de vannak eltérések, lényeges különbségek is 
az objektíve meglevő sajátos érdekek között, akár az egyes osztályok és ré- 
tegek érdekviszonyait, akár a társadalmi és egyéni, vagy a közeli és távlati 
érdekek kapcsolatát nézzük. A párt politikája arra irányul, hogy összhang 
jöjjön létre e különféle érdekek között, olyan összhang, amely a munkás- 
osztály érdekeinek elsődlegességéből indul ki. Ez már eleve magában hordja 
annak a lehetőségét, hogy a párt politikája ütközik ís a társadalmat keresz- 
tül-kasul átszövő sajátos érdekekkel, illetve ezek hordozóinak tevékenységé- 
vel. Ez a párt politikájától való eltérés alapvető oka, materiális forrása. 

Azok, akik valamilyen , vegytiszta" szocializmusból próbálják levezetni 
társadalmi elvárásaikat — hamis elképzelésből indulnak ki, hiszen nem ilyen 
társadalomban élünk. Nem elsősorban hibáink, hanem mindenekelőtt a gaz- 
dasági-társadalmi fejlődés objektív sajátosságai miatt. Illuzórikus, utópista 
vágyálom valami olyasmit számon kérni ettől a társadalomtól, ami nincs 
összhangban fejlettségének színvonalával. Ezzel szemben van egy valóságos 
— ahogy mondani szokás, húsból-vérből való —- szocializmusunk, amely gyö- 
keres fordulatot hozott a munkásosztály és minden dolgozó életében, de sok 
olyan ellentmondást is magában hordoz, amelyeknek leküzdése a szocialista 
előrehaladásnak még megoldásra váró feladata. 


Társadalmi életünk pozitív, a haladást képviselő tényezői tehát együtt 
vannak jelen a konzervatív, nem kívánatos, antiszocialista jelenségekkel. 
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ezt lleraatantknüezee ezta. suzelsetez Mitutte s el. szentül 


Számolnunk kell velük, de nem a szó passzív értelmében, hanem aktív 
módon, osztályharcos szellemben. A problémákat a valóságban az okozza, ha 
nem veszünk tudomást róluk, ha nem számolunk velük és csökken harcunk 
szocialista tudatossága, következetessége. 


A párt gazdaságpolitikája is harc útján valósul meg 


A taggyűlések kritikai észrevételeinek tekintélyes része arra vonatko- 
zott, hogy egyes helyeken nem mindig számolnak azzal a ténnyel, hogy a 
gazdaság maga ís az osztályharc területe. Bírálták azt a gazdasági gyakorla- 
tot, amely a reformból nem lát egyebet, mint a nyerészkédés korlátlan lehe- 
tőségét, függetlenül a módszerektől, az eszközöktől. Három év gyakorlati ta- 
pasztalatai bizonyítják, hogy a gazdasági reform jól szolgálja szocialista cél- . 
jainkat, a munkásosztály érdekeit. Ezzel a mi viszonyaink között a tervgaz- 
dálkodás érvényesülésének eredményesebb formáit találtuk meg. 

A reform szocialista elveinek gyakorlati érvényrejuttatása is osztályharc. 
Nem általában a nyereségre való törekvés az antiszociális. A vállalati nye- 
reségérdekeltség hasznosan szolgálja a munkásosztály érdekeit, szocialista 
céljait, ha az a munka termelékenységének növekedéséből, a nagyobb teljesít- 
ményből, a racionálisabb gazdálkodásból, egyszóval a társadalmilag hasznosabb 
munkából képződik. Több olyan esetet tettek azonban szóvá a taggyűlési hozzá- 
szólások, amelyek másfajta gyakorlatot tükröznek. Joggal bírálták az olyan 
vállalati tevékenységet, amely más úton-módon is törekszik biztosítani a 
magas nyereséget, különféle spekulációval, árképzési manőverekkel, a mono- 
polhelyzettel való visszaéléssel stb. Ott, ahol , fél gőzzel" is nagy nyereséget 
érhetnek el, ahol nem használják ki optimálisan a vállalat álló és forgó alap- 
jait, nem biztosítják a megfelelő szervezettséget, fegyelmet, rendet — ott baj 
van a párt politikájának végrehajtásával. Az ilyen gyakorlat ellentétes a szo- 
cializmus lényegével, a gazdasági reform szellemével. 


A gazdasági tevékenység ilyen hiányosságai láttán joggal vetődik fel a 
gazdasági és vállalati irányítás politikai felelőssége, a pártszervezetek Ppoli- 
tikai munkájának, a szocialista közgazdasági szemléletnek a problémája. 
Tapasztalatok tanúsítják, hogy csupán ,jó szóval" nem lehet fordulatot el- 
érni ott, ahol gazdasági ösztönzők más irányú érdekeltséget szülnek. Nem- 
csak az adminisztratív utasítások, hanem a jól alkalmazott gazdasági ösz- 
tönzők is eredményesen szolgálhatják az osztályszempontokat, a szocialista 
célokat. A vállalati vezetésnek, a gazdaság irányítóinak éppen abban van 
nagy Politikai felelősségük, hogy mindig a legcélszerűbb módon, de feltétle- 
nül be kell avatkozniuk, ha megsértik a munkásosztály politikai érdekeit. A 
gazdasági vezetők ilyen politikai kiállását a kommunisták dicsérték és kö- 
vetendő példaként állították. Ahol viszont ennek hiányát vetették fel, és 
jogosan bírálták az elvtelen gyakorlatot, ezzel a párt politikáját védelmezték 
és annak következetesebb megvalósításáért emeltek szót. 

A politika természetesen nemcsak a termeléssel kapcsolatos gazdasági 
tevékenységet szövi át, hanem vele szoros kapcsolatban az elosztási viszo- 
nyokat is. A szocialista elosztási elv: , mindenkinek munkája szerint", Ezt 
vallja pártunk, ennek következetesebb érvényesítéséért szállnak síkra az 
irányelvek, és ezért emeltek szót a taggyűléseken is. 

A munkásosztály érdekeivel ellentétes az egyenlősdiség, amely a s8Szo- 
cializmus viszonyai között nem veszi figyelembe a munka mennyiségét és 
rmninőségét. Ezzel az öntudatos munkások soha nem értettek egyet. A mun- 
$icában kifejtett teljesítményen alapuló jövedelem differenciálódása — ez a 
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párt politikája is — a legmesszebbmenőkig munkáspolitika. Helyesen foglal- 
tak állást azok, akik bírálták a kispolgári egyenlősdiséget. S hasonlóképpen 
egyet lehet érteni mindazokkal, akik erélyes intézkedéseket sürgettek a nem 
munkán alapuló jövedelemszerzés lehetőségeivel szemben. Mindkettő idegen a 
murikásosztálytól, tipikus vonása a kispolgárságnak: az egyikben a kispolgár 
tehetetlensége, a másikban pedig a telhetetlensége nyilvánul meg. 

E sokat vitatott témakörben elég gyakori a fogalomzavar. Egyesek min- 
denre ráakasztják a kispolgáriság jelzőjét, mások pedig liberálisan felmentik 
ez alól azt is, amire nagyon is ráillene. Ez utóbbiak rendszerint arra hivat- 
koznak, hogy a pénznek senki sem ellensége. Mindenki — mondják — sze- 
ret jobban, kényelmesebben, könnyebben élni, ehhez nélkülözhetetlenül hoz- 
zátartoznak bizonyos fogyasztási cikkek, a javaknak bizonyos köre, amihez 
a mi viszonyaink között pénz útján jutnak hozzá az emberek. Mi kivetni való 
van ezen? — teszik fel a kérdést. Hol itt a határvonal? Ami az érvelést illeti, 
azzal általában egyet lehet érteni, de a lényeg abban van — és ez a legfon- 
tosabb —, hogy milyen módon történik a javak megszerzése. Munkánk, te- 
hetségünk révén, a társadalmi általános felemelkedést szolgáló nagyobb hoz- 
zájárulásunkkal, vagy ellenkezőleg: munka nélkül, a társadalmi érdekek ro- 
vására. 

Társadalmunk fejlett morális és politikai értékítéletét mutatja, hogy 
mind élesebben ítéli el a különféle kispolgári jelenségeket. A kispolgáriság 
megnyilvánulásának azonban jelentős mértékben olyan okai vannak, amelyek 
nem csak a múltból erednek, hanem saját jelenünk is szüli őket. Megszünte- 
tésükért nem elégséges csupán eszmei síkon harcolni. Az ideológiai harc is 
csak akkor lehet eredményes, ha komplex módon értelmezzük és biztosítjuk 
összhangját az érdekek helyes kapcsolatát szolgáló ösztönzőkkel, az adózási, a 
jövedelemelvonási rendszer  tökéletesítésével, a bér- és jövedelempolitika fej 
lesztésével, a szolgáltatási rendszer javításával, a piaci igények gyorsabb és 
teljesebb kielégítésével, a szocialista demokrácia fejlesztésével stb. . 

A gazdasági szabályozókon túl, a jogalkotást és a joggyakorlatot is olyan 
irányban szükséges fejleszteni, hogy szigorúbb, a megelőzést jobban szolgáló 
törvényes következményei legyenek az állam- és társadalomellenes, a szocia- 
lista közmorált sértő cselekedeteknek. A kispolgáriságot mint gyakorlati ma- 
gatartást és mint ideológiát szerves egységben kell kezelni és így harcolni 
ellene. Kizárólag adminisztratív eszközökkel nem jutnánk messzire. 


A szocialista vezetők politikai felelőssége 


A társadalmi folyamatok pozitív irányú fejlődésének biztosításában, a 
társadalomellenes és a munkásosztály érdekeit sértő tendenciák visszaszorítá- 
sában és leküzdésében különös felelőssége van a különböző szintű vezető 
posztokon dolgozóknak. Akár gazdasági, akár politikai vagy kulturális terü- 
letekről, a szocialista rendszer bármilyen intézményéről legyen szó — a 
vezetők elsőrendű politikai feladata, hogy érvényt szerezzenek a párt politi- 
kájának. A maguk eszközeivel, hatalmi pozíciójukkal is élve megakadályoz- 
zák a munkásosztály érdekeit sértő törekvéseket. A szocialista vezető — bár- 
milyen intézmény, vállalat élén is álljon, legyen párttag vagy pártonkívüli 
— a munkásosztály és pártjának bizalmából, akaratából és támogatása révén 
tölti be megbízatását. Ebből fakad funkciójának értelme, tartalma. Bármi- 
lyen tehetséges, rátermett — alkalmasságának legfontosabb kritériuma: a 
munkásosztály ügyének a szolgálata. 


Szocialista rendszerünk intézményeinek élén általában olyan vezetők áll- 
nak, akik méltán megérdemlik a bizalmat. S a taggyűlések, amikor mérleget 
készítettek a fejlődés helyi és országos előrehaladásáról, az eredmények szám- 
bavételénél nem fukarkodtak a vezetőknek szóló elismerésekben. Különö- 
sen nagy vizsga volt számukra az utóbbi három esztendő, a gazdasági reform 
körülményei között végzett munka. Bebizonyosodott, hogy nagy többségük- 
nél a megnövekedett önállóság és az ezzel járó egyszemélyi felelősség nem 
halványította el pozíciójuk szocialista értelmezését. Éppen ezért annál kirí- 
vóbb, ha erről egyes vezetők megfeledkeznek, önteltté válnak, azt képzelik, 
hogy mindenki fölött állnak, senkinek sem tartoznak — de főleg , lefelé" 
nem — felelősséggel. 


Akadtak, akik annyira megfeledkeztek magukról, hogy különféle ürügy- 
gyel még saját pártszervezetük taggyűlésére sem mentek el. Nem kis öntelt- 
séggel nyugtatták magukat és másokat is, hogy ,majd a felsőbb pártszerv 
értekezletén úgyis részt vesznek?. 


Itt kell szóvá tenni azt a nem minden ok nélkül bírált felfogást és gya- 
korlatot, amely az úgynevezett , munkamegosztás"-sal kapcsolatos. Egyesek 
úgy vélik, hogy a szakmai vezető feladata a , tiszta" szakirányítás, a párt- 
szervezeté pedig a , tiszta" politikai munka. 

A ,munkamegosztásnak" ilyen értelmezését azért bírálták jogosan, mert 
a szaktevékenységnek bizonyos összefüggésekben elkerülhetetlenül politikai 
kihatása is van. Nincsen például , steril" gazdaság, mint ahogyan általában 
nincsen , steril" valamilyen konkrét szaktevékenységtől függetlenül létező 
politika sem. A politika benne van a társadalmi tevékenység minden atom- 
jában, annak belső tartozéka és nem amellett, nem attól függetlenül létezik. 
A munkamegosztásnak csak egyféle módon van értelme és létjogosultsága, 
hogy a szakvezetés és a politikai vezetés egy és ugyanazon feladat megol- 
dásán dolgozva más és más oldalukról közelítve meg, más módon foglalkozik 
a kérdésekkel. A munka sajátosságában, módszerében van az eltérés, 


Az utóbbi években gyakran hangsúlyoztuk, hogy a pártszervezeteknek 
nem feladatuk a konkrét szakkérdések körüli viták eldöntése, ezzel szemben 
többet foglalkozzanak azoknak a politikai összefüggéseivel. Ennek különös 
jelentősége van a gazdaságirányítás mai körülményei, feltételei között. Az 
önállóság a pártszervezetek számára is azt jelenti, hogy helyettük a tenniva- 
lókat, gondjaik, problémáik megoldásának módját senki meg nem határoz- 
hatja. A felsőbb szervek nyújthatnak ehhez bizonyos segítséget, de helyet- 
tük nem gondolkodhatnak, nem dolgozhatnak. Saját helyzetükét ők ismerik a 
legjobban, hiszen benne élnek az adott intézmény életritmusában. A dol- 
gozók jelzései útján juthatnak el azokhoz a gondolatokhoz, amelyek a hala- 
dás építő elemei, jelzéseik nyomán deríthetik fel és énhetik tetten mindazt, 
ami visszahúzó. 3 i 

Előrehaladásunk üteme a szocializmus építésének útján attól függ, hogy 
mennyire tudjuk továbbra is ügyünket a dolgozók millióinak élő mozgalmá- 
vá tenni. Ennek objektív feltételei adottak, mert a szocializmus kifejezi leg- 
alapvető érdekeinket. Ebben a nagy társadalmi lendületben a munkásosz- 
tály élcsapatát felölelő mozgalom élő elevensége a legfontosabb tényező. 


Rákos Imre 
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A munkaverseny új formája 


Helyszín: Szalag- és Zsinórgyár. 
Pontosabban a XIII. kerület Petne- 
házi utcai telep, a Szalaggyár. Mielőtt 
a párttitkárt, Meggyes Miklóst felke- 
restem, szövödei dolgozókkal ís be- 
szélgettem, a kongresszusi versenyről, 
a bon-mozgalomról, mely lényegében 
meghatározza az egész gyár verseny- 
mozgalmát. 

— Mi a véleménye a bon-mozga- 
lomról? 

— Nagyszerűen bevált. 

— És Önnek? 

— Érdekeltté teszi a dolgozókat a 
nyereséges gazdálkodásban. 

— § Ön szerint? 

— Az igazságos jutalmazás ösztön- 
ző módszere . . . 

Szó szerint idéztem egy párttag 
szövőnöt, egy ifjúmunkást és egy 
szakmunkást. De folytathattam volna 


az üzemvezető, a párttitkár, a munka- 


versenyfelelős vagy éppen az orsózó- 
nő véleményével, aligha különböztek 
volna az előbbiektől. 

Jó módszert választottak a gyár 
gazdasági és társadalmi vezetői, mi- 
vel lehet az egyént, a darabbéres 
dolgozókat érdekeltté tenni a nyere- 


séges gazdálkodásban. Többféle javas- 
lat vetődött fel az évek során, de a 
bon-rendszer tűnt a legcélravezetőbb- 
nek. A gyár sokféle terméket gyárt, 
csaknem ezer félét, melynek 10 szá- 
zaléka közvetlen export, 90 százaléka 
belföldi eladás, de ennek jelentékeny 
része ís közvetett export. Nem mind- 
egy tehát a minőség, a határidő be- 
tartása és a mennyiség sem. 

Kísérletképpen kezdetben egy 
üzemben, a Szalaggyárban, vezették 
be, még a múlt évben. Megbeszélték 
a dolgozókkal a verseny lényegét, 
módszereit, a versenypontokat és kf- 
váncsian várták az eredményt. 

A versenyforma bevált. Számokkal, 
termelési adatokkal kimutathatóan bi. 
zonyíthatták, mit jelent a dolgozó ak- 
tív részvétele a versenyben, mit jelent, 
ha konkrétan tudja a célt és látja 
eredménye jutalmát. Hiszen nemcsak 
az elérendő célt határozták meg, ha- 
nem azt ís, egy-egy feladat telje- 
sítéséért mi illeti meg a dolgozót. 
Pontozásos rendszer mellett döntöt- 
tek, bizonyos pont elérése után bont 
kap a dolgozó. A bon egy stencillel 
lehúzott papírlap, melyen ez olvas- 
ható: 


ÉRTESÍTÉS 


Az 1970. évi Kollektív Szerződés értelmében a nyereségrészesedés 
terhére differenciált prémiumban részesítem, a munkaversenyben 
elért mennyiségi, illetve minőségi munka alapján. 


Ezen értesítésre a pénztár kifizetést nem eszközölhet, tekintettel 
arra, hogy féléves öszegyűjtött eredmények alapján nyer elszá- 
molást az ,R" alap terhére. 


Munkaügyi csúcsv. 


Üzemrész vez. 
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Az értékelés havonta történik. § 
ekkor dől el az ís, ki hány forintos 
bont kap. Egy üzemben a 16 legjobb 
eredményt elért munkás részesülhet 
bon-jutalomban, természetesen nem 
egyenlősdi alapon, hanem eredmé- 
nyeik függvényében. A havonként kíi- 
bocsátott bont a dolgozók összegyűj- 
tik, s ezeket félévenként egyszer a 
vállalati pénztárnál beváltják. 


Terjed a mozgalom 


Kezdetben csak egy . üzemben, az 
idén mánd a hatban bevezették a bon- 
rendszert. Természetesen a feltételek 
mindenütt mások. Egyik helyen — fő- 
leg az exporttermékek gyártásánál — 
a minőségi munka a meghatározó, 
másutt a mennyiség, megint másutt a 
mennyiség és a minőség együttesen. 
Az adjusztáló üzemben például meg- 
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td, B aralyia 
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hez éra sul 

határozó: mind a mennyiségi, mind a 
minőségi feltételek teljesítése. Ha 
például egyik külső cégtől reklamáció 
érkezik, mondjuk a cipőfűzők minősé- 
gére,  visszaküldenek egy dobozt, 
amelyben 100 darab van, levonják a 
dolgozó pontjából a büntetést. Tud- 
ják, ki a ,ludas", hiszen mindegyik 
dobozon szerepel a dolgozó száma, 8 
így keresni sem kell, ki követte el a 
hibát. Érdekük tehát a minőségi 
munka, a reklamáció megszüntetése. 


Különösen most, a kongresszusi 
verseny idején nőtt meg ennek a moz- 
galomnak a jelentősége. Hiszen leg- 
méltóbban úgy készülődhet e gyár 
kollektívája is pártunk jelentős ese- 
ményére, ha teljesíti gazdasági muta- 
tóit, s megfelelő minőségi árukkal 
látja el a vásárlókat külföldön és bel- 
földön egyaránt. 


23 


Mennyit ér egy bon? 


Valóban, mennyit ér egy bon? 

50, illetve 100 forintot. A munka 
értéke dönti el, melyik illeti meg a 
dolgozót. 

— Előfordul, hogy egy bön értéke 
megduplázódik — mondja Kétszeri 
Csaba, a Zsinórgyár telepvezetője. — 
Júniusban például, amikor fontos 
exrportárut gyártottunk, a vállalatve- 
zetőség úgy döntött, azokon a gépe- 
ken, amelyektől függ az exportra 
gyártott termékek minősége, megdup- 
lázza a dolgozók jutalmát. Ezt az in- 
tézkedést nemcsak az tette szükséges- 
sé, hogy jó minőségű áru hagyja el az 
üzemet. Természetesen ez is. De az ís, 
hogy a meglevő munkaerőhiány elle- 
nére teljesítsük tőkés export-kötele- 
zettségeinket. 

Az üzem párttitkára, Meggyes Mik- 
lós, lelkesen magyarázza a bön-rend- 
szer előnyeit. A versenynaplót mu- 
tatja, melyben hónapról hónapra ve- 
zetik, ki, mikor, hány forint értékű 
bont kapott, és főleg, miért kapta. 

Belelapozok a könyvbe. Találomra 
választok ki néhány nevet: Fodor Ti- 
borné szövőnő 1970. I. félévében 600, 
Czanik Miklósné 700 forint jutalmat 
kapott összegyűjtött bonjaiért. Mind- 
ketten párttagok. Ballagó Lászlóné 
festő és Varga Mihályné orsózó 300— 
300 forintot kaptak, ők is párttagok. 
Pataki Józsefné nem párttag, de a 
munkaversenyben nagyszerűen helyt- 
állt. Jutalma: 750 forint. Gáspár Ist- 
vánné ugyancsak 750 forint. Akad- 
nak persze s nem is kevesen, akik 
30, 100, 150 vagy 200 forintot kap- 
tak, s olyanok is, akik nem teljesí- 
tették a feltételeket. 

Nincs csalás, nincs ámítás, bárki 
betekinthet a versenynaplóba, meg- 
nézheti a rendszeresen kifüggesztett 
versenytáblán, hol tart a versenyben, 
teljesítette-e az előírt feltételeket, 
mennyi pontot szerzett, s mennyi 
pénzjutalomra számíthat. De nemcsak 
önmagát ellenőrizheti, azt is figye- 
lemmel kísérheti, kik előzték meg, 
munkatársai hogyan dolgoztak. 

Az 1970 első félévi munkaverseny 


értékelés szerint a Debreceni Szalag 
és Zsinórgyár vezet. Eredményeikkel 
megelőzték a többi öt gyárat. De 
győztes tulajdonképpen az egész vál- 
lalat, hiszen az első félév értékesítési 
terve — összehasonlítva 1969 hasonló 
időszakával — 5.6 százalékkal emel- 
kedett. Teljesítették nyereségi tervü- 
ket is, s ez azt bizonyítja, jól gaz- 
dálkodtak az első hat hónapban. Ter- 
mészetesen ez nem kizárólag a kong- 
resszusi munkaverseny eredménye, 
számos gazdasági és politikai intéz- 
kedés együttes hatása, de feltétlenül 
része van az elért eredményekben a 
szocialista munkaverseny új formá- 
jának is. 

A kezdők versenye is 


A Zsinórgyár telepvezetője azt is 
elmondja, hogy nemcsak a régi, jól 
begyakorolt dolgozók kaphatnak ju- 
talmat, hanem az új, kezdő dolgozók 
ís. Azok ís, akik 100 százalék alatt 
teljesítenek. Számukra ís előírják a 
feltételeket, s ha azokat teljesítik, 
gyűjthetik a bonokat. Így aztán min- 
denki érdekelt: a kezdő épp úgy, 
mint a törzsgárda-tag. A munka 
mennyisége és minősége, valamint az 
igyekezet dönti el, ki hány forin- 
tot , gyűjt" össze. 

A bon-rendszer megkönnyítette a 
kiváló dolgozók kiválasztását is. Ré- 
gebben mindig gondot okozott, kit 
terjesszenek fel a gyárak a kiváló 
dolgozó kitüntetésre. S főleg minek 
az alapján. A verseny még nem volt 
ilyen szervezett. Egy-egy felterjesz- 
tésnél nem mindig lehetett tiszta a 
lelkiismeret. Most megoldotta a ,gor- 
diuszi csomót" a bon. Tavaly nyolc 
, minőségi bon", idén tíz szükséges a 
kiváló dolgozó címre való felterjesz- 
téshez. 

A szövöde alapszervezeti párttitká- 
ra, Bak Lajos, csak ismételni tudja 
az új módszer előnyeit. De lehet-e 
vita, vagy kétely annak a módszer- 
nek a helyességében, melynek alkal- 
mazásával jól jár a vállalat, az üzem- 
rész és az egyes dolgozó is? 


Vadas Kati 
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Növekvő felelősséggel 


ATELEFONGYÁRI TAGGYÜLÉSEÉKTAPASZTALATAIBÓL 


Üzemünkben is, mint szerte az országban lezajlottak a vezetőség-vá- 
lasztó taggyűlések, s most folynak a kongresszusi irányelvek és a szervezeti 
szabályzat-tervezet vitái. A két taggyűlés megtartása jelentős munkát ad az 
alapszervezetek tagjainak, vezetőinek, mégis az az egyöntetű vélemény; 
helyes volt különválasztani a vezetőség beszámolóját és a kongresszusi do- 
kumentumok vitáját. Ezzel ugyanis megteremtettük annak a feltételét, hogy 
mind a helyi, mind az országos politikáról érdemi véleményt alkosson a 
tagság. Bár nem merev a határ a kettő között. Az alapszervezeti munka ér- 
tékelésekor is felvetődtek általános, az irányelvekhez kapcsolódó problémák 
és a X. kongresszus dokumentumainál is szóba kerül a helyi politikai 
munka. 


A beszámoló taggyűlések értékelése megtörtént. A pártbizottság úgy 
látja, hogy valamennyi jól oldotta meg feladatát, sok tanulságot adtak az 
alapszervezet tagjainak csakúgy, mint az irányító pártbizottságnak. Az 
egyik ilyen tapasztalat: nem szabad sajnálni az időt, energiát az előkészí- 
tésnél. Ismét bebizonyosodott, ahol az előkészítés jó volt, ott a tagok ér- 
derni kérdéseket vetettek fel, megfontoltan alkottak véleményt, élénken 
vitatkoztak. A jó felkészülésnek számos mozzanata van. De talán a leg- 
döntőbb, hogy a párttagság szempontjait a legtöbb vezetőség figyelembe 
vette. Nevezetesen azt, hogy műszak után elég fáradságos két év munká- 
jának értékelését meghallgatni, sőt egyszeri hallás után véleményt alkotni 
a beszámolóban elhangzottakról. Ezért nem egy alapszervezet írásban előre 
elkészítette a vezetőség beszámolóját, a határozati javaslatot. Ezeket aztán 
pártcsoportonként megbeszélték, kialakították a kis kollektíva véleményét. 

Van olyan vélemény nálunk is — ha mondjuk kevés a taggyűlésen a 
felszólalás —, hogy azért nincs vita, mert a pártcsoport-értekezleten már 
kifejtették véleményüket. Lehetséges ilyen helyzet is. De például a VI. 
alapszervezetünk taggyűlése is azt mutatta: van véleménye a tagságnak 
akkor is, ha már a pártcsoportokban megtárgyalták az anyagot. Sőt. Éppen 
mert a kisebb kollektíva véleményét tolmácsolta egy-egy felszólaló, átfogób- 
bak, mélyebb tartalmúak lehetnek az észrevételek, a javaslatok. 


A taggyűlések vitái igen élénkek, sokoldalúak, bátrak voltak. A meg- 
jelent tagság 33 százaléka hozzászólt a beszámolóban elhangzottakhoz. Ez 
három százalékkal magasabb, mint 1968-ban volt. Az aktivitás növeke- 
dése mindenképpen a taggyűlések jó előkészítésének eredményeként köny- 
velhető el. 

Nagy gondot fordítottak az alapszervezeti vezetőségek a beszámolók 
elkészítésére. Szinte mindegyikére elmondható, hogy kollektív munkával 
készültek. S ez nemcsak abból a szempontból érdekes, hogy nem a titkár- 
nak kellett egymagának ,körmölnie", hanem hogy azáltal sokszínűbbek, 
kritikusabbak lettek a beszámolók. A vezetőségek elmondták a két év 
eredményeit, de nem hallgatták el a mulasztásokat, problémákat sem. He- 
lyenként a vezetőség nem eléggé kezdeményező, másutt baj van a tovább- 


a e- 


tanulással, a rendszeres pártélettel, ismét másutt, nem foglalkoznak kellően 
a fiatalokkal, az új munkásokkal, vagy éppenséggel nem tájékoztatják meg- 
felelően a párttagokat. 


A pártalapszervezetek beszámolóiban és vitáiban pozitív tapasztalat az 
is, hogy a korábbinál nagyobb súllyal és terjedelemmel foglalkoztak a párt 
belső életével, a tömegszervezetek pártirányításával. 

Szinte valamennyi taggyűlésen véleményt mondtak a végrehajtóbizott- 
ság, illetve a pártbizottság irányító-, ellenőrző munkájáról. Legrészleteseb- 
ben a X-es alapszervezetben szóltak erről a témáról. Újszerűen hatott az 
ís, hogy több helyen személy szerint . értékelték a vezetőség reszortosainak 
tevékenységét és a párttagok munkáját. Általában elég magas volt a mérce. 
Nemcsak a korábbi helyzethez, hanem a megnövekedett követelményekhez 
is viszonyították a fejlődést. 


Nagyon sok elvtárs foglalkozott a pártépítés kérdéseivel. Azt fejteget- 
ték: mit tesz az alapszervezet, hogy az arra érdemesekkel erősödjék a párt- 
szervezet. Az a vélemény alakult ki, hogy az előkészítésre eléggé kialakult 
formák vannak. Egy-egy pártcsoport rendszeresen foglalkozik például a 
jelölttel, különböző társadalmi feladatokkal bízzák meg, javasolják vala- 
milyen oktatási formára. Ezek rendszerességén, színvonalán is lehet termé- 
szetesen javítani, De nem egy helyen azt kifogásolták, hogy a pártba lépés 
után mintha csökkenne a törődés, érdeklődés az ember sorsa iránt. Hang- 
súlyozták, hogy az ajánlók felelőssége ne fejeződjék be a felvétel megtör- 
téntével. Még ott is indokoltnak tartották ezt elmondani, ahol "általában 
jónak ítélték-ezt a munkát. A VI. alapszervezet vezetősége például beszá- 
molt arról, hogy megvizsgálták a két év alatt felvett új párttagoknál az 
ajánlók munkáját. A megkérdezett 18 elvtárs közül négy érezte úgy, hogy 
az ajánlók a felvétel után nem foglalkoznak vele. A többséggel tehát törő- 
dik az ajánló — ám ez a kapcsolat főleg a társadalmi munkából adódik. 
Félő tehát, ha ez megváltozik, a kapcsolat is megszűnik. Az ajánlókon 
múlik tehát, hogy átérezzék a fiatal párttagokkal való foglalkozás szüksé- 
gességét és szépségét is. 

A párt belső életével egyébként 97 hozzászólás foglalkozott, ezekben 
kitértek a tagfelvételre, a munkásőrségre, a kádermunkára, a pártcsopor- 
tok tevékenységére, a taggyűlések színvonalára, a politikai oktatásra és a 
tájékoztatóra is. 40 felszólalás tért ki a szakszervezet és a KISZ munká- 


jára, 21 elvtárs foglalkozott a munkaversennyel és a szocialista brigád-. 


mozgalommal, Mivel termelő területről van szó — elég sokat foglalkoztak 
a beszámolók a termeléssel összefüggő kérdésekkel, nem egyszer elemzően. 
52 felszólaló érintette a gazdasági munkát. 

Ha a felszólalásokat értékeljük, megállapíthatjuk, hogy valamennyiben 
kifejezésre jutott a felelősség a párt politikájáért és annak megfelelő végre- 
hajtásáért. A felszólalók segítőszándékúak voltak és emellett bátran bírál- 
ták a vezetőség munkáját. Egyet azonban meg kell állapítani, hogy mind a 
felszólalásokban, mind a.beszámolókban az önkritikus gondolatok már nem 
jutottak ilyen nagy mértékben kifejezésre. 

Ha a felszólalásokat tartalmilag összehasonlítjuk az 1988-ban elhang- 
zottakkal, akkor megállapíthatjuk, hogy még mindig vannak visszatérő kri- 
tikai megjegyzések. Ilyenek például, hogy következetesen hajtsák végre a 
nárt és a gazdasági határozatokat, sokoldalúbb, gyorsabb tájékoztatást kér- 
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tek a párttagok a kül- és belpolitikai kérdésekben, hiányolták a szervezet- 
tebb, ütemesebb termelést, az ütemes alkatrészellátást, a hatásköri lista be- 
tartását és a dolgozókkal való emberibb, humánusabb foglalkozást. 

Több gazdasági vezető is reagált a felvetett gazdasági kérdésekre és 
az alapszervezeti párttitkár helyett választ is adott azokra. 


Ha tanulságot vonunk le az augusztusi taggyűlések eredményeiből, ak- 
kor meg kell állapítanunk, hogy erősödött a párton belüli vitaszellem, a 
nyílt, őszinte légkör. A párttagság egységes a pártalapszervezet politikájá- 
nak elfogadásában. Néhány korábban elmaradottabb gazdasági területen 
egysegesebb, erősebb lett a pártalapszervezet. Mivel az elhangzott kritikai 
megjegyzések több vonatkozásban azonosak a korábbi vezetőségválasztó 
taggyűléseken elhangzottakkal, ezek megoldására további erőfeszítéseket kell 
tenni és vissza kell térni az elhangzott észrevételekre, javaslatokra. 

A vezetőségek beszámolói feladatmeghatározóak voltak a következő vá- 
lasztási ciklusra, de több alapszervezet taggyűlése az elhangzott vélemé- 
nyeket figyelembe véve külön brigádot hozott létre a határozat-tervezet ki- 
dolgozására. Mindez azt szolgálja, hogy az alapszervezetek olyan programot 
állítsanak maguk elé, amely a jelenlegi problémák megoldását is biztosítja. 


Kecskeméti Gábor 
a Telefongyár epeekzteetat yi orat aa 


A Debreceni Gördülő Csapágygyár kovácsüzemének kommunistói szeptember 4-i taggyűlé- 
sükön megvitatták a kongresszusi irányelv-tervezotet és a szervezeti szabályzat tervezetét, 
majd megválasztották az alapszervezet vezetőségét. Király elvtárs, az alapszervezet titkára 
vitaindítóját mondja. (Foto: Oláh József) 
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ÉPITJÜK SZOCIALISTA 
HAZÁNKAT-1 


A pártmunka időszerű kérdéseit 


Éves és középtávú tervezés a szövetkezetekben 


A szövetkezetek jelentős szerepet töltenek be hazánk szocialista társa- 
dalmi-gazdasági viszonyainak fejlesztésében. Elsősorban olyan területeken 
folytatják tevékenységüket, ahol a szövetkezeti formában jórészt előnyöseb- 
ben elégíthetók ki a lakosság termelési, fogyasztási, foglalkoztatottsági és 
egyéb igényei. A rájuk háruló feladatok általában nagyfokú rugalmasságot és 
piacérzékenységet kívánnak meg. Népgazdaságunk konkrét helyzetében az új 
és egyre növekvő igények (a termeléssel, a gazdálkodással szembeni mennyi- 
ségi és minőségi követelmények) a következő években a fejlesztés terén is 
sokszor egészen újszerű irányok, feladatok kiszabását teszik szükségessé. Ez 
jól megalapozott vállalati döntések sorozatát igényli, mégpedig úgy, hogy 
helyesen érvényesüljön a társadalmi, a csoport- és az egyéni érdek összhangja. 

Ez a követelmény gazdaságirányítási rendszerünk lényegéből fakad, és 
az egész gazdaságra érvényes. Különösen ki kell ezt emelni a szövetkezeti 
szektorra vonatkozóan. A szövetkezetek jellegéből és feladataiból adódóan 
egyfelől a tulajdonosi csoport- és az egyéni érdek harmonizálása a népgazda- 
sági rövidebb és hosszabb lejáratú érdekekkel, másfelől a megvalósítás , esz- 
köztára" is néhány specifikus, sokszor bonyolult megoldást követel. 

A döntéseknél a racionalizmus, a realitás, a demokratizmus, a közgazda- 
sági környezet helyes felismerése, a szövetkezetek társadalompolitikai funk- 
cióinak teljesítése, mind-mind olyan feladat, amely megalapozott, jó vállalati 
szintű rövid és középtávú tervezés nélkül nem valósítható meg. 


AZONOS CÉL ÉS JELLEG 


A szövetkezeteknek a tervezési munkában természetesen differenciálni 
kell attól függően, hogy rövid vagy középtávú tervről, illetőleg mezőgazda- 
sági, ipari, vagy fogyasztási tevékenységről van szó. A termelőerők fejlődése 
során számolni kell továbbá azzal is, hogy nagyobb tőkeerőt igénylő fejlesz- 
tési célkitűzések megvalósítasa csak a gazdasági erőforrások koncentrációjá- 
val valósítható meg. Erre lehetőséget nyújt az azonos, továbbá az eltérő 
típusú szövetkezetek egymással, sőt szükség szerint állami vállalattal történő 
gazdasági társulása. (Ennek törvényes kereteit a gazdasági társulásokról szóló 
1970. évi 19. számú törvényerejű rendelet már megteremtette.) 

A népgazdasági terv átfogja az egész gazdaságot, annak állami és szö- 
vetkezeti szektorát egyaránt. A tervek végrehajtásának közgazdasági körül- 
ményei, a végrehajtás eszközei egységes egészet képeznek. Nincs és nem is 
lehet alapvető különbség az állami és szövetkezeti szektor között a terv jel- 
legét, feladatait és célját illetően. Mégis a szövetkezeti tagok tulajdonosi vol- 
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tából következően a tervezés és az azzal kapcsolatos döntések során egy alap- 
vető sajátos elemmel számolni kell. Nevezetesen azzal, hogy a szövetkezeti 
tagok döntéseiben a kockázatvállalás lényegesen magasabb fokú, a konkrét: 
gazdasági körülmények ezeket jobban meghatározzák. Éppen ezért a dönté- 
sek meghozatalában a széles körű demokrácia nemcsak joga a szövetkezetek 
tagjainak, hanem elemi érdeke is. Az éves és távlati tervezés előkészítése 
során a szakmai hozzáértés párosuljon a kollektív bölcsességgel, majd a fon- 
tos döntések jóváhagyása azzal a politikai erővel egészüljön ki, amit a helye- 
sen értelmezett szövetkezeti demokrácia biztosít. Arra van szükség tehát, 
hogy amikor a szövetkezeti tag dönt az éves terv és a fejlesztési koncepció 
elfogadásakor, az arra hivatott testület — vezetőség, szakértő bizottság stb. 
— olyan helyzetet teremtsen a közgyűlésen, hogy a tagság tisztában legyen 
a döntések céljával, várható eredményével s következményeivel, továbbá az 
ebből származó kockázatvállalással is. 

Az éves tervek egyre megalapozottabbak a termelés, a bevételek és rá- 
fordítások számbavétele tekintetében, a jövedelmek terv szerinti felosztásá- 
ban, a fogyasztás és a felhalmozás reális megtervezésében, a különböző köte- 
lezettségek vállalásában. A szövetkezeteknek jelenleg a középtávú tervezés 
területén kell határozottabban előrelépniük, annál is inkább, mert a követ- 
kező időszakban nagy jelentőséget kap a IV. ötéves tervet megalapozó ter- 
vezési munka. A szövetkezetek többségében ebben az időszakban mind a ter- 
melés — mezőgazdasági és ipari —, mind pedig a fogyasztás területén tevé- 
kenységük bővülésével, nagyarányú fejlesztéssel kell számolni. Ez együtt jár 
a termelőerők bizonyos mérvű koncentrációjának ésszerű és a szövetkezeti 
jelleget figyelembe vevő folyamatával, a műszaki-technikai haladással is. 
Ennek megalapozásában és realizálásában egyre növekszik a szerepe a közép- 
lejáratú, vállalati szintű tervezésnek. 

Számolni kell azonban azzal, hogy öt év távlatában mindent részletekbe 
menően nem lehet megtervezni. A középtávú terveknek nem is ez a céljuk, 
hanem sokkal inkább a fejlődés várható főbb tendenciáinak előrelátása, a 
fontosabb összefüggések feltárása. Esetenként — például a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetekben — még az ötéves terv időszaka sem elegendő erre, 
hiszen például több ezres kapacitású komplex állattartó telepek beruházásai- 
nak előkészítésénél esetleg évtizedre előre kell gondolkodni. Ezeknek a terv- 
szerű módszereknek az elterjesztése, a tervek elkészítésében való segítség- 
nyújtás, az arra hivatott kutatóintézetek, beruházási szervek mellett min- 
denekelőtt a szövetkezetek területi szövetségeinek a feladata és érdeke is. 
Ezeket elkészíteni, jóváhagyni, a tagsággal megismertetni azonban a szövet- 
kezetek helyett nem lehet. Természetesen ehhez a szövetkezeteknek megfelelő 
információkkal is kell rendelkezniük. Ezt nyújtják és nyújthatják a külön- 
böző állami rendelkezések, a közgazdasági direkt szabályozók, például adó, 
állami támogatás, hitelkondíciók stb. központi ismertetése (az erre vonat- 
kozó kormány-, illetve egyéb központi rendelkezések ez év IV. negyedében 
nyilvánosságra kerülnek), a felvásárló és feldolgozó vállalatok, a területi, 
tanácsi tervek, a különböző telepítéspolitikai célkitűzések, bizonyos techno- 
lógiai és hitelezési ismeretek stb. Ezért szükséges a messzemenő együttmű- 
ködés az arra illetékes tanácsi, vállalati stb. szervekkel. 


A MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐSZÖVETKEZETEK 


A mezőgazdasági tervelőszövetkezetek vállalati tervezése általánosságban 
két fő területre terjed ki: az egyik a folyamatos termelési tevékenységgel 
kapcsolatos termelési és pénzügyi tervek készítése, a másik a távlati gazda- 
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ságfejlesztési, üzemfejlesztési tervkoncepció kidolgozása. A termelőszövetke- 
zeti nagyüzemek gazdálkodása, a gazdálkodás fejlesztése, irányítása, a Szö- 
vetkezeti demokrácia kibontakoztatása elképzelhetetlen az üzemek egész te- 
vékenységét átfogó terv nélkül. Ezt nemcsak a jól felfogott gazdasági érdek 
követeli meg, hanem a legmagasabb szintű jogszabály: a termelőszövetkezeti 
törvény ís előírja. 

A termelőszövetkezetek éves termelési és pénzügyi tervei átfogják — 
egy naptári évre vonatkozóan — a termelési tevékenységet és az ennek 
eredményeként megjelenő pénzügyi folyamatokat. Az éves terv olyan sajátos 
okmány, amelynek legfőbb mutatóit a közgyűlés hagyja jóvá. A termelőszö- 
vetkezeteknek nem kell az államigazgatási szervek jóváhagyását kérniük az 
éves tervekhez. A közgyűlés által jóváhagyott terv a tagoknak és a vezető- 
ségnek lényegében utasítás jellegű feladattervet ad, de a változó körülmé- 
nyeknek megfelelően a közgyűlés felhatalmazásával a vezető szervek az 
eredeti célkitűzéseket módosíthatják, s ez néha kívánatos is. 


Az éves termelési tervvel szemben elsődleges követelmény, hogy az reális 
legyen. Akkor felel meg ennek a követelménynek, ha a termelőszövetkezeti 
munkaerő és eszközállomány megfelelő kihasználása alapján olyan termelési 
szerkezetet alakítanak, amelyben tartósan érvényesül a szövetkezeti bruttó 
jövedelem egy főre jutó maximalizálásának elve, a termelés gazdaságossá- 
gának fejlesztése. A termelési tervek összeállításának időszakában sokirányú 
információt kell mérlegelni és elemezni. Ezek közül rendkívül fontos a bázís- 
időszak, illetőleg több év átlagos adatainak reális figyelembevétele. Ugyanis 
a kialakult fejlődési tendenciák mellett csak akkor tűzhetnek maguk elé a 
tervidőszakban reálisan megvalósítható termelési és realizálási feladatokat, ha 
a termelőszövetkezet körültekintően figyelembe veszi a termelési adottságokat 
— ezen belül a tagság termelési tapasztalatát, a környék gazdálkodási hagyo- 
mányait és az új termelési technológiai eljárások bevezethetőségét —, továbbá, 
ha a központi terv ezekhez megfelelő közgazdasági kondíciókat nyújt. 


A termelőszövetkezetek termelési tevékenysége csak akkor lehet ered- 
ményes, ha a termékek és szolgáltatások eladhatók, illetve ezeket a piácon 
realizálni tudják. Minthogy ebben nagyon lényeges szerepet játszik a piaci 
értékítélet és a gazdaságok egymás közötti versenye ís, a tervek legfonto- 
sabb feladata a realizálási lehetőségek felkutatása. Az értékesítés záloga a 
mezőgazdasági termelőszövetkezetekben többek között az állami felvásárló 
szervekkel kötött termelési szerződések rendszere. Az általuk nyújtott infor- 
mációk — amelyek jórészt a szerződéskötések által rögzített árakban, minő- 
ségi, szállítási követelményekben jelennek meg — tartalmazzák azokat 
a feltételeket, amelyekhez igazodni kell a tevékenység megszervezése 
során. De nem nélkülözheti a tervszerűséget az alaptevékenységen kívüli 
termelés sem, mert ezeknek a termékeknek, illetve szolgáltatásoknak a piaci 
realizálása még inkább függ a keresleti helyzettől. A mezőgazdasági termékek 
nagy többségére fix-áras értékesítési rendszer vonatkozik, a nem mezőgazda- 
sági termékek árai viszont kevésbé behatároltak, és ezek elhelyezése különösen 
függ a piaci lehetőségektől. Nem szabad olyan helyzetbe kerülniük a ter- 
melőszövetkezeteknek, hogy — a látszat-konjunkturális előnyök, a magasabb 
nyereség miatt — a megalapozott és viszonylag biztosan értékesíthető mező- 
gazdasági termékek termelését elhanyagolják. 


Az üzemfejlesztési terveknek — amelyek általában legalább öt évre szólnak 
— céljuk, hogy a javuló gazdasági munka a nagyobb nyereség és bruttó 
jövedelem elérése érdekében, hosszabb távú termelésfejlesztési, termelésszer- 
kezet-átalakítási programot adjanak. Minthogy ezek a tervkoncepciók külö- 
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nösen a fejlesztési tevékenység területén igényelnek megalapozott távlati 
előrelátást, különösen fontos a gazdasági, természeti feltételekhez igazodó táv- 
lati termelési szerkezet s az azt megalapozó termelőerők kialakításának meg- 
tervezése. 

A fejlesztési terv egyben eldönti a szakosítás irányát is. Egyes ágaza- 
tok kiemelése a termelésben, ezek tervezett arányának megteremtése külö- 
nösen igényli a várható piaci helyzet felmérését, a beruházási ráfordítások 
és a folyamatos . ráfordítások figyelembevételével kialakuló összjövedelme- 
zőségi helyzet mérlegelését. Gyakran azonban olyan meggondolásból, hogy 
a szövetkezeti tagoknak is érdekük a minél jobb eszközellátás megteremtése, 
fejlesztési tervükben túlméretezik saját erőforrásaikat. Az olyan fejlesztési 
tervkoncepció, amely túlzott beruházási terheket irányoz elő, s aránytalanul 
szűkíti az elkövetkezendő időszak folyamatos munkaráfordításaihoz szüksé- 
ges bér- és jövedelemszínvonalat, vagy olyan termelési koncentrációval szá- 
mol, amely politikailag és gazdaságilag meg nem érett termelőszövetkezeti 
egyesítéseket irányoz elő az ésszerűbb közös vállalkozás helyett, közvetve a 
szövetkezeti tagok érdekei ellen vét, és ellentétes az általános szövetkezetpoli- 
tikával is. ; 

Nagy segítséget nyújt a termelőszövetkezeteknek fejlesztési tevékenysé- 
gük tervezésében és szervezésében az állami támogatási rendszer lehetőségei- 
nek széles körű ismerete és felhasználása. Az állami gazdaságpolitika törek- 
vése az, hogy lehetőleg hosszabb távra szóló stabil támogatási rendszert (ami 
nem minden esetben vonatkozhat a konkrét mértékre) alkalmazzon a távlati 
üzemfejlesztési döntések megalapozása érdekében. Ugyanez vonatkozik az ár- 
politikára is, különösen olyan termékek tekintetében, amelyek mind a kül- 
mind a belpiacokon keresettek, és az alapvető élelmiszeráruk körébe tartoz- 
nak. A stabilabb árszínvonal garancia arra, hogy reálisan számolhassanak a 
termelőszövetkezetek a befektetések megtérülésével, a beruházások gazdasá- 
gosságával. Nem kevésbé fontos eszköz a fejlesztések megalapozásában a kü- 
lönböző termesztési és állattartási technológiáknak, ezek eszközigényeinek, mű- 
szaki tervének ismertetése, gazdasági és műszaki paramétereinek rendelke- 
zésre bocsátása. Mindezek nélkül a szövetkezetek megfelelő gazdasági szám- 
vetést nem tudnak végezni fejlesztési politikájuk eredményességéről, vállalt 
pénzügyi kötelezettségeik teljesítésének, az elérhető tiszta jövedelmük tömegé- 
nek lehetőségéről. A tervek tudományos megalapozását, az e típusú döntések 
hatékonyságának növelését szolgálja a vállalati programozás matematikai 
módszereinek alkalmazása is — ahol ennek a személyi és tárgyi feltételei a 
közeljövőben megteremthetők, vagy adottak —, melynek segítségével a több- 
féle variáns közül az optimális feltételeket lehet kialakítani. 


" AZ IPARI SZÖVETKEZETEK 


Az állami ipar mellett nő a szövetkezeti ipar szerepe a választék és a helyi 
árualap bővítésében, a hiánycikkeket pótló termelésben, jelentős a szerepe az 
ipari és a személyi szolgáltatások területén (a szocialista szektor tevékenysé- 
gének 709/9-a). Az elmúlt időszakban az ipari szövetkezetek jelentős szerepet 
vállaltak a vidéki ipartelepítésben, a nők, illetve a csökkent munkaképes- 
ségűek foglalkoztatásában. 


Az állam az irányítás új rendszerében a közgazdasági szabályozók tekin- 
tetében — a szövetkezeti sajátosságokat figyelembe véve — az ipari szövet- 
kezeteknek az állami vállalatokéval azonos megítélését biztosította. A meg- 
felelő közgazdasági szabályozókon alapuló irányítási rendszerben az ipari szö- 
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vetkezetek megerősödtek, termelésük nőtt, rugalmasabban alkalmazkodtak 
a piaci igényekhez, kedvezően alakult értékesítésük is. 

Az ipari szövetkezetek adottságai és lehetőségei eltérőek, ezért a terve- 
zési igény másképpen jelentkezik a nagy létszámú, árutermelő, középüzemű 
szövetkezeteknél, és másképpen egyes vidéki, vegyesipari, vagy a számos 
speciális sajátosságot tükröző szolgáltató, illetve építőipari szövetkezeteknél. 

Az ipari szövetkezeteknél — kis és középjelleg, valamint területi szét- 
aprózottság következtében — elsősorban az éves terveknek van nagy szerepük. 
Ezt a szövetkezetek önállóan, saját céljukra készítik, melyhez felülről, köz- 
ponti direkt előírásokat nem kapnak. Éppen ezért a tervmunkának elválaszt- 
hatatlan részét kell hogy képezze a rövidebb, illetve hosszabb időre vonat- 
kozó piackutatás, információ-szerzés, melynek alapján kialakíthatják a szö- 
vetkezet reális tervét. Az információ szerzése és felhasználása ma még nem 
" kielégítő a szövetkezeteknél. Rövidebb távra a gyártó művekkel, illetve a 
kereskedelmi vállalatokkal való kapcsolatban szerezhetnek olyan informá- 
ciókat, amely a tervezés alapjául szolgálhat. Perspektívában azonban e terü- 
leten is törekedni kell arra, hogy a beszerzési és értékesítési kapcsolatok és 
az ezzel összefüggő piaci előrejelzések hosszabb időszakra vonatkozzanak. 


Természetes, hogy a piaci partnerekkel való kapcsolat csak egyik oldala 
az információ szerzésének. A szakmai és területi szövetségek munkájuk során 
olyan tapasztalatokkal, információkkal rendelkeznek, amelyeket a szövet- 
kezetek ugyancsak felhasználhatnak. A területi (megyei, városi) szervek ipari 
osztályai az adott terület rövidebb vagy hosszabb távú helyi fejlesztési el- 
képzeléseiről elsősorban a lakosságot érintő ellátási-szolgáltatási stb. kérdé- 
sekben tudják (és érdekük is!) a szövetkezetek információs bázisát bővíteni. 
A sokoldalú tapasztálat és információ, a szövetkezet termelési lehetőségei 
együttesen határozzák meg, hogy hol és milyen nagyságrendben érdemes 
beruházni, fejleszteni. 

Középtávú terveket fejlesztési célokra elsősorban azoknak a szövetke- 
zeteknek szükséges készíteni, amelyek középüzemi jellegűek és fejlettségük 
következtében a hosszabb előrelátás indokolt, illetve a fejlesztési cél szoro- 
san összefügg valami műszaki fejlesztési megoldással, új profil kialakítással, 
vagy olyan szolgáltatási kör bővítéssel, amely a közgazdasági környezet, a 
speciális igények hosszabb távra várható alakulásától függ (új települési vi- 
szonyok, egyes szolgáltatások stb.). Így például azokban az ágazatokban, ahol 
a népgazdaság tervében direkt központi célkitűzés szerepel. Ilyennek tekint- 
hető — többek között — a lakásépítés növelésével, a növekvő karbantar- 
tással kapcsolatos feladat. Szükséges középtávú terv készítése olyan terüle- 
teken is, ahol a népgazdasági terv, a lakossági szükségletek kielégítése érde- 
kében esetleg központi támogatással, kiemelt feladatot tartalmaz (szolgál- 
tatások stb.). Ezeken a területeken a népgazdaság 5 éves tervében foglalt 
célkitűzések mellett a hitelpolitikában biztosított preferenciák vagy egyéb 
közgazdasági szabályozók biztosítanak megfelelő orientációt. Az építőiparban 
— ahol jelenleg kapacitáshiány áll fenn — kevésbé érzik ösztönzőnek a táv- 
lati tervező munkát, de ez helytelen és ezt a szemléletet fel kell számolni. 


A FOGYASZTÁSI ÉS ÉRTÉKESÍTŐ SZÖVETKEZETEK 


A SZÖVOSZ érdekképviseleti körébe tartozó több mint 560 általános 
fogyasztási és értékesítő szövetkezet mind gazdasági életünkben, mind a ke- 
reskedelmi ágazatban jelentősebb szerepet tölt be, mint arra az összes keres- 
. kedelmi forgalomból képviselt részaránya alapján következtetni lehet. Az 
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ÁFÉSZ-ek működési területe ugyanis alapvetően a kis lélekszámú közsé- 
gekre terjed ki. Az ország lakosságának több mint 509/9-át látják el napi köz- 
szükségleti cikkekkel, 8 ezek jelentős része élelmiszer. Az ÁFÉSZ-ek önálló- 
ságának növekedésével hangsúlyozottabb szerepet kapott — kisvállalati jel- 
legük ellenére — a szövetkezeti önkormányzat elve. Tervezési munkájuk, 
gazdálkodási terveik szerepe és lényege jelentősen módosult. Mind a tagság 
érdekeit, mind a működési területükön élő lakosság ellátási érdekeit figye- 
lembe vevő — több évre szóló — üzletpolitikát kell kialakítaniuk, mely az 
említett elvárások mellett a szövetkezet rentabilis működését, perspektivikus 
fejlődését is lehetővé teszi. 

Az ÁFÉSZ-ek éves és középtávú terveinek alapjául az elmondottak értel- 
mében a szövetkezet üzletpolitikája szolgál, mely 

— figyelemmel a közgazdasági környezetre ís, több évre szól, a hálózat 
megfelelő fejlesztésére ís figyelemmel van; 

— gyakorlatilag programot ad a szövetkezet tulajdonosainak, a tagság- 
nak; i 
— ezzel egyidejűleg programot ad a szövetkezet alkalmazásában álló dol- 
gozó kellektívának ís. 

Amennyiben az éves, illetve középlejáratú tervek előirányzatai, célkítű- 
zései a fenti három követelménynek megfelelnek, egyrészről biztosított a szö- 
vetkezeti demokrácia érvényesülése, másrészről a szövetkezeti gazdaság kí- 
vánatos fejlődése. 

A kisvállalati jellegből adódóan az ÁFÉSZ-eknél kanzáülyozóítább sze- 
repet kell kapnia a más szövetkezetekkel való társulásnak, illetve közös vál- 
lalkozások létrehozásának. 


A SZÖVETKEZETI PÁRTSZERVEZETEK FELADATAI 


A gazdasági önállóság növekedésével a szövetkezeti pártszervezetek ís a 
szövetkezeti demokrácia egyik legfontosabb letéteményesei. Az ezen a terüle- 
ten aolgozó kommunistáknak egyik ző feladatuk, hogy segítsék kialakítani az 
eredményes gazdálkodás feltételeit, hogy a szövetkezetek éves és középtávú 
tervei összhangban legyenek a népgazdasági célkitűzésekkel, és egyben kifejez- 
zék az adott közösség érdekeit. A pártszerveknek segíteniük kell a gazdasági 
vezetést a döntések előkészítésében, megalapozásában és a helyes döntések 
megvalósításában. A pártszervek irányító és ellenőrző munkájának erősítése, 
a szövetkezetek tervezésének területén is indokolt. Különösen fontos a párt- 
szervezetek ellenőrzése a tekintetben, hogy a szövetkezetek a konszolidált 
éves fejlesztési lehetőségek mellett, a személyi jövedelmek növekedését a fej- 
lesztéssel összhangban tervezzék meg. 

A szövetkezeti demokrácia következetes érvényesítése érdekében a párt- 
szervezeteknek nagy figyelmet kell fordítaniuk arra, hogy a tervtárgyaló 
közgyűlés előtt a szövetkezeti tagok részletesen ismerjék azokat az alapvető 

gazdasági kérdéseket, amelyben döntenek. Ez csak úgy lehetséges, ha a ve- 
zetőség a fejlesztési koncepciók kialakítását különböző bizottságokon keresz- 
tül, a dolgozók kisebb csoportjaival részletesen megtárgyalja, és megnyeri a 
dolgozókat a fejlesztési koncepciók vállalására. Mindez feltétele annak, hogy 
a szövetkezeti tagok magukénak érezzék a fejlesztési célkitűzéseket és ezért 
eredményesen dolgozzanak. Ennek a folyamatnak a szervezése, befolyásolása 
a pártszervezet egészének és minden egyes kommunistának is személyes ügye. 

A pártszervezetek gazdaságirányító tevékenységének fontos módszere 
marad a jövőben is, hogy reálisan kidolgozott, a szövetkezeti tagság véle- 
ményét tükröző javaslatokat tesznek a gazdasági vezetésnek. Ezek sokat se- 
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gíthetnek az éves és ötéves tervek elkészítésében, a gazdálkodás színvonalá- 
nak emelésében, a helyi problémák megoldásában. Szükséges ugyanis hang- 
súlyozni, hogy a párt szövetkezeti irányelvei a szövetkezetekben dolgozo 
kommunisták konkrét tennivalóit nem szabják meg. A helyi körülmények 
ismeretében kell a jelentkező feladatok megoldásához a leghatékonyabb móá- 
szereket megtalálni. A szövetkezeti pártszerveknek nagyobb öntevékenységre. 
a szövetkezetek szocialista jellegének erősítésére kell törekedniük. 


A területi pártszerveknek az általános gazdaságpolitikai célok helyi adap- 
tálása során a Szövetkezeti tervkészítéssel kapcsolatban is sokrétű agitáció; 
és propagandamunkát kell folytatniuk. Főleg az ötéves tervek készítésének 
szükségességét kell hangsúlyozniuk, azt, hogy reális, gazdaságilag megalapo- 
zott tervek nélkül nem teremthető meg a gazdasági tisztánlátás. Szálljanal 
szembe a szövetkezeti tervezés jelentőségét lebecsülő nézetekkel. 

Szervező és ellenőrző munkájuk során fordítsanak kellő figyelmet a szö- 
vetkezeti tagság véleményének megismerésére, a gazdasági fejlesztéssel kap- 
csolatos éves és középtávú tervek megfelelő időben történő elkészítésére. 


Dr. Garamvölgyi Károly 


Béke és baratsag 
a M. l 094 sa 


A lakóházfenntartás és az új lakbérrendszer 


A nemzeti vagyon jelentős hányadát az épület és lakásállomány alkotja. 
Mind a nemzeti vagyon megóvása, mind a lakáshelyzet javítása azt igényli, 
hogy növekvő figyelmet fordítsunk a meglévő lakásalap megóvására, kezelé- 
sére és fenntartására. Ahhoz, hogy a lakóházfenntartási munkák szintje foko- 
zatosan megközelítse a normál szükségletet — ami a lakóházfenntartásban mi- 
nőségi változást jelent majd a mai gyakorlathoz képest — még számottevően 
fejleszteni kell az építőipari javító-karbantartó tevékenységet, továbbá meg 
kell oldani a lakóházfenntartás problémáit. Az egyik gond az, hogy a kapacitás 
mellett nem álltak és állnak rendelkezésre a szükséges pénzforrások. A szemé- 
lyi tulajdonú és a szövetkezeti lakásoknál kevés a tartalékolás; az állami bér- 
lakásoknál, valamint a személyi tulajdonú kötött bérű lakásoknál pedig a bér- 
leti díj, a lakbér nem nyújt fedezetet a fenntartásra. Számos hiányossággal 
küzd a lakóházfenntartás kialakult rendszere és gyakorlata, nem biztosítja a 
tulajdonosok és bérlők megfelelő érdekeltségét a lakóházfenntartásban. 


FOKOZOTTABB ÉRDEKELTSÉGET 


Ezért mindenekelőtt meg kell teremteni a tulajdonosok és a bérlők foko- 
zottabb érdekeltségét. S nem kevésbé indokolt az is, hogy reálisabban, és egy- 
ben ösztönzőbben határoljuk el a bérbeadók és bérlők kötelezettségeit. Ez elő- 
segítheti, hogy mind a bérbeadók, mind a bérlők jobban törődjenek a rájuk 
háruló feladatokkal. 

A bérbeadók és bérlők fenntartási kötelezettségeinek a gazdasági érdekelt- 
ségen és a felelősségen alapuló reálisabb elhatárolását szolgálja a határozat az- 
zal, hogy kimondja: a lakáson kívüli épületkarbantartási és felújítási munkák 
költségei ezután is a bérbeadót; a lakáson belüli felszerelési és berendezési tár- 
gyak felújítási és pótlási költségei pedig a jövőben fele-fele arányban a bérlőt 
és a tulajdonost terhelik. 


A fenntartási munkák volumenének és színvonalának emeléséhez szükség 
van a javító-szolgáltatások feltételeinek továbbfejlesztésére, teljesítőképes- 
ségének és a munka minőségi színvonalának a növelésére. A kapacitás bővülé- 
sét segíti elő az ipari-javító szolgáltatás fejlesztésével kapcsolatos kormányha- 
tározat és az arra alapuló intézkedések végrehajtása. Kívánatos azonban a kü- 
lönböző gazdasági szektorok ezirányú tartalékainak mielőbbi feltárása, s ezen 
belül az állami házkezelés tevékenységének, szervezetének a továbbfejlesztése 
is. Időszerű a jelenlegi házfelügyelői rendszer korszerűsítése. A lakóházjaví- 
tási munkák ellenőrzésében célszerű szerepet adni a lakóbizottságoknak, a bér- 
lői közösségeknek. 

A lakóházfenntartás hatékonyabb rendszerének, a terhek igazságos és ará- 
nyos viselésének alapfeltétele az is, hogy a bérleti díj, a lakbér igazodjék a 
fenntartás költségeihez. 

Ma lakbérrendszerünk egyik fő ellentmondása, hogy közgazdaságilag ész- 
szerűtlenül és társadalmilag igazságtalanul oszlanak meg a bérlakások fenntar- 
tásának költségei az állam és a bérlők között. Mivel a lakbér nem nyújt fedeze- 
tet a lakások fenntartási költségeire, az állam a lakbérbevételen kívül évenként 
mintegy 2 milliárd forintot fizet ki erre a célra. A magas fenntartási dotáció 
fékezőleg hat a lakásépítésre és más közcélú — pl. kommunális — fejleszté- 
sekre Ís. 

A lakbér jelenleg nem tudja betölteni alapvető funkcióját: nem nyújt fude- 
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zetet a lakások felújítására, fenntartására és karbantartására. Ebből követke- 
zik, hogy a lakbérrendszer sem tud eleget tenni funkciójának: nem ösztönöz a 
lakások állagának védelmére, illetve fejlesztésére, de nem tudja szelektálni és 
szabályozni sem a lakásígényeket. 

A kialakult lakbérrendszer ellentmondásait tükrözi, hogy másként határoz- 
ták meg a régi és az új lakások bérét, eltérő a tanácsi, a különböző állami 
szervek és a vállalatok kezelésében levő lakások bére is. Azonos minőségű la- 
kásoknál van 0,50 Ft/m? és 2,50 Ft/m3-es lakbér is. Problémát okoz az is, hogy 
nincsenek egységes elvek, így a lakbérrendszer nem differenciál megfelelően a 
lakások használati értéke, ill. azt kifejező számos fontos tényező tekintetében: 
pl. a komfortosság, a fekvés, a felszereltség stb. Ellentmondás nyilvánul meg 
a lakbérek szóródásában. A lakbérek között jelentős különbségek vannak nem- 
csak a kezelő szervek, hanem településcsoportok szerint is. 

Gondot okoz a lakbér elszakadása a fenntartási költségektől a személyi 
tulajdonú bérlakásoknál is. A szabadrendelkezésű, személyi tulajdonú lakások- 
nál ma a felek kölcsönös megegyezésén alapszik a lakbér meghatározása. A kö- 
tött bérű lakások bére — mely lényegében az állami bérlakásokéval azonos — 
nem nyújt fedezetet a fenntartási költségekre, s ez mindennapos viszályok for- 
rása a bérlők és tulajdonosok között. Ez is szükségessé teszi a kérdés rendezé- 
sét, a tulajdonosok és a bérlők érdekeinek kölcsönös figyelembevételével. 


Lakbérrendszerünk említett problémái — ha nem kerülne sor megol- 
dásukra — az elkövetkező években súlyosbítanák a lakásellátás helyzetét. Az 
alacsony lakbér egyrészt az igényeket még inkább a bérlakásellátásra terelné, 
másrészt tovább nehezítené a lakóházfenntartás helyzetét (hiányozna a fenn- 
tartás fedezete), fokozná az állam kiadásait (a dotációt) a bérlakások fenntartá- 
sánál és ezzel egyidejűleg fékezné az építést. Fokozódna azonban az indokolat- 
lan egyenlőtlenség is, amit az eredményezne, hogy az alacsony lakbérben kife- 
jeződő társadalmi juttatást a dolgozóknak egyre kisebb része kapná. (A mint- 
egy 3,1 millió lakásból ma 800 ezer az állami lakás, vagyis a családok túlnyomó 
többsége nem részesül e juttatásban). 


AZ ÚJ LAKBÉRRENDSZER 


A lakbérnek — közgazdaságilag — fedezni kellene a lakóépületek teljes lé- 
tesítési és fenntartási költségeit. Vagyis a fenntartási költségeken kívül bizto- 
sítani kellene a lakások teljes társadalmi ráfordítását, az amortizációt is. En- 
nek a lakásellátás szempontjából olyan előnye lenne, hogy a lakbérben megté- 
rülne, és automatikusan képződne a lakásalap egyszerű újratermeléséhez szük- 
séges fedezet. Ugyanakkor ez azt is jelentené, hogy ennek eléréséhez a lakbér- 
színvonalat a jelenleginek a többszörösére kellene felemelni. 


Éppen ezért a közgazdasági követelmények mérséklésével és az életáztás 
vonal-politikai követelmények érvényesítésével olyan elvi álláspont kialakítá- 
sára került sor, hogy a társadalmi-gazdasági fejlettség jelenlegi színvonalán a 
szocialista állam számára a lakásépítés és fenntartás nem pénzügyileg megté- 
rülő vagy nyereségszerzést szolgáló vállalkozás, hanem társadalmi szolgáltatást 
célzó befektetés. A lakbérek tehát nem hozhatnak nyereséget, és az amortizá- 
ció költségét a továbbiakban is az állam vállalja magára. A lakbérrel szemben 
azonban jogosan támasztható az az igény, hogy fedezze vagy közelítse meg a 
lakóházak folyamatos fenntartási (üzemeltetési, karbantartási és felújítási) költ- 
ségeit. 

Az új lakbérek színvonala tehát a folyamatosan jelentkező fenntartási 
költségekhez igazodik. Az amortizáción kívül az állam a továbbiakban is ma- 
gára vállalja a felújítási elmaradások költségfedezetét. A lakbéremelés — 
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melyre országos érvényű szabályozás útján kerül sor — csak a rnegfelelő fel- 
szereltségű, vagyis: a félkomfortos, a komfortos és az összkomfortos lakásokra 
terjed ki. A komfort nélküli lakások bérét csak akkor érinti a rendezés, ha az 
állam azt komfortosítja. Kiterjed a rendezés a személyi tulajdonú bérlakásokra 
is, ahol a tulajdonosok érdekeinek az eddiginél méltányosabb érvényesítését 
teszi lehetőve a határozat. 

A lakbéreket a jövőben a lakások nagyságát, minőségét, komfortját figye- 
lembe véve, tehát a használati értékkel arányosan kell meghatározni. Az egyes 
konáfortkategóriák használati értékének  figyelembevételével, a bérbeadókai 
terhelő fenntartási költségek szintjén meghatározott átlaglakbértarifák az össz- 
komfortos lakásoknál 6 Ft/m?, a komfortosoknál 5.40 Ft/m2, a félkomfortosok- 
nál 3,60 Ft/m?. Az új átlaglakbértarifa 4,20 Ft/m2, vagyis átlagosan mintegy 
1500/0-kal lesz magasabb a jelenleginél. j 

A komfort nélküli lakások bérrendezésére életszínvonalpolitikai megfonto- 
lásból nem kerül sor. E lakások egyrészt alacsony felszereltségűek, kis haszna- 
lati értékűek, nagy részük a jövőben a városok korszerűsítése során lebontásra 
kerül, másrészt e lakások többségében alacsonyabb jövedelműek, vagy nyugaí- 
jasok laknak. a 

A lakbérnek a lakás használhatóságához, felszereltségéhez, fekvéséhez való . 
pontosabb igazítása céljából a jövőben az egyes komfortkategóriákra meghatá- 
rozott átlagtarifától — a módosító tényezők figyelembevételével — plusz—mí- 
" nusz tíz százalékkal el lehet térni. Ez a lehetőség elősegíti a lakások közötti 
különbségek pontosabb kifejezését a lakbérben. 

Az új lakbérrendszer 1971 közepétől lép életbe. Funkcionálása elősegíti a 
lakásellátással kapcsolatos lakossági teherviselés arányosítását, továbbá azt, 
hogy a lakásigények gazdasági eszközök hatására differenciálódjanak. Nem 
sújtja ugyanakkor a nagy családokat, az alacsonyabb jövedelműeket, a fia- 
tal házasokat, a nyugdíjasokat. 


AZ ELLENSÜLYOZÁS ALAPVETŐ CÉLJA 


A lakbéremelés ellensúlyozásának alapvető célja, hogy a rendezés miatt 
egyrészt ne kerüljön sor jövedelem-átcsoportosításra a különböző lakossági ré- 
tegek között, másrészt a bérlakásban élő családok életszínvonala ne csökken- 
jen. E nélkül az életszínvonal-politikai szempontból nagyon fontos intézkedés 
nélkül a lakbéremelés a bérlakásban élő családok, főként a nyugdíjasok, a vá- 
rosi munkások és alkalmazottak jövedelmi helyzetét kedvezőtlenül érintené. 
A kialakított megoldás értelmében a lakbéremelés következtében kieső jövedel- 
met az állam az emeléssel azonos összegű lakbérhozzájárulással ellensúlyozza. 
Az alkalmazott módszer fontos jellemzője, hogy végső soron senki sem , nyer" 
és senki sem , veszít" a rendezésen. 

Hozzájárulást azok kapnak, akik a rendezés időpontjában — összkomfor- 
tos, komfortos, félkomfortos — bérlakásban laknak, és akiknek a lakbérterhe 
növekszik. Akik 1971 közepe után részesülnek bérlakás kiutalásban, lakbérhoz- 
zájárulást nem kaphatnak, az új lakbért fogják fizetni. Ennek az a magyarázata, 
hogy az új bérlakáskiutalással az érintett családok életkörülménye jelentősen 
javul. 

A lakbéremelés ellensúlyozása a nyugdíjasok, a keresőképtelenek, a csök- 
kent munkaképességűek részére — méltányos lakásjogosultságuk mértékéig — 
a lakbéremelés teljes összegét egész életükre szólóan megtéríti lakbérhozzájáru- 
lás címén. Nem kerülnek hátrányos helyzetbe azok sem, akik közben mennek 
nyugdíjba. A nyugdíjazás időpontjában a részükre folyósított lakbérhozzájáru- 
lás összegét szintén életük végéig megkapják. 
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Személyre szóló állami lakbérhozzájárulás ellensúlyozza a lakbéremelést a 
bérből és fizetésből élő munkások és alkalmazottak körében. A munkások és 
alkalmazottak a munkahelyükön — kérésükre — a rendezés időpontjától ha- 
vonta az emelés teljes összegére fedezetet nyújtó térítést kapnak. Az új és a 
régi lakbér közötti különbözetnek megfelelő térítést (ha a család keresőinek 
száma egynél több) a családon belül a kereső családfő és a feleség, (vagy má- 
sodik kereső) között egyenlő arányban kell megosztani és részükre folyósítani 
a munkahelyen. A munkaadónak az állam megtéríti a hozzájárulást. 

A rendezést követő időszakban a lakbérhozzájárulás csak fokozatosan, 
több év alatt szűnik meg, a bérlők keresetének emelkedésétől függően, hogy 
biztosítható legyen az életszínvonalpolitikai célkitűzések érvényesülése. A hoz- 
zájárulás csökkentésére a bérlők fizetésének, átlagkeresetének növekedésével 
úgy kerül sor, hogy a keresetemelkedésnek csak 259/9-ával csökken évenként, 
vagy félévenként a lakbérhozzájárulás. A keresetemelkedés háromnegyede a 
: rendezést követő években a családok életszínvonalemelkedését szolgálja. Ez a 
megoldás lehetővé teszi, hogy a lakbéremelés a rendezés időpontja után se be- 
folyásolja számottevően a reálbér, a reáljövedelem színvonalának a növekedé- 
sét, illetve ne okozza az életszínvonal stagnálását. Ehhez járul hozzá az Ís, hogy 
— bár a lakbérre a család pénzbeni összjövedelme együttesen nyújt fedeze- 
tet — a hozzájárulás csökkentésére csak a családfő és a második kereső fizetése 
növekedésének meghatározott hányadával kerül sor. 

A lakbérpótlék-fizetéssel terhelt lakások bérlői e pótlékkal csökkentett 
lakbérhozzájárulást kapnak. A szabadfoglalkozásúak, az önállók és a ma- 
gánmunkáltatónál foglalkoztatottak általában nem kapnak lakbérhozzájárulást. 
Méltányos esetben — amennyiben az államtól kedvezményt kérnek — a hatá- 
rozat lehetővé teszi, hogy maximum két év alatt, félévenként 259/9-os emelés- 
sel fokozatosan fizessék meg a magasabb lakbért. 


Említést érdemel még, hogy a lakbér jelenleg a munkások és alkalmazot- 
tak átlagos háztartási jövedelméhez viszonyítva egyaránt 2—39/9, az 1946—48-as 
években kialakult kb. 8—109/9-kal szemben. 1975-ben az új lakbérek színvonala 
— a tervezett jövedelem-növekedés alapján — még mindig az 1946—-48-ban 
kialakult arányok alatt marad. 

Dudás János 
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A gazdasággal kapcsolatos ideológiai 
és agitációs feladatok 


A gazdaságiírányítás reformja új feladatokat hozott a párt-, propaganda- és 
agitációs munkába is. A gazdaságirányítás jelenlegi rendszere sok tekintetben 
változást követelt a szocialista gazdálkodásról alkotott nézetekben. A sokszor 
bírált mennyiségi szemlélet visszaszorítása, a gazdaságosság elsődlegességének 
elfogadtatása, a felülről kapott direktívák helyett a: helyi kezdeményezés ki- 
bontakoztatása, az áru- és pénzviszonyok figyelembevétele, s általában a piac 
szerepének megnövekedése — mindez az elméleti problémák megoldásán túl a 
szocialista gazdálkodásról vallott egyes nézetek felülbírálását, s újak elterjesz- 
tését, a közgondolkodás részleges megváltoztatását követelte meg. 


REÁLIS SZEMLÉLET, EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS 


Nem csodálkozhatunk azon, hogy beidegződött nézetek túlélték objektív 
 alapjaikat, s nemcsak a gazdasági vezetők körében, de a pártban és a széle- 
sebb közvéleményben is tovább hatnak. Ennek oka az is, hogy a jelenlegi irá- 
nyítási rendben nehezebb áttekinteni a gazdaság vagy akár csak a fogyasztói 
piac helyzetét, mint a korábbiban. Fejlődésünk velejárójaként gazdaságunk 
szerkezete, belső összefüggései ma bonyolultabbak, mint korábban voltak. A re- 
form feltárta ezeket az összefüggéseket. Ezzel azonban áttekintésük nem lett 
könnyebb, sőt — amíg a megfelelő információ-hálózat ki nem épül és nem ta- 
nulunk meg a sokféle információból következtetéseket levonni — még bonyo- 
lultabbá válik. Így állhat elő olyan helyzet — mint pl. tavaly, amikor is a nép- 
gazdaság általános helyzete jelentősen javult, s mégis elég széles rétegekben 
inkább a fejlődés néhány kirívó negatív jelensége alapján alkottak ítéletet a 
gazdasági helyzetről és a reformról. Szükség van tehát arra, hogy a vezetés. 
nagyobb áttekintésen alapuló helyzetismerete eljusson az emberekig, segítsen 
reális véleményt alkotni gazdaságunk kérdéseiről. Az agitációs és propaganda- 
munka fontos feladata tehát a reális szemléletű, nyugodt, végletektől mentes 
közvélemény kialakítása. E munka eredménye, de egyben előfeltétele is, hogy 
u különböző vezetési szinteken, szervezetekben dolgozók a népgazdaság hely- 
zetét, fejlődésünk eredményeit és problémáit egységesen értelmezzék. Ennek 
eléréséhez arra van szükség, hogy az agitáció és a propaganda napi informá- 
ciós feladatán túl a gazdálkodás elvi kérdéseinek magyarázatával is segítse a 
közgondolkodás korszerűsödését. Ezért is hangsúlyozzák a X. kongresszus 
irányelvei, hogy a pártszervezetek fontos feladata a gazdaságpolitikai célok 
megismertetése a párttagokkal és a többi dolgozóval. 

A reformmal kapcsolatos legalapvetőbb elvi kérdés a terv és a piac kap- 
csolata. Ma már a gyakorlat is bizonyítja, hogy a reform a szocialista tervgaz- 
dálkodás alkalmas eszköze. Segítségével a: korábbinál hatékonyabban valósul 
meg a párt gazdaságpolitikája, javult gazdálkodásunk tervszerűsége, erősödött 
egyensúlya, a termelés jobban igazodik a szükségletekhez, biztosított az élet- 
színvonal növekedése. Egyetlen középtávú terv teljesítése sem közelítette meg 
annyira gazdaságpolíiítikai céljainkat, mint a befejezés előtt álló negyedik öt- 
éves terv — pedig annak három utolsó esztendejében már az új irányítási 
rend körülményei közepette dolgoztunk. E tények fényében agitációnk nem en- 
gedhet teret sem azoknak a nézeteknek, amelyek a reformot a szocialista terv- 
sazdálkodással ellentétesnek tartják, sem pedig az olyan véleményeknek, amely 
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jászzeonád sehol sem létező, , korlátlan piacgazdaság"? pozíciójából bírálja a re- 
ormot. 

Új módon vetődnek fel a különböző érdekeltségi szférák és egymáshoz 
való viszonyuk is. Arra törekedtünk, hogy a reform közgazdasági szabályozó 
rendszere a népgazdasági, a vállalati (csoport) és az egyéni érdek összhangját 
biztosítsa. A vállalati kollektíva anyagi érdekeltsége — éppen azért, mert az 
egyes ember számára felismerhetőbb, könnyebben érthető, mint a távoli, bo- 
nyolultabb áttételekkel jelentkező népgazdasági érdek — a fejlődésnek már ed- 
dig is érezhető serkentőjévé vált. A legjobb szabályozás sem képes azonban 
abszolút összhangot teremteni a népgazdasági és a helyi érdekek között. Az 
esetek többségében ilyenkor is kitűnik. hogy hosszabb távon a csoportérdek, s 
az egyéni érdek legjobb szolgálata a társadalmi érdekek figyelembevétele. Az 
agitációs és propagandamunka fordítson nagyobb figyelmet a népgazdaság 
szükségleteinek megértetésére és lépjen fel a mechanizmus feltételeinek lazí- 
tása, a helyi érdekek eltúlzása ellen. 


A GAZDASÁGIRÁNYÍTÁS A DOLGOZÓK. ÉRDEKEIBŐL INDUL Ki 


Ennek jegyében az eddiginél jobban tudatosítsuk, hogy a népgazdaságnak 
közgazdasági eszközökkel történő irányítása a munkásosztály, a dolgozók ér- 
dekeiből indul ki, azt hivatott szolgálni. Az agitációban szorosabban kapcsol- 
juk össze az élet- és munkakörülményék alakulásának összefüggését a ter- 
melőüzem gazdálkodásának eredményességével. Ugyanakkor, amikor a korábbi- 
nál nagyobb eúlyt fektetünk a fogyasztói piac egyensúlyának biztosítására, 1le- 
hetőségeinkhez képest maximálisan javítjuk a dolgozók élet- és munkakörül- 
ményeit, nem engedhetjük, hogy eluralkodjon valamifajta fogyasztói szemlélet, 
amely a termelés eredményeitől elszakítva tekinti a fogyasztás alakulását. 
A reform körülményei között is igaz, hogy csak a termelékenyebb munka 
teremti meg a magasabb életszínvonal forrásait. A termelékenység növekedése 
így válik alapvető politikai kérdéssé, a politikai tömegmunka témájává. 

Agitációs és propagandamunkánknak egyik fő témája továbbra is a szocia- 
lista elosztással kapcsolatos kérdések. Az egyenlősdi elleni harc, a munka 
szerinti szocialista elosztás elvének elfogadtatása és érvényesítésének segítése 
változatlanul fontos feladat. Szembe kell szállni a teljes foglalkoztatottság hi- 
bás értelmezésével is. A teljes foglalkoztatottság népgazdasági és nem vállalati 
kategória, s nem azt jelenti, hogy az adott vállalatnál kell mind több embert 
státusban tartani, akár tudjuk teljesen foglalkoztatni őket, akár nem. A mun- 
kához való jog sem értelmezhető úgy, hogy mindenkinek joga van a munka- 
helyére, a beosztására, akár becsülettel ellátja a feladatát, akár nem. E kérdé- 
sek helyes értelmezése minden bizonnyal segíteni fogja a termelékenység növe- 
kedését, a népgazdaság szerkezetének módosításával óhatatlanul együttjáró 
munkaerő átcsoportosítás zökkenőmentes végrehajtását. 

Gazdaságpolitikánkban arra törekszünk, hogy fenntartsuk az árszínvonal 
alapvető stabilitását. Az árszint stabilitásáért nemcsak a központi szervek, ha- 
nem a vállalatok vezetői s kollektívái is felelősséggel tartoznak. Agitációs és 
propagandamunkánk amikor ismerteti a kormány árpolitikáját, hangsúlyozza, 
hogy az áruk árainak a társadalmi ráfordítás költségeihez való igazítása érdeke 
a dolgozó osztályoknak s a társadalomnak, 8 az árak csökkenésének az ön- 
költség csökkentése az előfeltétele. 

Fejlődésünk néhány kétségtelenül meglévő kedvezőtlen jelenségét nem he- 
lyes érvként felhasználni a reform ellen. Az ilyen próbálkozásokkal szemben a 
leghatásosabb fegyver, ha mi sem hallgatunk a kedvezőtlen jelenségekről, de 
mv rgmagyarázzuk, hogy a reform talaján, annak szellemében hogyan lehet és 
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kell leküzdeni azokat: Gazdálkodásunk azért állhatott megrázkódtatás nélkül 
a reform vágányaira, mert kezdetben némiképp lassítottuk a reform kibon- 
takozását. A tapasztalatok alapján fokról-fokra erősítjük a reformnak az ered- 
ményesebb gazdálkodást ösztönző oldalait. Miközben stabilnak tekintjük a re- 
form alapelveit, a fejlődés igényeinek megfelelően szigorítjuk a gazdálkodás 
feltételeit. Ezt szolgálják a minisztériumi "irányító munka javítását célzó intéz- 
kedések is. 

Hasonlóképpen nem szabad hallgatnunk a közvéleményt közvetlenül érintő 
ellátási vagy lakásproblémákról sem. Ezekről is teljes őszinteséggel szóljunk, 
megmutatva az eredményeket, a lehetőségeket s a nehézségeket egyaránt. 

Persze, a politikai felvilágosító munka — bármennyire is jelentős a szerepe 
— önmagában nem oldhatja meg a feladatokat. Hatása is csak akkor kedvező, 
ha szoros összhangban van az állami, a gazdasági vezetés intézkedéseivel, ha 
a hibák feltárását nemcsak agitációs magyarázat, hanem mindenekelőtt a kikü- 
szöböőlésüket célzó intézkedések követik. A politikai tömegmunka eredményes- 
sége tehát csak a szavak és tettek összhangjával érhető el. Már csak ebből is 
következik, hogy nem fogadható el az olyanfajta , munkamegosztás", amelyben 
a gazdasági vezetők csupán a szűkebben vett gazdasági kérdésekért, műszaki 
feladatokért felelnek, a tömegek hangulatának alakítását, az agitációt pedig a 
pártmunkások, az újságírók feladatának tekintik. A gazdasági és politikai 
munka ilyenfajta szétválasztása ellentétes rendszerünk lényegével. Akit a párt, 
a munkásállam bizalma gazdasági vezetővé emelt, egy pillanatra sem feledkez- 
het meg arról. hogy csak a tömegekkel együtt, azok támogatására építve képes 
megoldani feladatait. Joggal hangsúlyozzák a kongresszusi irányelvek, hogy: 
"A gazdasági vezetők politikai felelősséggel dolgozó szakértők legyenek..." 
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Felelősségük tehát nemcsak a termelés tonnáira, a forgalom forintjaira terjed 
ki. Politikailag ís felelősek a szfíkebb vállalati kollektíva és az egész társa- 
dalom közérzetéért, az üzem dolgozói és az egész lakosság hangulatáért, vagy 
akár a szocialista országokhoz fűződő kapcsolataink erősítéséért. S feladatuk 
sem csupán intézkedések meghozatala, hanem a saját területükön elvégzendő 
politikai tömegmunka is. Ez a saját terület esetenként egy vállalat kollek- 
tívájának mozgósítását igényli, de országos szervek esetében az egész ország 
közvéleményének tájékoztatását, alakítását, tettekre mozgósítását. 

S a gazdasági vezetők felvilágosító munkájának tartalma, hangja sem lehet 
más, mint a politikai tömegmunkáé általában. Az emberek ugyanolyan őszinte- 
séget várnak a gazdasági vezetőktől, mint a pártmunkástól, 8 az országos gaz- 
dasági vezetőtől talán még nagyobbat, mint gyárigazgatójuktól, művezetőjük- 
től. S még kevésbé elégíti ki őket, ha a hibákért az illetékes csak másra mutat. 
ha csak saját vétlenségét bizonyítja. Csak az őszinte, a tömegek érettségével és 
segítőkészségével száinoló információ fejleszti az üzemi és a társadalmi demok- 
ráciát, csak ez felel meg a párt általános politikai gyakorlatának. Az infor- 
máció őszinteségének követelménye azt is jelenti, hogy az elkövetett hibá- 
kat sem szabad elhallgatni. A , mundér becsületének védelme", a hibák el- 
tussolása visszaüt, nem védi, ellenkezőleg, aláássa az intézmény vagy vállalat 
presztizsét. A közvélemény általában úgyis tud a hibákról, az emberek gyak- 
ran saját bőrükön érzik azok következményeit. Ha tehát az illetékes hallgat 
róluk, a valóságosnál is súlyosabbnak hiszik azokat, és könnyen hitelt adnak 
az ártatlanokat is besározó mendemondának. 


TÁJÉKOZÓDÁS ÉS TÁJÉKOZTATÁS 


A tömegek véleményének formálása megköveteli, hogy jobban megismer- 
jük, s e célból tudományos eszközökkel kutassuk a közvélemény reagálását, 
alakulását. A Központi Bizottság Társadalomtudományi Intézete, a Magyar RÁá- 
dió és Televízió, a Népszabadság, egyes megyei, kerületi pártbizottságok már 
foglalkoznak ilyenfajta közvéleménykutató munkával. Feltétlenül szükség lenne 
e munka tervszerűbbé tételére, szélesebb körű kibontakoztatására. De nyilván- 
valóan nem elegendő, ha mégoly alaposan ís, de csak megismerjük a közvéle- 
ményt és információs jelentésekben tájékoztatjuk erről a felsőbb pártszerve- 
ket. Szükség van arra, hogy a pártszervek tervszerűen és rendszeresen segít- 
séget kapjanak a tömegeket foglalkoztató kérdések megválaszolásához. Az 
alulról felfelé irányuló információs jelentéseket tehát felülről lefelé irányuló 
tanácsadó, konzultációs anyagoknak — és főleg a jelzett problémákat megoldó 
tetteknek — kell követniük. Csak így kerülhető el, hogy ugyanazok a kérdések 
újra és újra felvetődjenek anélkül, hogy az emberek választ kapnának rájuk. 

A következő időszakban a gazdasági kérdésekkel kapcsolatos agitációs és 
propagandamunka középpontjába kerül a negyedik ötéves terv és a távlati 
terv céljainak, gazdasági szabályozó rendszerének ismertetése. Az új ötéves 
tervvel újabb nagy lépést teszünk előre népgazdaságunk fejlesztésében, a szo- 
cialista tervgazdálkodás megszilárdításában, a népjólét emelésében. Minden 
alapunk megvan rá, hogy a tervet mint népi, nemzeti programot fogadtassuk 
el a közvéleménnyel, mint olyan programot, amelyért érdemes dolgozni. 

E lelkesítő, mozgósító munka eredményessége megköveteli, hogy ne csak 
az országos összefüggéseket, érveket ismertessük, hanem a párt politikája 
helyi megvalósításának tényeit, problémáit is. A politikai tömegmunka si- 
kere ezért nagy mértékben az alapszervezetek politikai munkájának hatékony- 
ságától is függ. Enélkül nincs egészséges közhangulat. 

Földes István 
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Egységben az európai béke és biztonság 
megszilárdításáért 


A Varsói Szerződés tagállamainak Politikai Tanácskozó Testülete augusz- 
tus 20-án ülést tartott. Az ilyen jellegű tanácskozások közleményeiből tudjuk, 
hogy azokon rendszerint — legfelsőbb szinten — összehangolják a tagállamok 
sokoldalú együttműködését és egyeztetik külpolitikai erőfeszítéseiket, ezért fon- 
tos szerepet töltenek be a nemzetközi politikai életben. 


Az augusztusi tanácskozást megelőzően 19869 decemberében ülésezett a Po- 
litikai Tanácskozó Testület. A két találkozó között szoros az összefüggés, mert 
a tagállamok vezetői a kialakult gyakorlatnak megfelelően mindkét alkalommal 
áttekintették a nemzetközi helyzetet, s a fő figyelmet az európai kérdéseknek 
szentelték. Ez a szovjet—nyugatnémet szerződés augusztus 12-én történt alá- 
írása, a lengyel—nyugatnémet tárgyalásokon történt előrehaladás, a két német 
állam kormányfőinek erfurti és kasseli találkozói, valamint az összeurópai biz- 
tonsági konferenciához vezető út egyengetése érdekében tett lépések után tel- 
jesen érthető. Ismételten időszerűvé vált a tagállamok nemzetközi tevékenysé- 
gének összehangolása. 


Köztudott, hogy a második világháború befejezése óta eltelt negyedszázad 
alatt a Szovjetunió és a szocialista országok mennyi erőfeszítést tettek az euró- 
pai béke és biztonság megszilárdítása érdekében. Ennek a harcnak korábban is 
voltak eredményei, igaz voltak sikertelen kísérletek is, de gyümölcsei fokoza- 
tosan és nem egyszerre, csak mostanában kezdenek beérni. Az európai és az 
össz-nemzetközi erőviszonyok alakulásának kérlelhetetlen tényei, a népek bé- 
kevágya és a szocialista országok következetes békeszerető politikája olyan 
döntő tényezők, amelyeket az imperialistáknak is figyelembe kell venniük. Jó- 
részt ezzel magyarázható, hogy Nyugat-Németországban is fokozatosan elő- 
térbe kerülnek a realitásokat figyelembe vevő erők. Az európai biztonságért 
folytatott harc természetesen nem korlátozódik az ún. német kérdés rende- 
zésére, de nyilvánvaló, hogy ebben a vonatkozásban az NSZK ilyen vagy olyan 
szerepe lényeges tényező. 


Nem véletlen tehát, hogy augusztus közepén ismételten Moszkva felé for- 
dult a nemzetközi közvélemény érdeklődése, ahol 25 évvel a második világhá- 
ború befejezése után az európai béke és biztonság megszilárdítását elősegítő 
fontos szerződés megkötésére került sor. Teljesen érthető és természetes, hogy 
a termonukleáris háború veszélyével terhes korunkban a nemzetközi közvéle- 
mény nagy figyelemmel kísérte e jelentős eseményt. Megállapíthatjuk, hogy a 
béke és a haladás hívei üdvözölték és megelégedéssel fogadták a szerződés lét- 
rejöttét, s azt a Szovjetunió és a szocialista országok békepolitikája, valamint a 
békeszerető erők közös sikerének tekintik. Természetesen azok a tőkés vezető 
körök is megértéssel nyugtázták a szerződés aláírását, amelyek elfogadják a 
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. különböző társadalmi rendszerű államok közötti békés egymás mellett élés po- 
litikáját és azzal összhangban igyekeznek cselekedni. 


A REAKCIÓS IMPERIALISTA ERŐK — elsősorban a nyugatnémet Ke- 
resztény Demokrata és Keresztény Szocialista Unió, valamint az újnáci párt el- 
lenzéki vezérei köré tömörülő csoportosulások — agresszíven támadják a szer- 
ződés megkötésének tényét és magát a szerződést. Minden bizonnyal igyekez- 
nek majd megakadályozni ratifikálását, s ha ez nem sikerül, akkor legalább 
megkísérlik saját, , keleti politikájuk" eszközévé tenni. 

A szerződés aláírását hosszadalmas és kemény harc előzte meg. Erre utal 
többek között az a körülmény, hogy a tárgyalásokat az erőszakról való kölcsö- 
nös lemondásról alacsonyabb diplomáciai szinten már 1969 december elején 
megkezdték Moszkvában. Ezt követően különböző szinteken 1970. augusztus 4-ig 
tartottak a tárgyalások, amikor Gromiko és Scheel külügyminiszterek parafál- 
ták a szerződés tervezetét. Mint ismeretes a szerződés aláírására augusztus 
12-én került snr. mely alkalomra Willy Brandt nyugatnémet kancellár Moszk- 
vába érkezett és újabb tárgyalásokat folytatott Koszigin szovjet miniszterelnök- 
kel és találkozott Brezsnyevvel, az SZKP KB főtitkárával is. 


Milyen körülmények késztették a nyugatnémet kormányt a szerződés alá- 
írására, e reális lépés megtételére? A helyes válasz és értékelés érdekében cél- 
szerű legalább vázlatosan utalni arra a negyedszázados küzdelemre, amelyet 
az ún. német kérdés rendezéséért és az európai területi status guo elismerte- 
téséért a szocialista országok folytattak. Utalni kell a nemzetközi erőviszonyok 
kedvező alakulására is, mivel ez a szerződés is jórészt annak függvénye. 

A német monopolista nagytőke és militarizmus a XX. században kétszer 
idézett elő borzalmas világégést, amely különösen Európát taszította pusztító 
katasztrófába. Különösen sok szenvedést és pusztulást okozott a háború a Szov- 
jetuniónak, amely a fő terhet vállalta magára a fasizmus elleni harcban. A má- 
sodik világháborút lezáró potsdami szerződés azt a reményt keltette, hogy a 
győztes nagyhatalmak végleg felszámolják a német fasizmus és militarizmus 
mindennemű bázisát. Ez azonban nem történt meg! A nyugati szövetséges ha- 
talmak felrúgták a potsdami elveket és az imperializmus osztályszempontjaiból 
kiindulva 1948—1949-ben ugyanúgy kettészakították Németországot, mint egész 
Európát. Ennek következtében Nyugat-Németországban újra lehetőség nyílt a 
nagytőkések, az ágyúgyárosok számára a revanspolitika szellemének, sőt gya- 
korlatának felélesztésére. Adenauerék politikája következtében Nyugat-Né- 
metország az agresszív amerikai imperializmus első számú szövetségese és ki- 
szolgálója lett a NATO-ban. 

Ezzel szemben a Német Demokratikus Köztársaság — ahol a potsdami 
szerződés szellemében gyökerestől kiirtották a fasizmus és a militarizmus ma- 
radványait — elindult a szocializmus felépítésének útján, tagja lett a Varsói 
Szerződés védelmi szervezetének. Ma már a világ első tíz ipari hatalma közé 
tartozik és sikeresen valósítja meg nagy történelmi célkitűzését, a szocialista 
társadalom teljes felépítését. 


A KÉT NÉMET ÁLLAM ellentétes társadalmi fejlődése eredményeként új 
helyzet alakult ki nemcsak német földön, hanem egész Európában. A közöttük 
levő társadalmi elhatárolódás egyre mélyül, s ebből le kellett vonni a törté- 
nelmi és politikai konzekvenciákat. A német újraegyesítés, mint aktuális cél- 
kitűzés fokozatosan elvesztette realitását, bár elvben nem került le a napirend- 
ről. Megoldása csak osztályalapon, történelmi távlatban képzelhető el. Ezért 
minden ésszerű politika csakis az adott realitásokból, a két szuverén német 
állam létéből, az európai status guo figyelembevételéből indulhatott ki. 

A fentiek mellett a realitásokhoz tartozik, hogy a második világháború el- 
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mélyítette az imperializmus réndszerének válságát, meggyorsította a gyarmati 
rendszer szétesésének folyamatát és az elnyomott nemzetek felszabadulását. 
1945 után pedig gyökereresen új helyzet alakult ki a nemzetközi küzdőtéren 
azáltal, hogy a szocializmus kilépett egy ország kereteiből és létrejött a szo- 
cialista világrendszer. Az évek múlásával az erőviszonyok rohamosan megvál- 
toztak a szocializmus, a béke és a haladás javára. Egyéb tényezők mellett az 
elsősorban annak köszönhető, hogy a Szovjetunió már 1949-ben megtörte az 
USA monopóliumát az atomfegyverek, majd 1953-ban a hidrogén fegyverek 
területén is. 1957-ben elsőként szovjet szputnyik, majd 1961-ben szovjet űrpilóta 
repült a világűrbe. A szovjet rakétatechnika az utóbbi években is újabb világra- 
szóló eredményeket ért el. A Szovjetunió és a szocialista országok közössége 
tovább növelte gazdasági és katonai erejét. Mindezek nemzetközi hatását nö-. 
velte az, hogy tovább erősödött az egység, az európai béke és biztonság meg- 
szilárdításáért folytatott küzdelemben a Varsói Szerződés tagállamai egyezte- 
tett álláspont alapján fejtették ki erőfeszítéseiket. 

A Szovjetunió hatalma tehát a döntő erő, amely — a szocialista világrend- 
szer más államainak megnövekedett erejével együtt — gyökeresen megváltoz- 
tatta az erőviszonyokat a szocializmus és a. béke javára. E folyamat eredmé- 
nyeképpen erőegyensúly alakult ki a nemzetközi küzdőtéren. Sőt a világ fej- 
lődését döntően a szocialista államok közösségének ereje, valamint az összes 
haladó és békeszerető erő összefogása, tevékenysége határozza meg. 

Az erőpolitika hidegháborús koncepciója — különösen Európában — fokos 
zatosan válságba került. Még a nyugatnémet revansistáknak is be kellett lát- 
niuk, hogy erőszakkal képtelenek megvalósítani célkitűzéseiket, változtatni a 
II. világháború után kialakult helyzeten. Ezért politikájuk megvalósítása érde- 
kében az évek múlásával a , békés behatolás", a , fellazítás" taktikáját helyez- 
ték előtérbe, hogy ily módon próbálják elérni változatlan célkitűzéseiket. Majd 
fokozatosan előtérbe léptek a reálisabb politikát képviselő erők, mivel a Szov- 
jetunió és az NDK, valamint a többi szocialista ország irányában korábban 
folytatott revanspolitika zsákutcába került, kilátástalan perspektívát nyújtott. 
Ez a körülmény végül is válaszút elé állította a nyugatnémet politika irányí- 
tóit és a Brandt kormány hatalomrajutásával többnyire túlsúlyba került ez a 
reálisabb irányzat. Brandt kormánya — figyelembe véve a realitásokat és 
nem utolsósorban saját országa széles rétegeinek hangulatát — ún. keleti poli- 
tikájában ésszerű lépésekre szánta el magát. 

A nyugatnémet kormány ma már kénytelen eliámerni azon követelések je- 
lentős részét, amelyek a Varsói Szerződés dokumentumaiban, a kommunista- 
és munkáspártok Karlovy Vary-i konferenciája, valamint az 1989. évi moszkvai 
Nemzetközi Tanácskozás határozataiban nyertek megfogalmazást, s amelyek 
politikai magvát a határok kérdése, az európai területi státus guo elfogadtatása 
képezte. A szovjet—nyugatnémet szerződésben nem elvont formulákban esik 
szó a határok tiszteletben tartásáról, hanem konkrét kötelezettségek vállalása 
formájában. 

A Brandt-kormány a szerződés aláírásával olyan józan lépést tett, amely- 
lyel remélhetőleg egy negyedszázados rossz emlékű korszak lezárása vette kez- 
detét az NSZK külpolitikájában. Azt állítani azonban, mint azt egyes kommen- 
tátorok teszik, hogy a szerződés létrejöttével már le is zárult a második világ- 
háború utáni korszak, még korainak tűnik, mivel még egy sor olyan rendezet- 
len európai probléma vár megoldásra, amelyek a háború maradványaival függ- 
nek össze, vagy éppenséggel annak maradványai.  . 


A SZOVJET-NYUGATNÉMET SZERZŐDÉS az első dokumentum, 
amelyben az NSZK elismeri a második világháború eredményeképpen kialakult 
határok sérthetetlenségét. Ez az elismmerés gyengíti a nyugat-németországi polit: 


kai kalandorok és revansista reakciós erők pozícióit, s egyidejűleg erősíti a né- 
pek hitét, hogy az európai békét meg lehet védeni, a bonyolult nemzetközi kér- 
déseket békés eszközökkel meg lehet oldani. A szerződés létrejötte a békés egy- 
más mellett élés politikájának jelentős sikere, s megfelel az NSZK valóságos 
nemzeti érdekeinek ís. 

Nagy politikai jelentősége van annak, hogy a szerződésben — mára és a 
jövőre vonatkozóan — rögzítették az európai határok, beleértve az Odera- 
" Neisse határ és a két német állam közötti határ sérthetetlenségét. Az NSZK 
első ízben vállalt nemzetközi jogi kötelezettséget, hogy a határokat tiszteletben 
tartja, többé nem támaszt területi követeléseket más államokkal szemben, nem 
alkalmaz erőszakot. Tehát elődeivel ellentétben a Brandt-kormány ilyen érte- 
lemben lemond a revanspolitikáról. 

A szovjet—nyugatnémet megállapodás egyelőre kétoldalú, amelyet további 
kétoldalú tárgyalások és megállapodások követhetnek Lengyelországgal, Cseh- 
szlovákiával és a Német Demokratikus Köztársasággal, illetve más szocialista 
országokkal. A szerződés tehát bizonyos mértékben új helyzetet teremtett, 
mert lehetőséget és alapot adhat nemcsak a Szovjetunió és az NSZK közötti 
kapcsolatok, hanem az NSZK és a többi európai szocialista ország közötti kap- 
csolatok rendezéséhez és fejlesztéséhez is. Előrehaladást eredményezhet az 
európai biztonság kollektív alapon történő szavatolásának útján. 

Most már tehát a legfontosabb kérdés így hangzik: hogyan tovább? Maga 
Brandt kancellár is kijelentette, hogy minden attól függ, mit csinálnak majd a 
szerződésből. Nagy kérdés pl. a szerződés ratifikálása, amely még hátra van. 
A különböző információk szerint a hidegháborús erők a ratifikálást megpró- 
bálják összekötni a Nyugat-Berlinnel kapcsolatos négyhatalmi tárgyalások elő- 
rehaladásával. Ez bonyolítja az ügyet, hiszen a kérdés ilyen felvetése tarthatat- 
lan. Ez nem lenne más, mint a régi rossz szellem feltámasztása, hogy nyo- 
mást gyakoroljanak a Szovjetunióra és szövetségeseire. 

Nyugat-Berlinről, mint ismeretes, négyhatalmi tárgyalások folynak. Az 
ügynek tehát nem sok köze van azokhoz a kétoldalú tárgyalásokhoz, amelyet 
az NSZK a szocialista országokkal folytat. Egyébként mi Nyugat-Berlint ön- 
álló politikai egységnek tekintjük és ennek megfelelően alakítjuk vele szem- 
ben politikánkat. Törekvéseink célja, hogy a város ne legyen a provokációk 
és feszültségek forrása. 

A szocialista államok és az összes békeszerető erők előtt tehát most az a 
feladat áll, hogy meghiúsítsák a nyugat-németországi jobboldali, revansísta 
erőknek és a nyugati hatalmak befolyásos reakciós köreinek a ratifikálás meg- 
akadályozására irányuló törekvéseit. Ez a törekvés megfelel a nyugatnémet la- 
kosság jól felfogott érdekeinek is. 

A szerződés természetesen akkor fogja valóban betölteni szerepét, ha az 
NSZK lojálisan teljesíti abban vállalt kötelezettségeit. A szerződés létrejöttével, 
sőt megvalósításával azonban még korántsem oldódik meg az európai bizton- 
ság valamennyi problémája. Továbbra is létezik a NATO, élén az USA-val, a leg- 
erősebb imperialista hatalommal. Ennek a hidegháborús célzattal létrehozott 
katonai szervezetnek már a puszta létezése is a feszültségek további forrása. 
Az NSZK pedig tagja ennek a katonai tömbnek. 

A szovjet—nyugatnémet megállapodás mellett nagy jelentősége van azok- 
nak a tárgyalásoknak, amelyeket az NSZK a többi szocialista országgal, első- 
sorban Lengyelországgal, az NDK-val és Csehszlovákiával folytat vagy szán- 
dékozik folytatni. Ezeknek a tárgyalásoknak a sikeres véghezvitele újabb hoz- 
zájárulás lesz az európai békeszerető erők pozícióinak erősítéséhez, a kontinen: 
biztonságának megszilárdításához. Az sem vitatható el, hogy ezáltal az NSZK 
még inkább tanújelét adná annak, hogy bár megkésve, vállalja a II. világháború 
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övetkezményeit és kész megbékélni keleti szomszédaival. Ez pedig növelné te- 
kintélyét és súlyának megfelelő helyet biztosítana az európai nemzetek köré- 
75em a nemzetközi politikában. 

A nyugatnémet kormány jószándékának, . reális szemléletének valódi pró- 
baköve az lesz, ha a nemzetközi jog általánosan elfogadott normáinak megfe- 
telően rendezi kapcsolatait a Német Demokratikus Köztársasággal. A szovjet- 
nyugatnémet szerződés jó alap ahhoz, hogy az NDK teljes nemzetközi jogi el- 
ismerése gyorsabb ütemben haladjon előre. Ebben a vonatkozásban ésszerű lé- 
pés lenne, ha a különböző államok elősegítenék a két német állam egyidejű 
felvételét az ENSZ-be. Bár egy állam teljes nemzetközi jogi elismerése egy 
másik állam részéről nem feltétlenül vonja maga után automatikusan a diplo- 
máciai kapcsolatok felvételét, ebben az esetben mégis az elismerés igazi bete- 
tőzése lenne, ha az NSZK diplomáciai kapcsolatokat létesítene az NDK-val. 


A VARSÓI SZERZŐDÉS politikai tanácskozó testületének augusztus 20-i 
üléséről kiadott kommünikéből kiderül, hogy a szocialista országok számítanak 
arra, hogy a szovjet—nyugatnémet szerződés kedvező feltételeket teremthet az 
egyik legfontosabb időszerű európai feladat megoldásához, az összeurópai biz- 
tonsági konferencia összehívásához. Kedvező légkört alakíthat ki a szocialista 
országok és a nyugat-európai tőkésállamok közötti gazdasági, műszaki-tudo- 
mányos és kulturális együttműködés továbbfejlesztéséhez is. A kétoldalú tár- 
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gyalásokon is előre lehet lendíteni az összeurópai biztonsági konferencia össze- 
hívásának, a kollektív biztonsági rendszer megteremtésének ügyét. 

Mindez azonban ma még csak lehetőség és jó alap a további előrehaladás- 
hoz. Nyilvánvaló, hogy a szerződés aláírásával a Brandt-kormány ez ideig csak 
azt ismerte el, amiben úgymond amúgy is , birtokon kívül volt". Az európai 
területi status guót, az Odera-Neisse határt és akét német állam közötti határt 
eddig is képtelen volt megváltoztatni. Az utóbbiakra nézve a fő garanciát a 
Varsói Szerződés védelmi ereje jelentette és jelenti. De mindig az első lépést a 
legnehezebb megtenni, 8 erre a szovjet—nyugatnémet szerződés aláírásával 
végül is sor került. A Brandt-kormány érdeme, hogy a felismert realitásokból 
kiindulva, a korábbi nyugatnémet kormányokkal ellentétben, vállalta ennek 
az első lépésnek a megtételét. 

Különböző nyugatnémet gazdasági vezetők nyilatkozataiból kiderül, hogy 
a tőkés piac konjunkturális ingadozásai miatt az NSZK érdekelt a szocialista 
országokhoz fűződő kereskedelmi-gazdasági kapcsolatok fejlesztésében. Beitz, a 
Krupp cég felügyelő tanácsának elnöke, a Neue Ruhr-Zeitung augusztus 15-i 
számában megjelent nyilatkozatában a Szovjetuniót kimagasló, elsőrendű ke- 
reskedelmi partnernek nevezte. A Szovjetunió és a szocialista országok termé- 
szetesen szintén érdekeltek a nyugat-európai országokkal való kereskedelmi 
kapcsolatok fejlesztésében, de diszkrimináció nélkül, és valóban bíznak abban, 
hogy ezen a területen is kedvezőbb légkört biztosít a szovjet—nyugatnémet 
megállapodás. Mint ahogyan az imperializmus ideológiai téren sem számíthat 
komolyabb sikerekre a szocialista országokba irányuló fellazító behatolás te- 
kintetében, gazdasági téren is csak a kölcsönös előnyökkel járó együttműkö- 
déssel számolhat. 

Figyelembe kell venni, hogy a nyugatnémet monopolista körök egy része 
megpróbálja a maga módján értékelni és értelmezni a moszkvai szerződést és 
igyekezni fog azt beilleszteni a szocialista országok megosztására és fellazítá- 
sára irányuló politikájába. Az imperialisták hosszú távú politikai tervek meg- 
valósításán fáradoznak és úgy vélik, hogy ebbe a stratégiába beilleszthető 
a moszkvai szerződés. A jobboldali szociáldemokrácia pl. nem utolsósorban 
arra számít, hogy növekedhetnek az esélyei a szocialista országokban, elsősor- 
ban az NDK-ba való fellazító behatolásra. Ezek a törekvések azonban a jövő- 
ben ís a szocialista országok egységébe fognak ütközni és mint eddig is, ku- 
darcra vannak ítélve. 


A szocialista országok lankadatlanul tovább folytatják erőfeszíté- 
seiket az európai béke és biztonság megteremtésére. Tudatában van- 
nak annak, hogy további sikereinknek is legfőbb záloga egységünk 
szilárdsága és politikánk koordinálása olyan szellemben, ahogyan ez 
a Varsói Szerződés Politikai Tanácskozó Testületének 1969 decem- 
beri és ez év augusztusi ülésén történt. Ugyanakkor negyedszázados tapaszta- 
lataink szerint nem kevésbé fontos, hogy politikánk elvi egyeztetését és koor- 
dinálását a gyakorlatban is egységes értelmezés és eljárás kövesse. 

Az európai haladó közvélemény joggal elvárja a nyugatnémet kormánytól 
és valamennyi európai tőkésállamtól, hogy tevőlegesen járuljanak hozzá a bé- 
keszerető népek közös akaratának megvalósításához, a kontinens békéjének és 
biztonságának megszilárdításához. Sokszor elhangzott már, de ez az igazság: 
ha Európában béke és nyugalom van, az kedvező hatással van az egész emberi- 
ség sorsának alakulására. Ez a körülmény csak növeli az európai népek és kor- 
mányaik felelősségét. A szocialista országok ennek tudatában cselekszenek. 


Dr. Szűrös Mátyós 


SZ. P. TRAPEZNYIKOV: 


A leninizmus és korunk 
tudományos-technikai forradalma" 


Korunk egyik fő vonása a tudomány soha nem látott, rohamos fejlődése, 
amely a növekvő termelőerők anyagi bárisára támaszkodik. Uj távlatok nyütak 
az emberiség előtt mind a természet titkainak megismerésében. mind a társa- 
dalmi fejlődés objektív törvényszerűségeinek mélyebb megértésében. Ma vi- 
tathatatlan az a tény, hogy az emberiség egy nagy tudományos-technikai for- 
radalom történelmi szakaszában él, amelyet mélyreható átalakulások kisérnek 
mind a termelés szférájában, mind a társadalmi életben. A tudomány minden 
újabb győzelme tovább növeli befolyását a társadalom életére, gyorsítja a 
technikai és társadalmi haladást. 

Minden haladó társadalmi erő akarata és értelme arra irányul, hogy, 
uralma alá hajtva a természet törvényeit, a társadalmi haladás meggvorsitá- 
sára használja fel azt, nem engedve, hogy a reakció az emberiség kárára for- 
dítsa. 

A szocializmus feltételei között a tudományos-technikai forradalom az 
egész nép ügye, a párt és a kormány állandó gondoskodásának tárgya. a kom- 
munizmusért vívott harc egyik döntő területe. Napjainkban nem biztosíthatjuk 
a gazdasági növekedés szükséges ütemét a tudományos kutatások széles körű 
fejlesztése, és eredményeiknek a termelésben való gyors meghonosítása nélkül, 
A két világrendszer — a szocializmus és a kapitalizmus — harcának kimene- 
tele a termelőerők leghatékonyabb fejlesztésétől, a tudomány vívmányainak a 
társadalom anyagi és szellemi életében való legteljesebb felhasználásától függ. 
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Napjainkban a tudományos-technikai forradalom kibontakozásának és 
hatásának fontos szakaszába érkezett. A kapitalizmussal való nagyszabású 
tudományos-technikai versengésben a szocialista világrendszernek nemcsak 
tartania kell pozícióit, hanem meg is kell nyernie ezt a csatát a haladás 
javára, valamennyi nép felvirágzása érdekében. Mi segítheti elő e harc győ 
zelmes kimenetelét a szocializmus javára? 

Elsősorban az alaptudomány minden tekintetben való fejlesztése. Az alap- 
tudomány, vagy ahogy Marx nevezte, a , tiszta tudomány" nem mindig tárja 
közszemlére szépségét és nagyszerűségét. De mihelyt ez a hatalmas erő túljut 
a laboratóriumok csendjén, az emberiség nyomban megérzi hódító lépteit. 


KORUNK A TUDOMÁNYOS-TECHNNIKAI 
ll FORRADALOM KORA 


s A szerzőnek a Voproszi Filoszofii 1970. 6. számában megjelent cikke (rövi 
dítve). 


A tudományos megismerés másik része az alkalmazott tudomány. Az alkal- 
mazott tudomány az az erő, amely közvetlenül előreviszi a tudományos- 
technikai haladást. De nagy hatékonysága ellenére az elsőség mégis az alap- 
tudományé. 

Éppen az alaptudomány készíti elő és tárja fel a terepet a tudományos- 
technikai forradalom fejlődése számára. Így volt ez azelőtt is, és ilyen forra- 
dalmasító szerepet játszik ma is. Hogy felülkerekedjünk a kapitalista világgal 
folyó tudományos-technikai versengésben, fő vonalunknak továbbra is az 
alaptudomány még fokozottabb fejlesztésének, anyagi-technikai bázisa erősí- 
tésének és szélesítésének kell lennie. 


A szovjet tudomány számos területen vezető pozíciókat hódított meg a 
világon. A tudomány eredményeire támaszkodva sok népgazdasági ág a hala- 
dás magas fokát érte el. A természeti erőforrások széles körű kutatása lehe- 
tövé tette. hogy minden ásványi nyersanyagfajtával ellássuk az országot. 
A tudományos kommunizmus megalapítói annak Ídején előre látták, hogy 
miután a forradalmi erők széttörik a kapitalizmus bilincseit, s velük együtt 
megszüntetik az osztályellentéteket is, az emberiség minden erőfeszítését arra 
irányítja majd, hogy meghódítsa a természet elemi erőit és az ember javát 
szolgáló forrásokká változtassa azokat. Országunkban általánosan elismert 
tétellé vált. hogy a tudomány mindinkább bekerül a munkafolyamatba mint 
legfontosabb termelőerő. , Ha a terrhelési folyamat a tudomány alkalmazá- 
sának szférájává válik — írta Marx —, akkor megfordítva, a tudomány a ter- 
melési folyamat tényezőjévé, mondhatni funkciójává válik."! Marxnak ez a 
tudományos előrelátása pontosan beigazolódott. 


Korunk tudományos-technikai forradalma elvi változásokat hozott a tudo- 
mány és a termelés kölcsönös viszonyában. 


0 A legújabb felfedezések bázisán magának a tudománynak a méhében 

újszerű folyamatok keletkeztek, új iparágak, az anyagi termelés új fajtái 
jöttek létre. Így például a magfizika területén végzett kutatások eredménye- 
képpen új iparág jött létre — a nukleáris energetika; a szilárd testek fizikája 
és a magas nyomások fizikája alapján megszületett a félvezető műszerek, 
mesterséges gyémántok és más új anyagok termelése. E vívmányok széles 
körű alkalmazása következtében minőségileg megváltozott olyan iparágak 
arculata, mint a rádiótechnika, a rádióelektronika, a műszergyártás. Egész sor 
más népgazdasági ág is új felszerelést kapott s ezzel kapcsolatban megvál- 
tozott a munka tartalma, fokozódott a kultúrája és termelékenysége. 

A modern tudomány mechanizmusának bonyolultsága, volumenének 
és méreteinek hallatlan növekedése szükségessé tette a tudományos kutatások 
anyagi technikai bázisának óriási arányú fejlesztését. Egy sajátos , tudomány- 
ipar" keletkezett, amely a tudományos-technikai létesítmények egész komp- 
lexumával, igen bonyolult berendezésekkel és műszerekkel rendelkezik. A ter- 
melés fejlődése viszont egyre újabb és újabb gyakorlati feladatok elé állítja 
a tudományt. A tudomány és a termelés kölcsönös gazdagításának ez a folya- 
mata szerves részévé válik a természetre való emberi ráhatás egységes komp- 
lexumának és a modern tudományos-technikai forradalom egyik jellemző 
sajátosságát alkotja. 


6 Az alkalmazott műszaki tudományok és a tudományos-tervező munká- 
latok magas színvonalának bázisán intenzívvé válik a tudományos fel- 
tedezések gyakorlati felhasználásának folyamata. A felfedezések megvalósíi- 


!t Marx kézirati hagyatékából. , Kommunyiszt", 1958. 7. sz. 22. old. 


tása és a termelésben való meghonosítása közti idő a minimumra csökken. 
Az irodalomban számos példát említenek e tendenciák bizonyítására. Így pél- 
dául annak az elvnek a gyakorlati realizálása, amelyen fényképezés alapul, 
több mint egy évszázadig tartott (1727—1839); a telefon-összeköttetés terü- 
letén ez több mint ötven évbe telt (1820—1876); a rádiónál 35 évbe (1887— 
1902); a rádiólokációnál 15 esztendőbe (1925—-1940); a televíziónál 12 évbe 
(1922—1934); az atombombánál 6 évbe (1939—1945); a tranzisztornál 5 évbe 
(1948—1953); az integráló áramköröknél 3 évbe (1958—19681). Ehhez hozzá- 
fűzhetjük S. Lilley angol tudós ékesszóló tanúbizonyságát arról, hogy , ami- 
kor e világ 1945-ben az atombomba felfedezéséről értesült, kiváló tudósok és 
kiváló politikusok többé-kevésbé egyhangúlag azon a véleményen voltak, 
hogy legalább 50 évig fog tartani, amíg felfedezzük, hogyan lehet az atomot 
megfékezni, hogy békés energiát termelhessünk vele. Mégis már 1954 júniu- 
sában Moszkva mellett egy 5000 kw-os atomerőmű kezdett működni..." 
A tendencia az, hogy a tudományos kutatásoktól a tervezői feldolgozásív és a 
termelésben meghonosításig tartó idő tovább rövidül. A tudományos vívmá- 
nyok gyakorlati alkalmazásának gyorsasága a termelés és az egész társadalmi 
élet haladásának igen fontos feltétele. A kommunista építés követelményei 
arra köteleznek bennünket, hogy lankadatlanul erősítsük a tudomány és ter- 
melés kapcsolatát, gyorsítsuk a társadalmi haladást. 


13 Gyorsan fejlődik a tudomány magán a termelésen belül: növekszik a 

széles körű tudományos kutatásokat végző laboratóriumok és intezetek 
hálózata; az ipar, a mezőgazdaság és más gazdasági ágak dolgozói között nő 
a tudósok és szakemberek aránya. A tudomány elemei egyre szervesebben 
bekerülnek az emberi munka — társadalom e legfontosabb termelőereje — 
tartalmába és szervezetébe. A tudomány fő irányaiban végzett elméleti kuta- 
tások eredményei lehetővé teszik, hogy fokozzuk a termelési eszközök haté- 
konyságát, növeljük a termelés szellemi potenciálját, maximálisan kedvező 
feltételeket teremtsünk az új, haladóbb tudományos irányzatok számára. Mind- 
ezek a körülmények lehetővé teszik, hogy egyre ésszerűbben használjuk fel a 
természet erőit és gazdagságát, megváltoztassuk a természeti feltételeket, ne- 
mesítsük a talajt, szabályozzuk vízellátását, a kívánt irányban hassunk a flóra 
és fauna fejlődésére, majd a továbbiakban az éghajlatra is. 


0 Fokozódik a tudományok kölcsönhatása, különösen azoké, amelyek ré- 

gebben nem érintkeztek vagy csak gyenge kapcsolatban voltak egymás- 
sal. Sok tudományterületnek a kutatás és a gyakorlati alkalmazás folyamán 
megnyilvánuló egymásrahatása és egymásba való áthatolása maguknak a ter- 
mészeti jelenségeknek az egységéből és közös voltából fakad, amelyeken 
a szervetlen világ és az élő anyag világa alapul. Ez általánosított formában 
kimutatható olyan , érintkező" tudományos irányok megjelenésén, mint a 
biofizika, a biokémia stb. Sok tudomány kapcsolatának koncentrált kifejezése 
a kíbernetika. Ez az új tudományterület az irányítás elméletét dolgozza ki 
az emberi tevékenység különböző területein, s olyan tudományok adatait 
használja fel eközben, mint a matematika, a fizika, a kémia, a biológia, a 
gazdaságtudomány, a számítástechnika stb. Napjainkban szakadatlanul folyik 
a tudás differenciálódása és integrációja. Ezért a tudomány fejlődése nem- 
csak egyes tudósok tevékenységére támaszkodik, hanem — különösen a bonyo- 
lult, komplex problémák kidolgozásánál — számos laboratórium és intézet 


kooperációjára. 


3 8, Lálley: Az automatizálás és a társadalom. Kossuth, 1958. 112. old. 


5) A tudomány egyre inkább behatol az állami és gazdasági igazgatás va- 

lamennyi szférájába. A kommunista párt az államot és a társadalmat 
vezető tevékenységében a tudomány szilárd talajára állítja a társadalmi folya- 
matok irányítását. Ez a társadalmi fejlődés egyik legfontosabb törvényszerű- 
sége a szocializmusban. Annak szükségessége, hogy minden eszközzel fejlesz- 
szük és széles körben alkalmazzuk a tudományos módszereket a népgazdaság 
irányításának gyakorlatában, növeli a tudósok szerepét és felelősségét. A tár- 
sadalmunk termelési, gazdasági, szociális és szellemi folyamatai irányításához 
szükséges elméleti alapok kidolgozása tudományos életünk egyik legfontosabb 
feladata. Az egyes ágazatok gazdagsága és az egész népgazdaság annyira meg- 
nőtt, hogy csak szigorúan tudományos alapon lehet irányítani. Mindez teljes 
élességgel veti fel azt a kérdést: hogyan képezzük ki a káderek sajátos kate- 
góriáját, az olyan tudósokat, akik magának a tudománynak az irányítására 
ís illetékesek. 


(6) A tudományos-technikai forradalom a tudományt a modern anyagi és 
szellemi kultúra aktívan ható elemévé változtatja. Nemcsak a termelési 
jellegét alakította át, hanem egyre nagyobb mértékben fejt ki hatást az 
emberek társadalmi viszonyaira. Ez mindenekelőtt a társadalmi munka tartal- 
mának megváltoztatására vonatkozik, amely munka a komplex gépesítés és 
automatizálás révén intellektuális elemekkel töltődik meg mind az ipar, mind 
a mezőgazdaság szférájában. A gyakorlati megoldás útjára kerültek a társa- 
dalmi fejlődés olyan nagy problémái, mint a város és falu, a szellemi és fi- 
zikai munka közötti lényeges különbségek leküzdése. 

Az antagonisztikus, kizsákmányoló társadalom feltételei között a tudomá- 
nyos-technikai forradalom eredményei és következményei igen ellentmondá- 
sosak, kiélezik a tőkés termelés negatív oldalait.? Ezzel szemben a társadalmi 
viszonyok szocialista átalakítása a tudományos-technikai haladást tudatosan 
tervezett és ellenőrzött folyamattá teszi, amelynek végső oélja az egész társa- 
dalom szolgálata és a személyiség sokoldalú fejlődése. Beteljesedtek Lenin 
szavai, hogy , csak a szocializmus szaboJf. Ja meg a tudományt annak burzsoá 
béklyóitól, a tőke rabságától, a szennyes kapitalista önzés érdekeinek rabsá- 


gától"." 


A tudományos-technikai haladás szakadatlan mozgása csupán egyik ol- 
dala az ügynek. A másik oldal az, hogy a tudományos-technikai haladás mint 
azelőtt, most sem a társadalmi élettől elszigetelten megy végbe, hanem szo- 
ros kapcsolatban van a társadalmi haladással. Érthető, hogy a szocialista or- 
szágokban a tudományos-technikai haladás nem öncél, hanem az élenjáró, 
legtökéletesebb társadalmi viszonyok megszilárdítását és fejlesztését szolgál- 
ja. a mélyreható társadalmi haladást, amely megszabadítja az embert az osz- 
tályelnyomás minden fajtájától és véget vet a természet elemi erőitől való 
függőségének — a társadalom javát, az emberek javát szolgálja. 


A TUDOMÁNYOS-TECHNIKAI FORRADALOM 
Hi ÉS A TÁRSADALMI HALADÁS 


S René König tekintélyes nyugatnémet szociológus megállapítja, hogy ,a tech- 
nika fejlődése nemcsak hogy a kényszer elemeit viszi bele az emberi munkába, 
hanem még inkább eldologiasítja a társadalmi viszonyokat". (R. König. Der Einfluss 
der klgregtákeir] Entwicklung auf Gesellschaft und Beruf. , VDI-Zeitschrift", 1968. 
10. sz. 383. old.) 


$ Lenin Összes Művei. 36. köt. 381. old. (oroszul) 
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Az emberiség történetében, attól kezdve, hogy a tudomány mint a tár- 
sadalmi tevékenység külön szférája megjelent, a társadalmi és tudományos 
haladás — ellentmondásokon, pusztító katasztrófákon és háborúkon át — 
általánosságban vállvetve haladt egymással. Európa tőkés fejlődésének elő- 
játékát a nagy földrajzi felfedezések szolgáltatták, a tudományos ismeretek 
hatalmas előrehaladása a csillagászat, az égi és földi testek mechanikája, a 
hidrosztatika és a hidrodinamika területén, amely lehetővé tette, hogy álta- 
lánosítsák és igazán megértsék a tudományos és technikai fejlődés nemzet- 
közi tapasztalatait. Éppen ebben az időszakban rakták le a modern termé- 
szettudomány alapjait, szilárdult meg közvetlen kapcsolata a termeléssel. 

A tudomány akkori fejlődését a tőkés termelés műszaki átszervezése, a 
termelőerők gyors fejlődése anyagi előfeltételeinek megteremtése kísérte. Ezt 
meggyőzően bizonyította az angliai ipari forradalom, amely végleg megszi- 
lárdította a tőkés termelési módot. Ettől az időtől kezdve a tudomány fejlő- 
dése jóval gyorsabb, mivel maga a tudomány a tőke előnyös befektetési 
szférájának bizonyul. Engels megjegyezte, hogy ,,...a tudomány egyetlen 
gyümölcse, például James Watt gőzgépe. létezésének első ötven esztendejé- 
ben többet hozott a világnak, mint amennyit a világ kezdettől fogva a tudo- 
mány ápolására kiadott." Ám később a valóság megmutatta, hogy alapjában 
véve a társadalmi feltételek, a tőkés viszonyok korlátozzák a tudomány fej- 
lődését. Ezzel kapcsolatban célszerű kitérni a mostani tudományos-technikai . 
forradalom néhány sajátosságára, különösen a mai világban végbemenő tár- 
sadalmi folyamatokkal való összefüggéseire. 

A kibontakozott tudományos-technikai forradalom első sajátossága az, 
hogy a kapitalizmusból a szocializmusba való forradalmi átmenet korában 
zajlik le. Napjaink tudományos-technikai forradalma — minthogy a mostani 
történelmi folyamat egyik legfontosabb forradalmasító tényezője —, végső 
soron a szocializmus pozícióinak erősödéséhez vezet, a szocializmus világmé- 
retű győzelmének egyik feltétele. 

A tudományos-technikai forradalom második sajátossága az, hogy bizo- 
nyos tekintetben középpontja a két világ — a két különböző típusú rendszer 
— között folyó harcnak. A jelenlegi körülmények között a tudományos-tech- 
nikai forradalom eredményei és követelményei kétélű fegyverré válnak és 
felhasználhatják őket mind a haladás erői a civilizáció és a további felvirág- 
zás érdekében, mind a reakció erői az erőszak és a pusztítás gonosz céljaira. 
A tudományos-technikai haladás eredményeinek, társadalmi tartalmának ez 
az eltérő jellege tarthatatlanná teszi a , konvergencia" és az , egységes ipari 
társadalom" elméletét. A két rendszer versengését és harcát még élezi a tu- 
domány és a technika területén folyó vetélkedés. Természetes ezért, hogy 
minden rendszer, minden ország igyekszik fokozni erejét, előbbre jutni ebben 
a versengésben. Ez szabja meg a tudományos-technikai forradalom nproblé- 
mái körüli harc rendkívüli élességét és különösen kiemeli a technikai hala- 
dásnak a társadalmi háladással való szoros összefüggését. 

Napjaink tudományos-technikai forradalmának harmadik sajátossága az, 
hogy mindenre kiterjedő jellegű. Régebben a tudomány és a technika egyes 
területein mentek végbe forradalmi fordulatok, ma viszont a tudományos- 
technikai forradalom egyetemes, a társadalom egész termelési-gazdasági éle- 
tét átfogja. Emellett minden új felfedezés még inkább ösztönzi a tudomá- 
nyos-technikai haladás rohamos lépteit. Ugyanakkor a tudomány forradalma 


5 Marx—Engels Művei. 1. köt. Budapest 1957. 507. old. j 

6 A tudományos ismeretek volumene, J. Bernal becslése szerint, 7 évenként 
megkétszereződik, D. Price véleménye szerint pedig 10—15 évenként. (Lásd , Nauka 
o nauke", Moszkva, 19689. 269., 289. old.) 


szervesen összeforr a termelés és a társadalom forradalmával egy egységes 
forradalmi folyamattá, amelynek során a tudomány egyre aktívabban hat a 
gazdasági és társadalmi fejlődés valamennyi oldalára. 

A tudományos-technikai forradalom társadalmi következményei egyre 
érezhetőbbekké válnak, és ennek megfelelően növekszik a marxista elmélet 
jelentősége is valamennyi tudományág, s az emberek gyakorlati tevékeny- 
sége számára. A helyes társadalomelmélet iránti, a társadalomtudományok 
egész komplexumának, köztük a filozófiának a gyorsabb fejlődése íránti 
szükséglet nemcsak a szocialista országokban fokozódik, hanem a tőkés or- 
szágokban is, ahol egyre több haladó értelmiségi, társadalmi személyiség és 
egyszerű dolgozó vonzódik mind a tudományos és technikai, mind a társa- 
dalmi haladás felé, 


Felvetődik a kérdés; a technikai haladást vagy a társadalmi haladást 
illeti-e az elsőség? I 

A marxisták—leninisták ezt a kérdést dialektikusan, kölcsönviszonyában, 
kölcsönös függőségében és mindig osztályálláspontról vizsgálják. Egyetlen 
olyan osztály van a világon — a munkásosztály —, amely következetesen és 
létezése feltételeinél fogva érdekelt abban, hogy a technikai haladás a társa- 
dalmi haladást, a dolgozóknak a kizsákmányolástól.és az elnyomástól való 
felszabadítását szolgálja, Ez az osztály továbbra is a legszervezettebb, a leg- 
forradalmibb és a leginkább társadalmat alakító osztály. 


A burzsoázia ebben a tekintetben rendkívül önző. Szintén kívánja a tech- 
nikai haladást, de az olyan haladást, amely nem von maga után mélyreható 
társadalmi átalakulásokat. A burzsoáziának ezek a konzervatív vonásai ré- 
gebben, uralmának , legjobb" időszakában is megnyilvánultak, de most még 
konzervatívabbá vált, sőt egyre reakciósabb. Nézzük például, hogyan cselek- 
szik az imperialista burzsoázia az afrikai és ázsiai országokban. Egy jottányit 
sem hajlandó engedni osztályérdekeiből, nem hajlandó lemondani kiváltsá- 
gairól. Az imperialista burzsoázia nemcsak ezeken a kontinenseken, min- 
denütt, burkoltan vagy nyíltan, a szabadság, a haladás és a népek felszaba- 
dító mozgalmának elfojtójaként lépett fel, és lép fel ma is. 

Az emberiség egész történelme meggyőzően bizonyítja, hogy akadály- 
talan és harmonikus tudományos-technikai haladás csak a társadalmi hala- 
dással párosulva képzelhető el. Ahol nem kísérte társadalmi haladás, a tech- 
nikai haladás torz formában fejlődött, és végül is megrekedt, mert nem 
kapott kellő teret. Amikor viszont a technikai haladás társadalmi haladással 
párosult, a tudomány rohamosan fejlődött és a társadalom nagy lépésekkel 
jutott előre. Ahogy annak idején a tudományos-technikai haladás éppen a 
társadalmi haladással párosulva vezetett olyan minőségi változásokra a tár- 
sadalom gazdasági és szociális rendjében, amelyek betetőzték a kapitalizmus 
uralmának megszilárdítását, úgy a későbbiek során ezek a jelenségek vezet- 
tek a régi, tőkés viszonyok megdöntésére és az új, szocialista viszonyok 
megteremtésére. 

A tőke országaiban a tudományos-technikai forradalmat a munkásosz- 
tály, valamennyi haladó erő további megszilárdulása kíséri, amelyek roppant 
nyomást gyakorolnak az imperjalizmusra, aláássák annak gazdasági és tár- 
sadalmi alapjait. Gyorsabban érlelődnek azok a kedvező objektív feltételek és 
azok a szubjektív tényezők, amelyek megkönnyítik a forradalmi erőknek a 
győzelmes harcot. A tudományos-technikai forradalmat a tőkés világban 
olyan ellentmondásos folyamatok kísérik, amelyek kihatnak a társadalom 
szociális struktúrájára, az osztályerőviszonyokra. Egyrészt létrejönnek a dol- 
sozók antiimperialista szövetsége megszilárdulásának feltételei, másrészt vi- 
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szont bázisa keletkezik az opportunizmus terjedésének, a burzsoá ideológia 
fokozódó befolyásának a munkásosztály soraiban. 

A tudományos-technikai haladás a kvalifikáció tömeges megváltozására 
vezet. A modern technika művelt és jól képzett munkást követel. A tőke 
országaiban ez a folyamat a munkások egy részének, különösen az időseb- 
beknek a termelésből való kiszorulásával jár együtt. Egész rétege keletkezik 
a , felesleges" embereknek, akik nem találnak alkalmazást erőik és képessé- 
geik számára. A dolgozó ifjúság jelentékeny része szintén nem kaphat a 
modern követelményeknek megfelelő képzettséget és mint munkanélküli, a 
jövő minden perspektívája nélkül lép az életbe. Ezek a fiatalok bekapcsolód- 
hatnak mind a tudatos forradalmi tevékenységbe, mind az anarchista lázon- 
gásba. 

A szocializmusban a tudományos-technikai haladás azzal a nagy szociális 
haladással egységben valósul meg, amely társadalmunkat az emberi civilizá- 
ció csúcsaira vezérli. A kommunizmus építésének érdekeit szolgálja. A szo- 
cializmus korlátlan teret nyit a tudomány és a technika fejlődése számára, a 
haladás gyorsabb ütemét biztosítja, mint bármely előző társadalmi rendszer. 
Ez a magyarázata annak a lenyűgöző ténynek, hogy a Szovjetunió — amely 
a nem túl távoli múltban technikai, gazdasági és kulturális tekintetben 
Európa egyik legelmaradottabb országa volt —-, valóságos ugrást vitt végbe 
fejlődésben és ma a világnak tudományban és technikában élenjáró országa. 
Ez ösztönző hatással van a társadalmi viszonyok összességének tökéletesedé- 
sére. 
De bármily nagyok a szovjet tudomány és technika eredményei, bármily 
szilárd kulcspozíciókat szerzett korunk nemzetközi tudományának számos 
fontos területén, még új, hatalmas és bonyolult feladatokat kell megoldania 
a tudományos-technikail forradalom megvalósításában. Ezek e forradalom 
ama követelményeinek felelnek meg, hogy fokozni kell a munka kultúráját 
és az igazgatás kultúráját, döntő mértékben növelni kell a szocialista terme- 
lés hatékonyságát, a munka termelékenységének a kapitalizmusénál maga- 
sabb szintjét kell elérni, ami Lenin meghatározása szerint a legfontosabb, a 
legdöntőbb az új rend világméretű győzelme szempontjából. 

Megbocsáthatatlan hiba lenne leegyszerűsíteni az e területen előttünk 
álló feladatokat. Fontos, hogy mélyen megértsük a világban végbemenő nagy 
tudományos-technikai forradalom egész bonyolultságát. Emlékeztetnünk kell 
arra, hogy a tudományos-techníikai forradalom nemcsak a társadalmi haladás 
ügyét, a kommunizmus Üügyét szolgálja — eredményeit nagymértékben fel- 
használják az imperialista államok is gazdasági és katonai potenciáljuk növe- 
lésére, mindenféle reakciós, antihumanista célra. Ezért az élet, a kommu- 
nista építés érdekei megkövetelik a természettudományok és a technikai tudo- 
mányok új, rohamosabb fejlesztését. Ehhez a tudományos-technikai forrada- 
lom valamennyi oldalának és következményének világos tudományos átgon- 
dolására, a tudomány és technika haladásának szigorúan tudományos meg- 
szervezésére és irányítására van szükség. 


(A cikk befejező részét a következő számban közöljük) 


7 Ismeretes például, hogy az Egyesült Államok kutatásokra és azok feldol- 
gozására fordított kormánykiadásainak 80—-90 százaléka közvetlenül vagy köz- 
vetve katonai jellegű. 
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Speciális tanfolyam — szociológiai elemzéssel 


A társadalmi fejlődés felgyorsulása újabb és újabb elméleti problémá- 
kat vet fel. Szükséges tehát lépést tartani az állandóan fejlődő marxista tár- 
sadalomtudománnyal, regismerkedni újabb megállapításaival, elemzéseiveLl 
Ezért — miközben továbbra sem mondunk le a politikai képzés jól bevált 
formáiról — új módszereket ís kell keresnünk a magasabb ideológiai kép- 
zettséggel rendelkezők megfelelő színvonalú továbbképzésére, megismertetve 
velük az elméleti kutatások új eredményeit. 

A Posta Számítástechnikai és Szervezési Iroda dolgozói közül a korábbi 
évek folyamán sokan szereztek már magasabb elméleti képzettséget. Ebbe. 
kiindulva határoztuk el a Posta vezérigazgatóságának pártszervezetében, hogy 
részükre újszerű, speciális tanfolyamot szervezünk. A tanfolyam témájául 
olyan időszerű társadalomtudományi problémát kívántunk választani, amely 
a Posta dolgozóit közvetlenebbül érinti és érdekli, s amelynek tanulmányo- 
zásából az itt folyó politikai munka számára is nyerhetünk. 

Választásunk a szocialista társadalom struktúrájának témakörére esett. 
Ismeretes, hogy a marxi—lenini osztályelmélet továbbfejlesztése és alkalma- 
zása a szocialista viszonyokra számos problémát vet fel Ezek közül központi 
kérdésnek tekinthetjük a munkásosztály fogalmának helyes értelmezését. A 
marxista társadalomkutatók körében jelenleg még folyik a vita társadalmunk 
strukturális felépítéséről, s ezen belül elsősorban arról, hogy szocialista vi- 
szonyok között mi a legfőbb rétegképző jegy. Számunkra ez a téma nem- 
csak elméletileg és nem csupán társadalmunk egészének vonatkozásában ér- 
dekes, hanem közelebbről, a hírközlés dolgozóinak társadalmunkban elfog- 
lalt helye szempontjából is. A társadalmi struktúra elemzése közben ugyanis 
a hírközlés ágazatával kapcsolatban több bonyolult részletprobléma vetődhet 
fel, másrészt napirendre Rerült annak az elavult felfogásnak az újraérté- 
kelése is, mely szerint a hírközlés dolgózói valamennyien az alkalmazotti 
réteghez tartoznak. 

Ezzel a kérdéscsoporttal két teljes pártoktatási éven át foglalkoztunk 
a speciális tanfolyamon. A hallgatók csaknem kivétel nélkül rendelkeztek 
egyetemi — zömükben közgazdászi — végzettséggel Mintegy kétharmad 
részük párttag volt. 

A foglalkozásokat meghatározott időközönként — általában 2—4 heten- 
ként — tartottuk. Az első összejöveteleken a szeminárium vezetője ismer- 
tette a választott témát és a kapcsolódó irodalmat. Majd a forrásmunkákat 
felosztottuk a hallgatók között tanulmányozás céljából. A továbbiakban az 
adott forrásmunkát áttanulmányozó hallgatók a foglalkozásokon folyama- 
tosan ismertették az egyes tanulmányokat, cikkeket. A legfontosabb iírodal- 
makat mindenki elolvasta, s a különböző kérdésekről a vita során alakítot- 
tuk ki a közös véleményt. 

A klasszikusok idevonatkozó művein kívül feldolgoztuk a mai magyar 
szerzők e témával kapcsolatos tanulmányait. A foglalkozásokon élénk vita 
folyt e szerzők ellentétes véleményeiről, állásfoglalásairól. Arra törekedtünk, 
hogy a szélsőséges elemeket elhagyva — a lehetőségek szerint — minél reáli- 
sabb, megalapozottabb álláspontra jussunk. 

Az irodalom tanulmányozása és feldolgozása, a témát érintő elvi kérdé- 
sek megismerése és megvitatása után láttunk hozzá a kialakult álláspontok 
saját területünkön történő alkalmazásához. Mindenekelőtt rögzítettük a hír- 
közlési dolgozók rétegződésének elvi vázlatát. Itt alapvető rétegképző jegy- 
nek a munkamegosztásból eredő meghatározott munkát tekintettük. A .struk- 
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turális bontást a KSH közelmúltban végzett felmérésére támaszkodva, az át- 
tanulmányozott irodalomból leszűrt elvek alapján végeztük el. Ennek meg- 
felelően a postás dolgozók főbb rétegeit így határoztuk meg: vezetők, közép- 
szintű szakemberek, irodai dolgozók, forgalmi munkások, műszaki munkások. 

A statisztikai adatok összegyűjtése és más technikai feladatok elvégzése 
után megállapítottuk, hogy a posta dolgozóinak többsége — pontosan 58 
százaléka — a forgalmi munkások, további 27 százaléka pedig a műszaki 
munkások rétegéhez tartozik. Összesen. tehát a negyvenhétezer postás dolgozó 
(1967. évi adat) 85 százaléka, kereken negyvenezer fő a munkásosztályhoz 
sorolható. j i 

A továbbiakban igyekeztünk az általunk ismert hírközlési dolgozók kö- 
rében még részletesebben elemezni és kutatni az egyes rétegek jellemzőit, 
valóságos arculatát. Ezért a második oktatási évben — a témát folytatva 
— kidolgoztuk egy reprezentatív kérdőíves megfigyelés módszerét. Hétszáz- 
ötven személyt vontunk be a mintavételbe. A személyes adatgyűjtéssel szer- 
zett tapasztalatokat és a rögzített ismérvértékeket közösen elemeztük. Ez a 
munka egy kicsit már szociológiai jellegű volt, s így szükségessé vált a szo- 
ciológiai kutatás legfontosabb elvi és módszertani kérdéseinek a tanulmányo- 
zása is. 

Az elvégzett felmérés éredményeként információkat kaptunk az egyes 
rétegek átlagkeresetéről, képzettségéről és szakmai gyakorlatáról. Érdekes — 
bár nem teljes — képet adott a postai dolgozók nemzedékek közötti és nem- 
zedéken belüli átrétegződésének vizsgálata is. 

Az elemzés során szem előtt tartottuk a rétegződéssel kapcsolatos kér- 
dések politikai vetületét is. Ennek megfelelően nagy vonalakban feldolgoz- 
tuk a postások — a múlt század végéig visszanyúló — munkásmozgalmának 
történetét, ami szintén érdekes és értékes tanulságokkal szolgált. 

A tanfolyam során kapcsolatot tartottunk a Társadalomtudományi Intézet 
tudományos munkatársaival, akiktől sok segítséget kaptunk. Irodalmat aján- 
lottak, s a személyes beszéigetéseken hasznos tanácsokat adtak. 

A témával kapcsolatban szerzett elméleti ismeretek és a gyakorlati fog- 
lalkozásokon nyert tapasztalatok — érzésünk szerint — jelentősen bővítet- 
ték tudásunkat, másrészt vizsgálódásaink eredményeit politikai és szakmai 
munkánk során is jól hasznosítjuk. 

Korn Károly 
szakcsoperiwezető 


Engels: 


Az erőszak szerepe a történelemben 


A marxizmus-leninizmus klasszikusainak 
kiskönyvtára sorozat 15. kötete. 
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Tömegpropaganda tanfolyamok Veszprém megyében 


A párt megyei végrehajtó bizottsá- 
ga értékelte a Politikai Bizottság 
1967. április 86-i határozata végrehaj- 
tásának tapasztalatait, és megállapí- 
totta, hogy amíg a káderképző és a 
központi tematikával működő tömeg- 
propaganda tanfolyamokon kedvezően 
alakultak az arányok, a megyei tö- 
megpropaganda tanfolyamokon csök- 
kent a hallgatók száma. Ez abból 
adódik, hogy a hagyományos formák 
(téli falusi tanfolyamok és előadásso- 
rozatok) voltak többségben, ugyanak- 
kor kevés új, speciális igényeket ki- 
elégítő tanfolyam indult a megyében. 

A rétegenkénti elemzés megmutat- 
ta, hol szükséges a politikai okta- 
tás hatókörét bővíteni. Kitűnt, hogy 
elsősorban a nem termelő ágazatok- 
ban dolgozókat, a közlekedés és a ke- 
reskedelem területén tevékenykedőket 
szükséges fokozottabban bevonni az 
okratásba. Ezenkívül meg kell olda- 
nunk azt az évek óta jelentkező fa- 
lusi gondot, hogy a pártoktatás köz- 
ponti tanfolyamai csak a termelőszö- 
vetkezeti tagság oktatására alkalma- 
zsak, az állami gazdaságokban dol- 
gozók számára nem. 


Mindezek alapján a végrehajtó bi- 
zottság úgy döntött, hogy a sokrétű 
igények kielégítésére újtípusú, diffe- 
renciált megyei — tömegpropaganda 
tanfolyamokat indítsunk be az 1970/ 
71-es oktatási évben. Megindítjuk 4 
pártélet kérdései című tanfolyamot 
a szervezeti szabályzat és a X. párt- 
kongresszus, az SZKP XXIV. kong- 
resszusa, valamint a megyei pártérte- 
kezlet anyagainak tanulmányozására. 
Ezzel kívánjuk biztosítani, hogy a 
tagság a pártoktatás keretei között té- 
telesen és elvi összefüggéseiben az ed- 
diginél jobban megismerje a szerve- 
zeti szabályzatot és a párt politiká- 
jának főbb kérdéseit. 

A falusi vezetők tanfolyamát a falu 
fejlődésével összefüggő gazdasági, tár- 
sadalompolitikai és világnézeti kérdé- 


sek megtárgyalására szervezzük meg. 
E tanfolyam olyan kérdéseket ölel 
fel, mint a falu társadalmi etruktú- 
rája, a lakosság életkörülményeinek 
alakulása; a helyi községpolitikai el- 
vek kialakítása; a termelőszövetkeze- 
ti pártszervezetek helyzete és felada- 
tai; a falusi művelődés irányítása; az 
ifjúság társadalmi, politikai helyzete 
és világnézeti fejlődése falun. 
Többféle oktatási formát dolgoz- 
tunk ki egy-egy szakmai réteget köz- 
vetlenebbül is érintő tematikával: a 
közlekedési dolgozók, a kereskedelmi 
dolgozók, valamint az állami gazda- 
ságok munkásai, alkalmazottai számá- 
ra. A közlekedéspolíitikai tanfolyamon 


. például foglalkozunk a közlekedés he- 


lyével, szerepével a népgazdaság mun- 
kamegosztásában; a közlekedéspoliti- 
kai koncepció országos és megyei vo- 
natkozásaival, továbbá a közlekedési 
pártszervezetek feladataival e felada- 
tok végrehajtásában. Az állami gazda- 
ságokban dolgozók agrárpolitikai tan- 
folyama az állami gazdaságok helyét 
és szerepét tisztázza az élelmiszergaz- 
daságban, elemzi a vállalati gazdálko- 
dás kérdéseit, valamint a termelés 
fejlesztésének néhány időszerű kérdé- 
sét; a hallgatók megvitatják a párt- 
munka sajátos problémáit és mód- 
szereit az állami gazdaságokban. Va- 
lamennyi tanfolyamon feldolgozásra 
kerül pártunk X. kongresszusának, a 
megyei pártértekezletnek, továbbá az 
SZKP XXIV. kongresszusának anya- 
ga. 
E tanfolyamok igényes, szeminá- 
riumszerű oktatási formák. Ezért 
mind a propagandistáknak, mind a 
hallgatóknak tananyagot bocsátunk 
rendelkezésre és szemináriumi forrná- 
ban dolgozzák fel a témákat. 

Falun a pártonkívüli dolgozók 
számára téli tanfolyamok formájában 
a Hazafias Népíront indít előadásso- 
rozatot komplex jellegű tematikával. 


Dr. Beszteri Béla 
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Az életszínvonal számításáról 


Barmilyen bonyolult ís annak merese 
hogy a tarsadalom milyen Szíinvona- 
ton elegitt ki tagjai szükségleteit, az 
egyes ember szüntelenül men elet 
snnyonalat. Akkor, amikor vasarol, ami 
kor a csalad haw kiadasat veszi 
szamba, amikor a szomszed hietesi 
kerul szoba, amikor arrol hüoll, hanyan 
vesznek autot lakast stb 

A hasonlugatasi lehetőségek  süinte 
korlatlana! § ahany ember, annyi a 
k Jjvetkerteies 15 —, hiszen ar egyes em 
ber eletszinvonalat nem a tarsadalmi 
atlagok mutatjak. Az egyes csaladok 
eletszinvonala lehet az atlag korul, de 
felul ís, es alul 15. Mindez lehetoseget 
teremt anna, hogy akinek ar atlagtol 
elteroen alakult az eletszinvonala, at 
ketsegbe vonja a statisztikak osunte 
seget. Hogy elhisszúk-e a statisztikat, 
vagy sem - egyeni dolog. Ez nem 
valtoztat a lenyegen, vagyis a szamo 


kon. S hogy ebben a mindennani 


irgalmas temaban ne csak a lelsninea 


tapinthato . tényeket vegyük szamba, 
hanem arra 15 gondoljunk, amt kony 
nyuszerrel figyelmen kívül hagyunk, el 
hatoroztuk, hogy cikksorozatot kozlúnk 
az eletsznunvonallal kapcsolatos fogal 


makrol. 


A konzultatív jellegű irasokban di 


rekt vagy indirekt modon valaszolunk 
ar augusztus-szeptemben taggyulese 
ken felvetodo kérdésekre. Szivesen fo 


gadjuk ezzel kapcsolatban olvasoink 
javaslatait is 


Az életszínvonal nagyon sokrétű, 
bonyolult fogalom. Változását szá- 
mos tényező határozza meg. Nemzet- 
közileg is többféle módon értelme- 
zik. Az életszínvonal megítélésénél 
egyrészt figyelembe kell venni anya- 
gi és szolgáltatás jellegű tényezőket 
(például kereseteket,  lakáskörülmé- 
nyeket, szociális juttatásokat, egész- 
ségügyi ellátottságot), másrészt a tár- 
sadalmi együttélésből fakadó ténye- 
zőket, amelyet más néven társadalmi 
közérzetnek is lehet nevezni (ide tar- 
tozik az egyénnek nyújtott perspek- 
tíva, — létbiztonság, munkafeltételek 
stb.). Mindezekből következik, hogy 
az életszínvonal adatokkal történő 
jellemzése igen bonyolult és nehéz 
feladat. Az életszínvonal fogalmából 
ugyanis érzékelhető, hogy tényezői 
közül egyesek számszerűsíthetők, má- 
sok pedig nem, s e tényezők olyan 
heterogén csoportot alkotnak, hogy 
egy mutatóba való összefogásukra 
nincs mód. Ezért az alkalmazott köz- 
gazdasági számítások során az élet- 
színvonal jellemzésére nem egy, ha- 
nem egész mutatószámrendszert al- 
kalmaznak,. 


Az életszínvonal adatokkal történő 
jellemzéséhez mindenekelőtt összefog- 
laló jellegű mutatószámokat használ- 
nak, amelyek visszatükrözik az élet- 
körülmények alakulásának, ha nem 
is az összes, de legfontosabb ténye- 
zőit. Ezekkel főként a lakosság jöve- 
delmének vagy fogyasztásának vál- 
tozását jellemzik. A jövedelem és a 
fogyasztás ugyanis az a két ismérv, 
amely az életszínvonallal a legszoro- 
sabb kapcsolatba hozható. Emellett 
az életszínvonal egyes területeit jel- 
lemzik, a , 10000 lakosra jutó orvo- 
sok száma", , a népesség iskolai vég- 
zettsége", , a foglalkoztatottság szín- 
vonala" stb. mutatószámok. 


Mivel e mutatókkal nemcsak az 
, átlagost" kell bemutatni, szükséges 
olyan adatok alkalmazása is, amelyek 
megfelelő terjedelemben, mélységben 
mutatják az életszínvonal alakulását. 
Ilyen mutatók többi között a lakos- 
ság különböző rétegeire számított jö- 
vedelem, fogyasztási stb. adatok. Ezek 
a számítások teszik lehetővé többi 
között a lakosság különböző rétegei 
(például munkások és parasztok stb.), 
a városi és falusi lakosság életkörül- 
ményeinek összehasonlítását, a mun- 
kából származó jövedelmek (például 
ipar, építőipar stb.) ágazatok, mun- 
kakörök (vezetők, munkások stb.) sze- 
rinti sokoldalú vizsgálatát. 

Az t.etszínvonal-vizsgálatok : egyik 
legfontosabb területe a lakosság jö- 
vedelmének kimutatása. E mutató je- 
lentőségét az adja meg, hogy — 
egyéb körülmények mellett — az el- 
ért jövedelemtől függ: milyen szín- 
vonalon és mértékben elégítheti ki 
anyagi, szociális, kulturális és egész- 
ségügyi szükségleteit a lakosság egy 
adott időszakban. A lakossági jöve- 
delmék közé minden olyan jövedel- 
met (munkabér, nyereségrészesedés, 
árutérítésből — származó — jövedelem 
stb.), illetve juttatást (például gyógy- 
szertérítés, családi pótlék stb.) beszá- 
mítanak, amelynek lényeges szerepe 
van a lakosság szükségleteinek kielé- 
gítésében. A jövedelmek nem tartal- 
mazzák az adókat, a társadalombiz- 
tosítási járulékokat és más hasonló 
levonásokat (ugyanis csak az Így 
fennmaradó jövedelem az, amit a la- 
kosság saját céljaira fordíthat), vi- 
szont tartalmazzák a természetbeni 
jövedelmeket (mivel a parasztság je- 
lenlegi élelmiszer-fogyasztásának je- 
lentős részét saját termeléséből fede- 
zi) és annak a fogyasztásnak az el- 
lenértékét, amelynek fedezése nem 
a személyes jövedelemből, hanem 
részben. vagy egészben ellenszolgál- 
tatás nélkül, állami, vállalati stb. 
költségvetés terhére történik. 

Az all almazott főbb jövedelemmu- 
"tók tartalmát és értelmezését a kö- 

kezőkben lehet összefoglalni: 
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magában foglalja a vizsgált időszak- 
ban megszerzett összes pénzbeni és 
természetbeni jövedelmet, amely a 
lakosság személyes szükségleteinek 
kielégítését szolgálja, függetlenül at- 
tól, hogy azt az adott időszakban fo- 
gyasztásra, vagy tartalékolásra, eset- 
leg felhalmozásra fordítja. Az összes 
jövedelem két fő elemből tevődik 
össze: személyes rendelkezésű jöve- 
delemből és meghatározott rendelte- 
tésű társadalmi juttatásból. 

HA személyes rendelkezésű jövedelem ! 
az összes jövedelemnek az a része, 
amelyet a lakosság tetszése szerint 
használhat fel. Függetlenül attól, hogy 
a jövedelem milyen forrásból (mun- 
ka szerinti elosztásból, társadalmi jut- 
tatásból) származik. A személyes ren- 
delkezésű jövedelem pénzbeni és ter- 
mészetbeni jövedelemből tevődik ösz- 
sze. Az utóbbi zömét a parasztság 
jövedelmének pénzformát nem öltő 
része adja, amely saját termelésből 
eredő közvetlen fogyasztás, valamint 
készlétváltozás formájában jelentke- 
zik. Ez a jövedelem kevesebb az ösz- 
szes jövedelemnél. 


" K meghatározott rendeltetésű 
társadalmi juttatás 4 
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mint jövedelmi forma annyiban tér 
el a személyes rendelkezésű jövede- 
lemtől, hogy nem használható fel tet- 
szés szerinti célokra, hanem megha- 
tározott esetben, meghatározott igény- 
jogosultság alapján, vagy más intéz- 
ményes alapon kizárólag az adott ja- 
vak formájában vehető igénybe (pél- 
dául kórházi ápolás, óvodai, bölcső- 
dei elhelyezés stb.). 

Az életszínvonal-mutatót nem a jö- 
vedelmet közvetlenül élvezőkre (más 
szóval a keresőkre), hanem az adott 
réteg népességére (keresők és eltar- 
tottak együttesére) számítják ki. Egy- 
részt azért, mert a jövedelmek egy 
része nem a iövedelmet megszerző 
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személyekhez, hanem inkább a csa- 
ládhoz, háztartáshoz kapcsolódnak 
(például családi pótlék, háztáji gaz- 
daságból származó jövedelem, okta- 
tási támogatás stb.), másrészt pedig 
a megszerzett jövedelemből nemcsak 
a keresőnek, hanem az egész család- 
nak kell! megélnie. 

A lakossági rétegek szerinti jöve- 
delem-mutatók a társadalom összeté- 
telének változásával módosulnak, fi- 
nomulnak. Ugyanis így válik lehetővé 
a reális életszínvonal-politika kialakí- 
tása. Eddig csak munkás-alkalmazotti, 
paraszti és egyéb lakossági rétegre 
számoltak  reáljövedelem-mutatókat. 

Jelenleg a jövedelem-mutatót a kö- 
vetkező népességi csoportokra szá- 
mítják ki: 

fizikai foglalkozásúak (mezőgazda- 
ságon kívül); 

fizikai foglalkozásúak a mezőgaz- 
daságban; 

kettős jövedelmű fizikai foglalko- 


szellemi foglalkozásúak ; 

nyugdíjasok; 

magánkisiparosok és egyéb önállók. 
Hogy a jövedelmek tényleges vásárló- 
erejét figyelemmel lehessen kísérni; 
a jövedelem-tételeket reálértéken 


mutatják ki, ami más szóval azt 
jelenti, hogy a jövedelmek alakulása 
mellett figyelembe veszik az árak 
változását is. (Az árak növekedése 
ugyanis csökkenti, az árak csökkené- 
se pedig növeli a jövedelemből meg- 
vásárolható cikkek és szolgáltatások 
tömegét.) 


A jövedelem-mutatók sorában fon- 
tos helyet foglalnak el a munka köz- 
vetlen ellenértékét tükröző kereseti, 
más szóval reálbérmutatók is. Ez a 
mutató a keresetek és a lakosság jö- 
vedelmi viszonyai közötti kapcsolatra 
mutat rá, tehát a többi között arra, 
hogy a megszerzett jövedelemből 
mekkora az a rész, amely közvetle- 
nül az elvégzett munkához csatol- 
ható. Az elvégzett munkával össze- 
függésbe hozható jövedelem kimuta- 
tását, értékelését jelenleg különösen 
az teszi indokolttá, hogy a IV. ötéves 
terv . időszakában  gazdaságpolitikai 
céljainkkal összefüggésben a többi 
jövedelemforma növelése mellett el- 
sősorban a közvetlen munkával szer- 
zett jövedelmeknek kell gyorsabban 
növekednie. 

Juhász János 
a KB OCazdaságpolitikai Osztályának 
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IRODALOM — MUVESZET NERMUVELES 


Pártmunka a népművelők között 


Az elmúlt évek során Nógród megyében mind gyakrabban vonta magáro 
a pártszervek figyelmét a népművelési munka és fejlesztésének feladatai. En- 
nek oka több egymással összefüggő tényező hatásában keresendő. Évről évre 
fokozódnak a társadalmi elvárások a népművelés korszerűsítése Iránt, és soko- 
sodtak a viták a művelődéspolitikában elfoglalt helyét illetően. Mindjobban 
éreztük a szükségét, hogy elemezzük -— megyei vonatkozásban is - a gazdasági 
reform és a népművelés kölcsönhatását. Erősödött bennünk az a felismerés, 
hogy a fejlődés jelenlegi szakaszában, amikor az ideológiai munka követel- 
ményei állandóan nőnek, a népművelésnek tömegpolitikali munkánk szerves 
részévé kell válnia. Ezzel egyidőben szembe tűnt oz is, hogy a pártalapszerve- 
zetek gyakorlatában ez az igény csak lassan érvényesül. 


Mindezek következtében időszerűvé vált a népművelés pártirányításának 
napirendre tűzése. Ennek keretében, e témakör fontos alkotórészeként alapo- 
sabban kellett értékelni a tömegek művelődésének helyzetét. Szükségessé vált, 
hogy következetesebben és céltudatosabban oldjuk meg. a népművelés világ- 
nézeti, politikai feladatait. Nem hagyhattuk figyelmen kívül a népművelés több- 
szektorúságából fakadó gondokat, a szellemi és anyagi erők koncentrálásának 
szükségességét sem. Ránk hárult a feladat, hogy megyei szinten körvonaloz- 
zuk azokat a teendőket, amelyeket az érdekelt szerveknek a közös művelődési 
célok elérése érdekében célszerű lenne vállalniuk. 

Ebből kiindulva a Nógrád megyei párt-végrehajtóbizottság még 1968-ban 
megvizsgálta a népművelés káderhelyzetét és megfelelő hátározatot hozott, 
melynek megvalósulását azóta ismételten értékeltük. A végrehajtó bizottság 
elemezte a gozdasági reform hatását a közművelődésre, irányelveket fogadott 
el a népművelés jelenlegi feladataira, tartalmára. Igen fontosnak tartottuk, hogy 
o dolgozók műveltségének növelése érdekében megjelölt feladatok összhang- 
ban legyenek az adott terület társadalmi-gazdasági feltételeivel. Ezért javasol- 
tuk, hogy ezt a munkát a járási-városi pártszervek végezzék el. Azóta a jórási- 
városi végrehajtó bizottságok többsége - sőt több helyen a pártbizottság is - 
megtárgyolta a közművelődés helyzetét és gazdag vita után konstruktív határo- 
zatokat hozott. 

Különös gonddol segítettük az elfogodott hotározatok helyes értelmezését 
Elsősorban a kommunista népművelők egységes fellépését tartottuk fontosnak 
ezért rendszeressé tettük tonácskozásaikot. A megyei pártbizottság propogando- 
és művelődési osztólyo mellett pedig népművelési munkacsoportot alakítottunk, 
mely folyamatosan értékeli a hozott döntések végrehajtását. 

Eddigi toposztolatoink meggyőzően bizonyítják, hogy a határozatok, oz 
irányelvek megvalósításában, a közművelődés továbbfejlesztésében megkülön- 
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böztetett helyet foglolnok el a népművelők. Elsősorban o főhivotásúak, de nem- 
különben a népművelők tiszteletdíjos, illetve társadalmi aktívagárdája. Döntő 
szerepe van annak, milyen oz adott terület népművelési apparótusának felké- 
szültsége, szervezői rátermettsége. 


POLITIKAI FELKÉSZÜLTSÉG ÉS AKTIVITÁS 


Talán nem túlzás az az állítás, hogyha van területe közéletünknek, ahol 
az ideológlai-politikai követelmények erősen megközelítik a pártmunkásokkal, 
a pártaktivistákkal szemben támasztottakat - akkor ez a népművelés. Hiszen 
a népművelés tervezése, szervezése. megvalósításának szintje végső kihatásá- 
ban politikai jelentőségű. Az általa közvetített kulturális értékek kiválogatása 
pontos és sokoldalú ideológiai elbírálást követel. Ezért tartjuk fontosnak, hogy 
a pórtszervek és -szervezetek rendszeresen elemezzék a népművelés káder- 
helyzetét, a népművelők tevékenységének szubjektív és objektív körülményeit, 
ideológioi-szakmai fejlődésüket, erkölcsi-politikai magatartásukat, s minden esz- 
közzel támogossók őket fontos missziójuk teljesítésében. 


Tapasztolataink, elemzéseink szerint alapvető fontosságú o népművelők 
ideológiai iskolázottsága. Nógród megyében a főhivatású népművelőknek közel 
60 szózoléka rendelkezik az iskotorendszerű oktatós kereteiben szerzett morxis- 
ta-leninista műveltséggel. A morxista ismeretek elsajátításának és alkalmazáó- 
sának ozonban különböző a szintje. Az ideológiailog jól képzett népművelők 
döntő hányada széles körben, meggyőzően hirdeti eszméinket. A kulturális ter- 
mékek megítélésekor érzékenyen reagólnak az antimorxista megnyilvánulások- 
ra. Gyorsan felismerik a térsadalom belső mozgósa során felmerült problémóá- 
kat is, s tudatosan törekednek helyes megválaszolósukra, keresik megoldásuk 
útjait. A népművelők kisebb részének ideológiai felkészültsége még nincs tel- 
jes összhangbon mindennapi gyakorlati tevékenységükkel. Nemegyszer előfor- 
dul, hogy elméleti képleteket mechanikusan olkalmaznak vagy vulgárisan ér- 
telmeznek, társadalmi vaolóságunk egyes elemeit egyoldalúan kiragadjók és 
mereven szembeállítják elméleti koncepciókkal. Az ideológiailag kevésbé képzett 
népművelők érthetően elhanyagolják világnézetünk céltudatos terjesztését, ese- 
tenként megtűrnek kétes értékű kulturális termékeket. Nem értik világosan - 
s ennélfogva nem ís képesek helyesen megválaszolni - oz olyan kérdéseket, 
mint a munkásosztóly és a párt vezető szerepének érvényesülése a szocioliz- 
mus olapjainak lerakása után, a demokrácia és diktatúra összefüggése, a szo- 
cialista demokrácia tartalma stb. Némelyiküknél a hozafiság, a proletár inter- 
nacionalizmus és a nacionalizmus értelmezésében még polgári felfogásokkal 
is találkozhatunk. 

Az ideológiai felkészültség gyümölcsöztetésében szerepet jótszik a közvet- 
len környezet hatása, oz érzelmi beállítottság, a szerzett tapasztalatok minő- 
sége és gazdagsága, s nem utolsósorban a szakmai ismeretek szintje. A nép- 
művelés sajátossága következtében a szakmai felkészültséget Itt tulajdonkép- 
pen nem lehet elválasztani az ideológiaitól. A népművelők szakmai továbbkép- 
zése ezért ideológiai tisztánlátásuknak is előmozdítója. 

Nógrád megye népművelői — kevés kivétellel — politikailag aktívak, érdek- 
lődőek, egészében tájékozottak a legfontosabb társadalmi, gazdasógi és mű- 
velődéspolitikai kérdésekben. Érdemes megjegyezni, hogy Politikai magatartá- 
suk, állásfoglalásuk, cselekvésük sok vonatkozásban egységesebb, mint a többi 
értelmiségi rétegé. Ezt bizonyítja közéleti tevékenységük is. Igen sok irányú 
társadalmi munkát végeznek a legkülönbözőbb szervezetekben. Gyengeségek- 
kel ozonban e területen Is találkozhatunk. A nagyobb könyvtának, múzeumok 
munkatérsoi sajnos csak kis mértékben, inkább közvetve kapcsolódnak a köz- 


életi tevékenységbe. Többen -— főleg a falun dolgozó népművelők közül — nagy- 
fokú elfoglaltságuk miatt nem megfelelően kapcsolódnak a társadalmi-politijai 
élethez. Sajnos egyes óllami és pártszervek is nemegyszer elhanyagoltók a 
népművelők politikai tájékoztatását. 


Sokféle tapasztalattal rendelkezünk a népművelők gyakortati tevékenységé- 
ről. Mind többen tolálják meg helyüket korszerűsödő közművelődésünk forgata- 
gában és oldják meg javuló hatásfokkal feladataikat. Mivel azonban a közmű- 
velődés átalakulásának, , forrásának" időszokát éljük, ennek következtében a 
népműveléssel szembeni elvárások csak lassan válnak egységessé. A tanácsi, 
párt- és gazdasági vezetők — elsősorban községi és Üzemi szinten — gyakran 
más-más módon Ítélik meg és értékelik a népművelés feladatait, eredményeit, 
Korántsem a kívántnak és szükségesnek megfelelően alakul a népművelők 
anyagi megbecsülése és a közművelődés tárgyi feltételelnek megteremtése. 
Emiatt a népművelők számottevő része a kezdeti nekibuzdulás után elkedvet- 
lenedik, csökken kezdeményezőkészségük, lelkesedésük. 3 

Sajnos, a népművelésben dolgozó káderek fluktuációja Igen nagy. Ezt azért 
is szükséges megemlítenem, mert természetesen mindenhol nagy jelentősége 
van a szakma-, o hivatásszeretetnek, az óldozatkészségnek, de ezek a népmű- 
velők esetében hatványozottan fontosak. 


A PÁRISZERVEK TEENDŐI 


Elemzéseink alapján fokozatosan kristályosodtak ki, majd óllandósultak 
tennivalóink. Ehhez elsősorban tisztázni kellett: milyen követelmények állítha- 
tók a népművelők elé? Véleményünk szerint a népművelői hivatás gyakorlása 
a munkakörhöz méretezett ideológiai és szakmai képzettség mellett igényli, 
hogy a népművelő: 

— tudja a területével összefüggő művelődéspolitikai elveket alkotóan, he- 
lyesen alkalmazni; 

— képes legyen a különböző művelődő és szórakozó közösségek neve- 
lését célzó tartalom és az ennek megfelelő eszközök körültekintő kiválasztó- 
sára ; 

— bátran kezdeményezzen, legyen érzéke az új áránt, jellemezze önművelési 
készség, a társadalmi és szakmai tájékozódás igénye; 

— értsen oz emberek meggyőzéséhez, az aktív társadalmi tevékenységre 
való mozgósításhoz; 

— emberi magatartása feleljen meg a szocialista erkölcs követekményeinek; 


— az önélló vezetői munkakörben dolgozók rendelkezzenek az irányításhoz 
nélkülözhetetlen pedagógiai, pszichológiai, szociológiai ismeretekkel és veze- 
tési tapasztalattal. 


Csak azak válhatnak vérbeli népművelőkké, akik szilárd akarati, jellem- 
beli tulajdonságokkal rendelkeznek, akik hivatósuk mellett a népművelés át- 
meneti gondjai, nehézségei ellenére — ezek felszámolásáért küzdve -— is ki 
tudnak tartani. 3 

A népművelők tevékenységének még teljesebb és eredményesebb kibon- 
takozásához elengedhetetlennek tartjuk ideológiai és szakmai felkészültségük 
folyamatos növelését. Az állami szerveknek a szakmai képzésük és továbbkép- 
zésük tökéletesítésére irányuló törekvésetn túl, külön figyelmet fordítunk ideo- 
lógiai képzésük megyei lehetőségeinek kiaknázására. Az utóbbi években a 
marxizmus-leninizmus esti egyetemén számottevően növeltük a főhivatású nép- 
nűvelők számát. Mintegy egynegyedük mór elvégezte, vagy most végzi az esti 

retemet. Emellett a megyei pártbizottság oktatási igazgatósága 2 éves sza- 


kosító tanfolyamot is szervezett a művelődéspolitikai kérdések elmélyült tanul- 
mányozására 

Eredményesen szolgálják a népművelők ideológiai továbbképzését az ok- 
tatási igazgatóság által, külön az ő számukra szervezett tanfolyamok. Hasznos- 
nak tartjuk azokat az elméleti vitákat is, melyeket aktuális kultúrpolitikai kér- 
désekről tartunk ugyancsak a népművelők részére. 


Szükséges a népművelők rendszeres politikai tájékoztatásának megszer- 
vezése, nemcsak megyei, de községi, üzemi szinten is. Arra ösztönözzük a pánt-, 
állami, gazdosági, szövetkezeti szerveket, hogy elképzeléseik, terveik, eredmé- 
nyeik megvitatásába, értékelésébe vonják be a népművelőket. Csakis így ér- 
hető el, hogy tevékenységük összhongban legyen az egyes területek politikai, 
gazdasági követelményeivel, és a mindennapi politikai tömegmunkában aktív 
szövetségessé váljanak. Lényeges, hogy a pártszervek állandóan együttműköd- 
jenek a kommunista népművelőkkel, vitassák meg terveiket, kérjenek tőlük vé- 
leményt. Annál is inkább, mert megyénkben ca függetlenített, főhivatású nép- 
művelők közel fele tagja pártunknak. 


A SZEMÉLYI ÉS TÁRGYI FELTÉTELEK JAVÍTÁSA 


Rendkívül fontos, hogy a népművelés, a népművelők feladatainak megíté- 
lésében a városok és községek, a szövetkezetek, az üzemek politikai és mós 
testületei, ezek vezetői egységesek legyenek. Reális, jól átgondolt feladatokat 
állítsanak a népművelők elé, olyanokat, amelyek szolgálják a dolgozók művelt- 
ségi szintjének emelését. E célnak megfelelően rendszeresen segítsék, elemez- 
zék munkájukat. Ne egyszerűsítsék le feladatkörüket, ne szűkítsék le azt pusz- 
tán a szervezési teendőkre, hanem lássák tevékenységük teljes skáláját. A 
népművelői munkakörökbe a követelményeknek megfelelő, jó felkészültségű ká- 
dereket állítsanak. Úgy látjuk, a jövőben nagyobb körültekintéssel kell elősegíi- 
tenünk, hogy a népművelőket képző felsőfokú intézményekbe eleve olyanok 
jelentkezzenek, akiknek személyi adottságai megfelelnek e munkához, már sze- 
reztek bizonyos előzetes tapasztalatokat az ifjúsági szervezetben, ismerik a nép- 
művelés perspektíváit, a népművelői hivatás szépségét, de nehézségeit is. 

Az utóbbi években kétségtelenül számottevően javultak a közművelődés 
tárgyi feltételei, s — bór ennél mérsékeltebb arányban — a népművelők anyagi 
megbecsülése is. A fejlődés ütemét azonban korántsem tartjuk elegendőnek. 
Ez persze nem egyszerűen elhatározás kérdése. Hosszabb távon azonban ne- 
hezen képzelhető el, hogy a közművelődés —- még a kutturális ágazaton belül is 
— a , mostohagyermek" szerepét játssza. Magunk is keressük azokat a helyi le- 
hetőségeket, amelyek kiaknázása hozzájárulhat gondjaink fokozatos feloldásá- 
hoz. Ennek egyik módja minden bizonnyal az üzemek és szövetkezetek haté- 
konyabb anyagi hozzájárulása dolgozóik műveltségének növeléséhez. Ésszerű- 
nek tartjuk, hogy a szövetkezetek és az üzemek saját kezelésükba vegyenek 
művelődési objektumokat és önállóan alkalmazzanak népművelőket, vagy Üze- 
mek, tanácsok és tömegszervezetek közösen működtessenek ilyen intézménye- 
ket. Tudjuk, hogy ez nem egyszerű, sok a szemléleti akadály is, de támaszkod- 
va pártszervezeteinkre, a kommunista gazdasági vezetőkre, elérhetőnek tartjuk 
ezt a célt. 

Meggyőződésünk, ha a közművelődés a pártbizottságok után most már a 
pártszervezetek, s a különböző területen dolgozó kommunista vezetők tudatá- 
ban is méltó helyre kerül, ez igen kedvezően befolyásolhatja e nagy fontosságú 
feladat megoldását. 

Havas Péter 
a Négrád megyei Pártbizottsóg titkára 
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Tartalmas üzenetek 


JEGYZETEK AKATONAI FILMSTÚDIÓ FILMJEIRŐL 


Hazánkban évente több száz rövidfilm készül a különböző stúdiókban, mű- 
fajilag is gazdag (dokumentum-, riport-, népszerű-tudományos, animációs, kis- 
játék-film stb.) választékban. A moziba járó emberek jelentős részükkel találkoz- 
hatnak a játékfilm előtti műsoridőben. A rövidfilmeket készítő művészek régi sé- 
relme, hogy alkotásaik csak másodlagos szerepre kárhoztatnak, mert a műsor- 
beosztós , szeszélyén" múlik (tehát azon a döntésen, hogy melyik rövidfilmet 
melyik játékfilm , kísérőjeként" jelölik ki), hogy a közönség mikor és hol talólkoz- 
hot e filmekkel. A forgalmazók viszont jól tudják, hogy a pénztárakban a jóték- 
film kedvéért vóltjók a jegyeket -, s úgy tapasztalják, hogy rövidfilm-műsorok 
önállóan alig toboroznak publikumot. A disputa még tovább folyik, s nem is 
eredménytelenül: egyre több jele van a gondosabb párosításnak, s a jó kezde- 
ményezések közé tartozik például a budai Bem-mozi rövidfilm-műsorainak meg- 
jelenése is. 

Az bizonyos - s egyre több híradásból értesülhetünk is róla -, hogy a 
magyar rövidfilm-művészet az utóbbi tízegynéhány évben kiemelkedő alkotásokot 
produkált, a termés színe-java időszerű társadalmi problémáknak ad hangot, 
s o szocialista művészet hírnevét egyre több elismeréssel öregbíti. 

A rövidfilmek áttekintése, értékelése még a vele foglalkozó szakembernek 
is gondot jelent, a filmkedvelő közönségnek pedig - részben a már elmondott 
okok miatt -— még nehezebb leckét. Ebben szeretnénk olvasóinknak segíteni, je- 
len esetben a Katonai Filmstúdió legfrissebb alkotásai közötti tallózással. 


SAJÁTOS HIVATÁS 


Ha az előzményeket , jogfolytonoson" számítjuk, az idén húszéves a katonai 
tilmgyártás. Elég hosszú az út az ötvenes évek elején kizárólag belső haszná- 
latra készült didaktikus, oktató filmektől (amelyekre persze tovóbbra is szükség 
lesz a hodseregbenl) oz utóbbi évek olyan filmjeiig, amelyeket már a mozikö- 
zönség is láthatott, amelyek versenyképessé váltok a MAFILM többi stúdiójában 
gyártott rövidfilmekkel. 

Közös vonásuk e stúdió filmjeinek, hogy valamiképpen kapcsolódnak a hon- 
védelem tágabban értelmezett eszmeköréhez. Forradalmi hagyományainkat ele- 
venítik fel például a magyar internacionalistákról készült filmek (Lestár János: 
Forgószél, Kolonits Ilona: Vörös jelek a Hodok útján...); a Zalka Máté, 
Stromfeld Aurél, Londler Jenő életművét felvillantó filmek (György István: Egy 
holygó nem tért vissza; Lestár János: Munkósgenerális; A forradalom jogászo) 
vagy Glósz Róbert: A budai ezred című alkotása. Mások a szociolista hoza 
szépségeinek, értékeinek képsorokban megörökített tükröcskéi (mint például 
Kiss József ihletett szépségű, szöveg nélküli felvételei helikopterről a Mint a mo- 
dár című filmben, vagy Lestár János olkotása, a Vallomás a hozáról). S szer- 
vesen kapcsolódnak e központi gondolathoz a mai imperializmus természetének 
lényeges vonásait felderítő alkotások is (Kiss József filmje a vietnami nép szo- 
badsógharcáról, a Dávid; Borsodi Ervin alkotása a Bundeswehrről, az ÚUÚjro- 
kezdik? :; Kárpáti György készülő filmje a fiatalokbon a Nyugatról élő homis illú- 
ziókról; Glósz Róbert filmjei 25 év helyi háborúiról és o közel-keleti konfliktusról). 

A puszta felsorolás is érzékelteti (s bizonyára sokakban filmemlékeket is 
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életre keltenek a címek), hogy határozott arcélű műveket teremt, elkötelezetten 
politizáló alkotógárdát gyűjt vonzókörébe a Katonai. Filmstúdió. S ez egyfelől 
még lehetne nagyon kevés is — másfelől viszont feltétlen erény. Mire gondolok? 
Arra, hogy a politizáló szándék önmagában még nem eredmény a művészetben. 
Felesleges emlékeztetni a sematikus munkák egykori tömkelegére. A szándéknak 
mesterségbeli tudással, művészi tehetséggel kell párosulnia. Az utóbbi években 
egyre inkább kibontakozik ez a készség, több és több értékes mű kerül ki a stú- 
dióból. Másfelől viszont egyértelműen támogatást érdemel az alkotói szándék is. 
A hazai rövidfilm-művészet színe-java ma is társadalmi érdeklődésű és érdekű. 
Am egyre erőteljesebb a keresett , különlegességek", a válogatott , csemegék" 
csábítása. S az esztétika, a kritika is olykor ez utóbbiaknak hajlandó az érték, 
a művészi tökély rangját megítélni, kimondatlan következtetésekkel is riasztva 
a művészeket a pártos politizálástól. S ha már itt tartunk, azt se hallgassuk el: 
a hazafias nevelés, az igaz hazafiság és az internacionalizmuss dialektikus egy- 
sége napjainkban mérhetetlenül igényli a frázisoktól, a szólamoktól való meg- 
tisztítást. S ebben van a missziója, a már felismert és egyre igényesebben szol- 
gált hivatása ennek a stúdiónak. 


A STÚDIÓ ÚJABB FILMJEIRŐL 


Bizonyítás helyett (mert arra csak maga a műalkotás vállalkozhat), de az 
elmondottak igazolásána hadd álljon itt néhány futó megjegyzés a stúdió újabb 
terméséről. És egyszer csak megérkezik az ember... címmel kisjátékfilm készült 
(rendezője: Lestár János, operatőr: Simon György) Szakonyi Károly egyik no- 


vellójából. A Tv óltal is sugárzott mű alapkonfliktusa jellegzetes  szítuációra 
épül: a hivatás, a kötelesség és a- magánélet már-már kényszerű ütközésére. 
A fiatal tisztet a parancs bármikor elszakíthatja a családjától. S mi lesz a fele- 
séggel, ha hetekre, esetleg hosszabb időre is egyedül marad? Mit tehet a fél- 
tékeny férj, ha már szinte biztos jelei vannak, hogy a feleség mós férfi felé tá- 
jékozódik? A kérdésfeltevés meglehetősen banális, ém a valóságban ettől nem 
könnyebb a sorsa azoknak, akik hosonló konfliktusba sodródnak. A film főhőse 
házasságának kiélezett pontján kénytelen távozni, a riadó hosszú és nehéz fel- 
adat elé állítja. A kötelesség teljesítése és az otthoni gond belső viaskodássá 
fokozódik a hadnagyban: emlékképek és viziók szaggatják ellentétes síkokra a 
jelenidőt, magát a cselekvést, a feladat végrehajtását. A téma valóban filmre 
kívánkozott a Katonai Stúdióban. A megoldás mégis kielégületlenül hogy: a fe- 
leség figurája csak illusztráció a belső konfliktushoz, a főhős érzelgős szenvel- 
gése pedig már az elején megrontja a film hitelét, nehezítve a jellem-építkezés 
útját, amelynek során kibontakozna az emberi helytállás, a hivatástudat, a be- 
osztottakhoz és parancsnokokhoz fűződő kapcsolat elmélyültebb ábrázolása. 


Az előbbi film alkotó-párosának munkája a Vallomás a hozáról. Váci Mi- 
hály, Garai Gábor, Csanády János és Csukás István egy-egy jól megválasztott 
verse kelti életre a mozgó- és óllóképek világát, amelyek negyedszázados tör- 
ténelmünkről vallanak. Ebben rejlik a film agitatív, belülről megmozgató ereje. 
Kár, hogy néhol a könnyebb utat választották oz alkotók: egyes verssoroknak 
a közvetlen képi mását lótjuk, nem pedig gondolati-érzelmi-képi átköltését; kül- 
sődleges szerepre ítélték a négy versnek megfelelően négy tételben rendeződő 
fiílm mezsgyéit jelző, a hazát vigyázó radaros katonát is, s így ő szimbólum helyett 
csak radaros katona maradt. 


Más funkciót teljesít A kozmosz csillagai című filmösszeállítás és az Új ta- 
vaszi seregszemle c. dokumentumfilm. Mindkét vállalkozást csak helyeselni le- 
het. Az első céltudatosan politizáló ismeretterjesztés: az Apollo—12 Holdra szál- 
lása idején valóban érdemes volt összefoglalni a szovjet űrrepülés állomásait. 
Az emberek elég hamar el tudják felejteni, hogy a történelemben először 1957- 
ben észlelhettük a Földön kívülről a kis , bip, bip" jelzéseket, s azt is, hogy 
1961-ben először szovjet ember lépte át a Föld közvetlen vonzókörét. A másik 
filmben színes anyagra rögzítették az idei április negyediki ifjúsági seregszem- 
lét. Bizonyára nem hányja majd szemünkre az utókor, hogy ezt is dokumen- 
táltuk. 


A stúdió támogatást és biztotást érdemlő törekvéseit leginkább két film 
-— az Üzenetek (rendezője György István) és a Tisztavatás, 1969 (rendezője 
Ember Judit) — reprezentálja. Az Özeneteknek már az alapötlete is kitűnő. A 
budapesti házak falain (s bizonyára vidéken is) itt-ott, megfakultan, megkopot- 
tan még láthatók a Szovjet Hadsereg aknakereső utászainak feketével felmeszelt 


jelzései (, Provéreno, min nyet..." - Az aknától megtisztítva) és alatta az alá- 
írások, a nevek. Ma már jelképesek e feliratok, és még inkább, amit sejtetnek: 
egy oláaknázott ország megtisztítása a fasiszta gyúanyagtól... A hangulat- 


keltő történelmi bevezető képsorok után (Horthy Miklós fogadja az euchariszti- 
kus kongresszusra érkező Pacelli bíborost, a későbbi pápát; fényüzés és nyomor 
ellentéte, egy pusztulásba rohanó ország külső jegyei), az alkotók két közegben 
ragadják meg a kontrasztokat. Külsőben: mai, békésen nyüzsgő fővárosi élet és 
a 25 évvel ezelőtti üzenetek jóra fordult ellentéte; belsőkben: a ma élő gene- 
rációk mit hordoznak tudatuk mélyén, mit asszociál a mai emberben (attól füg- 
gően, hogy átélt élményei vagy csak későbbi, közvetített ismeretei kötődnek-e 
:2 , üzenetekhez") egy történelmi sorsforduló eredetiben ittmaradt kezenyoma. A 
gondolatokat ébreszt, érzelmeket szabadít fel, felnőtt módjára szól a ta- 
:latokban felnőtt társadalomhoz. 


A Tisztavatás, 1969 (operatőr: G. Tóth János) három síkon oldja meg a té- 
mát. Maga az esemény, a Parlament előtti eskütétel tulajdonképpen nyitó és 
záró képsor; a valódi kérdés, amire az alkotók a vólaszt keresik: miért választ- 
ják a fiatalok a tiszti hivatást, és hogyan válhat valaki tisztté? (A tisztavatás 
valójában évekig tartó folyamat az eskütétel után — mondja egy tapasztaltabb 
tiszt a filmben.) A következő ,. sik" — egy csoporttal való beszélgetés keretében - 
e problémák kibontósára szolgál. A válaszok — s ez a film hitelének egyik fő 
forrása — őszinték, , kozmetikázatlanok". Némelyiküket szülei anyagi helyzete 
viszi a katonai iskolába; másokat nem vettek fel a megpályázott ,,civil" egyete- 
mekre; van, akit baráti tanács, másokat a kecsegtető anyagi perspektíva, megint 
másokat a technika — történetesen a repülés — szeretete vonzott; s van olyan 
fiatal is, akit határozott hivatóstudata hozott a tiszti iskoláro. S itt kapcsolódik 
be a harmadik ,.sík": a fiatal növendékekkel lezajlott beszélgetés onyagát a 
Zrinyi Akadémián továbbtanuló képzett, tapasztalt tisztek, törzstisztek vélemé- 
nyével" szembesítik. S az összekötő gondolat egy természetes kérdés — amire a 
fiatalok és az idősebbek egyaránt keresik a választ —: mi a parancsot adó tiszt 
felelőssége, hogyan teremthet a parancsnok fegyelmet, s mi annak a lényege. 
A film eszközeivel szembesített párbeszédből a katonai fegyelem szocialista mó- 
don humánus követelménye kerekedik ki. A film ott tud fontossá és közérdekűvé 
mélyülni, hogy mind a hivatás választásában, mind annak értelmezésében a mai 
társadalom lényeges problémáihoz kötődnek a szálak: a film az élet egy hiteles 
szeletjévé válik, objektivitás és elkötelezettség szerencsésen találkoznak a ri- 
port-dokumentumfilm alkotó módszerében. 

A stúdió legfrissebb filmje már a X. kongresszus előkészületeinek jegyében 
született. Kolonits Ilona egy tősgyökeres angyalföldi család életútját tárja fel ri- 
port- és dokumentum-eszközökkel, szinte évszázadunk egészére kiterjedően. A 
Kruzslák-család harcos életútját több generáció során követhetjük nyomon. Kár, 
hogy a nagy életonyag szinte maga aló gyűrte az alkotókat, s ez bizonyos fokú 


egyhangúsághoz vezet. 
TÁGULÓ NYILVÁNOSSÁG 


Az újabb filmek sorában említett valamennyi alkotás helyet kapott vagy kop 
a moziforgalmazásban is. Vagyis kapcsolatot teremthet a közönséggel, kilép- 
het a hadseregen belüli vetítések zártságából. A filmforgalmazás egyre több, 
a Katonai Stúdióban gyártott filmet talól alkalmasnak arra, hogy a nagy nyil- 
vánosság elé vigye azokat. 

Külön ís szeretném felhívni a figyelmet arra, hogy párt- és tömegszerveze- 
tek, társadalmi szervek különböző alkalmakkor közvetlenül is kérhetik, kölcsönöz- 
hetik a stúdió filmjeit a fegyveres erők klubjoaitól Budapesten, Miskolcon, Szol- 
nokon, Kiskunfélegyházón, Kaposvárott, Zalaegerszegen és Székesfehérvárott. 
Jól hasznosíthatók ezek a filmek a politikai oktatásban különféle témák szemlél- 
tetésére. Alkalmasak lehetnek a történelmi évfordulókra emlékező ünnepségek 
és mós politikai rendezvények színesítésére, oz érzelmi hatás fokozására. 

Van film, amelyik már az egymilliós nézőszámot is túlhaladta. S ez igen biz- 
tató jel. Tanúsítja, hogy a filmforgalmazók - összhangban művelődéspolitikánk 
elveivel — támogatják a nyilt sisakrostéllyal politizáló műveket. Egyúttal növeli a 
stúdió felelősségét, hiszen a megkezdett út kötelez. Tovább kell keresniük a sa- 
játos hivatás és a társadalom nagy kérdései közötti találkozási pontokat, s szün- 
telenül emelni a művészi mércét: minél több még jobb filmet, újabb és újabb 
, üzeneteket" szeretnénk látni az eddigiek szerves folytatásaként. 


Füleki József 
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A KOMMUNISTÁKRÓL 


(VITAZÁRÓ) 


Nem csalódtunk várakozásunkban, amikor azzal bocsátottuk vitára A kom- 
munistákról — ahogyan én látom című cikket, hogy megítélésünk szerint ez az 
írás sokakat foglalkoztató kérdéseket érint. A több hónapig tartó vitában folyó- 
tratunk hasábjain huszonkét elvtárs fejtette ki véleményét. Okos gondolatok, 
megfontolandó észrevételek láttak napvilágot a hozzászólásokban, s ezekért 
szerkesztőségünk a vita minden résztvevőjének köszönetet mond. Mindez ter- 
mészetesen nem jelenti azt, hogy minden véleménnyel egyetértünk. Már csak 
azért sem, mert eszmecserénk valóban vita volt, a részt vevők álláspontja jé 
néhány kérdésben eltért, kimondva vagy kimondatlanul összecsaptak a néze- 
tek. 

Az érdeklődés, a nézetek összecsapása önmagában is tükrözi, hogy a vita- 
indítóban és a hozzászólásokban a pártmunka, a pártélet mai gyakorlatához 
szorosan kapcsolódó kérdések kerültek szóba. A forradalmi cselekvés lehető- 
ségeiről, a kommunistává válásról, a párttagok magatartásáról és kötelességei- 
ről, a közélet tisztaságáról, az ifjúság neveléséről gyakran vitatkozunk politikai 
fórumokon és magánbeszélgetésekben egyaránt. Sok szó esett ezekről az augusz- 
tusi és szeptemberi párttaggyűléseken is. A mi vitánk résztvevői is a gyakorlat 
jobbításának szándékával keresték a választ a kérdésekre, s szerkesztőségünk 
is erre törekszik eszmecserénk tanulságainak summázásával, bizonyos követ- 
keztetések levonásával. 


Állandó ós változó tónyozök 


Miben különböznek elődeiktől napjaink kommunistái és miben azonosak 
velük? — tette fel a kérdést Csendes elvtárs. Látszatra kissé elvont kérdés ez 
— valójában azonban szorosan kapcsolódik napjaink társadalmi cselekvésének 
izgalmas problémáihoz, a mai kommunista forradalmiság értelmezéséhez. Ez! 
a kérdést olykor meglehetősen szubjektív alapon közelítik meg. Eszmecserénk 
pozitívumának tekinthető, hogy a hozzászólók többnyire nem elégedtek meg 
ezzel, hanem az objektív meghatározókból indultak ki. 


Mire gondolunk itt? Arra, hogy ha a kommunista forradalmiság lényegét, 

a kommunista forradalmárt jellemző magatartás fő összetevőit keressük, nem 
lehet más kiindulópontunk, mint magának a forradalmi folyamatnak, e folya- 
mat jellegének a vizsgálata. Korunk nagy forradalmi átalakulásának fő tartal- 
": a kapitalizmusból a kommunizmusba, az osztálytársadalomból az osztály— 
jli társadalomba való átmenet. Ezt az átalakulást a dolgozó tömegek viszik 

" élükön a kommunista párt által vezetett munkásosztállyal. Alapvető lé- 


nyegét tekintve tehát egységes folyamatról van szó, mely a kapitalizmus ellen 
fellépő osztályharcos proletármozgalmak első jelentkezésétől a proletárdiktatú- 
ra megteremtésén keresztül az érett, fejlett kommunista társadalom, a kommu- 
nizmus , felsőbb szakasza" világméretű megvalósításáig és megszilárdításáig 
tart. ; 

Ebből következően a forradalmi magatartásnak is vannak bizonyos közös, 
állandó vonásai, amelyek megnyilvánulnak a kommunisták eszmei álláspont- 
jában, politikai tevékenységében és erkölcsi magatartásában egyaránt. Eszme- 
cserénk részvevői számos ilyen közös, állandó vonást említettek meg: a mar- 
xizmus-—leninizmus alapjára épülő elméleti-politikai tudatosságot; a párt po- 
litikai célkítűzéseinek elfogadását, képviseletét és a megvalósításukra irányuló 
tevékeny küzdelmet, gyakorlati cselekvést; a szervezeti fegyelem vállalását; a 
kollektivista gondolkodásmódot, a szocialista humanizmust; az elvhűséget, és 
így tovább. i 

A kommunista forradalmiság lényegéhez tehát — mint ezt többek között 
Jeney elvtárs fejtette ki — hozzátartozik a folytonosság és az állandóság moz- 
zanata. Ezért nem tudunk egyetérteni Vukán elvtárssal, aki a más körülmények 
között tevékenykedő forradalmárok küzdelmét csupán történelmi hagyomány- 
ként kezelve, irreálisnak tekint bármiféle összevetést, összehasonlítást. A vita 
többi résztvevőjével egyetértve, szerintünk is többről van itt szó: a kizsákmá- 
nyoló rend viszonyai között harcoló forradalmárok tevékenysége közvetlen ta- 
nulságokkal, közvetlen példamutatással ís szolgálhat számunkra, erőforrást je- 
lenthet a mai céljaink megvalósításáért folytatott küzdelemhez. Hiszen ezt a 
mát nem ragadhatjuk ki önkényesen a fejlődés folyamatából: van előzménye 
és folytatása Ís. 

Ám ez csak a dolog egyik oldala. Bakos Gyula elvtárs joggal hívta fel a 
figyelmet: , nincs forradalom és forradalmár általában, egyszer és mindenkor- 
ra". Az általános és állandó követelmények ugyanis az adott konkrét helyzet 
szükségleteinek megfelelően jelennek meg, nem helytől és időtől elvonatkoztat- 
va. A forradalmár konkrét tennivalóit, a forradalmiság konkrét tartalmát, a 
harc formáit és a mozgalmi tevékenység módszereit mindig az adott időszak 
sajátosságai szabják meg. A kommunista forradalmiság lényegéhez a változás 
mozzanata is hozzátartozik: egy meghatározott korszak követelményeit nem 1e- 
het mechanikusan átültetni más viszonyok közé. 

Ily módon értelmezhető az is, amit Bacsák Gábor elvtárs fejtegetett a lenini 
forradalmiság időszerűségéről. Nem az évfordulóhoz kapcsolódó protokolláris 
kötelesség indokolja, hogy a kommunista forradalmiság jegyeit elemezve visz- 
szanyúljunk Lenin tanításaihoz és példájához, hanem a lenini elvek és maga- 
tartás ma is eleven aktualitása. S ebből a szempontból a mi számunkra külö- 
nösen fontos az 1917-es győztes forradalom utáni Lenin. Hiszen nekünk most a 
szocialista építőmunka korszakának forradalmiságát kell képviselnünk, e for- 
radalmiság tartalmát és jegyeit kell kimunkálnunk és általánossá tennünk. 

Könnyebb-e, nehezebb-e a hatalom birtokosaként küzdeni a forradalmi 
mozgalom céljainak megvalósításáért? — vetődött fel véleménycserénk során. 
Egyetérthetünk Csongor elvtárssal: könnyebb is, nehezebb is. Nekünk ma nem 
kell kockáztatnunk az életünket. Nem kell szembenéznünk a rendőrpribékek 
kínzóeszközeivel, mint latin-amerikai, görög, portugál elvtársainknak, vagy vál- 
lalni a társadalmi kirekesztettséget, mint némely fejlett tőkésország kommunis- 
táinak. De nehezebb is a dolgunk, mert — mint Garai Vilmos elvtárs fogal- 
mazta — nagyobb a felelősségünk. 

Nekünk már megadatott a lehetőség, hogy az új, a szocialista társadalomra 
vonatkozó elveket és célokat fokozatosan átültessük a gyakorlatba. Eszméink 


igazának most a hatalmon levő forradalmárok gyakorlati tevékenysége a leg- 
főbb próbája: a mi tetteink következményei igazolják vagy cáfolják ,a világ 
szemében" a kommunista elveket. Építőmunkánk eredményeivel kell bizonyí- 
tanunk elvtárs, barát, közönyös szemlélő és ellenség előtt, hogy a kommunista 
mozgalom eszméi reálisak és megvalósíthatók, valóban előbbre viszik az embe- 
riséget és jobb, tartalmasabb életet nyújtanak a népeknek, a dolgozó tömegek- 
nek. A marxizmus-—leninizmus a társadalmi mozgás objektív fejlődéstörvényeit 
fejezi ki, de e törvények a szubjektív erők tevékenységében és azok által jut- 
nak érvényre. Nem nyugtathatjuk meg tehát magunkat azzal, hogy bármiképp 
is dolgozunk, a jövő úgyis a kommunizmusé. Ez világtörténelmi perspektívában 
természetesen igaz, de a forradalmárok különböző osztagainak sikerei vagy ku- 
darcai nagymértékben befolyásolják a kommunizmus megvalósulásának útját, 
módját, időpontját. S ebből a szempontból a hatalmon levő forradalmárok fe- 
lelőssége különösen nagy! 


A fokozott felelősség azonban nemcsak világméretekben jelentkezik, hanem 
országon belül, saját népünkkel szemben is. A kormányzó párt felelőssége min- 
dig nagyobb, hiszen céljai realizálásához rendelkezésére állnak a hatalom esz- 
közei. Az MSZMP elvetette azt a felfogást, hogy a hazánkban történtekért ki- 
zárólag a kommunisták a felelősek. De a társadalmi fejlődés dialektikája nem 
azonos a számtani alapműveletekkel: a felelősség megosztása, az ezt tudatosan 
vállalók táborának folyamatos szélesedése nem csökkenti sem az egyes kom- 
munisták, sem szervezett közösségük, a párt felelősségét fejlődésünkért, előre- 
haladásunkért. 


Az átmoneti kar forradalmisága 


Szándékosan hangsúlyozzuk ennyire a fokozott felelősséget. Ebből kiindul- 
va lehet ugyanis érdemben állást foglalni abban a tekintetben: valóban oly 
, szürkék", , prózaiak"-e építőmunkánk feladatai, mint amilyennek azokat né- 
melyek tartják. A vitaindító is utalt arra. hogy manapság nemegyszer hallani 
olyan panaszt — főleg fiataloktól —, hogy nálunk jelenleg nincs mód és lehető- 
ség nagy, érdekes, egész embert kívánó forradalmi tettek végrehajtására. Első 
pillantásra ez talán tényleg így tűnhet, de végeredményben mégis csalóka lát- 
szat, a felszín látszata. Fábián János elvtárs joggal hangsúlyozta: az e nézetet 
vallókat hozzá kell segítenünk, hogy a felszíni jelenségek mögött meg tudják 
látni társadalmi valóságunk objektív lényegét. 


Való igaz, a mi körülményeink között a forradalmiság mindenekelőtt a hét- 
köznapi munka tetteiben ölt testet. Ami egyébként távolról sem csupán a hata- 
lom megszerzése utáni időszak sajátossága: több hozzászóló is utalt arra, hogy 
voltaképpen a tőkés kizsákmányolás és elnyomás elleni forradalmi harc sike- 
rét is az aprómunka ezernyi és ezernyi tette alapozta, illetve alapozza meg. 
A forradalmi küzdelem valamennyi szakaszára érvényes, hogy aki csupán a 
, nagy", , hősi" tetteket vállalja, az ezeket előkészítő és megalapozó mindenna- 
pos, , szürke" feladatokat viszont finnyásan elutasítja, az soha nem lesz igazi 
forradalmár. Hiszen ez utóbbiak nélkül a , nagy" forradalmi ugrásokra sem ke- 
rülhetne sor. 


A szocialista építőmunka időszakában ez természetesen hatványozottan je- 
lentkezik. A rövid ideig tartó, látványos fordulatok száma szükségszerűen csök- 
ken. A szocialista építésnek általában csak igen kevés feladatát lehet egyetlen 

agy ugrás"-sal megoldani. Keserű és tanulságos tapasztalatok igazolják ezt. 

"va Lenint, aki már 1921-ben felhívta a figyelmet arra, hogy a munkás- 


osztály hatalomrajutása után megváltozik a reformok és a forradalmi folyamat 
viszonya. 

Az átmenet korszakában az élet legtöbb területén többnyire csak lépésről 
lépésre haladhatunk előre. De összességében véve e sok kis lépésnek, a folya- 
mat egészének mély forradalmi tartalma van. Az egyes lépések forradalmisá- 
gát külön-külön, e folyamatból kiragadva nem lehet igazán megérteni és át- 
érezni. Aki így tekint rájuk, azzal könnyen megtörténhet, hogy a fától nem lát- 
ja meg az erdőt, s ezért perspektívátlanságba téved. Hétköznapi tetteink so- 
rozata ugyanis az emberiség történelmének eddigi legmélyebb és legnagyobb 
arányú fordulatát eredményezi. Nem kevesebbről van itt szó, mint a gazdaság, 
a politikai felépítmény, a gondolkodás, az életmód egészének gyökeres megúji- 
tásáról, átalakításáról. 

Mindez persze fokozatosan megy végbe: a réginek sokféle eleme még hosz- 
szú ideig szükségszerűen fennmarad. Ugyanolyan gépekkel és berendezésekkel 
dolgozunk, mint a mai tőkésországok üzemeinek munkásai; pénzért vásároljuk 
létfenntartási eszközeink zömét; állami törvények és rendeletek szabályozzák 
életünket, és így tovább. Ám a régi kereteket folyamatosan új tartalommal tölt- 
jük meg, s új formáit hozzuk létre a termelésnek, a közéletnek, a művelődés- 
nek, a mindennapi életnek. A termelés módjának, a társadalmi viszonyoknak, 
a közgondolkodásnak ez a folyamatos átformálása nem kevésbé igényli a forra- 
dalmári erényeket, mint a harc előző szakaszai. 

Annál is inkább, mert mindez távolról sem valamiféle idilli, zavartalan kö- 
rülmények között, hanem harc közepette végbemenő folyamat. Való igaz, hogy 
a szocializmus alapjainak lerakása után az építőmunka általában viszonylag 
békés, nyugodt viszonyok között folyik. Ez nagyon pozitív tény, hiszen lehetővé 
teszi, hogy energiánkat a fő feladatok megoldására összpontosítsuk. Nem szabad 
azonban megfeledkezni arról, hogy a pozitív célok elérésére irányuló munka 
szükségszerűen összefonódik a negatív jelenségek elleni küzdelemmel: miköz- 
ben küzdünk valamiért, egyben valami ellen is harcolnunk kell. A szocialista 
fejlődést akadályozó, nehezítő tendenciák az átmenet során nem tűnnek el ma- 
guktól, ezeket különböző belső és külső tényezők, objektív és szubjektív körül- 
mények nemcsak táplálják, hanem adott esetben új formáikat is létrehozhatják. 
Emiatt nem teljesen kizárt az sem, hogy a viszonylagosan nyugodt építés kor- 
szakának egyes szakaszaiban a harc átmenetileg ismét kiéleződik, a küzdelem 
élesebb formákat ölt. A történelem egyetlen nép számára sem garantálja, hogy 
ilyesmire nem kerülhet sor. Az átmeneti korszak forradalmárainak erre is fel 
kell készülniük, különben kellemetlen és veszélyes meglepetések érhetik őket. 

A régi elleni harc, a forradalmi tevékenységnek ez a lényeges összetevője 
azonban nem szűkíthető le csupán a szocialista-ellenes jelenségek és törekvé- 
sek elleni küzdelemre. A kommunizmusba való átmenet egész korszakára érvé- 
nyes és jellemző, hogy ami ma jó és szükséges, abból holnap már sok minden 
elavulttá válhat, s amit a helyébe létrehozunk, abból is el kell már vetnünk 
egyet s mást holnapután. Helyzetünkben ezért — mint erre Csendes elvtárs is 
utalt — bizonyos kettősség jelentkezik: egyszerre kell lennünk az elért eredmé- 
nyek védelmezőinek, örzőinek, s ugyanakkor az adott viszonyok meghaladói- 
nak, megújítóinak. Védenünk, őriznünk kell — és ez is mélységesen forradalmi 
jellegű teendő! — a kommunizmushoz való eljutás maradandó, általános elveit, 
feltételeit, s ezzel együtt folytonosan munkálkodnunk kell viszonyaink változ- 
tatásán, fejlesztésén is. 2 

Fejlődésünk egyik legbonyolultabb feladata ez, hiszen gyakran csak n: 


körültekintéssel, mélyreható elemzéssel lehet eldönteni. (A történelem során 
nem egy forradalmi vezető bukott már el ezen.) Ugyanakkor itt objektív té- 
nyezők is közrejátszhatnak: bizonyos részleges érdekek is fűződhetnek olykor 
az elavult konzerválásához, s bár ez az ellentmondás nem antagonisztikus jelle- 
gű, nem egy esetben mégsem oldható fel teljesen simán. 

Már csak ezért sem jogosulatlan a kérdés, melyet többen is feszegettek eb- 
ben a vitában: szükség van-e ma nálunk, a hatalom birtokában a kommunisták- 
nak a bátorság erényére? Véleménycserénk résztvevői egyöntetűen igennel fe- 
leltek e kérdésre. Hiszen ha nem sima, idilli folyamatnak tekintjük építőmun- 
kánkat, hanem különféle ellentmondások megoldására irányuló küzdelemnek, 
akkor nem zárhatjuk ki olyan szituációk létrejöttének lehetőségét, amelyben 
szükség van a kockázat vállalására. Adott körülmények közt a közérdekkel 
szemben álló egyéni vagy csoportérdekek képviselői, vagy a fejlődés szükség- 
leteit fel nem ismerő személyek ideig-óráig hátrányos helyzetbe hozhatják a 
társadalom érdekeiért síkraszálló egyik-másik kommunistát, megkeseríthetik 
életét. (Ehhez még csak nem ís kell feltétlenül, hogy pozíciójuk, hatalmuk le- 
gyen. Elég az is, ha egy adott csoport tagjai , kinézik" maguk közül az ilyen 
embert, vagy apró praktikákkal teszik lehetetlenné helyzetét.) 

Kötelességünk arra törekedni, hogy minél több intézményes biztosítékot 
teremtsünk az efféle helyzetek kialakulásának megakadályozására. De bárhogy 
gyomláljuk az ilyen jelenségeket, aligha találunk valaha is olyan , vegyszert", 
mely egyszer s mindenkorra lehetetlenné tenné, hogy felüssék fejüket. Nem le- 
het tehát eleve kizárni a közérdek képviseletéből a kockázatot, sőt még a jó 
ügyért fellépők némelyikének átmeneti vereségét sem. Az egyik legfontosabb 
ellenszer itt éppen a megfelelő társadalmi közhangulat. Sajátos, de kedvező 
irányban feloldható ellentmondást látunk itt: ez a képviselet annál kevésbé lesz 
kockázatos, minél határozottabban és tömegesebben vállalják az emberek e koc- 
kázatot. 

Ehhez kapcsolódik korunk forradalmi romantikájának kérdése is. Nem egy- 
szerű probléma ez — márcsak azért sem, mert a politikai tevékenységben a ro- 
mantika szempontja nem lehet elsődleges. A tények tanúsága szerint, akit ki- 
zárólag vagy főként a romantika vonz a politikába, abból csak igen ritkán lesz 
kommunista. Az ilyen emberek általában inkább valamely ultrabaloldali cso- 
porthoz csatlakoznak, vagy — az ellenkező oldalon — ködös-misztikus fasiszta, 
nacionalista mozgalmakhoz. Hogy aztán az ifjúkor elmúltával lehiíggadván, csa- 
lódottan hátat fordítsanak mindenféle politikai tevékenységnek, vagy roman- 
tikus hevületük helyébe a meztelen önérdek lépjen. 

Mégsem szabad elutasítanunk azoknak a fiataloknak az igényét, akik ro- 
mantikus élményeket is várnak az ifjúsági mozgalomtól, a szocialista építőmun- 
kában való részvételtől. A romantika — mint erre a Központi Bizottság februári 
ülése is rámutatott — nem vihető be kívülről mesterségesen a mozgalomba. De 
ki lehet bontani az alkotómunka örömét, élményt nyújthat a közéleti tevékeny- 
ségben való megmártózás, próbára tehet a helytelen jelenségek elleni bátor fel- 
lépés, a köz érdekében vállalt kockázat. A hivatalnoki, protokolláris-formális 
módszerek száműzése az ifjúsági mozgalomból, a közélet egyéb területeiről és a 
valóságos mozgalmi tevékenység erősítése — mint ahogy ezt Pécsi János elvtárs 
is hangsúlyozta hozzászólásában —, ugyancsak nem kis mértékben segíthetné 
ezt elő. A párttagság, a felnőtt társadalom azzal teheti e téren a legtöbbet, ha 
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ebben maga is segíti az ifjúsági szövetséget, megteremti a feltételeit annak, 
hogy a fiatalok ténylegesen alakítói lehessenek önmaguk és a közösség sorsá- 
nak, s jobban megvilágítsa előttük mindennapi tevékenységük távlatait. 


Ha napjaink kommunistájának jellemvonásait kívánjuk megrajzolni, szem 
előtt kell tartanunk, hogy a kommunista is saját korának embere. Törekvéseit. 
tulajdonságait azok a viszonyok alakítják ki és formálják, amelyek között él és 
tevékenykedik. Minden egyéb felfogás nemcsak az élet valós tényeivel kerülne 
szembe, hanem világnézetünkkel is, hiszen a történelem materialista felfogása 
szerint egy-égy kor emberének arculatát a társadalmi fejlettség adott szintje 
határozza meg. Ismeretes, hogy Lenin kegyetlenül kigúnyolta azokat, akik előbb 
akarták megteremteni az újtípusú embert, s csak ezt követően kívántak hozzá- 
kezdeni a. forradalomhoz, az új társadalom építéséhez. A szocializmust olyan 
emberek építik és teremtik meg, akik pszichológiájukban, jellemükben maguk- 
kal hordozzák a múlt örökségét is. Ezt a kommunizmusba való átmenet korá- 
nak viszonyai nemcsak rombolják, de helyenként és bizonyos mértékig erősít- 
hetik is. S ettől a kommunisták sem mentesek, hiszen ők is saját koruk , ter- 
mékei", őket is ugyanazok a hatások érték és érik. 

Ezek a hatások — a társadalmi viszonyok átmeneti jellegének megfelelően 
— nem egyirányúak. Egy részük — s a fejlődés előrehaladtával mind túlnyo- 
móbb részük — erősíti bennünk a kommunista emberre jellemző tulajdonsá- 
gokat, a kommunista mozgalomhoz való tartozásunkat. A bennünket érő hatá- 
sok másik csoportja viszont ellentétes jellegű, a marxi—lenini eszmékkel ellen- 
tétes irányban befolyásolhatja politikai nézeteinket, magatartásunkat. E ten- 
denciák közül az előbbi, a szocialista szemléletet, a kommunista vonásokat erő- 
sítő hatás az erőteljesebb, az uralkodó. De mivel a másik tendencia is állandóan 
hat, nem létezhetnek valamiféle , kész" kommunisták. Kommunistának lenni 
nem statikus állapot, hanem dinamikus folyamat, melyben a kommunistát a 
környezeti hatások szüntelenül, újból meg újból próbának vetik alá. Nem be- 
fejezett tény tehát, hanem — Jeney elvtárs szép kifejezésével élve — , állandó 
próbatétel. életre szóló elkötelezettség". 

Nem vagyunk , különös emberek" — nekünk is nap mint nap meg kell küz- 
denünk saját gyengeségeinkkel, hibáinkkal. Ez a feltétele annak, hogy sikere- 
sen meg tudjunk birkózni a forradalmi mozgalommal ellentétes hatásokkal, le 
tudjuk küzdeni magunkban a visszahúzó, a mozgalomtól eltávolító tendenciá- 
kat. Ebben a belső harcban a kommunista kollektíva hatása, segítsége nagyon 
sokat jelent. Molnár Ferenc elvtárs hozzászólásában meggyőzően jellemezte e 
folyamat lényegét: , A párton belül állandóan harcolnunk kell a rossz emberi 
tulajdonságaink ellen, olykor álmatlan éjszakákat is okozva egymásnak." 

A ma kommunistája korának embere annyiban is, hogy az ő felfogását, 
szemléletét is befolyásolja a társadalom szerkezetében elfoglalt konkrét helye. 
ebből adódó közvetlen érdeke. A réteg- és csoportviszonyok hatása alól a kom- 
munisták sem vonhatják ki magukat, hiszen elsődleges tapasztalataikat ők is 
közvetlen környezetükből nyerik. A kommunistát azonban az jellemzi, hogy 
messzebbre tud látni a közvetlen és pillanatnyi érdeknél, s a különféle törek- 
vésekből ki tudja szűrni a leginkább előremutatót, a fejlődés általános érdekei- 
vel legjobban összhangban állót. 

Ez a képesség, ez a fogékonyság természetesen nem veleszületett tulajdon- 
sága a kommunistának, hanem fokozatosan alakul ki benne. Eszmecserénkben 
ez a kérdés is jelentős helyet kapott: többen elemezték, milyen tényezők for- 


málnak embereket kommunistává, s viszik őket a forradalmi mozgalomhoz. A 
hozzászólók elutasították azt a felfogást, hogy léteznek , született" kommunis- 
ták, s hangsúlyozták, hogy kommunistává válni, érlelődni — folyamat, mely az 
adott kor különböző objektív és szubjektív viszonyainak, tényezőinek hatására 
megy végbe. Az alap természetesen az osztályhelyzet, az osztályérdek, de ez 
nem determinál végzetszerű egyértelműséggel, hanem számos más tényezővel 
összefonódva és azokon keresztül fejti ki hatását. 

Felvetődött ezzel kapcsolatban az értelmi és érzelmi tényezők ezerepe. 
Egyetértünk azokkal, akik rámutattak, hogy a jelenlegi körülmények között, a 
szocializmus építésének ebben a szakaszában megnő a tudatosság szerepe a 
kommunistává válásban, a kommunisták tevékenységében. Ezzel együtt a lehe- 
tősége is megnőtt annak, hogy a korábbinál jóval többen juthassanak el 
értelmi úton a párthoz. Viszont jogos Kovács István elvtárs figyelmeztetése is: 
ne becsüljük le az érzelmi mozzanatok szerepét sem, mert ezek ma is jelen- 
tékeny helyet foglalnak el az emberek cselekvésének mozgatórugói között. 

Az értelmi úton való közeledés nem azt jelenti, mintha bárkit is az elmélet 
tanulmányozása egymagában kommunistává tehetne. A közösség életében és te- 
vékenységében való részvétel nélkül az elsajátított elméleti tudás pusztán el- 
vont olvasmányanyag, üres ismerethalmaz marad. Balázs Zoltán elvtárs helye- 
sen mutatott rá: , A forradalmi mozgalomban végzett munka és a kollektíva 
formál embereket kommunistává, s alakítja ki alapvető és közös tulajdonságai- 
kat, jellemvonásaikat." 

Nagyon jelentős e folyamatban a kollektíva, a különböző kisebb közössé- 
gek, s azok kommunista tagjainak hatása. A kommunisták személyes példája 
és ráhatása ebben a tekintetben elsődleges fontosságú. Másrészt semmi mássai 
nem helyettesíthető nevelő, formáló ereje van a forradalmi mozgalomban való 
cselekvő részvételnek, a párt által kitűzött célok megvalósításáért folytatott 
társadalmi tevékenységnek. 

, Üszni csak vízben lehet megtanulni?" — szemléltette ezt egy hasonlattal a 
vitaindító, s e mondat értelmezése körül vita alakult ki. Toronyi elvtárs vitatta, 
hogy ezt az , úszni tudást" csak a párt céljainak megvalósításáért folyó kollek- 
tív tevékenység részeseként lehet megszerezni, utalva arra, hogy ennek jelenleg 
már a pártba való felvétel előtt végbe kell mennie. Úgy véljük, valójában nincs 
ellentét Toronyi elvtárs és a vitaindító között. Hiszen a mi körülményeink kö- 
zött a párt céljainak megvalósításáért folyó kollektív tevékenységnek nemcsak 
a pártszervezetek, hanem a különböző tömegszervezetek és társadalmi mozgal- 
mak is szervezői és részesei. A hasonlat , vizébe" tehát az ő tevékenységük is 
beleértendő, s a , tempózást" valóban ott kell megtanulni. Hogy azután az , úszni 
tudás" milyen fokán kerülhet valaki a párt soraiba, az a konkrét helyzettől 
függ. 

Nagyon fontos ezzel kapcsolatban, nogy mennyire kedvező ez a közeg a 
kommunistává váláshoz, milyen gyorsan és milyen jól lehet ebben a , vízben" 
megtanulni , úszni". Véleménycserénk során többen is szóltak arról, hogy e fel- 
tételeket szükséges lenne még kedvezőbbé tenni, s ezzel kapcsolatban utaltak 
a mozgalmi élet némely területén tapasztalható formális, hivatalnoki módszerek 
károsságára. Ez az észrevétel figyelmet érdemel. Az említett megnyilváguláso- 
kat persze már sokszor érte kritika, vitánk azonban talán az eddiginél még erő- 
teljesebben mutatott rá káros voltukra a kommunisták nevelése szempontjából. 

Csak folyamatában lehet vizsgálni azt a kérdést is: mi különbözteti meg 
a kommunistákat a pártonkívüliektől? Bizonyos merev elválasztást, , beskatu- 
lyázást" éreztünk ki abból a polémiából, amibe a hozzászólók némelyike bocsát- 
kozott arról: lehetnek-e kommunisták a párt sorain kívül? Ha így tesszük fel 
a kérdést, a választól függetlenül mindenképpen választóvonalat húzunk a kom- 
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munisták és a nem kommunisták között. Mi ezért magával a kérdés feltevésével 
sem tudunk ebben a formában egyetérteni. Szűcs Gábor elvtárs szerintünk he- 
lyesen foglalt állást, amikor az elkülönítés ellen fellépve ezt a kérdést TERÉSZANEB 
tában törekedett megragadni és értelmezni. 


A kommunistákról — a legáltalánosabb megfogalriazásban — azt mond- 
hatjuk: bennük lényegében megvannak azok a politikai és erkölcsi tulajdonsá- 
gok, melyek alkalmassá teszik őket a forradalmi folyamat vezetésére hivatott 
szervezet tagságára. Ezek a tulajdonságok kisebb-nagyobb mértékben párton- 
kívüliekben is meglehetnek, s meg is vannak. Ez így van a tőkés viszonyok kö- 
zött is: a kommunista párttal szimpatizálóknak vagy más forradalmi, szocialista 
szervezetek és pártok tagjainak sok tekintetben a kommunistákkal azonos a po- 
litikai szemléletük és egyes jellemvonásaik. Itt sincs kínai fal! Csak meghatá- 
rozott összefüggésben, bizonyos helyzetekben lehet mereven elválasztani: ez 
kommunista, az pedig nem. Szocialista viszonyok között ez a jelenség tovább 
szélesedik és tömegméretűvé válik: mind több munkás, paraszt és értelmiségi 
hordoz magában — mégpedig egyre nagyobb mértékben — kommunista jellem- 
vonásokat. Természetesen ez nem jelenti, hogy az élcsapat tagjai és a tömegek 
közötti különbségek már most feloldódnak, elmosódnak: az csak e hosszú tör- 
ténelmi folyamat végén, a kommunista társadalomban következik majd be. An- 
nál is inkább, mert az élcsapat tagjait természetesen mindenképpen megkülön- 
bözteti a szervezethez való tartozással járó fegyelem önkéntes vállalása. 


A kommunistákra háruló kövotolmónyek 


Eszmecserénk egyik központi kérdése — s a vitának legfőbb célja — annak 
meghatározása volt: milyen követelmények hárulnak napjaink kommunistáira? 
Kivétel nélkül valamennyi résztvevő foglalkozott ezzel, utalt egy vagy több kö- 
vetelményre, tulajdonságra, feladatra. Mégsem tartjuk szükségesnek, hogy sum- 
mázásként összefoglaljuk, pontokba soroljuk ezeket a követelményeket. Meg- 
teszi ezt ugyanis — noha erről a vita során meglepő módon alig-alig esett szó 
— pártunk szervezeti szabályzata. Célszerűtlen és felesleges lenne hát a szerve- 
zeti szabályzattal , konkurrálva" valamiféle más követelmény-sort felállítani. 


Ami a kommunistákra háruló jelenlegi feladatokat, a párttag kötelességeit 
illeti, mindenekelőtt azt a gondolatot emelnénk ki, amit Bérczi Jenő elvtárs és 
őt követően még többen mások hangsúlyoztak: a kommunista nem lehet közöm- 
bös, nem nézheti tétlenül a megoldásra váró problémákat, az előrehaladást gátló 
jelenségeket, nem veheti vállrándítással tudomásul ezek létezését, hanem ten- 
nie, cselekednie, küzdenie kell ellenük. Ma sok tekintetben valóban mindenek- 
előtt ez különbözteti meg a kommunistákat más emberektől, akik egyébként a 
saját munkájukat becsülettel ellátják, hívei a szocializmusnak, de erre a küz- 
delemre nem tudják vagy nem akarják elszánni magukat, rászánni idejüket, 
energiájukat. 


5 ezt már csak azért sem árt hangsúlyozni, mert jelenleg — mint erre esz- 
mecserénk több résztvevője is rámutatott — ebben a tekintetben bizony nincs 
minden rendben. Igaza van Szűcs elvtársnak, amikor megjegyzi : , Hányszor 1e- 
het még tapasztalni, hogy párttagok nem mernek bátran fellépni a különböző 
helytelen nézetekkel és gyakorlati megnyilvánulásokkal szemben!" Pedig az 
építőmunka mai, viszonylag nyugodt körülményei sem indokolják az egyes elv- 
társaknál tapasztalható megnyugvást. Akad éppen elég olyan elveinkkel ellen- 
tétes jelenség, amelyet nem szabadna nyugodtan elnézni. Ám még a , nyugta- 
lankodók" közt is nem egy akad, aki csak felülről várja a megoldást vagy csu- 
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pán adminisztratív intézkedéseket sürget. , Miért tűrik ezt?", , miért nem tesz- 
nek ellene?" — hallani a kérdést, olyan esetben is, amikor az illetőknek első 
személyben kellene fogalmazniuk. 

Az is igaz azonban, hogy e követelmény hangoztatása önmagában még nem 
elegendő. Az e téren jelentkező gondok annak vizsgálatára is kell hogy késztes- 
senek bennünket, vajon megvan-e minden feltétele a negatív jelenségek elleni 
határozott fellépésnek, vajon kellő támogatásban — és szükség esetén megfelelő 
védelemben — részesülnek-e a hibák miatt , nyugtalankodók", az efféle , nehéz 
emberek"? A kongresszusi irányelvekkel kapcsolatos taggyűlési viták is arra fi- 
gyelmeztetnek, hogy sokszor határozottabban kellene fellépniük a kommunista 
kollektívák egészének, érvényesítve a szervezettség erejét, s nem bízva a küz- 
delmet csupán egy-két , magányos harcosra". 

, Természetesen elengedhetetlen, hogy a kommunista saját munkáját lelki- 
ismeretesen végezze, hivatását példásan betöltse. Mivel olykor e követelmény 
értelmezése sem egyöntetű, szükségesnek tartjuk megemlíteni, hogy e tekintet- 
ben teljesen egyetértünk Strasszer György elvtárs hozzászólásával. A párt való- 
ban nem , szakmai elit": a kommunistától a képességeihez mérten végzett lelki- 
ismeretes munka, az új eljárások és vívmányok elsajátítása és támogatása, a 
szocialista munkaerkölcs terjesztése, a nehéz és halaszthatatlan feladatok ön- 
kéntes vállalása várható el. 

Az ilyen értelemben felfogott példamutató munkavégzés azonban csak egyi- 
ke a kommunistára, a napjaink forradalmárára háruló kötelezettségeknek. Mint 
ahogy a KB kongresszusi irányelvei hangsúlyozzák: ,,A szocializmus öntudatos 
hívei nemcsak munkájukat végzik becsületesen, hanem részt kérnek a közügyek 
intézéséből és vállalják a közös felelősséget." A közéleti cselekvésnek, a társa- 
dalmi tevékenységnek elsőrendű helyet kell elfoglalnia a kommunisták teendői 
között. S.itt — mint Kovács István elvtárs is utalt rá — nem valamiféle peri- 
férikus társadalmi elfoglaltságról van szó, hanem a pártpolitika kialakításában 
és végrehajtásában való cselekvő részvételről. A politikai tevékenységet termé- 
szetesen nem szabad leszűkítve értelmezni, hiszen igen sokféle cselekvésnek van 
politikai oldala és összefüggése. Ugyanakkor nem árt hangsúlyozni, hogy a kom- 
munisták mindenekelőtt politikai párt tagjai, 8 minden egyéb követelményt és 
cselekedetet végeredményben e politikai mozzanat kell hogy meghatározzon, el- 
sődlegesen ebből a szemszögből kell értékelni. A kommunistát ugyanis — s eb- 
ben nincs eltérés a harc bármely korábbi szakaszához képest — mindenekelőtt 
az jellemzi, hogy a társadalmi élet valamennyi kis vagy nagy kérdését a mun- 
kásság osztályálláspontjáról közelíti meg. 

A kommunistának természetes kötelessége a párt politikájának képviselete, 
népszerűsítése, magyarázása, védelmezése, a pártonkívüli dolgozók megnyerése 
e politika számára. Ehhez nem szükséges külön megbízatás, ez a párttagságból, 
a kommunista mivoltból természetszerűen következik. Nem politizáló, a politika 
iránt érdektelen kommunista — ez képtelenség. A ma forradalmárának a mi 
hazánkban elsőrendű fegyvere a meggyőző, felvilágosító szó. Ebben az össze- 
függésben a szó is tett, a beszéd is cselekedet, melynek hatása sokrétűen gyű- 
rűzik végig a politikai, a gazdasági és a társadalmi életben. 

Ehhez azonban épp úgy, mint a kommunistákra háruló egyéb kötelezettsé- 
gek teljesítéséhez — Csongor elvtárs kifejezésével élve — , nem elég a jó szán- 
dék". Nádasi Lászlóné elvtársnő és többen mások meggyőzően mutattak rá hoz- 
zászólásaikban az elméleti-politikai felkészültség rendszeres, folyamatos fejlesz- 
tésének szükségességére. 

A hozzászólók véleménye ebben egyöntetű volt, eltért viszont abban a kér- 
désben, milyen szintű elméleti-politikai tudást lehet és kell a mai viszonyok kö- 
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zött a kommunistáktól megkövetelni. Volt, aki , elméleti szintű szocialista tu- 
datot" igényelt, amit egy másik hozzászóló úgy , váltott aprópénzre", hogy a 
marxista—leninista középfokú iskola tudásanyagát jelölte meg alsó határként. 
Az ezirányú igény fokozása jogos, a fejlődés objektív szükségleteit tükrözi, mé- 
gis óvakodnunk kell attól, hogy elrugaszkodjunk a realitás talajától. Nem hagy- 
hatjuk figyelmen kívül az egyes párttagok alapképzettségét, iskolai végzettsé- 
gét, elfoglaltságából eredő megterhelését, de a társadalmi munkamegosztásban 
elfoglalt helyét, a munkaköre által támasztott igényeket sem. 

Az , elméleti szintű tudat" általánossá tételét csak távlati célként tűzhetjük 
ki. Viszont szüntelenül munkálkodnunk kell elérésén, s nem szabad valamiféle 
igénytelenségbe ragadnunk. A kommunista vájártól ma valóban nem követel- 
hetjük meg, hogy mellékesen képzett közgazdásszá is váljék. De az sem lenne 
jó, ha látóhatára nem terjedne túl a vájat végén, ha csak az ott elvégzendő fel- 
adatokkal törődne, s munkája általánosabb népgazdasági összefüggéseivel nem 
törekedne megismerkedni, azokkal kapcsolatban nem kívánna és nem tudna ér- 
demben állást foglalni. A munkásosztály és a párt vezető szerepe arra kötelez, 
hogy serkentsük és ösztönözzük a kommunista munkásokat a mélyebb elméleti 
ismeretek megszerzésére. 

A vezetőknél természetesen magasabb a követelmény. S erről már csak 
azért is érdemes szólni, mert a gazdasági, az állami életben találkozhatunk olyan 
vezetőkkel, akiknek évek óta nem volt elméleti mű a kezükben, akik valami- 
kor régen befejezett tanulmányaik óta nem fordítottak gondot ideológiai mű- 
veltségük rendszeres gyarapítására. 


Áldozatvállelás ós meghecsülés 


Nagyon fontos erénye a kommunistának az áldozatkészség, hogy egyéni ér- 
dekét alárendelje a közösségének. Az eszmecsere egyik nagyon fontos kérdése 
volt: hogyan értelmezendő és miként érvényesül ez a követelmény napjaink- 
ban? 

Élénk vitát váltottak ki Csendes elvtársnak azok a megállapításai, hogy ,a 
kommunista önként lemond a lehetséges emberi örömök egy részéről", , utoljára 
kell jelentkeznie ott, ahol az előnyöket osztogatják". E kategorikus megfogal- 
mazásokat többen is megkérdőjelezték a véleménycsere során. Ezek a hozzászó- 
lók a mi megítélésünk szerint is joggal hangsúlyozták, hogy egészében véve a 
kommunistát éppen úgy megilletik az emberi örömök, mint társadalmunk bár- 
mely más tagját, s a közösség boldogulásához való hozzájárulása arányában jo- 
got és lehetőséget kell kapnia hozzájuk. 

Ami pedig a kérdés másik részét illeti, teljesen egyetértünk Balogh János 
elvtárssal: ,a kommunista egyáltalán ne jelentkezzen ott, ahol az előnyöket osz- 
togatják, de mégis időben és kellő formában kapja meg a szükséges, s főleg a 
megérdemelt erkölcsi-anyagi elismerést." A hozzászólások alapján úgy tűnik, 
nem árt ismételten leszögezni, hogy hazánkban kommunistának lenni, párttag- 
nak lenni, a szocializmus öntudatos hívének lenni nem jelenthet előjogokat, 
előnyt —, de hátrányt sem! S ebből következik az is, amit többen említettek 
a vita során, de talán Strasszer elvtárs fogalmazott meg a legpontosabban: , A 
kommunistákra ís érvényes a szocialista elosztás alapelve, miszerint elvégzett 
munkájuk, teljesítményük, mérhető felelősségük alapján kell részesedniük a 
megtermelt javakból." 

Gúnyt űznek tehát az áldozatvállalásból az olyan vezetők, akik — mint töb- 
bek között Andristyák elvtárs levelében olvashattuk — az öntudatra hivatkozva 
hozzák hátrányos helyzetbe a kommunistákat a jutalmazásnál. a munka anyagi 


79 


elismerésénél. Valamiféle sajátosan torz szemlélet tükröződik ebben: az anyagi 
ösztönzéssel hatunk az elmaradottabbakra, az erkölcsit pedig az öntudatosaknak 
tartjuk fent. Amikor azonban Lenin arra intett, hogy ne csak a lelkesedésre 
építsünk, hanem a személyes anyagi érdekeltségre is, egyáltalán nem az ilyen- 
féle , megosztásra?" gondolt. Hiszen ez — ha jól meggondoljuk — nemcsak a 
kommunistáknak hátrányos, hanem a többiek számára is sértő. 

Nem kevésbé fontos természetesen az erkölcsi elismerés sem. A témával 
foglalkozó irodalom már évekkel ezelőtt fellépett az olyan felfogás ellen, amely 
az egyéni érdekeltséget az anyagi érdekeltségre szűkíti. Az embernek — s kü- 
lönösen a szocialista típusú embernek — igénye, hogy a közösség és annak hi- 
vatott képviselői méltányolják teljesítményét, a köz érdekében kifejtett erőfe- 
. szítéseit, s ezt megfelelő módon kifejezésre is juttassák. Ez az igény .fejeződik 
ki a kommunisták megbecsülése körül folyó vitákban is, mely kérdés érthetően 
a lapunk oldalain folyó véleménycsere során is szóba került. 

Nagyon sok igazság van abban, amit Molnár Ferenc elvtárs írt erről: ,,Min- 
den kommunistának annyi becsülete van, amennyit munkájával kivív magá- 
nak". Valóban, sok mindent el lehet érni rendeletekkel, előírásokkal, de hogy 
környezete valakit tiszteljen és megbecsüljön, azt aligha. Itt nem segítenek dek- 
rétumok, határozatok, a megbecsülésre magunknak kell érdemessé válnunk. 
Másfelől azonban ez mégsem tisztán egyéni ügy. Hiszen egy-egy személy meg- 
becsülése, az iránta érzett tisztelet nem kis mértékben függ attól, hogy az adott 
időszakban a társadalom, a közösség mit tekint értéknek, mit tart megbecsülen- 
dőnek. S ebben az összefüggésben nem lehet a bíráló észrevételek jogosságát 
elvitatni. Úgy tűnik ugyanis, mintha ez az értékrend néhol elveinkkel ellentétes 
irányba tolódna el, s túlságosan nagy súllyal esne latba a megszerzett anyagi 
javak mennyisége és minősége, 

A Központi Bizottság kongresszusi irányelveinek vitája során élénk helyes- 
lést váltott ki az a megállapítás, hogy az élet minden területén növelni kell 
azok megbecsülését, akik a szocializmus ügye iránti elkötelezettség szellemében 
végzik munkájukat, önfeláldozóan dolgoznak, vállalják ügyünkért a felelőssé- 
get és a szükséges áldozatokat. A közszellem ilyen irányú befolyásolása, alakí- 
tása azonban nemcsak a kongresszus vagy a Központi Bizottság dolga, hanem 
minden egyes pártszervezetnek öntevékenyen ki kell vennie belőle a részét. A 
kispolgári spontaneitás leküzdéséhez ugyanis nem elegendők a felső szervek ha- 
tározatai : itt szervezett, tudatos, tömeges fellépésre, aktív politikai, eszmei mun- 
kára van szükség. 

Ezért is fontos, hogy a párton belül is határozottabban lépjünk fel az anya- 
giasság, az önzés, az individualizmus szellemével szemben. Eszmecserénk során 
Czellér Lajosné elvtársnő adott ennek a leghatározottabban hangot, aggodalom- 
mal szólva az elpolgáriasodás jeleiről. A szenvedélyes soraiból kicsendülő figyel- 
meztetés sok tekintetben megszívlelendő, hiszen egyes kommunisták valóban 
beleesnek az ügyeskedők hálójába s maguk is mindjobban átveszik mentalitá- 
sukat. Ebből származik náluk a protekció, az összeköttetések felhasználása, 
a ,kéz kezet mos" gyakorlata, innen az elvtelen ügyeskedések és a visszaélés 
határait súroló gyanús mesterkedések, melyek jogilag ugyan gyakran , meg- 
foghatatlanok", de az egészséges pártközvélemény felismeri és szenvedélye- 
sen elítéli jelentkezésüket. 

Jogos az az igény, amely ebben a vonatkozásban a pártszervek határozot- 
tabb és egyértelműbb fellépését, a pártellenőrzés következetesebb érvényesítését 
sürgeti. A kommunista kollektíva nevelő erejével kell ráébreszteni magatartásuk 
elfogadhatatlanságára mindazokat — vezetőket és úgynevezett , egyszerű dolgo- 
zókat" egyaránt —, akik munkájuk mennyiségével és társadalmi hasznosságá- 
val arányban nem álló jövedelmet pródálnak , összeügyeskedni" maguknak, 


A 


akik számára a megbecsülés mércéje az autó márkája lett, akik az egyéni gya- 
rapodást mindenek fölé helyezik. S ahol nem használ a figyelmeztető szó, ott 
ne féljék kezdeményezni a felelősségre vonást sem. 

Hadd óvjunk ugyanakkor a meggondolatlan, túlzó általánosításoktól, a ve- 
zetők sommás elítélésétől, az anyagi érdekeltség elvetésétől. Néhol ugyanis ilyen 
hangokat és következtetéseket is lehet hallani, s ezek sem a lenini elveknek 
nem felelnek meg, sem a hazai valóság objektív tényeinek. Eszmecserénk érde- 
meként könyvelhetjük el, hogy résztvevői óvakodtak a túlzásoktól, a jelensé- 
geket valódi súlyuknak megfelelően értékelték és a jogos bírálatot nem vezették 
elfogadhatatlan következtetésekig. Szerintünk a cselekvés további módjainak 
kimunkálásánál csak ilyen megközelítés lehet eredményes. 

Ez irányú teendőink fejtegetése kapcsán véleménycserénkben szó esett azok- 
ról, akik eredetileg is önző szándékból, saját pecsenyéjük sütögetése céljából 
lettek az uralmon levő párt tagjai. Ilyen elemek közeledésének mindig ki van- 
nak téve a hatalmat birtokló szervezetek. Az MSZMP az utóbbi tizennégy 
év alatt nagyon sokat tett az önző, karrierista elemek bekerülésének megakadá- 
lyozására, de ettől nem vagyunk teljesen védve ezután sem. Ha egy-egy ilyen 
, lJátszatkommunista" lelepleződik és kikerül sorainkból, annak alapjában véve 
csak örülni lehet. Annál fájóbb viszont, ha igazi vagy jó irányba fejlődő kom- 
munisták buknak el és vesznek el a mozgalom számára, hiszen ez a kollektíva 
veresége is. i 
. . Ennek megelőzésére a legjobb , orvosság" a párton belüli folyamatos neve- 
lőmunka. Az a gyakorlat a helyes, amely — mint erről Balázs elvtárs is Írt — 
a párttagok nevelését, a kommunista morál fejlesztését és szilárdítását nem idő- 
szakos és eseti, hanem állandó feladatnak tekinti. 

Az ilyen nevelőmunka ugyanakkor feltételezi a kommunisták egymás iránti 
figyelmességét, felelősségérzetét, a köztük levő viszonyban uralkodó elviséget 
és elvtársiasságot. Sokan kitértek erre az eszmecsere során, s mind olyan hang- 
súllyal, hogy ez az elvtársi együvé tartozás nem kielégítő, az összetartás mintha 
meglazult volna, nem fordítunk elég figyelmet egymás gondjára, bajára. Fi- 
gyelemre méltó észrevétel ez, azért is, mert az ország különböző vidékein dol- . 
gozó, eltérő jellegű pártszervezetekhez tartozó kommunisták jutottak e kérdés- 
ben azonos következtetésre. 

Hogy az illegalitás időszakához viszonyítva változott a helyzet, az termé- 
szetes. Akkor ezrek tartoztak a kommunisták táborába, ma százezreket tesz ki 
e szám. Akkor eleve összekovácsolt az üldöztetés, az ellenség elleni harc, ma 
kormányzó pártként állunk a társadalomban. A nosztalgia érthető, de hiába- 
való: ma más a dolgok rendje. Ám az elvtársi összetartás ilyen méretű gyen- 
gülése semmiképpen sem tartozik a fejlődés természetes menetébe. Annál ke- 
vésbé, mert a párttagság széles rétegeiben ma is elevenen él az igény iránta. 
Az ózdi kommunisták ez irányú véleményét — amit Nagy Zoltán elvtárs tolmá- 
csolt hozzászólásában — a levelek tanúsága szerint más vidékeken is osztják, 
S nagyon jó lenne, ha a pártszervezetek vezetőségei a jövőben mindenütt kellő 
figyelmet szentelnének olyan légkör kialakításának, amelyben a kommunisták 
— Pécsi elvtárs kifejezésével élve — most is váll-vállvetve állnak egymás mel- 
lett, megosztva a jót és a rosszat, az örömet és a gondot. 


Ezekben a fő kérdésekben tartottuk szükségesnek szerkesztőségünk állás- 
pontjának kifejtését. Még egyszer megköszönve valamennyi résztvevő közre- 
működését, a lapunkban folyó vitát ezzel lezárjuk, annak tudatában, hogy esz- 
mecserénk témái ezután sem kerülhetnek le folyóiratunk lapjairól. Hiszen olyan 
kérdésekről esett szó e vita során, amelyekről újra és újra beszélni kell, s ame- 
lyekről mindig lesz mondanivaló. 


HOZZÁSZÓLÁSOK AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


A jó pártcsoport-értekezlet feltételei 


A tervezet kimondja, hogy a párt- 
csoport rendszeres időközönként üljön 
össze. Ezzel kapcsolatban érdemes 
szólni arról, milyen tényezők szüksé- 
gesek ahhoz, hogy e megbeszélések 
tartalmasak legyenek. Véleményem 
szerint egy pártcsoport munkájának 
jó kialakításához elsősorban rendsze- 
resség, frisseség és  koncentráltság 
szükséges. 


1) Ami az első tényezőt, a rend- 
szerességet illeti, az alapvetően 
a szervezéstől fügy. Nagyon fontos, 
hogy a pártcsoport tagjai időben ér- 
tesüljenek a soron következő össze- 
jövetelről és elkerüljék az esetleges 
program-ütközéseket. Ha ez megtör- 
ténik, s a kitűzött időpont a csoport 
szinte minden egyes tagjának megfe- 
lel, az eredmény már félig biztosított. 
Azért fogalmazom úgy, hogy szinte 
minden egyes tagjának, mert elkép- 
zelhető, hogy a leggondosabb koordi- 
náció esetén sem lehet biztosítani 
minden egyes tag jelenlétét. Ilyen 
esetekben célszerű kellő rugalmassá- 
got tanúsítani. Eddigi gyakorlatunk 
alapján állíthatom, hogy ez hasznos- 
nak bizonyul és nem vezet a csoport- 
értekezlet rendjének fellazulásához. 
A felhozott indokokat természetesen 
minden esetben alaposan meg kell 
vizsgálni, mert az indokolatlan távol- 
maradás elnézése károsan befolyásol- 
hatja a többiek magatartását is. 
Fontos az is, hogy a pártcsoport-ér- 
tekezlet megtartásához megfelelő he- 
lyiséget biztosítsunk, mert igen sok 
múlik a zavartalan, nyugodt környe- 
zeten. Nem lehet eredményes munkát 
végezni ott, ahol percenként nyito- 
gatják az ajtót, vagy a megbeszélés 
céljára szolgáló helyiségre időközben 
másoknak is szükségük van. 
. Úgy tűnik, talán indokolatlanul so- 
kat beszéltem az előkészítő és szerve- 
6 tevékenységről, pedig ha a párt- 


csoport nem végez jó munkát és nem 
tudja feladatait ellátni, az igen sok, 
sőt talán a legtöbb esetben erre ve- 
zethető vissza. 


[2 A frisseség fogalma alatt elő- 
ször azt értem, hogy a pártcso- 
port munkájában szorosan követi a 
világpolitikai és a hazai eseményeket, 
s megpróbál azokra azonnal reagálni. 
De a pártcsoport-értekezleten célszerű 
elsősorban a munkahellyel szorosan 
összefüggő problémákkal foglalkozni. 
Ez természetesen nem kötelező érvé- 
nyű szabály, de az esetek többségé- 
ben helyes gyakorlat. Egy pártcsoport 
jobban tud érdemben foglalkozni a te- 
rületén dolgozó szocialista brigádok 
munkájával, mint például az egész 
világot átfogó politikai eseményekkel. 
Hiszen az előbbi esetben minden in- 
formációs forrás a maga valóságában 
rendelkezésére áll, s az események me- 
netére is közvetlenül befolyást gya- 
korolhat. 


A koncentráltság alatt az ér- 

tendő — és ez igen fontos —, 
hogy a pártcsoport-értekezlet ne kí- 
vánjon túl sokat markolni, mert elő- 
adódhat, hogy keveset fog. Nem az 
együtt eltöltött idő mennyisége vagy 
a megbeszélt témák száma a döntő. 
Az a fontos, hogy célratörően, akár 
csupán egyetlen problémával foglal- 
kozva, de eredményes munkát végez- 
zünk. Ebben az esetben nem válik 
formálissá, protokollárissá. Ha nincs 
aktuális probléma és feladat, akkor 
fölösleges értekezletet tartani. 

Nagy jelentőségű dolognak tartom 
ezt. Mert ha a párttagok érzik, hogy 
fontos dologról beszélnek, érdemi 
megoldást keresnek a felmerült prob- 
lémákra, akkor a pártcsoportok olyan 
fórummá tudnak válni, amelyekre 
biztonsággal lehet építeni az alapszer- 


vezet munkáját. Borbély Istvánné 
pártcsoportvezető, Videoton 


A személyi ügyekben is... 


Az irányelv-tervezet nagyon időszerű kérdéseket vet fel a különböző szintű 
pártszervek feladatkörével és munkamódszerével kapcsolatban. Nem kel! bi- 
zonygatni, hogy a pártmunka módszereinek fejlesztése, az irányítás hatékony- 
ságának növelése megköveteli a feladatkörök és hatáskörök pontos meghatáro- 
zását, illetve elhatárolását. 

A pártbizottság az adott terület politikai irányító szerve" — idéz a terve- 
zet a Titkárság 1988. december 2-i határozatából. E feladatának a pártbizottság 
csak olyan mértékben tud megfelelni, amilyen mértékben biztosítottak az ehhez 
szükséges személyi feltételek. Ezt nemcsak a pártbizottság összetételére, hanem 
az adott terület gazdasági, társadalmi, kulturális életére is értem. 


A szerhélyi feltételek biztosításában döntő jelentőségű a Politikai Bizottság 
1967. május 9-i határozatának következetes végrehajtása. E határozat újból 
megerősítette azt az alapelvet, hogy a hatalmi szempontból fontos posztok be- 
töltéséről először a pártszervek döntenek. Ez a párt vezető szerepének érvénye- 
sítéséből természetszerűen következik. 


A határozat értelmében növekedett az alsóbb pártszervek szerepe, hatáskö- 
re és felelőssége káderkérdésekben. A hatáskörök ilyen irányú , leadásával" je- 
lentős lépést tettünk annak az alapelvnek a következetes érvényesítése felé, 
hogy az emberek sorsáról ott döntsenek, ahol ismerik munkájukat, magatartá- 
sukat, és ennek alapján reálisan tudják megítélni őket. 

Területünkön a párthatáskör értelmezésében azonban még ma is sok a 
probléma. Egyes állami és gazdasági vezetők nem akarják tudomásul venni a 
községi pártbizottság hatáskörét, személyi döntéseiket utólagosan vagy egyálta- 
lán nem közlik, kész helyzet elé állítják a pártbizottságot. Ennek okát abban lá- 
tom, hogy a felettes pártszerv, a járási pártbizottság is megsérti az említett el- 
veket. Az esetek többségében ugyanis az állami vagy gazdasági vezető — a régi 
gyakorlat alapján — a járási pártbizottsághoz fordul azokban a kérdésekben is, 
amelyek a községi pártbizottság hatáskörébe tartoznak, s ott meg is tárgyalják 
velük a kérdéseket, az illetékeshez való utasítás helyett. Nem szeretném a csak 
egyedül illetékes látszatát kelteni, mégis helytelenítem a fenti gyakorlatot, hi- 
szen következményeiben káros. Egyrészt csökkenti a községi pártbizottság sze- 
repét, másrészt ezzel gyakorlatilag megvonja tőle azt a lehetőséget, hogy véle- 
ményértek ki nem kérése esetén közvetlen felettes pártszervéhez fordulhasson. 

Még torzabb formában jelentkezik mindez olyan esetben, amikor járási 
színtű állami szerv illetékes a községben tevékenykedő vezető kinevezésére 
vagy leváltására. Ilyen esetben ugyanis rendszerint egyik pártszerv véleményét 
sem kérik ki, hanem önhatalmúlag intézkednek. Így fordulhatott elő olyasmi, 
hogy a döntést személyi ellentétek befolyásolták, ami azután felesleges tortúrák, 
eljárások egész folyamatát indította el. 

E problémákat — a teljesség igénye nélkül — azzal a szándékkal említem 
meg, hogy aláhúzzam az irányelv-tervezet időszerűségét, szükségességét. A ter- 
vezet ugyanis szilárd alapot adhat ahhoz a szerteágazó, sok irányú tevékenység- 
hez, amelyet pártbizottságainknak a gyakorlatban folytatniuk kell. 


Bedő Ferenc 
községi PB-titkár, Szabadszállós 


Tények és tanulságok 


Technikai fejlesztés, termelékenység, bérezés 


Az MSZMP Központi Bizottsága a 
negyedik ötéves terv irányelveiről ho- 
zott határozatában a harmadik .ötéves 
terv teljesítésével kapcsolatban meg- 
állapítja: , A mezőgazdaság termelése 
— öt évi átlagot összehasonlítva — 
a felszabadulás óta most éri el leg- 
nagyobb ütemét." Azt is kimondja, 
hogy az egy foglalkoztatottra jutó ter- 
melés a mezőgazdaságban kielégítően 
javult. A számadatok bizonyítják, 
hogy az állami szektorban, különösen 


az állami gazdaságokban és az erdő- 
gazdaságokban az előirányzatnak 
megfelelően alakult a munka terme- 
lékenysége. : 


Bérek és termelékenység 


Az alábbi táblázatok a bérek ala- 
kulását és a termelékenységi mutatók 
változását mutatják az állami gazda- 
ságokban és az erdőgazdaságokban a 
harmadik ötéves terv első négy esz- 
tendejében. 


A termelékenység alakulása 


Egy foglalkozta- 

tottra jutó halmo- 

Év zatlan termelési 
érték 


tottra jutó halmo- 


Egy foglalkozta- . . 
1 kh területre jutó 
halmozatlan ter- 


zott termelési 
melési érték 


érték 


Az állami gazdaságokban: 


1966 54 542 100,0 
1967 61 616 112,9 
1968 72519 136,0 
1969 74114 1360 
Az erdőgazdaságokban: 

1966 54 677 100,0 
1967 56 328 103,0 
1968 62 200 113,7 
1969 59 620 109,0 


80351 —— 1000 6 — 5655 —— 1000 
88140 —— 1096 —— 6333 —— 1119 
95761 — 1191 6814 1204 
110431 — 1374 —— 7036 1244 
fs — "1500 —— 1000 

zs — —— 1500 —— 1000 

a — —— 1824 —— 1083 

s — —— 1644 —— 1096 


A havi kereset alakulása 


És; Állami gazdaság Erdőgazdaság 
Ft 9/9 Ft 9/9 
1966 1631 100,0 1541 100,0 
1967 1698 1041 1640 1064 
1968 1813 111,2 . 1696 110,0 
1969 1948 1194 1867 "121,2 
Létszámadatok (foglalkoztatottak) 

8 Erdőgazdaság 

"16 0 fő 0/ 
1966 162 811 100,0 43 977 100,0 
1987 160 370 98,5 45 454 103,3 
1968 151175 928 44 946 1022 
1969 158 245 97,1 42 883 97,5 


A táblázatokat KSH-adatok — időszaki közlemények — és az ÁGK 1965. 
1969. évi beszámoló jelentései a MÉM és a MEDOSZ statisztikája alapján állítot- 
tuk össze. Az állami gazdaságok a harmadik ötéves terv időszakában végig, az 
erdőgazdaságok 1968 óta bértömeg-ellenőrzési rendszerben dolgoznak. 

Az állami gazdaságoknál 1969-ben nagy területeken termőre forduló ültetvé- 


nyek okozták a létszámemelkedést. 


A fejlődés tudatos munka 
eredménye 


Előzetes számítások szerint az 1970. 
évi eredmények megegyeznek az elő- 


ző évek fejlődésével. A fejlődés okait. 


közgazdaságilag vizsgálva megállapít- 
hatjuk, hogy nem véletlen jelenséggel 
állunk szemben. A fejlődés tudatos 
munka eredménye. A fejlődésnek, a 
helyes arányok kialakulásának két 
alapvető mozgató rugója volt: a mű- 
szaki fejlesztés és az anyagi érdekelt- 
ségnek a termelékenység fejlődését 
szolgáló formája. 


A műszaki fejlesztés elsősorban az 
új intenzív fajták elterjesztésével, a 
kémiai szerek növekvő mennyiségé- 
nek felhasználásával, a modern gépi 
technika használatának általánossá 
válásával növelte a területegységre 
eső hozamot. A fejlődés elsősorban a 
növénytermesztésben dinamikus, az 
állattenyésztésben viszonylag szeré- 


nyebbek az eredmények. A harmadik 
ötéves terv időszakában az élő és a 
holt munka felhasználásának együttes 
mennyisége csökkent, méghozzá he- 
lyes arányban, ugyanis az élő munka 
csökkenése volt gyorsabb ütemű. 


A műszaki fejlődés nem pusztán 


technikai, kémiai és biológiai, hanem 
ökonómiai oldalról is bekövetkezett. 
Elsősorban a nagyobb politikai, szak- 
mai felkészültség, az intenzivebb és 
célravezetőbb munka — mind az irá- 
nyításban, mind a végrehajtásban —- 
hozta meg gyümölcsét. Ma már el- 
mondhatjuk a magyar mezőgazdaság 
szocialista nagyüzemeire, hogy né- 
hány növénykultúra termesztésében a 
világ élvonalához tartoznak. A ma- 
gyar  traktorosok, kombájnvezetők 
eredményeit nyilvántartják a világ 
mezőgazdaságának élvonalában is. 

Az elért műszaki színvonal egyma- 
gában azonban nem eredménv 
volna olyan mérvű emelkedést 


melékenység  mövekedésében, mint 
amilyet az állami gazdasági vállala- 
tok a harmadik ötéves terv idősza- 
kában elértek. Nagy szerepe volt eb- 
ben a helyes, ösztönző bérrendszer- 
nek is. Az állami gazdaságok és az 
állami  fakitermelő és fafeldolgozó 
gazdaságok több lehetőséggel rendel- 
keznek a differenciált bérek kialakf- 
tásához, mint korábban, és többel, 
mint általában az ipar. 


Csökkenő önköltség — 
növekvő bérek 


Közismert, hogy az ipar, a közle- 
kedés és más területek létszámigényü- 
ket elsősorban a mezőgazdaságból fel- 
szabaduló munkaerőből elégítik ki. 
Ezért népgazdasági érdek, hogy a me- 
zőgazdasági üzemek műszaki színvo- 
nalának — emelkedésével arányosan 
csökkenjen az élő munka felhaszná- 
lása. Ahhoz, hogy ez bekövetkezzen, 
olyan bérrendszert kellett kidolgozni, 
amely arra ösztönöz, hogy a mező- 
gazdasági Üzemek termelési feladatai- 
kat minél kisebb létszámmal oldják 
meg. Ez a bérezési rendszer; a bér- 
tömeg-gazdálkodás. Lényege, hogy a 
tervezett termeléshez szükséges bér- 
hányadot a vállalatok megkapják, és 
ezt a létszám- és átlagbér-ellenőrzés 
nélkül használhatják fel. Amennyi- 
ben a tervhez képest növekszik a ter- 
melés, ennek arányában, minden szá- 
zalék terméknövekedés után további 
04 százalék bért használhatnak fel. 
A mezőgazdaságban a termékmennyi- 
ség növelésének nincsenek közgazda- 
sági akadályai, 

A bértömeg-gazdálkodás hatása a 
termelésre Ígen biztató. Hosszú évek 
gyakorlata bizonyítja, hogy az egyé- 
ni bérszínvonal állandó, egészséges 
fejlődése mellett az egységnyi vég- 
termékre vonatkoztatott bértömeg ál- 
landóan csökken. Ebből világosan kí- 
tűnik, hogy olyan önköltséget csök- 
kentő tényezőről van itt szó, ami egy- 
aránt érdeke a munkásnak, a válla- 
latnak és az egész népgazdaságnak. 

A termelékenység növekedége és 


az önköltség csökkenése mellett a bé- 
rezés e rendszerének rendkívül ked- 
vező a politikai hatása is. Az a dol- 
gozó, aki eredményes munkája ellen- 
értékét minden megszigorítás nélkül 
megkapja, elégedett és szorgalmasan 
dolgozik. Az utóbbi évek tapasztala- 
tai bizonyítják, hogy elsősorban a fia- 
talok, de az idősebb korosztályok is 
— például a nyugdíj előtt állók — 
olyan erőfeszítéseket tesznek a ter- 
melés  eredményességének növelése 
érdekében, ami kétségtelenül bizo- 
nyítja e bérezési rendszernek a he- 
lyességét. 

Erősödik az állami mezőgazdasági 
munkavállalók tulajdonosi érzete is, 
és fokozódik a vállalat gazdasági ügyei 
iránti érdeklődésük. Javult a jogok 
gyakorlásának tartalmi oldala ís. Az 
a dolgozó, aki együtt izgul az ígaz- 
gatóval a jó időjárásért és a főköny- 
velővel a mérleg eredményéért, már 
nem nézi el a lopást, a fegyelmezet- 
lenséget, kifogásait szóváteszi. Azért, 
hogy a dolgozók és érdekvédelmi szer- 
veik az elszámolások konkrét isme- 
retei alapján érvényesíthessék a tár- 
sadalmi ellenőrzést, továbbá azért, 
hogy a vezetők is mindennap ismer- 
jék a valós helyzetet, s annak alapján 
helyesen dönthessenek, tovább ke: 
javítani a vállalatoknál a belső elszá- 
molási rendszert. 


Fel kell figyelni 
a fogyatékosságokra ls 


Nem jellemző a bértömeg-gazdálko- 
dási rendszerre, de az 1968 és az 196869- 
es evekben előfordult egyes Üüzemek- 
ben, hogy növekedett a vállalati ha- 
szon és a termelékenység, ugyanak- 
kor a dolgozók összességének vagy 
egyes csoportjainak az évi, illetve a 
havi keresete nem emelkedett, 8 az 
is előfordult, hogy csökkent. Ennek 
oka: a létszámcsökkenés folyamán az 
alacsony keresetű segédmunkások 
hagyták el a gazdaságokat, és ezáltal 
az átlagbér ugyan megemelkedett, de 
az ott maradt dolgozók egyéni kere- 
sete nem. Erre a jelenségre a szak- 


szervezet idejében felfigyelt, és fel- 
hívta az állami ég szakszervezeti szer- 
vek figyelmét, hogy a vállalatok 
eredményessége mellett fejleszteni 
kell a dolgozók élet- és munkakörül- 
ményeit, ezen belül az egyéni jöve- 
delmeket ís. Ezt a döntést elvileg a 
MÉM vezetése is magáévá tette. 

Bizonyos mértékig zavarja még a 
bérek körüli tisztánlátást az is, hogy 
egyes termékek egész évi vagy idő- 
szaki munkáját szakmányban — áta- 
lányban — végzik a dolgozók, és a 
megművelt terület a családfő nevére 
van kiadva, tehát a bért részére szám- 
fejtik. Ugyanakkor a családtagok ís 
részt vesznek a terület művelésében. 
Országosan ez csak néhány ezreléket 
jelent — tehát a táblázatban közölt 
számadatokat lényegesen nem befo- 
lyásolja —, mégis meg kell szüntetni 
az elszámolásnak ezt a formáját, s 
minden dolgozónak saját nevén kell 
számfejteni a bérét. 

Az eddigíekben felsoroltak mellett 
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LETSZAMNÖVELES NÉLKÜL 28 MILLIÓ TERMELÉSI TÖBBLET. Az MHG Szekszárdi Műsze 
jyaraban tömlo-feszmérőket készítenek szovjet megrendelésre. A szekszárdi üzem az id 


— javítja az eredményességet, növeli 
a részesedést, jó politikai hangulatot 
és munkahelyi közérzetet teremt — 
előnye a bértömeg-gazdálkodás rend- 
szerének az is, hogy növeli a vállala- 
tok fejlesztési alapját. Ennek követ- 
keztében — a lehetőségek arányában 
— biztosítva van a termelés műszaki 
szintjének és a dolgozók élet- és mun- 
kakörülményeinek javítása is. 

A negyedik ötéves terv idején Ís 
célszerűnek látszik fenntartani az 
anyagi érdekeltségner ezt a formá- 
ját, és véleményünk szerint helyes 
lenne kiterjeszteni a mezőgazdaság 
egyéb állami szektoraira is — első- 
sorban a gépjavító vállalatokra. Úgy 
érezzük, a fenti elvek ismertetése 
most, a negyedik ötéves terv készí- 
tésének időszakában segítséget ad az 
állami mezőgazdasági vállalatok gaz- 
dasági, párt- és tömegszervezeti ve- 
zetőinek mindennapi munkájukhoz. 


D. Kovács István 
a MEDOSZ titkára 
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ü. : 


 Karcolatok 4 gelelt-tteléő- megjegyzések 


A Mátyusföld forradalmi krónikása 


BARÁTI SOROK DOMOTOR TERÉZRŐL 


polgári demokratikus Csehszlo- 

vák Köztársaság — magyarok 
lakta területein, egy földmunkás nap- 
számoslány nevét kapta szárnyra a 
hír. Somorján nevelkedett, szülei kis 
faluszéli házában, s egy napon tol- 
lat ragadott, hogy keresetlen szavak- 
kal megkísérelje papírra vetni azt. 
amit érez: fájdalmait, vágyait, ha- 
ragját és reményeit. Amit írt, a Má- 
tyusföld krónikája lett, Csák Máté 
földje népének jajkiáltása. Mert ez a 
nép, Ady szépséges, harcos jövendö- 
lése ellenére, nemhogy isten nem 
lehetett, de emberszámba sem vet- 
ték. 


Dömötörék kommunisták voltak. Az 
egész család. Teréz 1929-ben lépett 
be a pártba. Részvevője, majd szer- 
vezője lett a mezőgazdasági munká- 
sok bérharcának, aratósztrájkjainak. 
Aztán a városba ment: vegyigyárban, 
textilüzemben dolgozott Pozsonyban, 
előadásokat hallgatott és később már 
tartott is. Tanult önerejéből, olva- 
sott, művelődött, úgyhogy minden, 
amit megismert, minden tudás, min- 
den művészeti élmény öntudatának, 
emberségének ereje, harcos elszánt- 
ságának izzítója lett. 

Újságcsemege: a munkanélküliség 
— ilyen címmel írt riportot 1931-ben 
a nemrég elhunyt Fábry Zoltán 
forradalmi szellemű lapjában, a po- 
zsonyi Út-ban. A gyermek mindent 
látott — ezt a címet viselte egy ké- 
söőbbi írása. Egy harmadik, A vecsei 


1 HARMINCAS ÉVEK elején, a 
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győztes kenyér alá ezt az alcímet 13r- 
ta: Sztrájkhistória 1934-ből, 


, Vasvillával a kezükben, szívükben 
gyűlölettel álltak szemben az arató- 
munkások a földesúr megbízottaival 
és a csendőrökkel. Az asszonyok vol- 
tak a legelszántabbak, mert a síró, 
éhes gyerekek tőlük kérték a kenye- 
ret. Kiélezett, veszélyes helyzetben 
állták a sarat a sztrájkolók, egészen 
a győzelemig. Másnap az asszonyok 
a malomban találkoztak és kivették a 
kiharcolt lisztet. Vitték haza a sztrájk 
eredményét. hogy vacsorát főzhesse- 
nek belőle." 


Így írt, ilyen témákról beszélt Dö- 
mötör Teréz. Azt mondták rá: prole- 
tárírónő. Az volt valóban. Proletá- 
rokról szólt proletároknak, harcról, 
vereségről, — örömről,  keserűségről, 
győzelemről. Keveset írt, de felfi- 
gyeltek rá az ország határain túl is, 
mert hangja friss volt és eredeti, 
híradásai  — szívbemarkolók, igazak. 
Gaál Gábor, a kolozsvári Korunk fő- 
szerkesztője, akit a kommunista írók 
Osvát Ernőjének tartottak, mert fel- 
fedezte és felkarolta őket. levélben 
fordult hozzá: elbeszéléseket kért tő- 
le. Három írását közölte folyóiratá- 
ban. 


dalmi működése, mert a párt 
elküldte Moszkvába. a Lenin 
iskolára. Ott tanult egy évig, s ami- 
kor visszatért, Füleken és környékén 
a pártszervezetek instruktora lett. Az- 


H IRTELEN MEGSZAKADT iro- 


tán hat hónapot töltött a rimaszom- 
bati fogházban, majd a pártszerve- 
zést irányította Rozsnyón. Forradal- 
mi munkájáért 1935-ben újra bör- 
tönbe került, utána Pöstyénben vég- 
zett ezúttal illegális pártmunkát. Ké- 
sőbb a kommunista lapok tudósítá- 
sával bízták meg: a pozsonyi Mun- 
kás-t, majd a Moravska Ostrava-i 
Magyar Nap-ot tudósította. Száz he- 
lyen járt, mindenütt a forradalmi 
munkásmozgalom küldötteként és 
képviselőjeként. 


Egy komáromi ifjúmunkás temeté- 
sén láttam először Dömötör Terézt a 
harmincas évek közepén. A tizen- 
nyolc éves Eke Szilveszter, aki öz- 
vegy édesanyjával az 1848-as vár- 
erődök egyik kazamatájában lakott, 
egy alkalommal, éjszaka, a közelben 
lakó földbirtokos udvarán felmarkolt 
egy nyaláb szalmát, hogy legyen min 
aludnia. A földesúr fia meghallotta 
lépteit a kazalnál, utána eredt s va- 
dászfegyverével agyonlőtte. A város 
munkásai Dömötör Terézt hívták 
el Eke Szilveszter sírjához, hogy le- 
gyen  szószólójuk, elkeseredettségük 
és ítéletük kimondója. A fiatal mun- 
kásnő szavai nyomán százakat rázott 
a zokogás, amely gyűlöletüket és tehe- 
tetlenségüket fejezte ki. 


Akkortól kezdve állandó mozgalmi 
kapcsolatba kerültem Dömötör Te- 
rézzel. 1938 őszén a Csallóköz és Má- 
tyusföld falvaiba bevonultak Horthy 
kakastollasai. Oszvald Ferdinánd — 
Dömötör Teréz férje — kora ifjúsá- 
gától kezdve részt vett. a párt min- 
den megmozdulásában. Ferdinánd — 
mi Ferinek hívtuk — szobafestő se- 
géd volt, alapító tagja Csehszlovákia 
Kommunista Pártjának. Érsekújváron 
lakott. Az ő kezébe futottak össze an- 
nak az illegális kommunista szervez- 
kedésnek a szálai, amelyet a korábbi 
Dél-Szlovákia egy részében nyomban 
a területnek Magyarországhoz csato- 
lása után megindítottunk. (Mint Ro- 
ják Dezső történész, Szlovákia Kom- 
munista Pártja Párttörténeti Intéze- 
tének munkatársa írja a közelmúltban 


. (Foto: Kéri Dániel) 


megjelent Magyarok Csehszlovákiá- 
ban című kötetben: Oszvald Ferdi- 
nánd, aki ugyancsak Moszkvában 
végzett pártiskolát, kilenc járásban 
irányította 1939-ben és 1940 elején 
az illegális  pártmunkát, amelynek 
mintegy négyszáz részvevője volt, 
többségükben földmunkások, napszá- 
mosok, szegényparasztok, munkások 
és néhány fiatal értelmiségi.) 
Minthogy 1939 első felében az is- 
mertebb kommunisták előzetes letar- 


. tóztatásban voltak és internálták őket, 


a nagyobb intenzitású és átfogóbb 
pártépítő munka csak az év vége felé 
bontakozott ki. 

Hozzánk, Komáromba negyven ja- 
nuárjában jött el Dömötör Teréz. 
Nagy Márton, munkás festőművész 
maga építette temetősori műterem- 
lakásában tartottunk illegális megbe- 


szélést. Elhatároztuk, hogy két párt- 


sejtet hozunk létre a városban, régi, 
megbízható párttagokból, egyet idő- 
sebb, egyet pedig fiatalabb munká- 
sokból. Propagandaanyagot is hozott 


ko 


nekünk, írógéppel készült tájékozta- 
tót az időszerű kül- és belpolitikai 
kérdésekről. Ő és a férje szerkesztet- 
ték, sokszorosították Érsekújvárott. 


Dömötör Teréz azokban a hetek- 
ben városról városra, faluról falura 
járt, egy országrésznyi területen kel- 
tette életre és látta el útmutatások- 
kal a pártcsoportokat. 


1940 húsvétján Oszvald és felesége 
illegális pártkonferenciát hívtak osz- 
sze Érsekújvárott, amelyen a küldöt- 
tek már arról számolhattak be, hogy 
Komáromban, Léván, Diószegen, 
Ögyallán, Párkányban, Muzslán és 
tucatnyi faluban kiépültek, dolgoz- 
nak az illegális szervezetek. 


SZERVEZKEDÉS VEZETŐI, 
A mihelyt tehették, felvették a 

kapcsolatot a párt Budapesten 
dolgozó vezetőivel. Az 1940 áprilisi 
dunakeszi-alagi lebukást követően a 
volt dél-szlovákiai terület pártszer- 
vezeteinek egy részét is felszámolták 
a csendőrnyomozók e célra kirendelt 
különítményei. A győri törvényszék 
ötös tanácsa 1940 novemberében a 
vezetőket — Oszvald Ferdinándot és 
társait — több évi fegyházra ítélte. 
A többi részvevő — mintegy ötven 
elvtárs — rövidebb-hosszabb fegyház- 
büntetést kapott. Mi öten, érsekújvá- 
riak és komáromiak a szegedi Csillag- 
börtönben töltöttük a következő éve- 
ket. 


Dömötör Teréz nem került a csend- 


örnyomozók kezére. Egy ideig az ak- 
kori szlovák állam területén élt, Má- 


ria Zemanova névre szóló iratokkal. 5 


Később visszajött Magyarországra, s 
mint özvegy Füle Lajosné, szakácsnoó- 
ként dolgozott Meinhardt Kurtnál, a 
budapesti Simplon kávéház, a Halló 
büfé és az Angol-park tulajdonosá- 
nál, akinek sejtelme sem volt róla, 
hogy kit alkalmazott. 1943-ban felis- 
merték, letartóztatták, másfél évre 
ítélték. A győri fogházban háztartá- 
si munkát vállalt az igazgató család- 
jánál. Ily módon alkalma nyílt rá, 
hogy felügyelet nélkül járkáljon az 
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épületben, segítséget nyújtson az an- 
tifasiszta foglyoknak, élelmet, újsá- 
got, leveleket juttasson be nekik tár- 
saiktól, hozzátartozóiktól. Ezt a mun- 
kát nagy lélekjelenléttel és sok lele- 
ménnyel végezte. Amikor a foglyokat 
1944-ben német koncentrációs tábor- 
ba akarták szállítani, Dömötör Teréz 
útközben megszökött. A felszabadu- 
lásig Kővárgóörsön, Révfülöpön élt, 
illegalitásban. 

A bujdosás éveiben, ezer veszély 
közben, újra írni kezdett. Cselédkönyv 
című regényét az egyik kiadó elfo- 
gadta, de megjelenését a cenzúra 
megakadályozta. Azóta ís kéziratban 
OTZL. 

A felszabadulás után férje a né- 
met eredetű Oszvald helyett felvette 
a Dömötör nevet. Salgótarján volt az 
első állomáshelyük. Dömötör Ferenc 
lett a megyei pártbizottság tit- 
kára, ő pedig a bányászasszonyokat, 
munkásnőket szervezte és vezette 
harcokba, hogy kíverekedjék sorsuk 
jobbra fordulását. A következő év 
végén Dömötör Ferenc a Győr-Moson 
megyei pártbizottság titkára lett, ő 
pedig a demokratikus nőszövetség- 
ben dolgozott, a kulturális szervek- 
ben tevékenykedett, mindenütt tár- 
sadalmi munkában, időt, fáradságot 
nem kímélve. 

Mint oly sokan mások, ez idő tájt 
Dömötör Teréz ís átélte azt a lelki 
megrázkódtatást, amelyben a párt 
sok régi, hűséges harcosának része 
volt. 1949 végén férjét, a Győr me- 
gyében népszerű és közszeretetnek 
örvendő megyei titkárt leváltották, 
Budapestre helyezték az egyik mi- 
nisztériumba, — olyan munkakörbe, 
amelynek ellátásához sem kedve, sem 
képesítése nem volt. Hamarosan on- 
nan is leváltották , éberség elmulasz- 
tása" címén. Egy ideig hiába várt ar- 
ra, hogy az ellene felhozott komoly- 
talan vádak alól tisztázzák. Aztán 
mégis felfigyeltek rá azok a vezetők, 
akik ismerték kitűnő emberi tulaj- 
donságaít, szerénységét, odaadó híúsé- 


gét, rokonszenves egyszerűségét, ha- 
tározottságát, és segítségére voltak, 
hogy külügyi szolgálatba menjen. 1951 
januárjában kinevezték hazánk finn- 
országi követévé. Helsinkiben halt 
meg 1954. május 8-án. Hamvai a Ke- 
repesi temető munkásmozgalmi pan- 
theonjában pihennek. 


Dömötör Teréz az azóta eltelt ti- 
zenhat esztendőben a Szabó Ervin 
Könyvtár egyik fiókjában dolgozott. 
Mit sem törődve a szaladó évekkel, 
tovább tanult, hogy pótoljon minél 


többet abból, amit ifjú éveiben kény- 


telenségből elmulasztott.  Tanácstag 
lett budapesti lakóhelyén. Az ellen- 
forradalom előtt egy ideig Dunabog- 
dány község párttitkára volt. 1957 
elején jelentkezett az akkor még csak 
szerveződő munkásőrségbe. Leszolgált 
több mint öt esztendőt. 


időre megjelenik egy-egy írása 

a csehszlovákiai magyar írók 
antológiájában, az Új Szó-ban, az 
Irodalmi Szemlé-ben. Különböző ta- 
nulmányok, emlékiratok mint a har- 
mincas évek szocialista irodalmának 
egyik úttörőjét emlegetik. 


Az idei tavaszon jutott el odáig, 
hogy negyvenesztendős állandó párt- 
munkája, szüntelen társadalmi tevé- 
kenysége közben végre pihenőt en- 
gedélyezzen magának. Győrbe költö- 
zött, sok küzdelme, börtönélete és 
felszabadulás utáni pártépítő mun- 
kája színhelyére, ahol az Ady-lakóte- 
lepen, d Vági István utcában lakik. 
Pihenését arra szánja, hogy átdolgoz- 
za Cselédkönyv című régi írását, 
s kiegészítse azzal a regénybe illő, 
sok-sok gazdag élménnyel és emlék- 
kel, melyet több mint négy évtize- 
den át a forradalmi munkásmozga- 
lom csataterein összegyűjtött. 


4 Z UTÓBBI TÍZ ÉVBEN időről 


Vadász Ferenc 


. felépítése. 2. 


A termelőszövetkezeti tagek 
művelödéséért 


Nagy érdeklődést váltott kí a faddi 
termelőszövetkezetnek az a kezdeménye- 
zése, hogy saját kezelésbe veszi a köz- . 
ségi művelődési házat. A termelőszövet- 
kezet vezetősége biztosította a kultúrott- 
hon működésének feltételeit és az eddigi 
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy meg- 
felelően. 


A faddi művelődési ház programja 
igen választékos, a különféle igényeket 
figyelembe veszi. A művelődési ház ve- 
zetői gondoltak az irodalom kedvelőire, 
íróm olvasó — találkozókat szerveznek, 
filmvítákat rendeznek a filmkedvelők 
részére. Megtalálják szórakozási lehető- 
ségeiket a sportbarátok is. Több poli- 
tikai és szakmai vita rendezése is sze- 
repel a tervben. A táncesték mellett, 
színdarabok is előadásra kerülnek. A 
cél az, hogy a falu lakosságának — a 
termelőszövetkezeti tagságnak — min- 
den kulturális igényét kielégítsék, a 
művelődési ház méltó hirdetője, terjesz- 
tője legyen a szocialista kultúrának. 


A szccializmus eszméinek terjesztése, 
a párt szavának a tömegekhez való ha- 
tékony eljuttatása mind magasabb fo- 
kon álló szónoki, előadói készséget kö- 
vetel meg a pártmunkásoktól. A mon- 
danivaló világos, szabatos megfogalma- 
zásához, a különböző beszédek, előadá- 
sok, felszólalások szerkezeti felépítésé- 
hez és meggyőző erejű előadásához egyre 
nagyobb retorikai tudatosságra van 
szükség. Ennek felismerése alapján szer- 
veztek egy retorikai előadássorozatot a 
Somogy megyei pártbizottságon a me- 
gyei, a kaposvári járási és Kaposvár 
városi párt- és a KISZ-apparátus dol- 
gozói részére. 

Az előadássorozat három fő kérdés- 
csoportra tagolódott: 1. A beszédre való 
felkészülés, a beszéd megszerkesztése, 
Hangtani vonatkozások 
(egyes hangok kiejtése), a beszéd pro- 
zódiai elemei. 3. Nyélvhelyességi kér- 
dések. Az előadásokat dr. Éder Zoltán, 
az MTA Nyelvtudományi Intézetének 
tudományos munkatársa tartotta. 

H. I. 


FHzt olvastuk 


Pintér István: A Magyar Front 
és az ellenállás 


A negyedszázados jubileum megün- 
neplése során ismét felidéztük a fel- 
szabadulást közvetlenül megelőző idő- 
szak eseményeit, a hazai antifasiszta 
mozgalom hősi harcait. Ezzel az idő- 
szakkal foglalkozik Pintér Istvánnak 
— a Kossuth Könyvkiadó gondozásá- 
ban — napvilágot látott új könyve is. 
A szerző gondosan árnyalt, sokoldalú- 
an elemző tanulmányában az ellenál- 
lási mozgalom politikai történetét dol- 
gozza fel. Mi jellemezte az alapvető 
osztályok és rétegek állásfoglalását 
1944. március 19-e után? Milyen poli- 
tikai erők kapcsolódtak be az ellenál- 
lásba, és miféle célokat tűztek maguk 
elé? Melyek voltak az antifasiszta küz- 
delem fő eredményei, illetve viszony- 
lagos gyengeségének okai? — ezekre a 
kérdésekre igyekszik választ adni a 
szerző. 

Pintér István a végbement esemé- 
nyeket a marxista történész pártos és 
objektív szemléletével közelíti meg és 
elemzi azok összefüggéseit, mozgató 
rugóit. A valóságnak megfelelően ki- 
emeli a kommunisták döntő szerepét 
az antifasiszta harcban, de nem kerüli 
meg az illegális párt akkori tevékeny- 
ségének gyengéit sem. Ugyanez a pár- 
tos objektivitás jellemzi az ellenállás 
többi résztvevőjének bemutatását is. 
Nem hallgatja el azok szerepét sem, 
akik a történelmi fejlődés későbbi for- 
dulóiban kihulltak a sorból, vagy a 
túloldalra sodródtak, s nem fél szólni 
hőssé magasztosuló polgári antifasisz- 

:k szemléletbeli korlátairól. Ezáltal a 


könyv a magyar ellenállás valós és hű 
képét nyújtja. 

Bemutatja a szerző, hogy a német 
megszállás következtében milyen bo- 
nyolult és súlyos állapotba kerültek a 
náciellenes erők. Március 19-e után a 
kommunisták pártja; a Békepárt ma- 
radt az egyetlen szervezett politikai 
erő, mely körül a hitleri fasizmus el- 
lenségei tömörülhettek. Ez — a terror 
okozta súlyos helyzet dacára — bizo- 
nyos fokig jobb feltételeket teremtett 
a kommunisták által már hosszabb 
ideje szorgalmazott antifasiszta nem- 
zeti egységfront létrehozására. A szo- 
ciáldemokraták balszárnya, valamint 
különböző kisgazdapárti és más polgá- 
ri antifasiszta erők az új helyzetben 
(midőn már ők is illegalitásba kény- 
szerültek) végre hajlandóságot mutat- 
tak a szervezett öszefogásra, s ennek 
eredményeként 1944 májusában létre- 
jött a Magyar Front. Ez azonban nem 
tömörítette az SZDP és a Kisgazda- 
párt valamennyi csoportját: a jobbol- 
dali szakszervezeti vezetés és a KGP 
egyes prominens személyiségei még 
akkor is elutasították a csatlakozást. 

Pintér István — teljes joggal — 
nagyra értékeli a Magyar Front létre- 
jöttét, sokoldalúan ábrázolva az ellen- 
állás kibontakoztatása érdekében ki- 
fejtett propaganda- és szervező tevé- 
kenységét. Szól egyúttal a kommunis- 
ták és a Magyar Front többi résztve- 
vője közötti belső vitákról, koncepció- 
beli különbségekről is. Ez utóbbiak 
hosszabb időn át a propagandát tekin- 
tették az ellenállás egyetlen formájá- 


nak. A kommunisták viszont — mint a 
szerző kiemeli — , a Magyar Frontot a 
fegyveres harc, a fegyveres felkelés 
előkészítésére és vezetésére alkalmas 
szervezetté akarták tenni". Ennek első 
lépéseit már a nyári hónapokban meg- 
tették, de jelentősebb méreteket — 
éppen a polgári antifasiszta erők el- 
térő álláspontja miatt — csak a nyilas 
hatalomátvétel után öltött. 


A Magyar Front tevékenységének 
ábrázolása mellett Pintér István fel- 
dolgoz néhány olyan kérdést is, ame- 
lyekről az eddigi marxista történeti 
irodalomban kevés szó esett. Ilyen a 
Magyar Fronton kívül működő más el- 
lenállási szervezetek — a Szent-Györ- 
gyi Albert által vezetett csoport, az 
úgynevezett Magyar Hazafiak Szabad- 
ság Szövetsége, a Szovjetunió Bará- 
tainak Magyarországi Egyesülete, az 
, Ellenállás"? csoport és mások — tevé- 
kenysége. A szerzőnek a fáradságos 
munkával öszegyűjtött dokumentu- 
mok és visszaemlékezések révén min- 
den korábbinál pontosabban és alapo- 
sabban sikerült rekonstruálnia a cso- 
portok összetételét, politikai arculatát, 
tevékenységi formáit. 


Az eddigi feldolgozásokban alig 
érintett téma a fasiszták által létreho- 
zott üzemi szervek és érdekvédelmi in- 
tézmények tevékenysége. Kevéssé is- 
mert és feledésbe merült, hogy a bru- 
tális erőszak mellett a fasiszták a de- 
magógia eszközeivel is megpróbáltak 
hatni 1944-ben a munkásosztályra. 
Ezért különféle üzemi választmányo- 
kat is létrehoztak — részben választás 
útján. Ezekkel a termelésben jelentke- 
ző zavarokat, a fegyelem lazulását, a 
munkások elégedetlenségét szerették 
volna csökkenteni és megszüntetni. Ez 


a törekvés azonban nemcsak teljes ku- 
darcba fulladt, hanem sok helyen a 
baloldali dolgozók a munkásérdekek 
védelmére is fel tudták használni e 
fórumokat. 

Könyve befejező részében a szerző 
tömören összefoglalja az 1944 végén 
kibontakozó fegyveres ellenállás főbb 
tényeit. Ezzel párhuzamosan szól a 
fegyveres küzdelemnél jóval szélesebb 
tömegeket átfogó passzív ellenállásról 
is. A munkamorál romlása, a munká- 
ból való elmaradás, majd a küzdelem 
végső szakaszában a gyárak leszerelé- 
sének vagy felrobbantásának megaka- 
dályozása, a kiürítési parancs teljesíté- 
sének megtagadása természetesen nem 
mindenki esetében jelentett mélyebb 
politikai tudatosságot: szerepe volt itt 
a háborús fáradtságnak, a személyes 
érdeknek, az élni akarásnak is. Mégis, 
összevetve ezt ugyanazoknak a mun- 
kásoknak a felszabadulás utáni hóna- 
pokban, a szó szerinti éhezés dacára is 
lelkes, öntevékeny és áldozatkész fára- 
dozásával, lehetetlen nem meglátni 
1944-es magatartásuk politikai tartal- 
mát. S mint a szerző hangsúlyozza: 
bár ez a passzív ellenállás nem vezet- 
hetett hazánk belső erőkkel történő 
felszabadításához, mégis  megakadá- 
lyozta az ország totális kifosztását és 
rombadöntését, hozzájárult a felszaba- 
dítás utáni átalakulás politikai feltéte- 
leinek megteremtődéséhez. Része tehát 
a magyar és a világméretű antifasiszta 
küzdelemnek. 

Érdekes és tanulságos könyvet ve- 
het tehát kezébe az olvasó, mely hoz- 
zásegíti, hogy mélyebben megismerje 
a felszabadulást közvetlenül megelőző 
kor arculatát, s az 1945 utáni politikai 
küzdelmek előtörténetét. 


Gy. L. 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik); 
Almási István: A Mezőgazdasági Kiállí- 
tás és a húsprogram (IX. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Bálint Jó- 
zsef—Csáki Norbert:  Területfejlesztési 
politika és hosszútávú tervezés (7.); Ne- 
gyedik ötéves tervünk irányelveiről (8— 
9.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Interjú 
Nyikolaj Faggyejevvel, a KGST titkárá- 
val, a szocialista nemzetközi integráció 
további elmélyítésének több konkrét 
kérdéséről (8.); Borisz Szuharevszkij: A 
gazdasági ösztönzés problémái a KGST- 
országokban (8.). 

NÉPSZAVA -- Macsári Károly: Az 
életszínvonal összetevői (IX. 6.). 

FIGYELŐ — Dr. Fehérvári István: 
Tsz-beruházás 1970-ben (VII. 29.); Kó- 
nya Lajos: A közgazdasági szabályozó- 
rendszer továbbfejlesztése (VII. 5.); dr. 
Papp Lajos: A tanácsi gazdálkodás 20 
éve (VIII. 19.); Rancs István: Félévi 
helyzetkép a beruházásokról (VIII. 26.) ; 
Buda István:" Vállalati bérszabályozás 
és munkaerő-gazdálkodás (IX. 9.). 

SZABAD FÖLD — Dr. Zsarnóczai 
Sándor: Gazdaságirányítás — szövetke- 
zetek — emberek (VIII. 23.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Timár 
Mátyás: Népgazdaságunk helyzete és fej- 
lődése két ötéves tervidőszak határán 
(1—8.); Rabi Béla: A IV. ötéves terv 
beruházási politikájának néhány kér- 
dése (71—8.); Csernok Attila: Gazdaság- 
politikai célok a nemzeti jövedelem fel- 
használásában (7—8.); Vági Ferenc: Ér- 
dekeltség és jövedelmezőség a termelő- 
szövetkezetekben és az állami gazdasá- 
gokban (7—8.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — A 
Gazdasági Bizottság határozata a köz- 
gazdasági szabályozó rendszer tovább- 
fejlesztésének irányelveiről (IX. 2. A 
mellékletben). 

TANÁCSOK LAPJA — Fajkos Ala- 
dárné dr.: A vb-k gazdasági szervező 
tevékenysége (VIII. 1.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Lick József: A 
sokoldalú személyiség — ma (VIII. 9.); 
Afanaszjevnek a párt vezető szerepéről 
a Pravdában megjelent cikke (VIII. 12. 
Ismertetés); Várnai Ferenc: Egyéni ter- 
ror és forradalmi morál (IX. 1.); Ránki 
György: A moszkvai történészkongresz- 
szusról (IX. 6.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — A szo- 
ciológia Magyarországon (7.); Leo FIi- 
guéres: A francia kommunisták jelen- 
legi harca az opportunizmus , baloldali" 
változata ellen (7.); Nemes Dezső: A 
kommunista párt vezető szerepe a Szo- 
cialista építés időszakában (8—9.); dr. 
Dimény Imre: A munkás-paraszt szö- 
vetség néhány időszerű kérdése (8—9.); 
G. V. Plehanov: Hegel halálának hatva- 
nadik évfordulójára (8—9. Magyarul ed- 
dig meg nem jelent, 1891-ben írott cikk) ; 
Szabó András György: A hegeli örök- 
ség (8—9.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Józef 
Kowalczyk — Julio Laborde — Moha- 
med Harmel — Pierre Hentgés: Fontos 
szakasz a kommunista mozgalom fejlő- 
désében (7. Az 1989. évi moszkvai ta- 
nácskozás évfordulójára írott cikk); Tim 
Buck: Lenin és a békéért, a demokrá- 
ciáért, a szocializmusért vívott harc, új 
problémái (7.); Venelin Kocev: Az anti- 
kommunizmus elleni harc — közös 
ügyünk (7.); Jurij Rozalijev: Ázsia és 
Afrika: A kapitalizmus és a szocialista 
orientációval kapcsolatos problémák (7.) ; 
Vass Henrik: Gondolatok ,A magyar 
forradalmi munkásmozgalom történeté"- 
ről (8. Az e címen megjelent párttör- 
ténettel foglalkozik); Szergej Novosze- 
lov: A kapitalizmus társadalmi ellent- 
mondásainak kiéleződése és a munkás- 
mozgalom új problémái (8.); Serge Lau- 
rent: Változások a fejlett tőkésországok 
társadalmi rétegeiben és osztályaiban 
(8.). 

VILÁGOSSÁG — Lukács József: Val- 
lási elidegenülés és vallási szerkezet 
(7. Melléklet); Szabó András György: 
A történelmi természet és a természeti 
történelem marxi koncepciója (8—9.); 
Sziklai László: Plehanov társadalomfi- 
lozófiájának alapvonásai (8—9.), 


NEMZETKÖZI SZEMLE - I, Szoko- 
lov: Az ímperializmus nemzeti sajátos- 
alágai napjainkban (8.); A. Basmanov: 
A trockizmus szerepe korunkban (8.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Ripp 
Géza: Politikai gazdaságtan és ideológia 
(7—8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Patkó Imre: A 
kínai külpolitikáról (VII, 11.); Kovács 
István: Integráció, a tőkés osztályérde- 
kek védelmében (VII. 15. A tőkés or- 


szágok közös szervezeteivel foglalkozó 
cikk); A Szovjetunió Legfelsőbb Taná- 
csának nyilatkozata az indokínai és a 
közel-keleti helyzetről (VII. 16.); A szov- 
jet—EAK tárgyalásokról kiadott közös 
közlemény (VII. 18.); A brit kommunis- 
ta párt 50 éve (VII. 31.); A Szovjet Szo- 
cialista Köztársaságok Szövetsége és a 
Német Szövetségi Köztársaság szerző- 
dése (VIII. 13.); A szovjet—nyugatné- 
met tárgyalásokról kiadott közös közle- 
mény (VIII. 14.); Nemes János: Egy 
fordulat kezdetén (VIII. 14. A szovjet— 
NSZK szerződéssel foglalkozó cikk); A 
Varsói Szerződés tagállamai politikai ta- 
nácskozó testületének Moszkvában tar- 
tott üléséről közölt közlemény (VIII. 
22.); Komócsin Zoltán alkotmányünnepi 
beszéde nemzetközi kérdésekről (VIII. 
22.); A magyar—szudáni közös közle- 
mény (VIII. 25.); A magyar—tanzániai 
közös közlemény (VIII. 29.); Leonyid 
Brezsnyev beszéde Alma-Atában a Ka- 
zah SZSZK fennállásának 50. évfordu- 
lója alkalmából rendezett ünnepi nagy- 
gyűlésen (VIII. 29.); Vietnam ünnepe 
(IX. 2. A Vietnami Demokratikus Köz- 
társaság függetlenségének negyedszáza- 
dos évfordulójára írott cikk); A ma- 
gyar—EAK közös közlemény (IX. 2.); 
Khaled Bagdasnak, a Szíriai KP főtit- 
kárának nyilatkozata közel-keleti kér- 
désekről és a haladó arab világ hely- 
zetéről, a kommunisták feladatairól (IX. 
6.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Réti Er- 
vin: Amerika reménytelen háborúja 
(7. Az indokínai helyzettel foglalkozó 
cikk). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Lutz 
Maier: Új tenddnciák a nyugatnémet 
imperializmus fejlődésében (7.); Klaus 
Engelhardt: A hadiipari monopóliumok 
stratégiája (7. Az NSZK katonapolitikai 
problémáival foglalkozó cikk); Longino 
Becerra— José Dickman: Az Egyesült 
Államok  imperializmusának  külpoliti- 
kája és Latin-Amerika (7.); Vasil Bilak: 
Barátságunk kiállta az idő próbáját (8. 
Az új csehszlovák—szovjet szerződés al- 


kalmából írott cikk); Franz Muhri: Az 
Osztrák Kommunista Párt XXI. kong- 
resszusa (8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Tatár Imre: 
Külpolitikánk (VII. 12.); Halász György: 
Az amerikai stratégia változása (VIII. 
30.). 

NÉPSZAVA — Gáspár Sándor: Le- 
hetőségek, törekvések az európai szak- 
szervezeti mozgalomban (VIII. 30.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — WG. Po- 
meroy: Nixon világméretű offenzívája 
(8.); Puja Frigyes: A budapesti érte- 
kezlet után (9. Az európai béke és biz- 
tonság kérdéseivel foglalkozó cikk); 
Miért zárták ki Alexander Dubceket 
Csehszlovákia Kommunista Pártjából (9. 
A Rudé Právo cikke). 

VILÁGOSSÁG — V. M.: A Vatikán 
milliárdjai (8—9.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Politika és iro- 
dalom (VII. 12. Az Írószövetség választ- 
mányi ülését összegező cikk); A szocia- 
lista eszmeliségért (VII. 23. A kultúra 
pártirányításának problémáival foglal- 
kozó cikk); dr. Nagy Sándor: Pénz és 
kultúra (VIII. 23. A kulturális anyagi 
erőforrások koncentrálásával foglalko- 
zik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — A mun- 
kaerő-struktúra és az oktatás fejlesz- 
tése (7.). 

NÉPSZAVA — Baranyai Tibor: A 
közművelődés és a szakszervezetek fe- 
lelőssége (VIII. 15. A szakszervezetek 
legfontosabb közművelődési feladatait 
összegezi az országos népművelési kon- 
ferencia után). 

VILÁGOSSÁG — Tőkei Ferenc: Le- 
nin és a kulturális forradalom (8—9.). 


IFJÚ KOMMUNISTA — Dr. Vajó Pé- 
ter: Társadalmi összefogással a fizikai 
dolgozók tehetséges gyermekei tovább- 
tanulásáért (9.). 

NÉPMŰVELÉS — Aczél György fel- 
szólalása az Országos Népművelési Kon- 
ferencián (8., Valóság 7.). 


094 4 e. 


ké 
4 a tár S a 
Ve 
hé § vigy Fa ? 
vég 2 2 


Nas 


24 


ép 
A Győri Mezőgazdasági Gépjavító Vállalat Lenin szocialista brigádja. Az ifjúsági brigád ezüst- 
koszorúval kitüntetett kollektíva, vezetője Kovács László háromszoros kiváló dolgozó 


A X. pártkongresszus tiszteletére indult mun- 


kaversenynek élenjórói a szocialista brigádok, Poczmann Károly, 


s azok a dolgozók, akik évek óta részt vesz- Allami Gazdaság 40 
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KÖSZÖNTJÜK 
PÁRTUNK 
X. KONGRESSZUSÁT! 


? 


Nem látványos, de annál serényebb és átgondoltabb munka után ér- 
keztünk el pártunk X. kongresszusához. A jól végzett munka tudatá- 
ban nézünk e — nemcsak a párt, honem egész népünk szempontjából 
— jelentős esemény elé. 

A párt kongresszusa — mint mindig — ezúttal is számvetés, elemzés 
a megtett útról, a jelenlegi helyzet értékelése, a jövő feladatainak meg- 
jelölése. 3 

Az elmúlt négy év tevékenységéről, fejlődéséről, problémáiról 
—- bátran mondhatjuk - elmélyülten és alaposan adtak számot a tag- 
gyűlések és a különböző szintű pártértekezletek. S ez önmagában sem 
kis dolog, hisz saját munkánkat, tegnapi tetteinket vettük vizsgálat alá. 
A helyzet; az eredmények és a meglevő gondok reális elemzése teszi 
lehetővé a további út helyes kijelölését. 

A feladatok meghatározása tehát nem valamiféle óhajokra épül, 
hanem a lehetőségek gondos felmérésére. Ezt szolgálta az előkészítés 
demokratizmusa is. A Központi Bizottság Irányelveit és a szervezeti sza- 
bályzat tervezetét ozért juttatták el időben a párttagsághoz, hozták 
nyilvánosságra a széles közvélemény előtt, hogy serkentse a széles körű 
vitót és előmozdítsa a közös gondolkodást, az egész társadalom alkotó 
hozzájárulását az előttünk álló feladatok meghatározásához. A X. kong- 
resszus elé kerülő kérdések nagy többsége ugyanis nem szűken vett 
pártügy, hanem egész népünk, országunk jövőjét érinti. Ezért kérte a 
Központi Bizottság nem csak a kommunisták, hanem az egész társada- 
lom állásfoglalását, észrevételeit, javaslatait. 


A kongresszust megelőző őszinte és nyilt hangú tanácskozásokból és 
vitákból a problémákat felszínre hozó és megoldásukot sürgető állás- 
foglalásokból levonhatjuk azt a nagyon lényeges tanulságot, hogy pár- 
tunkban a politika alapvető fő vonalát illetően egység van. Ez az egység 
nem formális, nem protokolláris jellegű, hanem a lényeget illetően az. 
Célszerűnek bizonyult a kongresszus előkészítésében a két taggyűlés 
rendszere, amely biztosította a pártszervezetek hatékonyabb munkáját: 
a párt általános politikájának megvitatását; állásfoglalását e politika 
helyi alkalmazásában; a helyi szervek feladatainak kidolgozását és ve- 
zetőik megválasztását. 

Ilyen előzmények után a pártértekezleteknek megvolt a lehetőségük 
— s ezzel többségében jól éltek is -—, hogy összegezzék a X. kongresszus 
előkészítése érdekében kifejtett munka tapasztalatait, elemzésükkel és 
a feladatok megjelölésével megadják területükön o munka folytatásá- 


hoz szükséges irányt. Egyúttal összegezték g felsőbb szervek részére 
az irányelvekkel és a szervezeti szabályzat módosításával kapcsolatos 
véleményeket és javaslatokat. 

A X. kongresszust két évforduló előzte meg: a lenini centenárium 
és felszabadulásunk negyedszázados évfordulója. Száz esztendeje szü- 
letett a proletár forradalom teoretikusa, Marx-Engels műveinek méltó 
folytatója, a szocializmus építésének legkimagaslóbb szervezője, az új 
típusú forradalmi párt megteremtője. E lenini típusú .párt vezetésével 
győzött a világon először a szocialista forradalom. És Hyen párt létezése 
volt az előfeltétele a szocializmus építésének hazánkban is. 

A soron levő X. kongresszus egyben megkezdi az újabb negyed- 
századot is felszabadult hazánkban. Világosan kell látnunk, tudnunk, 
mit értünk el az előző negyedszázadban, s mit célozhatunk meg reóli- 
san a továbbiakban. A történelem tanulsága, hogy a szocializmus épíi- 
tése nem könnyű vállalkozás. Nehezen süllyed el a régi világ és nem 
könnyen adja át helyét az újnak. A munkásosztály vállalta e nehéz 
feladatot és becsülettel állja is a harcot. Mi megértük, hogy a szocia- 
lizmus politikai programból egyre inkább életformává vólik. A szocia- 
lizmus alapjai megerősödtek hazánkban, s. most a legközelebbi négy 
esztendőben pártunk és népünk nagy társadalmi programja: a szocia- 
lizmus teljes felépítésének magasabb szinten való folytatása. 


előző kongresszusai kijelölték és körvonalazták. Az elmúlt négy 

év munkájáról, a IX. kongresszus határozatainak végrehajtásá- 

ról készített számvetés bizonyítja, hogy az akkor kitűzött célok 
ma is helyesek, megvalósításuk előre vitte és viszi fejlődésünket. Tár- 
sadalmunk dinamikusan fejlődik, rendszerünk szilárd és biztosan halad 
a szocializmus teljes felépítésének útján. Hazánkban tovább erősödött 
a munkáshatalom, megerősödött rendszerünk gozdasági alapja, fejlőd- 
tek a szocialista termelési viszonyok. A munkásosztály a társadalom leg- 
nagyobb osztályává vált s a termelés műszaki-technika fejlődésével 
megváltozott összetétele is. Megnőtt a szakképzett munkások aránya és 
szerepe mind a termelésben, mind a társadalomban. Ez megmutatko- 
zik a munkások politikai öntudatának fejlődésében és a munkásosztály 
vezető szerepének erősödésében is. 


Nagyot léptünk előre az elmúlt négy esztendőben a falusi gazdál- 
kodási viszonyok, a falu életének megváltoztatáósában is. A termelőszö- 
vetkezetek szocialista jellegének megerősödésével és a korszerű tech- 
nika széles körű alkalmazásával gyors ütemű fejlődés ment végbe. A 
mezőgazdaságban a munka egyre inkább ipari jellegűvé válik, nagy 
szerepet kopnak benne a szakmunkások és az agrárértelmiségiek. 

A társadalmi alapban bekövetkezett fejlődés lehetővé tette az ál- 
lami élet továbbfejlesztését. Ahogy a kongresszusi irányelvek megha- 
tározzák: , A jelen időszakban az államélet, a szocialista demokrácia 
továbbfejlesztése, a szocializmus teljes felépítésének egyik központi fel- 
odata." E folyamat lényege abban áll, hogy tovább erősödjék a mun- 
kásosztály hatalma, még jobban érvényesüljön a párt vezető szerepe. 
a néptömegek részvétele és aktivitása a közéletben. A szocializmus épi- 
tésének további feladatai szükségessé teszik, hogy egyidejűleg fejlőd- 
jék az állam központi irányítása és bontakozzák ki a helyi szervek 
önállósága. 

A párt IX. 5 SRGKSSSZHSG elfogadott gezdaságpalitákai célok meg- 


1 SZOCIALIZMUS FELÉPÍTÉSÉNEK történelmi feladatát pártunk 


valósításában ugyancsak előbbre haladtunk. Erre az időszakra esik har- 
madik ötéves tervünk befejezése. A gazdosági irányítás jelenlegi rend- 
szere a gyakorlatban kiállta a próbát, megerősödött és jól szolgálja a 
szocializmus építését. 

A IX. kongresszus határozatai nem önmaguktól valósultak meg. 
Nagy szerepet játszott ebben, hogy az elmúlt négy évben tovább erő- 
södött és egyre következetesebben érvényesült a párt vezető szerepe. 
A helyi szervek önállóságának növekedésével együtt erősödtek az alap- 
szervezetek és eredményesen segítették a területükön folyó építő, al- 
kotó munkát. A pártalapszervezetek nagy felelősséggel vesznek részt 
a kérdések eldöntésében, javultak és a körülményekhez igazodtak 
munkamódszereik. Az úi körülmények között tovább fejlődtek a párt- 
munka helyesnek bizonyult jó módszerei, és módosultak azok, amelye- 
ket az idő már túlhaladott. 

A IX. kongresszus határozatainak végrehajtásával az elmúlt négy 
év alatt a társadolom egy sor ellentmondása, feszítő kérdése megoldó- 
dott. Azt. tapasztaljuk azonban, hogy a régiek helyen újabb ellent- 
mondások születtek és a megoldásra váró kérdések száma sem lett 
kevesebb. Ezek azonban már nem azonosak a régivel, hanem minősé- 
gileg mások: a fejlődésnek egy magasabb színvonalán keletkeztek, 
fejlettebb viszonyokat tükröznek. Ez az élet rendje, amin nem sopán- 
kodni kell, hanem az ellentmondásokat bátran feltárni, számba venni, 
megoldásuk módszereit kidolgozni és munkálkodni mielőbbi megszün- 
tetésükön. Ezt tűzte ki célul a X. kongresszus is és ezzel a várakozással 
tekint pártunk, népünk a kongresszus elé. 


A dolog természetéből fakad, hogy gyakran találkozunk túlzott, nem 
reális várakozásokkal is. Hiszen ilyenkor mindent számba veszünk, ami 
gondot okoz; azt is, ami már most megszüntethető és ozt is, aminek 
teljes megoldására még nincsenek meg a lehetőségek, amit csak hosszabb 
távon vehetünk célba, mivel a lehetőségek időben, eszközben nem vég- 
telenek. Pártunk, népünk joggal vár sokat a X. kongresszustól, s való- 
ban, amit az elkövetkező négy év programjaként célul tűzött ki, nagy je- 
lentőségű az egész ország és egyénileg ís minden dolgozó életében. Ez . 
jogos büszkeséggel és lelkesedéssel tölthet el bennünket, nem feled- 
tetheti azonban, hogy sak problémán nem tudunk egy csapásra túl 
lenni, és azokat sem tudjuk mind számba venni, amelyeket az élet mojd a 
továbbiakban produkál. Pártunk egy hatalmon levő párthoz illő komoly- 
sággal tervezi meg a közeli és távolabbi jövőt, figyelembe véve a kitű- 
zött célok megvalósítósának reális feltételeit. Nem ígérhet komolytalanul, 
nem játszhat felelőtlenül a nép bizalmával, mert arra nem csak ma, de 
holnap is és a jövőben is szüksége van. 


KONGRESSZUSI ELŐKÉSZÜLETEK a dolgozók minden rétegé- 

ben erősítették a Politikai aktivitást. Többek között ezt fejezi 

" ki a kongresszus tiszteletére indult munkaverseny is. Talán 

nincs is az országban olyan termelő kollektíva, ahol ne szü- 

lettek volna egyéni vagy brigádvállalások. E kötelezettséget önként vál- 

latták, kapcsolódva és segítve a termelési tervből fakadó feladatok tel- 

jesítését. Közeledvén a kongresszus időpontjához, fokozódik a munka 

lendülete, emelkedik a szocialista-brigád, szocialista-üzem, szocialista- 

műhely címért küzdők szárna és egyre több teljesített eredményről szó- 
molhatunk be. 


A kongresszus tanácskozásának időpontja a nemzetközi helyzet és 
a nemzetközi kommunista mozgalom meglehetősen bonyolult időszakáro 
esik. Amikor a kongresszus számba veszi az elmúlt négy év tapaszto- 
latait, természetszerűen értékeli pártunknak a nemzetközi küzdőtéren 
kifejtett tevékenységét is. Pártunk ebben az időszakban is úgy munkál- 
kodott belső hazai feladataink megoldásán, hogy azokat szorosan ösz- 
szekapcsolta internacionatfista . jellegéből fakadó kötelezettségeivel. Nem 
ismert fáradságot, nem sajnálta az erőfeszítéseket annak érdekében, 
hogy minden tőle tekhető eszközzel előbbre vigye az antiimperialisto 
küzdelem ügyét, a nemzetközi kommunista mozgalom egységét. S ha o 
kongresszus most az eredmények sorában arról is számot vethet, hogy 
sikerült előbbre jutni a nemzetközi kommunista mozgalom egységének 
útján, s kedvezőbb feltételei teremtődtek a ihaladó erők összefogásá- 
nak —- akkor ebben, szerény lehetőségeihez képest! a mi pártunknak 
is része van. Jól tudjuk, hogy további fejlődésünknek, soron következő 
céljaink megvalósításának is legfőbb záloga politikánk internocionaliz- 
musa, a szocialista világrendszerhez való hűségünk, a Szovjetunióhoz, 
az SZKP-hoz fűződő testvéri barátságunk, a világ kommunista pártjai 
és haladó erői iránti szolidaritásunk. Ezért a X. kongresszus is kifejezi 
majd egész párttagságunk óhaját és törekvését a nemzetközi kommu- 
nista mozgalom egységének további erősítésére és felháborodósát oz 
imperializmus agresszivitásának fokozódása miatt. 

A magyar kommunisták kitartó munkájuk és az elért eredmények 
alapján nyugodt lelkiismerettel adnak számot tetteikről. Hiszen munká- 
jukkal és az általuk képviselt politikával naponta vizsgáznak a nép 
színe előtt. 


TÁRSADALMI 
A LEGKÖZELEBBI NÉGY ESZTEN 
A SZOCIALIZMUS NEK 
MAGASABB. SZINTEN VALÓ FOLYTATÁSA [/ 


ds 128 


úg L-g A -— 


A Csepel Vas- és Fémművek pártértekezletén felszólalt Kádár János, a Központi Bizottsog 
első titkára, jelen volt Németh Károly, a Politikai Bizottság póttagja, a Budapesti 
Pártbizottság első titkára 


ó 


ENGELSRE EMLÉKEZVE 


Ebben az évben két Engels-évfordulóról is megemlékezik a nemzetközi mun- 
kósmozgalom. Augusztus 5-én volt 75 éve, hogy elhunyt a marxizmus egyik meg- 
alapítója, Marx legközelebbi barátja és harcostársa, s november 28-án lesz 
születésének 150. évfordulója. A közelmúlt más jelentős évfordulóinak árnyéká- 
ban azonban talán kissé mékánytalonul kevés szó esik páratlan egyéniségéről, 
a morxista elmélet megteremtésében és terjesztésében, a nemzetközi munkós- 
mozgalom létrehozásában és szervezésében játszott fél évszázados szerepének 
felbecsülhetetlen jelentőségéről. 

Életének 75 esztendeje átfogja annak a századnak a háromnegyedét, amely 
alott a kapitalizmus világméretekben is uralomra jutott. Ez az évszázad a bur- 
zsoázia évszázada volt, amelyben hatalma egyre teljesebb és korláótlanabb lett. 
A tőkés termelés uralkodóvá válása nyomán azonban a bdurzsoázia mellett és 
azzal szemben a történelem porondjára lépett és a szervezett osztályharc első 
lépéseit tette a. munkásosztály, a proletoriótus ís, amelynek Friedrich Engels 
egész életét szentelte. 

Engels 1820. november 28-án született Barmenban, a Rojno-vidéki textilipar 
központjában. Ahogy Morx életrajzírója, Franz Mehring írja: , A szülői házból 
szintoly kevéssé hozott magával forradalmi nézeteket, mint Marx, és ót sem a 
személyes nélkülözés, horem magas intelligenciója hojtotta a forradalmi útra." 
Az Engels-család egyike volt a város gazdag, tekintélyes patrícius családjainak. 
Apja, egy csipkegyár tulajdonosa, szigorú pietista szellemben nevelte fiát, oki 
már gimnáziumi évei alott tanújelét odta sokoldolú tehetségének. Verseket és 
elbeszéléseket irt. zenével foglalkozott (moga is szerzett műveket), és kitúnő ka- 
rikaturista volt. A fiatal Engels irodolmi-tudományos pályára szeretett volna 
lépni, de apja egy évvel a gimnázium befejezése előtt magához vette irodájába, 
majd egy évvel később, 1838-ban, egy brémai üzletbarátja exportvállalatában 
alkalmoztotta. Iskolai tanulmányainak félbeszakadása nem akadályozta meg 
Engelst abban, hogy irodolmi, tudományos és politikai téren továbbfejlessze is- 
mereteit. 1838-39-ben fájdalmas belső viívódások nyomán leküzdötte vallási elő- 
ítéleteit és belevetette magát ozokba a filozófiai és irodalmi csatókbao, amelye- 
ket a német polgárság haladó, ellenzéki elemei vívtok a feudalizmus moradvá- 
nyai, a porosz abszolútizmus, a vallós és a filozófiai reakció ellen. 

Katonci szolgálatának letöltése után Engels Angliába, Manchesterbe ment 
és ott vállalt állást. Átutaztóban Kölnben — ahol Marx ekkor a Rheinische Zeitung 
szerkesztőjeként tevékenykedett —, került sor oz első találkozóra Marx és Engels 
között. Ez a találkozás azonban egyikükben sem hagyott mélyebb nyomokat. 

Engels Angliában vált szociolistóvá. A fonodóbon betöltött állása mellett 
szabod idejében aloposon megismerkedett az angol munkósosztály életével, a 
németországínál jóval fejlettebb angol kapitolizmus viszonyaival, tanulmányozto 
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a chartista mozgolmat, megismerkedett a chaortista mozgalom néhány vezetőjé- 
vel, az owenista szociolistákkol és oz első német proletárforradalmárokkal, o 
Londonban működő Igazak Szövetsége és a Szövetség irányítása akioatt működő 
német munkásegylet vezetőivel. Az utópikus szociolizamus képviselőinek munkáin 
kívül elmélyülten tanulmányozta oz angol politikai gazdaságtant, Anglia társa- 
dalomtörténetét, és számos cikket írt angol szocialista lapokba, valamint kü- 
lönböző német lapokba és folyóiratokba. Írásainak egyike, A nemzetgazdaságtan 
bírálatának vázlata, a Marx és Ruge által kiadott Német-francia évkönyvek- 
ben jelent meg 1844-ben, s azonnyomban kivívta vele Marx csodálatát. Ebben 
a Marx szavaival szólva , zseniólis vázlatban" vetette meg Engels a polgári köz- 
gazdaságtan proletárforradolmi alapról történő bírálatának alapjait, $ a szocio- 
lzmus szempontjából elsőként vizsgálta a tőkés gazdasági rend alapvető jelen- 
ségeit, mint a magántulajdon uralmának szükségszerű következményeit. 


ttől kezdve Marx és Engels állandóan leveleztek egymással, s Morx 

H épp Engels cikkétől, illetve később, második személyes találkozásuk 

ll során folytatott beszélgetésüktől ösztönözve látott hozzá a polgári 
közgozdaságtan behatóbb tanulmányozásához. Erre a találkozásra 

1844 augusztus végén, szeptember elején Párizsban kerük sor, ahol a Német- 
országot elhagyni kényszerült Marx akkoriban élt, s ahová Engels — út- 
ban hazafelé — ellátogatott. Ez a találkozás meghatározó jelentőségű volt mind- 
kettőjük életében: ekkor kezdődött négyévtizedes, töretlen együttműködésük és 
legendás hírű barátságuk. , Régi legendák a barátság különféle meghotó pél- 
dáit beszélik el. Az európai proletariátus elmondhatja, hogy tudományát két 
olyan tudós és harcos teremtette meg, akiknek viszonya a régieknek a barátság- 
ról szóló legmeghatóbb mondóit is felülmúlja" — -írta Lenin Engels halálakor. 

Ennek oz együttműködésnek és barátságnak az alapja a mély elvi egyet- 
értés, az azonos elméleti-politikai meggyőződés és mindkettőjük páratlan jellem- 
szilárdsága volt. Engels több mint négy évtized távlatából a következőképpen 
emlékszik vissza együttműködésük kezdetére: , Manchesterben szinte orrommal 
ütköztem bele abba, hogy a gazdasági tények, amelyek az eddigi történetírás- 
ban semmilyen vagy csak nagyon lenézett szerepet játszanak, legalábbis a mo- 
dern világban döntő történelmi erők; hogy ez az alapzata a mai osztályellenté- 
tek keletkezésének; hogy ezek az osztályellentétek pedig azokban az országok- 
ban, ahol a nagyipar következtében teljesen kifejlődtek - tehát kivált Angliá- 
ban -—, a politikai pártképződés, a pártharcok s. ezzel az. egész politkai törté- 
nelem olapjai. Marx nemcsakhogy ugyanerre a nézetre jutott, honem már a 
Deutsch-Französische Jahrbücherben (1844) is olymódon. általánosította, hogy 
egyáltalában nem az állam szabja meg és szabályozza a polgári társadalmat, 
hanem a polgári társadalom az államot; hogy tehát a politikát és annak törté- 
netét a gazdasági viszonyokból és azok fejlődéséből kell megmagyarázni, nem 
pedig megfordítva. Mikor Marxot 1844 nyarán Párizsban meglátogattam, kide- 
rült, hogy az elmélet minden területén tökéletesen egyetértünk, s ekkortól kez- 
dődik közös munkánk. Mikor 1845 tavaszán Brüsszelben újra találkoztunk, Morx 
a fenti alapokból már főbb vonásokban készen kkifejtette materlalista történe- 
lemszemléletét, és most nekiláttunk, hogy az újonnan ént szemléletet a legkü- 
lönbözőbb irányokban részleteiben is kidolgozzuk." 

De a brüsszeli találkozás előtt még történt egy s más. Párizsi találkozásuk 
alkalrhával megállapodtak abban, hogy közös művet írnak az ifjúhegeliánus 
Bauer-fivérek és társaik moralizáló társadalomkritikája ellen. Ebben az első kö- 
zös művükben, A szent családban fogalmazták meg először — még részben 
Feuerbach hotása alatt -— forradalmi-materialista filozófiai álláspontjukat, s eb- 
ben a műben jelentkezik először felismerésük a proletoriátus történelmi szere- 
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1893 augusztusában a étáödiki Internacionálé III. kongresszusa alkalmával a német szo- 
ciáldemokraták Zürichben találkoztak Friedrich Engelsszel. Képünkön középen Friedrich 
Engels, mellette balra Clara Zetkin, tőle jobbra Júlia és August Bebel 


péről: a munkásosztály felszabadítása magának a munkásosztálynak a műve 
kell hogy legyen. Ez volt az a pont, ahonnan kiindulva Marx és Engels az egész 
korabeli szocializmussal szembekerülve új programot adtak minden addigi ösz- 
tönös proletármozgalomnak, összekapcsolva a szocialista elméletet az akkor ki- 
bontatkozó munkásmozgalommal. 

Míg minden korábbi szocializmus valamiféle karitatív-hatósági megoldást 
keresett a polgári társadalom ellentmondásaira és végül — mint Bauerék — el- 
vont moradlizálásba fulladt, Marx és Engels világosan felismerték, hogy az adott 
társadalmi viszonyokból szükségszerűen következik azok tagadásának, megdön- 
tésének szükségszerűsége is, s ez a társadalom már ki is termelte magából azt 
az osztályt, amely érdekeinél fogva ugyanolyan szükségszerűséggel van hivatva 
e történelmi tettet végrehajtani. Ettől kezdve egész életüket ezen osztály moz- 
golma kibontakoztatásának és elméleti felvértezésének, a kispolgári szocializmus 
minden válfaja elleni harcnak szentelték. Nem elvont tudományos elgondolások- 
ból indultak ki: egész elméleti-tudományos munkásságukat a kibontakozó mun- 
kásmozgalom gyakorlatában felmerülő problémák megoldásának, a mozgalom 
stratégiája és taktikája kidolgozásának szolgálatába állították. Saját elméleti 
munkásságukkal bizonyították, hogy az igazi társadalmi elkötelezettség és a tu- 
dományosság nem egymással ellentétes, hanem egymástól elválaszthatatlan, egy- 
mást feltételező követelmények. 

Ez a társadalmi elkötelezettség az oka szinte minden egyes művük polemi- 
kus jellegének. Már A szent családban ígéretet tettek, hogy hamarosan külön 
művekben fogják tisztázni viszonyukat az újabb társadalmi és filozófiai doktri- 
nákhoz, s Párizsból hazatérve Engels megírja első ilyen művüket, A munkásosz- 
tály helyzete Angliában címmel. Ebben - saját szavai szerint — a modern nagy- 


ipar által teremtett társadalmi állapotok leírásával az akkor keletkezőben levő, 
üres frázisokat pufogtató német szocializmus számára akort ténybeli alapot 
adni. , Engels volt az első — írta e munkájáról Lenin -, aki megmondto, hogy 
a proletariátus nemcsak szenvedő osztóly, hogy o proletariótust éppen gyolá- 
zatos gozdosági helyzete feltartóztathatatlanul előre tászítja és rákényszeríti 
arra, hogy harcoljon végleges felszabadulósáért. A harcoló proletoriótus pedig 
maga fog segíteni magán. A munkásosztály politikai mozgalma elkerülhetetlenül 
eljuttatja a munkásokat ahhoz a felismeréshez, hogy a szocializmusor kívül 
nincs szómukra kivezető út. Másfelől a szocializmus csak akkor válik erővé, ha 
a munkásosztály politikai harcának céljává válik." 

Brüsszelben tolálkozva Morx és Engels ismét közös munkába fogtak. ,,Elho- 
tároztuk — írta később Marx -, hogy a német filozófia ideologikus felfogósával 
szemben a magunk ellentétes felfogását együttesen kidolgozzuk, valójában, 
hogy egykori filozófiai lelkiismeretünkkel leszómoljunk. Szántdékunkat a Hegel 
utáni filozófia bírálatának formájában hajtottuk végre." Ez a művük, amelyben 
elérték saját nézeteik tisztázását, a moaterialisto történelemfelfogás első kon- 
zekvens körvonalazását, A német ideológia volt. 


Brüsszelben kommunista levelezőbizottsóágot hoztak létre, amely kap- 
csolatot teremtett a különböző németországi és emigrációs csoportok- 
kal. 1846-ban Engels Pórizsba megy, és széles körű propagandatevé- 
kenységet fejt ki az itt élő német munkások között a különböző kispolgári szo- 
cialista irányzatok, elsősorban a proudhonista befolyás ellen. Kapcsolatba ke- 
rül a londoni Igazak Szövetségével, amely mindinkább Marx és Engels néze- 
teinek befolyása alá kerül. A szövetség -—- Engels javaslatára — felveszi a 
Kommunisták Szövetsége" nevet, s oz új Szervezeti Szabólyzat első pont- 
ját Engels a következőképpen fogalmazza meg: ,A Szövetség célja a bur- 
zsoázia megdöntése, a proletariátus uralma, a régi, osztályellentéteken alapuló 
polgári társadalom megszüntetése és egy új, osztályok nélküli és magántulajdon 
nélküli társadalom megalapítása." 

Még ugyanennek az évnek az őszén Párizsban összeül a Szövetség móso- 
dik kongresszusa, amelyre Engels új programtervezetet dolgoz ki, , A kommuniz- 
mus olapelvei" címmel. A kongresszuson heves vitában sikerült elérnie, hogy a 
Szövetség ezt a tervezetet fogadja el olapul. A kongresszus Marxot és Engelst 
bízta meg a párt elméleti és gyakorlati programjának kidolgozásával. Így szüle- 
tett meg a Kommunista Kiáltvány — a munkásmozgalom stratégiájának és tak- 
tiíkájának első programdokumentuma, amelynek — Lenin szavaival — , szelleme 
mindmáig élteti és előre viszi a civilizált világ egész szervezett és harcoló pro- 
letariátusát". Ugyanakkor a Kiáltványban tisztáztók először konzekvensen és áót- 
fogóan a kommunisták viszonyát a többi szocialista irányzathoz, megsemmisítő 
kritikóját adva a nem-proletár, kispolgári szocializmus valamennyi divatos válfa- 
jának. Megkönnyítette e kritikát, hogy a megelőző két esztendőben. — politikai 
agitációjuk mellett — számos publicisztikai írásbon és vitában szedték ízekre eze- 
ket az áltudományos, doktrinér elképzeléseket. 


K özben mindketten belevetették magukat a politikai tevékenységbe. 


Kommunista Kiáltvány a 48-as forradalmak előestéjén jelent meg. 
s szerzői a forradalom hírére ozonnol visszatértek Németországba. Lá- 
zas tevékenységbe kezdtek, hogy minél előbb megindíthassák oz 1843- 
ban betiltott Rheinische Zeitungot, amely végre 1848. június 1-én, 
Kölnben újra megjelenhetett Neue Rheinische Zeitung címmel. A lap, amely 
figyelemmel kísérte az egész Európán végigsöprő forradolmi hullámot és 
elemezte a forradalmi események menetét, a munkásosztály első marxista sajtó- 
orgánuma volt. A szerkesztőségi munka oroszlánrésze Engelsre hárult, a vezér- 
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cikkek túlnyomórészt az ő tollából származnak. Ugyanakkor a szerkesztőségen 
kívül is kiterjedt politikai és szervezőmunkát végeztek mindketten. 

Szeptember 17-én, Woringenben, egy Köln melletti kis helységben több ezer 
munkás és paraszt gyűlésén Engels indítványára kiadták a , szocialista-demok- 
rata vörös köztársaság" jelszavát. A gyenge német polgárság és a kispolgárság 
ingadozása azonban lehetővé tette az ellenforradalom számóra a felkelések el- 
fojtását. Szeptember 25-én a Neue Rheinische Zeitungot betiltották. Engels 
kénytelen volt menekülni, s csak 1849 januárjában tért vissza Kölnbe, ahol köz- 
ben a lap újra megjelent. Az európai ellenforradalom azonban mindjobban erő- 
rekapott, s amikor május elején Dél-Németorszáógban kitört a felkelés (amely- 
nek általános stratégiai tervét Engels dolgozta ki), már csak Magyarországon 
folyt elkeseredett küzdelem. A dél-németországi felkelés hamarosan elbukott, s 
Marx és Engels ismét menekülni volt kénytelen. 

Az ellenforradalomnak az egész európai kontinensen való uralomrajutása 
után Marx és Engels Londonban telepedtek le, s állandó harcban a különböző 
kispolgári szocialista irányzatokkal, nekiláttak a Kommunisták Szövetsége meg- 
szervezésének, egy önálló proletárpárt megteremtésének. Publicisztikai tevékeny- 
ségükben elsősorban az európai forradalmak tanulságaira koncentráltak, to- 
vábbfejlesztve a Kiáltvány gondolatait, körvonalazva a munkásosztálynak a pol- 
gári-demokratikus forradalomban követendő taktikáját, s konkretizálva a prole- 
tárdiktotúra és a munkásosztály szövetségi politikájának kérdéseiről kialakított 
korábbi elképzeléseiket. Mindketten részt vesznek a kommunisták nemzetközi li- 
gájának létrehozására irányuló kísérletekben. Hamarosan azonban szakadás 
következett be a Kommunisták Szövetségében, s Marx és Engels visszavonultak 


az emigráns torzsalkodásoktól. 


1850 novemberében Engels újra elfoglalta régi helyét apja monchesteri 
gyárában, ahol .ezt követően majdnem 20 évig dolgozott, szinte teljesen visszo- 
vonuwa a nyilvános politikai szerepléstől. Ebben az elhatározásában döntő sze- 
repet játszott Marx reménytelen anyagi helyzete. Marxnak az volt a célja, hogy 
minden erejét o politikai gozdaságtan bírálatának szenteli, s Engels is ezt tor- 
totta a legfontosabbnak a munkásosztály forradalmi mozgalma, a párt jövője 
szempontjából. ,,... nemcsak az vezette — írja Mehring Engels elhatározósó- 
ról —, hogy barátján segítsen, hanem az is, hogy a párt ne veszítse el legkivó- 
lóbb szellemi irányítóját. Csak ilyen indoklás tehette lehetővé, hogy Engels ezt 
az áldozatot meghozza, és Morx el is fogadja: mind az áldozat felajánlásához, 
mind annak elfogadásához egyfonma lelki nagyság kellett." 

Egy bizonyos: Engels anyagi támogatása nélkül sosem születhetett volna 
meg a Tőke. , Csupán Neked köszonhetem, hogy ez lehetséges voltl — írta Morx 
Engelsnek 1867. augusztus 16-án, mikor befejezte a Tőke korrektúráját. — Irán- 
tam való önfeláldozásod nélkül semmiképpen sem végezhettem volna el a há- 
rom kötet roppant munkáját." 


Engels döntésében kétségkívül szerepet játszott az is, hogy Marx metlett — s 
ez Jól példázza szerénységét -, magát mindig csupán , másodhegedűsnek" te- 
kintette. , Legyen szabad itt egy személyes megjegyzést tennem, — írta 1866- 
ban egy o Ludwig Feuerbach-hoz írott jegyzetében. — Újabban többször 
, utaltak arra, hogy nekem részem van ebben az elméletben, és ezért nem 
mulaszthatom el, hogy ne mondjak itt néhány magyarázó szót, mely ezt o kér- 
dést elintézi. Magam sem tagadhatom, hogy Marxszal való negyvenéves együtt- 
működésem előtt-és alatt az elméletnek mind megalapozásában, mind kidolgo- 
zásában bizonyos önálló részem volt. De a vezető alapgondolatok legnagyobb 
része, kivált gazdasági és történelmi téren, különösen pedig végső éles fogol- 
mazásuk Marx műve. Amivel én járultam hozzá, azt Marx - mindenesetre né- 
hány speciális tudományág kivételével — nélkülem is véghez tudta volna vinni. 
Amit Morx alkotott, azt én nem tudtam volna véghezvinni. Marx magosabban 
állott, meszebbre látott, többet s gyorsabban tekintett át, mint mi többiek valo- 
mennyien. Marx lángész volt, mi többiek legföljebb tehetségek. Nélküle az el- 
mélet ma távolról sem volna az, ami. Joggal viseli tehát Marx nevét." Engels 
tudományos tevékenységének e példamutatóan szerény önjellemzése persze nem 
feledtetheti annak az elméleti teljesítménynek a reális értékét, amellyel a marxiz- 
mus kidolgozásához hozzájérult. Elég itt akár a marxista filozófia kialakulásábon 
befejezetlenségében is felbecsülhetetlen szerepet játszó művére, A természet dia- 
lektikájára, akár a történelmi materializmus alapjainak a Ludwig Feuerbachban 
és Engels késői leveleiben található, számos félreértést és a vulgarizáló tenden- 
ciákat egyaránt elutasító kifejtésére, vagy akár olyan történelmi és potitikoi 
munkáira, mint A német parasztháború vagy A lakáskérdéshez-re utalni. 

Engels persze ebben az időszakban -— 1850-től egészen 1869-ig, amíg állás- 
ban volt — sem mondott lé teljesen az önálló tudományos és" publicisztikai tevé- 
kenységről. Egyfajta sajátos munkamegosztás érvényesült kettőjük között, túl 
azon, hogy Marx a Tőkén dolgozva szinte minden egyes részről kikérte Engels 
véleményét, s hallgatott tanácsaira, s politikai lépéseit is minden egyes esetben 
megtanácskozta Engeltsszet. Engels orientálta Marxot természettudományos, had- 
tudományi, sok esetben történettudományi és mós kérdésekben is. Különösen 
ezekben az években foglalkozott behatóan Engels a hadtudomány kérdéseivel 
(több szóz cikket írt é témakörben), s kivételes nyelvtehetségét felhosznátva, 
speciális történelmi tanulmányokkal. Írásaival közvetlenül is segítette Morxot. 
Annak az 500 cikknek az egyharmadát, amit Marx egy amerikai lap tudósítója- 
ként New Yorkba küldött — Engels írta. Emellett aktívan kivette a részét a párt 
politikai  áltásfoglalásainak propogandamunkájából: politikai röpiratai, pubhl- 
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cisztikája az egyre terebélyesedő nemzetközi munkásmozgalom aktuális harci 
feladatoira, vitálra reflektáltak, a marxista álláspontot hirdették és terjesztették. 


ngels aktív politikai tevékenysége azonban csak 1869 nyarától veszi 

ismét kezdetét. Ekkor apai öröksége révén biztosítottnak látva mind- 
kettőjük anyagi helyzetét, közvetlenül is bekapcsolódott az I. Inter- 
nacionálé, a Nemzetközi Munkásszövetség irányításának munkájába. 
Ekkorra az európai munkásmozgalom - s ezen belül a németországi is —, a 
kapitalista fejlődés uralkodóvá válása, és nem utolsósorban a marxizmus 
mind nagyobb befolyása nyomán, sokkal erőteljesebb volt mint bármikor annak- 
előtte. A ikispolgári szociokizmus új hajtásai (proudhonizmus, bakunyinizmus) 
azonban az Mternacionálén belül is jelentkeztek. S bár az európai munkásmoz- 
galom ragyogóan vizsgázott a Párizsi kommün iránti szolidaritás megnyilvánulá- 
saival, maga a kommün ismételten arra figyelmeztetett, hogy bármilyen hősies 
legyen is a munkások harca, a kellő elméleti tisztánlátás, a munkásosztály vezető 
szerepe, osztályharcos munkáspárt és proletárdiktatúra nélkül — a leghősiesebb 
küzdelem is bukásra van ítélve. A kommün tonulságai nyomán mind sürgetőbbé 
vált a szilárd polgári demokratikus rendszerrel rendelkező országokban az illegó- 
lis és legális munkát összekapcsolni tudó, a polgári törvényesség lehetőségei kö- 
zött tevékenykedő önálló munkástömegpártok létrehozása. Az 1. Internacionálé 
hágai kongresszusán a proletárpárt taktikájának és szervezetének marxista elvei 
végleg győzelmet arattak a kispolgóri szocialista irányzatokkal szemben, s ezzel 
az Internacionálé megvetette az önálló munkástömegpártok létrehozásának 
alapjait. 

Ekkoriban, a 70-es évek elején, Engelsre hárult az a feladat -— ebben meg 
is állapodtak Marxszal -—, hogy a sajtóban megvédelmezze közös elméleti és po- 
litikai álláspontjukat, s ő intézte kiterjedt nemzetközi levelezésüket is, ami - 
"minthogy az Internacionálé Főtanácsa az európai reakció nyomása miatt kény- 
telen volt Amerikába áttenni székhelyét —, egyre jelentősebb lett. Erre a , munka- 
megosztásra azért volt szükség, hogy Marx befejezhesse a Tőke hátralevő kö- 
teteit. Mikor az I. Internacionálé 1876-bon formálisan is feloszlott, Engels to- 
vábbra is fenntartotta a kapcsolatot a különböző országok szocialistáival, elmé- 
leti és taktikai útmutatásaival nagymértékben hozzájárult az önálló marxisto 
pártok létrejöttéhez Európa-szerte. Levelei külön kis elméleti tanulmányok, ame- 
lyek a munkásmozgalom stratégiai és taktikai kérdéseinek szinte mindegyikére 
vonatkozóan ma is tanulságos elvi megállapítósokat tartalmaznak. 

Marx és Engels a 70-es évektől a német munkásmozgalom fejlődését kísérte 
különös figyelemmel, mivel a német munkásmozgalom fejlődése ettől az idő- 
ponttól kezdve a német pártot oz egész nemzétközi munkásmozgalom élvonalába 
emelte. Ez a fejlődés eleinte elsősorban szervezeti téren volt észrevehető, az el- 
mélet terén a német párt sem állt szilárd alapokon. Széles körben hatottak 
még a pártban Lassalle nézetei, s a siralmas elméleti állapotokra jellemző az 
a fogadtatás, amiben az eklektikus Dühring részesült még a párt vezetői ré- 
széről is. Dühring nyíltan antimarxista, zavaros elmélet-pótléka, Marxot becsmérlő 
nyilatkozatai — és nem utolsósorban a német és az egész nemzetközi munkás- 
mozgalomban uralkodó elméleti zűrzavar — késztették Engelst arra, hogy a 
Dühringgel folytatott polémia keretében népszerű formában összefoglalja a mar- 
xizmus filozófiai, politikai gazdaságtani és politikai alapjait. Ez az először cikk- 
sorozatként megjelent műve — amelynek kedvéért félbeszakította természettudo- 


mányos tanulmányait (A természet diaclektikáját) -—-, az Anti-Dühring (omelyet 
Morx teljes egészében átnézett, sőt egyik fejezetét Engels felkérésére ő is írta), 
korszakalkotó jelentőségű volt. Először vázolta fel a marxizmust — amely addig 


csak nehezen hozzáférhető, különálló művekben volt kifejtve —, mint összefüggő 
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elméletet, s a 40-es évek óta először mutatott rá arra, hogy a marxizmus filozófia 
is, olyan fegyvert adva a munkásmozgalom kezébe, amely hosszú évtizedekig o 
legnépszerűbb kézikönyve volt és maradt a marxista elmélet propagandójának. 

Csak az Anti-Dühring befejezése után, 1878-ban láthatott ismét hozzá a ter- 
mészetdialektika problémáihoz, de az elmélyült munkát ismét keresztezte volami: 
először feleségét vesztette el, azután Marx felesége betegedett meg súlyosan, 
majd maga Marx is, s rövid időn belül mindketten meghaltak. Marx elvesztése 
súlyos csapás volt Engels számára, s komoly feladatokat rótt rá. Nem elsősorban 
azért, mert mint Morx irodalmi végrendeletének végrehajtója a hátralevő 12 év- 
ben — félretéve saját terveit és megkezdett munkáit — főleg a Tőke II. és III. kö- 
tetének sajtó alá rendezésével kellett foglalkoznia, hanem mert kettejük szé- 
lesebb értelemben vett életművének: a nemzetközi mynkásmozgalomnak az eli 
irányítását is most már egyedül kellett ellátnia. 


tizenkét esztendő alatt Engels mindössze egyetlen nagyobb önátló 

művet publikált, A család, a magántulajdon és az állam eredete ci- 

mút (1884-ben), de ez is — mint írta —, , voltaképpen Marx végrende- 
letének teljesítése" volt, akinek Morganból készített részletes kivona- 
tait és kritikai megjegyzéseit Engels felhasználta. Ebben a munkájában En- 
gels a marxista államelmélet zseniális összefoglalását adta, rámutatva oz 
osztályok és az osztályharc, valamint az állam kérdésének mély belső össze- 
függésére, szétzúzva azokat az illúziókat, amelyek az állam szerepét illetően 
ekkor még a szocialisták széles rétegeiben éltek. 

Ez a 12 év minden más tekintetben Engels életének megkoronázása volt. 
Engels megérte, amit Marx már nem érhetett meg: egész életük, életművüök., 
a négyévtizedes harcuk által elhintett magvak szárbaszökkenését. Európo szinte 
valamennyi országában osztályharcos alapon álló, a marxizmust — legalábbis 
programotikusan - elfogadó pártok jöttek létre, s a marxista elmélet valóban 
elindult hódító útjára. Engels szinte sorozatban és a legkülönbözőbb nyelveken 
adja ki Marx korábbi munkáit, s publikálja a Tőke II. és III. kötetét. Csak 1895- 
ben bekövetkezett halála akadályozta meg abban, hogy a Tőke IV. kötetét. az 
Ertéktöbbletelméletek-et és Marx fiatalkori írásainak tervbevett gyűjteményét is 
kiadja. 

Rohomléptekkel fejlődött a nemzetközi munkásmozgalom is. A francia mun- 
káspártot Marx még Engelsszel együtt segítette a világra, de a marxista elmé- 
letet nyiltan zászlajára tűző II. Interrracionólé létrejöttét Marx mór nem érhette 
meg. Persze a mennyiségi fejlődés nem jelentett mindent, sok zavar és félre- 
értés tapadt még ekkor is a marxizmushoz. Azonban az önálló, jelentős proletár- 
tömegeket tömörítő pártok létrejötte és a morxizmusnak a század végére bekövet- 
kezett tömegméretű elterjedése a nemzetközi munkásmozgalomban - minden 
elsekélyesítés és elméleti gyengeség dacára, az opportunizmus és a revizioniz- 
mus egyidejű jelentkezése ellenére — a marxi eszmék igazát, Marx és Engels 
tevékenységének helyes irányót bizonyították. A kispolgári szocializmus, omi ellen 
egész életükben harcoltak, végérvényesen csatát vesztett, a. tömeges munkás- 
mozgalom sikereivel végképp elvesztette pozícióit. 

Jelentkeztek persze új veszélyek is. A kispolgári szociolizmus különböző 
irányzatai megsemmisültek, véglegesen letűntek a porondról. A kispolgárság  vi- 
szont, omely ezen irónyzatok társadalmi bázisát olkotto -— fennmaradt. S hatása 
nem is maradt el: ha nem is önálló, a munkásmozgalommol szembeni külön 
irányzatok, honem a mozgalmon belüli torzulások, elhajlások formájában, de ól- 
landóan újra és újra jelentkezett. Engels, aki nem töltött be formálisan semmiféle 
vezető posztot egyetlen pártban s az új Internacionálébon sem, de aki állandó 
kopcsolatot tartott szinte valomennyi párt — különösen pedig a német párt — ve- 


14 


zetőivel és minden ország szocialistáíval, oz új jelenségek iránti lonkadatlan fo- 
gékonysógával jól érzékelte ezt a veszélyt. S tanácsai, bíráló észrevételei a kom- 
munista stratégia és taktika számos, a megvólkozott feltételek között új módon 
felvetődő problémájára hívják fel a figyelmet. 

Elég itt példaként , politikai végrendeletét", Az osztályharcok Franciaország- 
ban 1895-ös kiadásához írott előszavának figyelmeztetéseit és azok sorsát idézni. 
Engels itt arra hívta fel a figyelmet, hogy a marxista tönegpártok megjelenésével 
megváltoznak a harci módszerek és formák is. A legalitás feltételei között ki kell 
használni a békés , alkotmányos" fejlődés lehetőségeit, létre kell hívni és meg kell 
szilárdítani a munkástömegszervezeteket. A békés fejlődés korszakát azonban fel 
fogja váltani a forradalmi harcok korszaka, s e harcok. amelyek végső soron egy- 
szersmindenkorra megdöntik a polgári jogrendet és törvényességet, formálisan 
azzal fognak kezdődni, hogy a burzsoázia megkísérli felrúgni a maga teremtette 
játékszabályokat, amelyek immár elviselhetetlenekké válnak a számára. ,Lőjenek 
önök először, burzsoá uraki" — ismétli meg Engels egy korábbi felhívását, vilá- 
gosan utalva a polgárháború elkerülhetetlenségére. A proletariátus számára 
előnyösebb, ha a szavazócéduláról a polgárháborúra való átmenetben azt az 
időpontot használja ki, amikor maga a burzsoázia szegi meg a sajót maga te- 
remtette törvényességet. S ettől a pillanattól kezdve a törvényesség a proleta- 
riátust sem köti többé. 

Engelsnek e koncepciójába — amelyet egyébként a német pártvezetés csak 
megcsonkítva tett közzé —, jobbról is, balról is belekapaszkodtak. Opportunista 
interpretátorai e gondolatokat kizárólag úgy értelmezték, mint a minden áron 
való törvényesség védelmét, szembe állítva a ,rugalmas" Engelst, a , merev" 
Marxszal. Balról viszont a burzsoá törvényesség, a polgári jogrend mint eleve 
felrúgandó valami, engelsi értékelését emelték ki e gondolatmenetből, s En- 
gelst, a polgárháború mint kizárólagos forradalmi harci fonma apostolaként 
próbálták beállítani, ugyancsak szembeállítva a ,gazdasági  determinista" 
Marxszal. 

Mindkét beállítás alapvető tévedéseken, a kifejlett polgári demokrácia, 
mint harci terep meg nem értésén alapult. A sors különös iróniája, hogy a két 
elváloszthatatlan harcostárs, akiknek elvi egyetértését és barátságát mig éltek 
semmi és senki nem tudta megzavarni — akkor is, azóta is — divatszerűen meg- 
ismétlődő ellentét-konstruólósokkol egymás ellen próbálják kijátszani. 

Engels halóláóval ellentmondásos állapotban hagyta a nemzetközi munkás- 
mozgalmat. A kispolgári szocializmus ellenében megnyert utolsó nagy csatájó- 
nak eredménye, a II Internacionálé, amelytől Engels azt várta, hogy , kezdettől 
fogva kommunista lesz", s amely véleménye szerint , többé mór nem lehet propa- 
gandaszervezet, honem csakis cselekvésre hivotott szervezet" — nem váltotta be 
a hozzá fűzött reményeket. Az első valóban komoly megpróbáltatásnál — 1914- 
ben - bebizonyította, hogy pártjainak és azok vezetőinek túlnyomó többsége 
csak szavakban sajátította el a marxizmust. 

De - és ez Marx mellett elsősorban kétségkívül Engels tevékenységének kö- 
szönhető - az Internacionálén és pártjain belül kialakult egy olyan mag is, 
amely képes volt a moga elméleti tisztaságában elsajátítani és továbbvinni a 
marxizmus megalapítói által kezdeményezett nagy ügyet, s valóra váltani a világ- 


nak ma már egyharmadán. 
Ez Friedrich Engels legmaradandóbb alkotása és legméltóbb emlékműve. 


Knopp András 
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KÜNÖRESSZÜSR 


észlnk 


A SZOCIALIZMUS TELJES FELÉPÍTÉSÉNEK 
FOLYTATÁSA MAGASABB SZINTEN 


"A magyar munkásosztály — olvashatjuk a kongresszusi irány- 
elvekben — pártja vezetésével, a parasztsággal, az értelmiséggel, 
a társadalom többi dolgozó rétegével együtt sikeresen építi a 
szocializmust." A szocializmus építése a társadalmi fejlődésnek 
arra a történelmi szakaszára esik, amelyet a marxizmus a kapi- 
talizmusból a kommunizmusba való átmenet korszakának nevez. A szocia- 
lizmus építése ennek az átmeneti korszaknak szerves része; amelyet időben 
a szocialista forradalom győzelmétől, a proletariátus diktatúrájának megte- 
remtésétől számítunk. Ez egész történelmi korszakot ölel fel, amelyben még 
együtt él a múlt számos eleme az egyre jobban terebélyesedő, gazdagodó 
újjal, a szocializmus tényezőivel. Az együttlét azonban rendkívül dinamikusan 
változó társadalmi mozgásban létezik, amelynek alaptendenciája, hogy a ka- 
pitaliízmus elemei egyre szűkebb területre zsugorodnak, míg végül teljesen 
kiszorulnak, a fejlődés pedig elvezet a kommunizmus győzelméhez. 

A mértéktől és az arányoktól függően a szocializmus építését különböző 
szakaszokra osztjuk. Ilyen fejlődési szakasz lezárását, illetve kezdetét jelezte 
pártunk VIII. kongresszusa azzal a megállapításával, hogy a mezőgazdaság 
szocialista átszervezésével a népgazdaság minden ágában uralkodóvá váltak 
a szocialista termelési viszonyok, ezzel befejeződött hazánkban a szocializmus 
alapjainak lerakása és a szocializmus teljes felépítésének szakaszába léptünk. 

A szocializmus teljes felépítésének programja viszonylag hosszabb távon 
megvalósítható feladatokat tartalmaz. Többek között feltételezi a termelőerők 
fejlettségének magasabb szintjét, a kor tudományos és technikai haladásának 
színvonalára emelését. Továbbá a szocialista termelési viszonyok szüntelen 
tökéletesítését, össznangban a termelőerők fejlődésének szükségleteivel. Ezen 

. az alapon a szocialista kultúrforradalom győzelemre vitelét, a társadalomnak 
a szocialista tudatosságot tükröző erkölcsi-politikai egységét. A szocialista 
demokratizmusnak olyan fejlettségét, amelyben a dolgozók közéleti tevé- 
kenysége szélesebben és elevenebben bontakozik ki. A felépült szocializmus 
viszonyai között megszűnnek, illetve lényegesen csökkennek az olyan szociá- 
lis különbségek, amelyek a társadalom egyes osztályai, rétegei között még 
a kapitalizmusból eredő feltételek , örökségeként" az átmeneti korszakban 
egy ideig fennmaradnak, mindenekelőtt a város és a falu viszonylatában. 
Megteremtődnek az anyagi feltételei annak, hogy a társadalom tagjainak 
életszínvonala, kulturáltsága olyan szintre emelkedjen, amely lehetővé teszi 
sokoldalú szükségletük reális, a kor követelményeinek megfelelő kielégítését. 

A párt IX. kongresszusának határozata 1986 végén megállapította, hogy 
a VIII. kongresszus óta eltelt időszakban előreléptünk a szocialista társa- 
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dalom teljes felépítésének megvalósításában, és leszögezte: , A legközelebbi 
négy esztendőben is a szocializmus teljes felépítése marad pártunk és népünk 
történelmi feladata." A szocializmus teljes felépítésének programja tovább 
konkretizálódott a kongresszus határozataiban, azoknak a szükségleteknek 
megfelelően, amelyeket a társadalmi fejlődés ezekben az években napirendre 
tűzött. Többek között különös figyelmet szentelt a szocialista termelési viszo- 
nyok továbbfejlesztésére, a gazdasági irányítás rendszerének reformjára, a vá- 
ros és falu viszonyában feszítő ellentmondások megoldására. Jelentős szociál- 
politikai és az életszínvonalat közvetlenül befolyásoló intézkedéseket határo- 
zott el. Politikai téren a munkásosztály, a párt vezető szerepének erősítésére 
helyezett különös hangsúlyt. 

A X. kongresszus minden bizonnyal tovább konkretizálja a szocializmus 
teljes felépítésének célját az elkövetkező négy esztendő feladatainak meghatá- 
rozásában. Ezek tartalmilag, minőségileg nem jelentenek újat, mást a szo- 
cializmus teljes felépítésének programjához képest, de nem is egyszerűen 
, Változatlan" továbbfolytatása annak, ami e program megvalósítása érdekében 
eddig történt. A korábbinak ezt a meghaladását fejezi ki a , magasabb szinten" 
való megjelölés. 

Mit jelent és hogyan értelmezzük ezt a meghatározást? Ez a kérdés sok 
párttag és pártonkívüli részéről felvetődött. Ezért szerkesztőségünk úgy hatá- 
rozott, hogy az alábbi összeállításban, néhány elvtárs válaszában megpróbálja 
körvonalazni, hogy milyen konkrét feladatok megvalósítását kell alatta érteni. 


BÁLINT JÓZSEF: 


A gazdasági életben 


A szocializmus teljes felépítésének magasabb szinten való foly- 
tatása a gazdasági életben a következőkben foglalható össze: az 
intenzív fejlesztésre való áttérés fokozatos megvalósítása; a SZzOo- 
cialista termelési viszonyok továbbfejlesztése és aktív szerepé- 
nek fokozódása; a gazdasági munka szervezettségének magas 
színvonalra emelése; a lakosság növekvő fogyasztásának sokoldalúbbá válása. 
E jellemzői a fejlődésnek nem tekinthetők teljesen újaknak, de újszerű vo- 
násairól beszélhetünk egyrészt, mert bizonyos ismert elemeik kiterebélye- 
sednek és jellegzetessé válnak, másrészt mert egyes több éve hangoztatott 
gazdaságpolitikai követelmények és társadalmi elvárások gyakorlati reali- 
zálásának jobbak a feltételei. 

Az intenzív fejlesztés a termelőerők minden elemére kiterjed: 

— fokozzuk a már meglevő és hatékonyan felhasználható termelő beren- 
dezések kihasználását, felújítását, illetve a meglevő termelő apparátus rend- 
szeres és növekvő technikai színvonalon történő megújítását; közben csök- 
ken az új munkahelyek létesítésére fordított eszközök aránya; 

— hatékonyabban használjuk fel a beruházási erőforrásokat, tehát ver- 
senyképes teljesítményű technológiai rendszereket, gépeket és berendezéseket 
állítunk a termelésbe. Közben jelentősen csökken a beruházások megvaló- 
sítási ideje, közelítve a gazdaságilag fejlett országok eredményeihez; 

— meggyorsítjuk a tudományos-műszaki haladás hazai és nemzetközi 
eredményeinek gyakorlati alkalmazását a termelésben és a szolgáltatásban. 
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s ennek nyomán növekszik az új termelési eljárások és korszerű termékek 
aránya; 

— a termelés fejlesztésében a hatékonyság kritériumát vezérlő elvként 
alkalmazva csökken, illetve egyre több vállalatnál megszűnik a nem gazda- 
ságos termelés; végbe megy az Így felszabadult termelőerő átcsoportosítása; 
a belső szükségletek kielégítésében tovább csökken az önellátás és megnő 
az import szerepe, amit egyre jövedelmezőbb export ellensúlyoz; 

— a képzés és továbbképzés rendszerének továbbfejlesztésével mind a 
munkások, mind a vezetők fokozottabban felkészülnek a korszerű technikai, 
szervezési és vezetési ismeretek befogadására és alkalmazására. 


Mindezek végrehajtása, megvalósítása a termelékenység gyorsabb eme- 
lését, a hatékonyság fokozását, az egységnyi termékre jutó élő és holt 
munkaráfordítások csökkenését, egyszóval a nemzetközi versenyképesség 
fokozását eredményezik. 

A szocialista termelési viszonyok konkrét rendszerének fejlődését kifejezi 
a gazdasági reform megvalósulása. Az állam a gazdálkodás tervszerű irányí- 
tását, illetve szabályozási funkcióját ellátva hosszabbtávú (10—15 éves) gaz- 
daságfejlesztési prognózisokat, stratégiai tervet készít a termelőerők, a fo- 
gyasztás és az életkörülmények fejlesztésére. A gazdasági viszonyokban, a 
vállalatok közötti kapcsolatokban, a dolgozó kollektívák munkavállalásában 
és munkateljesítményében nő az önkéntesség, a helyi kezdeményezés, a fe- 
lelősségvállalás, a felelősségtudat szerepe. Nagyobb figyelmet kap a gazdasági 
reform által mozgásba hozott érdekviszonyok pozitív hatásainak jobb kibonta- 
koztatása, az érdekek összhangjának megteremtése a társadalmi, csoport- és 
az egyéni érdekek között. A fejlettebb érdekrendszer, a gazdasági téren is ki- 
bontakozó szocialista demokratizmus a gazdasági fejlődés, a tudatformálás és 
a szocialista tulajdonosi érzet fejlesztésének aktív eszközévé válik. Az elosz- 
tási viszonyokban a szocialista vonások erősödését jobban kifejezi a végzett 
munka, a társadalmi hasznosság (hatékonyság) ösztönzése. 


A gazdasági munka tudományos szervezettségében is előbbre lépünk. 
A szocialista tervgazdálkodás fejlődésével még tovább szűkül a hiánygaz- 
dálkodás, ami a gazdasági egységek folyamatos, tudományosan szervezett 
tevékenységének fontos feltétele. A gazdasági munka szervezettségének foko- 
zása érdekében minden szinten javítani kell a vezetés és irányítás szín- 
vonalát, növelve az üzemek és intézmények munkájának belső szervezettsé- 
gét, a munkafolyamatok szerves összekapcsolását. Az egyes gazdasági egységek 
belső szervezettségének színvonalát tervgazdálkodásunk kialakult magas mér- 
céjéhez kell igazítani. A korszerű szervezés és információs rendszer szolgá- 
latába lépnek a nagyszámban terjedő elektronikus számítógépek, ami egyben 
az adminisztrációs tevékenységgel foglalkozók számának növekedését is mér- 
sékli. E bonyolult és szerteágazó feladat teljesítését is döntő mértékben 
elősegíti, ha társadalmi méretekben és az egyes gazdasági egységeknél egy- 
aránt biztosítjuk a fegyelmezett, színvonalas munkát megillető anyagi és er- 
kölcsi megbecsülést. 

A növekvő fogyasztás sokoldalúbbá válását, az életkörülmények javulását 
a következők jellemzik: 

— egészségesebbé válik a lakosság táplálkozása, ami jobb élelmiszerellá- 
tást, a hústermelés fellendítését és a húsfogyasztás magas színvonalának el- 
érését követeli meg; 

— mintegy megkétszereződik a városi lakásépítés, ami elsősorban a 
munkások életkörülményeinek javítását eredményezi; 

— a népgazdaság iparon és építőiparon kívüli területein is fokozatosan 
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megvalósul a heti munkaidő csökkentése; javulnak és egészségesebbé válnak 
a munkakörülmények; a lakosság fogyasztásában megnő a különféle szolgál- 
tatások súlya, ami az életkörülményeket hivatott kényelmesebbé, egészsége- 
sebbé és kulturáltabbá tenni; 

— a szociálpolitika rendszere továbbfejlődik az eltartottak, a több gyer- 
mekesek erőteljesebb társadalmi támogatása céljából. 


TÓTH MÁTYÁS: 


AH párfélet ferülelén 


A VIII. kongresszuson kimondottuk, hogy a szocialista termelési 
viszonyok uralkodóvá váltak, most azt állapíthatjuk meg róluk, 
hogy ezek a viszonyok minden tekintetben megszilárdultak s ez 
új körülményeket teremtett a párt munkájában is. Milyen kö- 
vetkeztetéseket kell ebből levonnunk, melyek azok a legfonto- 
sabb feladatok, amelyekkel az elkövetkezendő néhány évben a pártélet terü- 
letén foglalkoznunk kell? 5 

Mindenekelőtt fejleszteni és az új körülmények között érvényesíteni a 
párt vezető szerepét, irányító tevékenységét. Olyan viszonyok között, ami- 
kor egyidejűleg növeljük az állami szervek — az országgyűlés, a kormány, 
a tanácsok és más állami, gazdasági és kulturális szervek — továbbá a tö- 
megszervezetek önállóságát és felelősségét, ez azt jelenti, hogy a pártnak 
méginkább az elvi-politikai állásfoglalásokra, a koncepciók kidolgozására, a 
fejlődés irányának meghatározására kell koncentrálnia figyelmét és a rész- 
tennivalók kidolgozását, a végrehajtás gyakorlati irányítását ezekre a szer- 
vekre kell bízni. A párt irányító-, vezetőszerepének fejlesztése és minden 
területen való érvényesülése feltételezi, hogy egyrészt a vezető szerep értel- 
mezésében is az egész pártban egységes szemlélet uralkodjon, másrészt foko- 
zódjék a felelősségérzet mindenütt a párt politikájának, célkitűzéseinek meg- 
valósításáért. Ez utóbbit azért is szükséges hangsúlyozni, mert a IX. és X. 
kongresszus között számos, a társadalom fejlődését elősegítő kérdés került 
kidolgozásra, fontos határozatok születtek azokban, de a végrehajtás meg- 
szervezésében és ellenőrzésében minden szinten voltak hiányosságok. 

Magasabb szinten, hatékonyabban kell irányítani és dolgozni az élet min- 
den területén. Ehhez pedig a szocializmusnak elkötelezett, az adott területet 
jól ismerő, az irányításhoz értő vezetőkre van szükség. Ezért a pártszerveze- 
tek egyik legfontosabb feladata a következő négy évben is: őrködni azon, 
hogy a párt káderpolitikai elvei, a mozgalmi, gazdasági, politikai, kulturális 
területen egyaránt megvalósuljanak. 

Tovább szükséges folytatni azt a munkát, amely a párt-, a tömegszerve- 
zetek, az állami- és szövetkezeti szervek feladatkörének pontos meghatáro- 
zása, az átfedések kiküszöbölése, vagy legalábbis lényeges csökkentése céljá- 
ból az utóbbi években elkezdődött. A szocializmus teljes felépítésére irányuló 
közös erőfeszítéseink hatékonyságát növeli, ha ezek a szervek rendelteté- 
süknek megfelelően működnek, ilyen irányban fejlődnek. 

Pártunk ereje, a szocializmus építésére gyakorolt hatása — a tömegek 
által elfogadott, és támogatott politikáján túlmenően — összefügg azzal is, 
milyen embereket tömörít soraiba. Pártszervezeteinknek továbbra is feladata, 
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hogy oktató-nevelő munkával elősegítsék a párttagság műveltségének, öntu- 
datának fejlődését. A pártot a társadalom minden rétegéből a szocializmus 
feltétlen híveivel erősítsék, de mindenekelőtt a munkások, a fizikai dolgozók 
soraiból kell az új párttagokat felvenni. A pártnak továbbra sem célja a tag- 
létszám nagyarányú növelése. Az összetétel javítására törekszünk, olyan párt- 
tagokra van szükség, akik minden körülmények között aktívan és határozot- 
tan állnak ki a párt politikája, célkitűzései mellett. 

A párton belüli demokrácia s ennek hatására a szocialista demokrácia 
fejlődése nagyobb aktivitást eredményezett a párttagság és a lakosság köré- 
ben. A következő évek fontos feladatai közé tartozik, hogy a pártdemokrácia, 
a szocialista demokrácia adta kereteket megfelelő tartalommal töltsük ki. Ez a 
biztosítéka az aktivitás továbbfejlesztésének, amelynek révén a párttagság 
s a dolgozók széles rétegeinek tapasztalatát, alkotó javaslatait kiaknázhatjuk 
a párt politikájának alakítása, reális döntései érdekében. 

Az új körülmények között is szükség van a pártmunka módszereinek fej- 
lesztésére. Különösen fontos az elkövetkező években a termelés szférájában 
működő pártszervezetek feladatainak pontosítása, munkamódszerének tökéle- 
tesítése, 

A szocializmus építése egyre magasabb szintű öntudatot igényel a társa- 
dalom tagjaitól. A politikai, gazdasági, kulturális eredményeinknek hatására 
erősödik ez a folyamat is. A fejlődés azonban ellentmondásos, az utóbbi időben 
egyeseknél érezhetően erősödtek a szocializmustól idegen vonások, tulaj- 
donságok. Pártszervezeteink fontos feladata ilyen szempontból is a politikai és 
a nevelőmunka javítása, a kíméletlen harc a nem-szocialista jelenségek, az önzés, 
az anyagiasság, a korrupció ellen, a közélet tisztaságának védelme érdekében. 

Végül ezeknek a — felsorolásomban korántsem teljes — feladatoknak 
magas színvonalú, eredményes végrehajtása minden vonatkozásban megfelelő 
pártmunkásokat követel. A megnövekedett igényeknek ugyanis csak politikai- 
lag szilárd, a politikai munkában jártas, elméleti, politikai, valamint szakmai 
felkészültségű, gyakorlati tapasztalatokkal, példamutató emberi tulajdonsá- 
gokkal rendelkező pártmunkásokkal lehet eleget tenni. 


JAKAB SÁNDOR : 


A fömegpoliítikai 
és páripropaganda munkában 


A szocializmus építésének magasabb szinten történő folytatása 
a társadalmi élet minden területére kiterjedő közvetlen felada- 
tokban, pártunk soronkövetkező X. kongresszusa határozatában 
konkretizálódik. A politikai és a töámegpropaganda munkára ez- 
zel kapcsolatban az a nagyon fontos feladat hárul, hogy a párt- 
tagság és a társadalmi közvélemény körében ismertesse a feladatokat, s meg- 
győző szóval segítse azok végrehajtását. 

Ezzel kapcsolatban a teljesség igénye nélkül néhány elklképzelésünkről, 
gondolatunkról szólnék. 

A magasabb szint nem különálló szakasz fejlődésünk eddigi állapotá- 
hoz képest, de politikai szempontból helyesen hangsúlyozza társadalmi, gaz- 
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dasági, politikai, tudományos és kulturális előrehaladásunkat. IIy módon a 
magasabb szintről az eddigi eredmények alapján beszélhetünk. Fejlődésünk 
e meghatározásában megtalálható, hogy a társadalom szocialista viszonyainak 
adottságai, feltételei napról napra változnak, mégpedig mozgásuk fő tenden- 
ciáját tekintve pozitív irányban, anélkül, hogy alapjaiban változtatnák meg 
a társadalmi fejlődés adott szakaszának jellegét. Éppen ezért mondhatjuk, 
hogy pártunk politikájának fő vonalát tekintve nincs szükség most sem vál- 
toztatásna. Ennek az állandóságnak a hangsúlyozása mellett szükség van 
olyan fajta változásokra. amelyek a lényegét érintő elvi engedmények nélkül 
számba veszik a politika fő vonalának sajátos érvényesülési feltételeit. 

A szocialista építésnek magasabb szinten való folytatása — mint ahogy 
erről már korábban szó volt — a gazdasági életben azt a konkrét feladatot is 
jelenti, hogy a nemzeti jövedelem termelésben, mivel elértük a gazdaságilag 
közepesen fejlett országokat, megcélozhatjuk a gazdaságilag fejlettebb orszá- 
gok színvonalának elérését. Ez természetesen magasabb szintet jelent az élet- 
színvonal, a társadalmi fogyasztás területén is. Ebből kiindulva egyrészről 
aggódás hallható, mert , fogyasztói társadalommá alakulunk át", mások a fo- 
gyasztásnak a termelésre gyakorolt aktív hatását hangsúlyozzák jobban, mint 
az a valóságban van. Úgy látják, hogy a fogyasztás mennyisége és struktúrája 
egyre döntőbb, meghatározó szerepet tölt be a társadalom életében. A tömeg- 
politikai munkában és propagandamunkában el kell oszlatni az ezzel kapcso- 
latos helytelen mézeteket. A szocialista építés és az életszínvonal emelkedése, 
amelyek valójában szervesen összetartoznak, a fogyasztás területén is az 
anyagi javak nagyobb tömegét jelentik. A döntő tényező azonban ezután is 
a termelés marad. Végső fakon és alapjaiban itt dől el a fogyasztás színvo- 
nala is. Ezért a fő figyelmet ezután is a termelés feltételeinek javítására, a ter- 
mékek mennyiségére, minőségére, tervszerűségre, a gazdaságosságra kell össz- 
pontosítani. 

A legközelebbi évek legfontosabb politikai feladata a munkásosztály 
vezető szerepének további erősítése. A szocializmus teljes felépítése és ezen 
belül a soron levő aktuális feladatok az egész nép érdekeit szolgálják, de 
leginkább a munkásosztály érdekében valók. Ezért a megvalósulás minden- 
napos feladataiban is, az egész nép részvétele mellett, elősorban a munkás- 
osztály aktivitására számíthatunk és támaszkodhatunk. Annál is inkább, 
mert számánál, társadalmi súlyánál, a politikai és gazdasági életben betöltött 
szerepénél fogva a szocializmus építésének ebben a szakaszában is a legje- 
lentősebb és legdöntőbb társadalmi tényező. Az elméleti vonatkozásokon túl, 
a politikai tapasztalatok is ezt mondatják velünk, ezért politikai és ideológiai 
munkánkban szembe kell szállni azzal az antimarxista nézettel, amely a szo- 
cialista társadalom osztálytagozódásának — és ezzel összefüggésben a mun- 
kásosztálynak, az osztályszemléletnek — -:z politikai jelentőségét lebecsüli, 
vagy kisebbíti. 

Azt is látni kell, hogy a munkásosztály vezető szerepének elismerése és 
erősítésének feladata nem korlátozódhat csupán elvi deklarációkra, hanem 
a mindennapos tevékenységben, a társadalmi cselekvés folyamatában szünte- 
lenül érvényesíteni kell. Ennek legfontosabb feltétele, hogy következetesen 
valósítsuk meg a párt marxista—leninista politikáját, mert a munkásosztály 
a szocializmus ügye iránti felelősségérzettől áthatva igényli is ezt. 

E nagy, átfogó feladatról most csak egy vonatkozásban szólnék. A KB 
Irányelveiben az áll, hogy ,a párt a jövőben is elsősorban a munkásosztály 
öntudatára és aktivitására támaszkodik tevékenységében". Máshol azt olvas- 
hatjuk, hogy a munkásosztály , szemlélete, magatartása, fegyelme kihat az 

egész társadalomra. E hatás fokozása egész társadalmunk érdeke". Amikor 
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megállapíthatjuk az e téren történt fejlődést, akkor mindenképpen vizsgálni 
kell, hogy tájékoztató, információs tevékenységünkben a jövőben méginkább 
a munkásosztály véleménye, hangja, állásfoglalása tükröződjön, hogy a való- 
ság minél pontosabb ábrázolásával, bemutatásával segítsük politikai és szer- 
vező munkánk eredményességét. Ezen túl: párt és más társadalmi, állami, 
gazdasági szerveknek egyaránt kötelessége annak a lehetőségnek a biztosítása, 
hogy a munkásosztály még hatásosabban beleszólhasson az őt érintő vala- 
mennyi kérdés kialakításába és a végrehajtásba. A szocialista demokrácia 
fejlesztésében tájékoztató, véleményt kérő tevékenységünk jelentse a politika 
gyakorlatában való aktívabb részvételt. 

Ezen túl a kongresszusi irányelvek több fontos feladatot jelölnek meg 
a munkások helyzetének, lehetőségeinek, élet- és szociális feltételeinek javí- 
tására. Ezzel függ össze a munkásosztály ügyét, a szocializmust aktívan szol- 
gáló emberek fokozottabb megbecsülésének érvényesítése; a munka nagyobb 
társadalmi elismerése és ezzel párhuzamosan a munka nélküli pénzszerzés le- 
hetőségei elleni következetes harc; a bér és jövedelempolitikánk, az állami 
elvonások különböző formáinak, joggyakorlatunknak tökéletesítése stb. 
Csakis ezekkel párhuzamosan, ezekkel együtt lehet eredményes a kispolgáriság 
minden megnyilvánulása ellen vívott eszmei, politikai harcunk. 

A munkásosztály társadalmi elismerése kifejezésre kell hogy jusson a fi- 
zikai dolgozók gyerekeinek kedvezőbb tanulási, iskoláztatási feltételeinek 
megteremtésében, a kádermunkában, az utánpótlás nevelésében. 


Társadalmi életünk gyakorlatában a gazdaság, a politika, az ideológia 
csak viszonylagos önállóságot élveznek. Sokkal jellemzőbb kapcsolatukra a 
kölcsönös feltételezettség. a kölcsönhatás. Ezért a jövőben még nagyobb fi- 
gyelmet kell szentelnünk társadalmi gyakorlatunk egységes szemléletének. 
A munkásosztály vezető szerepe annál következetesebben fog érvényesülni, 
minél inkább áthatja a szocialista tudatosság társadalmi gyakorlatunkat. 
A szocialista tudatosság színvonalát pedig meghatározza pártunk elméleti mun- 
kája, propaganda tevékenysége, a különféle antimarxista nézetek elleni harca. 
Az elméleti munka számára viszont a társadalmi gyakorlat adja meg az alap- 
anyagot. Minél szorosabb a kapcsolat, annál inkább érzékeli a megoldásra, vá- 
laszra váró kérdéseket, amelyeket a munkásosztály álláspontjáról megközelítve 
vagyunk képesek helyesen a szocialista tudatosság követelményeinek megfe- 
lelően kidolgozni, 


Ezeknek az elveknek szem előtt tartásával kívánjuk fejleszteni és magasabb 
színvonalra emelni az elméleti tudományos kutató munka és a pártpropaganda 
kapcsolatát. A tudományos intézetek, az elméleti munka műhelyei minél inkább 
előtérbe helyezik a korunkban felvetődő, a szocializmus építését segítő idő- 
szerű kérdéseket, a propaganda annál inkább tud majd meríteni belőle. A tu- 
dományos kutatások legújabb eredményeinek céltudatos felhasználása — a 
marxizmus alapelveinek kifejtése, népszerűsítése, eszméinek védelme mnellett 
—, pártpropagandánk állandó feladata. 


A propagandamunka magasabb színvonalra való emelésének nemcsak 
tárgyi, politikai és tudományos-elméleti szempontból jobbak a lehetőségei, ha- 
nem a szubjektív feltételei is sokkal kedvezőbbek. Propagandistáink elméleti 
felkészültsége, politikai és általárros műveltségi színvonala évről évre emelke- 
dik. Jellemző adat, hogy ma már kb. 7099 érettségizett, ill. főiskolai, egyetemi 
végzettségű. Politikai műveltséget illetően is többséget képeznek a politikai 
főiskolát, marxista—leninista Esti Egyetemet, vagy ezekkel azonos értékű vég- 
zettségűek. A lakosság általános kuiturális fejlődésének hatásaként a politikai 
oktatásban részt vevő hallgatók is szélesebb politikai látókörrel rendelkeznek, 


mindezek lehetővé teszik, hogy tudományrendszertan, nevelés és módszer tekin- 
tetében egyaránt előre lépjünk. 


Az elektronikus hírközlő szervek (rádió, tv) tömeges jellegűvé válása bizo- 
nyos mértékben új módon veti fel a. politikai tömegmunka, a pártpropaganda 
feladatait, formáit, módszereit. Az új itt sem jelenti a réginek teljes elvetését. 
Megmaradnak a politikai tömegmunkának, a pártpropagandának állandó ele- 
mei. A legmodernebb tömegkommunikáció sem nélkülözheti továbbra sem az 
élőszó jelentőségét, a személyes kapcsolatból eredő konkrétságát, hangulati, 
érzelmi és egyéb körülmények számbavételi lehetőségét. 


A tömegpolitikai és pártpropaganda munka magasabb színvonalra emelése 
az irányítás területén új követelményeket támaszt. Az irányítás tartalmi haté- 
konysága, a demokratikus centralizmus szem előtt tartásával jobb koordinációt 
követel a különböző szervek, intézmények, tömegszervezetek és -mozgalmak, 
valamint az országos és helyi szervek között. A feltételek erre is megértek, s 
tervszerű átgondolt munkával végre is hajthatók. A pártértekezletek biztosí- 
tékot nyújtanak arra, hogy a helyi szervek javuló munkája erősítheti a köz- 
ponti határozatok, állásfoglalások jobb megértését, végrehajtását. 


ÓVÁRI MIKLÓS: 


A kultúra, a tudomány ferülelfén 


A párt politikája szerves egészet képez. Munkánk színvona- 
lának emelése megköveteli, hogy minden részterületen a fő po- 
litikai cél, a szocializmus teljes felépítése érdekében dolgozzunk 
és leküzdjük az olyan nézeteket, amelyek nem egységükben te- 
kintik a párt politikáját. Van olyan megalapozatlan vélemény, 
amely a párt gazdaságpolitikájától, az új gazdasági mechanizmustól vagy konk- 
rétabban az anyagi érdekeltség elvétől félti a párt kulturális politikáját. De 
helyenként tapasztalható egyoldalú gazdasági szemlélet is, amely figyelmen 
kívül hagyja a társadalom előtt álló művelődéspolitikai feladatokat. A párt 
gazdaságpolitikája és művelődéspolitikája egy tőről fakad, s munkánk színvo- 
nalának emelése mindkettő együttes összehangolt végrehajtását követeli meg. 

Az SZKP XX. kongresszusa óta nemcsak a tankönyvekből, hanem a gya- 
korlatból is tudjuk, hogy milyen veszélyeket rejt magában a szubjektiviz- 
mus. A magasabb színvonalú munka megköveteli az esetenként jelentkező 
szubjektivizmus leküzdését, s ebben a harcban legjobb fegyverünk a tudo- 
mányosság. S itt egyaránt gondolok a marxizmus—leninizmus tudományának 
elmélyült, alkotó alkalmazására, valamint a tudományos és technikai forra- 
dalom vívmányainak felhasználására. A magasabb színvonal követelménye 
egyben a tudomány és a gyakorlat szorosabb kapcsolatának a követelménye 
is. Az e téren jelentkező feladatokat világosan összegezik a Központi Bizott- 
ság tudománypolitikai irányelvei. Az itt jelzett feladatok megoldása nem- 
csak a szűken vett tudományos életben, hanem egész közéletünkben segítheti 
a munka színvonalának emelését. 


Az építőmunka szinvonalának emelése, a szocialista demokrácia fejlesz- 


tese szervesen összefügg a társadalom műveltségi színvonalának emelésével. 
Mind szocialista fejlődésünk előrehaladása. mind pedig a kibontakozó tudo- 
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mányos-technikai forradalom növekvő igényeket támaszt az iskolai oktatás- 
sal és közművelődéssel szemben. Ezért a következő években különös figyel- 
met kell szentelnünk az oktatásügy kérdéseire, kezdve az óvodától egészen az 
egyetemekig és a szakemberek továbbképzéséig. Az iskolai, egyetemi oktató- és 
nevelőmunka színvonalának emelése szocialista fejlődésünk egyik alapkérdése. 
További lépések szükségesek az egyes iskolák közötti, ma még sokszor jelentős 
színvonalkülönbségek megszüntetésére. Alaposabb vizsgálatot igényel a diákok 
és a pedagógusok túlterhelése. Lehetőségeinkhez képest javítanunk kell az isko- 
lák anyagi ellátottságának színvonalát. Mindezt annak érdekében tesszük, hogy 
egész oktatási rendszerünk jobban szolgálja a tanulók tehetségének, képességei- 
nek a kibontakozását. Fontos politikai feladatnak tekintjük továbbra is a mun- 
kás- és parasztfiatalok továbbtanulásának sokoldalú segítését. 


A fejlett szocialista társadalom megteremtéséhez nemcsak az anyagi ja- 
vak nagyobb mennyiségére van szükség, hanem a szocialista embertípus for- 
málására is. Eszményképünk a közösségben és a közösségért élő ember, aki 
meg tudja őrizni és sokoldalúan ki tudja fejleszteni egyéniségét is. A növekvő 
szabadidő mindehhez kedvező feltételeket teremt. Rajtunk áll, hogyan hasz- 
náljuk ki. Ezért a következő évek egyik fontos feladata lesz a kultúra és a 
tömegek közti kapcsolat elmélyítése. Ennek érdekében fokozni kell a kulturális, 
művészeti alkotóműhelyek vezetőinek politikai felelősségét és különös gonddal 
törődjünk a nagyhatású tömegkommunikációs eszközök kulturális tevékenysé- 
gével. Erősíteni kell a művészeti kritika marxista eszmeiségét. Az eddigieknél 
lényegesen nagyobb figyelmet szükséges fordítani a munkások és parasztok 
művelődésére, s ezen belül is különösen az ifjúság ilyen irányú igényeinek a 
kielégítésére. 

Végül, mint minden területen, a művelődéspolitikában is sok múlik a szub- 
jektív tényezőkön. Mind az eredményekből, mind a változatlan célból az követ- 
kezik, hogy a párt jelenlegi művelődéspolitikáján változtatni nem szükséges. 
De a növekvő feladatok, s a végrehajtásban jelentkező hibák is arra intenek. 
hogy a változatlan politikát a munka jobb megtervezésével, nagyobb eszmei 
következetességgel és politikai felelősségérzettel szükséges végrehajtani. 


BORBÁNDI JÁNOS : 


Az állami munkában 


A kongresszusi tézisek joggal állapították meg, hogy: , A jelen 
időszakban az államélet, a szocialista demokrácia továbbfejlesz- 
tése, a szocializmus felépítésének egyik központi feladata." 

Az állami munka fejlesztése két egymással összefüggő poli- 
tikai célkitűzés egyidejű megvalósítását igényli. Széleskörűen 
fejleszteni kell az államélet demokratizmusát oly módon, hogy az állampol- 
gárok — mindenekelőtt képviseleti szerveik útján, választott küldöttek köz- 
reműködésével — még hatékonyabban vegyenek részt a hatalom gyakorlá- 
sában, a közügyek intézésében. Lakóhelyükön és munkahelyükön pedig 
mind szélesebb körben, közvetlenül is részt vegyenek a helyi döntések ki- 
alakításában és a közéletben. Mindez növeli az állam szerepét a szocializmus 
teljes felépítésének előttünk álló szakaszában. A szocialista demokrácia fej- 
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lesztésével együtt egyrészt fokozzuk a központi állami szervek munkájának 
hatékonyságát, másrészt növeljük az állam helyi szerveinek önállóságát és 
felelősségét. 

A törvényhozás és a kormányzati munka javításában jelenleg is és a jö- 
vőben is fontos szerepet töltenek be az állami népképviseleti szervek. Ennek 
megfelelően az Országgyűlés alapvető funkciója továbbra is a törvényalkotás, 
a társadalmi viszonyok, az állami szervek és az állampolgárok jogainak és 
kötelességeinek törvényi szabályozása, valamint az állami kormányzati tevé- 
kenység irányának meghatározása, s e szervek legfelsőbb szintű állami ellen- 
őrzése. A kormányt nem egyszerűen az államigazgatás legfelsőbb szervének, 
hanem az állami vezetés legfőbb kollektív felelősséggel működő operatív 
testületének tekintjük, amely megoldja a politikai, gazdasági, kulturális, és 
tudományos élet területén jelentkező kormányzati feladatokat. 

Tanácsaink fontos tényezői állami életünknek. Néhány vonatkozásban 
indokolt változtatni tevékenységükön. Mindenekelőtt az szükséges, hogy a 
tényleges helyzetnek megfelelően határozzuk meg a tanácsok helyét és sze- 
repét. Abból kell kiindulni, hogy a tanácsok részei a demokratikus centraliz- 
mus alapján működő szocialista államszervezetnek, államigazgatási, népképvi- 
seleti és önkormányzati funkciókat töltenek be. A továbbiakban munkájukat 
úgy fejlesztjük, hogy egyidejűleg erősödjenek tevékenységükben ezek a voná- 
sok. Növeljük önállóságukat, s fokozatosan megteremtjük számukra az új 
követelményeknek megfelelő hatósági, gazdasági, kulturális és szociális hatás- 
köröket. A tanácsok a népgazdasági érdekkel összhangban önálló helyi gaz- 
dálkodást folytatnak és hatáskörükbe kell utalni mindazokat az államigazga- 
tási feladatokat, amelyek megvalósítása a terület, illetve a település lakossá- 
gát közvetlenül érinti, és legcélszerűbben, leggazdaságosabban helyileg oldhatók 
meg. Növeljük az államigazgatási munka szakszerűségét, következetesebben 
harcolunk a helyenként még jelentkező bürokratikus jelenségek megszünte- 
téséért, az ügyintézés meggyorsítása, a közhivatali dolgozók személyi és poli- 
tikai felelősségének erősítése érdekében. 

A választójogi törvény módosítása a demokratizmus továbbfejlesztését 
szolgálja. Választási rendszerünk demokratikusabb lesz azáltal, hogy a jelöltek 
állításának jogát a jövőben közvetlenül a választópolgárok jelölőgyűlései gya- 
korolják. A több jelölt indításának szélesebb körű bevezetése lehetővé teszi, 
hogy valóban a legalkalmasabb jelöltek lehessenek képviselők, illetve tanács- 
tagok. Ezzel együtt választási rendszerünk egyszerűbb is lesz, mivel a jövő- 
ben járási tanácsokat nem választunk (helyettük járási tanácsi hivatalok mű- 
ködnek), a megyei és fővárosi tanácstagok választásánál pedig áttérünk a 
közvetett választás módszerére. Mindez a választás demokratizmusát, az ál- 
. lami munka egyszerűsítését és a lakosság érdekeit szolgálja. 

Közéletünk demokratizmusát szolgálja az is, hogy napirenden van az 
igazságszolgáltatás, a bírói, ügyészi szervezet fejlesztése. Ez szükségessé teszi 
az igazságszolgáltatás egyes jogszabályainak újjáalkotását, illetve kiegészíté- 
sét, hogy azok jobban tükrözzék a társadalomban, a politikai és gazdasági 
életében bekövetkezett változásokat. Az igazságszolgáltatás hatékonyabbá 
tétele még jobban szolgálja a szocialista társadalom védelmét. Arra is törek- 
szünk, hogy az igazságszolgáltatás egységesebb, közérthetőbb legyen, csök- 
kenjenek a formális vonások és a párhuzamosságok. 

Foglalkozunk az alkotmány egyes tételeinek módosításával is. Ezt a szo- 
cializmus építésében elért eredményeink és a társadalomban bekövetkezett 
alapvető változások teszik szükségessé, mindenekelőtt az, hogy államunk a 
szocializmus alapjainak lerakásával fejlődésének magasabb fokára, a szocia- 
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lizmus teljes felépítésének szakaszába lépett. Szocialista államunk osztálytar- 
talmát illetően, az előttünk álló fejlődési szakaszban is betölti a proletárdik- 
tatúra funkcióit, társadalmunk politikai alapja változatlanul a munkás-pa- 
raszt szövetség. Alkotmányunkban célszerű kifejezni szövetségi politikánk 
lényegét, a népi-nemzeti egység erősödő folyamatát. Ezen belül azt, hogy 
a munkásosztály marxista—leninista pártja szocialista társadalmi rendsze- 
rünk vezető ereje és tényleges társadalmi funkciójának megfelelően kell 
megfogalmazni a szakszervezetek, a Hazafias Népíront és a szövetkezetek 
társadalmi szerepét is. A módosítás során deklarálni kell a szocialista ter- 
melési viszonyok végleges győzelmét-és uralkodóvá válását hazánkban. Tár- 
sadalmi, gazdasági viszonyainknak megfelelően szükséges rögzíteni a ki- 
alakult tulajdonformákat. Szükségesnek látszik újólag szabályozni az állam- 
polgárok alapvető jogait és kötelességeit, s a jelenleginél jobban kifejezni 
a jogok és kötelességek közötti összefüggést és kölcsönhatást. 

Az állami munka javításának, a szocialista demokratizmus fejlesztésének 
legdöntőbb előfeltétele, hogy érvényesüljön és fejlődjön az állami tevékeny- 
ség pártirányítása, pártellenőrzése. A demokratizmus fejlesztése egymagában 
nem helyettesítheti azt az erőt, amely képes tudományosan elemezni a tár- 
sadalmi és ezen belül az állami élet jelenségeit. Mindez szükségessé teszi az 
állami szervek pártirányításának, pártellenőrzésének fejlesztését, melynek fő 
iránya a párt elemző és értékelő munkájának, ellenőrzési tevékenységének ja- 
vítása; a párt és az állami munka átfedéseinek, párhuzamosságainak csök- 
kentése; az állami szervek önállóságának és felelősségének növelése a dönté- 
sek meghozatalában; az állami szervekben dolgozó kommunisták szerepének 
növelése a döntések végrehajtásában. A párt szervei és szervezetei tehát a 
. fő figyelmet az állami munka elvi-politikai irányítására, a politikai dönté- 
sek végrehajtásának ellenőrzésére, a káderpolitikai elvek érvényesülésére 
fordítják. 


POZSGAY IMRE: 


A szocialisfa demokratizm us 
fejlesztésében 


A párt politikájának fontos eleme a szocialista demokrácia fej- 
lesztése. Ebben a folyamatban a fejlődés fő útját az állami szer- 
vezet. a politikai intézmények tökéletesítése jelenti: a szocialista 
demokrácia fejlesztésének ügye azonban nem csupán intézmé- 
nyek, hanem annak a kérdése is, hogy mennyire vagyunk ké- 
pesek élni az intézmények adta lehetőségekkel. 

A társadalmi demokratizmus feltételei közé tartozik a közgondolkodás 
átalakítása, a helyes állampolgári magatartás terjedése. A demokratikus köz- 
gondolkodás és az ennek megfelelő állampolgári magatartás nemcsak a jogok, 
valamint az állami, társadalmi intézmények, szervezetek ismeretét tételezi fel 
— bár e tekintetben is van pótolni való —, hanem a felelősségérzet, a felelősség 
vállalásának képességét is. 

A demokratikus magatartás és felelősségvállalás, valamint a demokrácia 
gyakorlata között kölcsönhatás van. A demokratikus magatartás előfeltételei 
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közé tartozik a felvilágosítás, az állampolgári nevelés is, de mindez kevés az 
intézményekben folytatott eleven demokratikus gyakorlat nélkül. A párt egyik 
fontos feladata, hogy a néptömegeket felkészítse demokratikus jogainak gya- 
korlására, felébressze bennük :a politikai érdeklődést, a közügyekben való rész- 
vétel igényét. Végső soron azonban a valóságos közéletiség csak a közügyekber. 
való tényleges részvétel útján alakulhat ki. Aki maga soha nem vett részt 
cselekvően a közügyekben, aligha tudja felelősséggel megítélni, hogy a válasz- 
tott szervek helyesen, az objektív lehetőségek határain belül optimálisan kép- 
viselik-e megbízóik érdekeit. 

A társadalom jelenlegi állapotából, a munkamegosztás rendjéből tör- 
vényszerűen adódik, hogy a döntéseket demokratikusan választott emberek 
meghatározott köre hozza. Így is sok függ azonban attól, hogy a társadalom 
tagjainak többsége közreműködhet-e a döntések előkészítésében, a határoza- 
tok végrehajtásának ellenőrzésében, a döntést hozóknak pedig megvan-e a 
szervezett lehetősége arra, hogy a már megszületett elhatározásoknak a tár- 
sadalomban, közösségben keltett visszhangját megismerjék. 

Ahhoz, hogy politikánkat s benne a szocialista demokrácia fejlesztését 
magasabb fokon folytathassuk, jobban meg kell ismerni a közvélemény 
természetét, törvényszerűségeit is. A közvélemény bekapcsolása nélkül nincs 
demokratizmus. 

Amikor a társadalom cselekvő egységét akarjuk megteremteni alapvető 
céljaink tekintetében, akkor mindenekelőtt a vélemények egységére törek- 
szünk. Ebben a véleményegységben rejlik ugyanis minden egységes cselekvés 
alapja. Ha a közvéleményt figyelmen kívül hagyjuk, akkor az állampolgárok 
szembetűnő közönyt tanúsítanak a közügyek iránt és ebben a közönyben 
közrejátszik az az érzésük, hogy nem sokat tudnak tenni a nagy problémá- 
kat illetően. 

Egy jól működő, kiegyensúlyozott politikai rendszerben a közvélemény 
egyik fő funkciója, hogy a rendszernek általános politikai támogatást bizto- 
sítson. Elmondhatjuk, hogy ma nálunk a közvélemény hatékony támogatást 
nyújt a párt politikájának. Ugyanakkor természetesen rendkívül sok az olyan 
kérdés, amelyben megoszlik a közvélemény. A véleményeltéréseket azonban 
súlyuk, jelentőségük szerint kell mérlegelni és nem szabad tudatlanságból 
vagy más okok miatt abba a hibába esni, hogy esetleg egy szűk réteg múló 
hangulatait vagy egyes nem jelentős csoportok rossz közérzetét általános 
közvélemény rangjára emeljük. 

Demokratikus hagyományokkal nem rendelkező országok életében meg- 
van a veszélye annak, hogy mikor a szocialista demokratizmus kibontakoz- 
tatásának útjára lépnek és nyíltabbá teszik a döntéseket, s a velük kapcso- 
latos közvéleményt, akkor egyesek eleinte félnek a közvéleménytől, megijed- 
nek a nézetkülönbségektől. Természetesen nem szabad kockára tenni a rend- 
szerünk alapvető céljaira, alapintézményeire vonatkozó egyetértést, de az sem 
engedhető meg, hogy egy esetleges szűk rétegben élő konzervatív vélemény 
akadályozzon bennünket az előrehaladásban s végső kihatásában ezzel tegye 
kockára fő céljainkat, intézményeinket. A közvélemény természetéhez tarto- 
zik, hogy egyetértésének elnyeréséért újra meg újra meg kell küzdeni. 

Az állami tevékenység fejlesztésén túl a szocialista demokrácia fejlesz- . 
tésének fontos területe az üzemi demokrácia, a munkahelyek emberi viszo- 
nyainak a fejlesztése. Az üzem, a vállalat sorsát, céljait érintő alapvető kér- 
dések eldöntésében valóságos részvételt kell biztosítani a munkásoknak. 
Csak így biztosítható, hogy azok bérmunkás tudat helyett tulajdonosi tudat- 
tal vegyenek részt a termelésben. Így lehet garantálni, hogy a vállalati ön- 
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állóság ne egy szűk réteg ellenőrzés nélküli döntési szabadságát jelentse. 
hanem vezetők és -vezetettek ellentmondásos, de mégis az együttműködést 
segítő tevékenységét. Senki, aki komolyan és értelmesen gondolkodik, nem 
kívánhatja, hogy az üzemi demokrácia fejlesztése címén felborítsák a ter- 
melés mai feltételeire épülő munkamegosztás ésszerű rendjét. A technológia 
a természet és a szervezés, a demokrácia pedig az emberi cselekvés rendjé- 
ből adódó fegyelmet teremt. Demokrácia és fegyelem; demokrácia és felelős- 
ség e területen is egymást kölcsönösen feltételező fogalmak. 


A szocialista demokrácia kiteljesedésének folyamatában rendkívüli je- 
lentőségű a vezetők magatartása. A megnövekedett önállóság viszonyai kö- 
zött a szocialista vezető politikai kritériumai között első helyen szerepel az a 
kérdés, hogy képes-e új módon dolgozni, az általa irányított területen a de- 
mokratizmus fejlesztését szolgálni; képes-e alávetni magát a közösség ellen- 
őrzésének és képes-e meggyőzni az embereket az általa helyesnek, jónak tar- 
tott út folytatásáról? 

A dolgozók részéről határozottan vetődik fel az igény a párt káderpoli- 
tikájának, mint a szocialista demokrácia egyik fontos elemének következe- 
tesebb megvalósítására. A párt alapelvei ebben a tekintetben is jók, de a 
következő időszakok magasabb követelményeinek kielégítéséhez nagyobb mér- 
tékben kell rendelkezni a minőségileg új feladatok megoldását szervező kü- 
lönböző szintű vezetőkkel. 

Az a kérdés, hogy hogyan fejlődik a szocialista demokrácia, milyen lesz 
a politika az előttünk álló években. egyenlő azzal a kérdéssel, hogy milyen 
lesz a párt, hogyan tölti be szerepét a megnövekedett és bonyolultabbá vált 
feladatok között? 

Nem könnyű azonban megfelelni ennek a követelménynek. Egy vezető 
szerepre hivatott pártnak gondolnia kell az elért vívmányok védelmére, a 
valóságos értékek megóvására, ugyanakkor határozottan és eredményesen 
szembe kell szállnia a megszokás szellemével, amely megmerevítheti és akció- 
képtelenné teheti ezt a cselekvésre teremtett szervezetet. Az állandó és vál- 
tozó elemek szerves kapcsolata, összhangja nélkül a párt nem lehet a bizton- 
ságos haladás képviselője, irányítója. 
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illetékesek! KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


TUDÓSÍTÁSOK 
A PÁRTÉRTEKEZLETEKRŐL 


Októberben minden olyan községben, üzemben, tsz-ben, intézmény- 
ben, ahol pártbizottságok tevékenykednek, majd a járási, városi, 
Budapest-kerületi, és végül a budapesti és megyei jogú pártbíizott- 
ságokhoz tartozó területeken tartottak pártértekezleteket. A part- 
bizottságok számot adtak a IX. kongresszus óta eltelt négy esztendő 
munkájáról; értékelték a kongresszusi dokumentumok vitáját; meg- 
választották a tisztségviselőket és a küldötteket a felsőbb pártszerv 
pártértekezletére, illetve a kongresszusra. 

A legtöbb pártbizottság arra törekedett, hogy a küldöttek a je- 
lentést még a tanácskozás előtt megismerjék, tanulmányozzák, s 
ezáltal több idő jutott a vitára. Egy-egy pártértekezleten általában 
15—-20 felszólalás hangzott el. 


Több pártbizottság azzal tisztelte meg folyóiratunkat, hogy 
meghívtak pártértekezletükre. A tanácskozásokon szerzett tapasztala- 
tainkról, benyomásainkról szólnak az alábbi tudósítások. 


A Csepel Vas- és Fémsmművekben 


A kongresszusi készülődés minden állomása fontos politikai 
esemény. Különösen az a pártértekezlet. Hiszen itt nemcsak az 
elmúlt időszak eredményeit, gondjait veszik számba, hanem meg- 
határozzák az újabb négy esztendő fő feladatait, politikai cél- 
jait is. Lényeges hát, hogy az értékelés reálisan tükrözze az ered- 
ményeket, de a jelenleg felismerhető hibákat is. A kettő együtt adhatja a 
továbbhaladáshoz ,a muníciót", így becsületes, őszinte az egész munka meg- 
íitélése. Ezt tartották szem előtt a Csepel Művek pártértekezletén is. Vala- 
mennyi küldött elismerte: reális az értékelés, s annak ellenére, hogy élesen 
veti fel a negatív jelenségeket, optimista hangvételű. Megvalósítható prog- 
ramot nyújt az új pártbizottság számára: minden szinten és területen a haté- 
konyabb, szervezettebb, fegyelmezettebb munka, következetesebb, tudato- 
sabb magatartás fémjelzi ezt a programot. 

A IX. kongresszus óta sokat tettek a Csepel Művekben azért, hogy egy- 
részt a kongresszusi határozatok, másrészt a legutóbbi pártértekezlet határo- 
zatai megvalósuljanak. Ezt jelzi a harmadik ötéves terv teljesítése, mindaz 
az intézkedés, amely az elmúlt években javította a dolgozók élet- és munka- 
körülményeit, erősítette a párt eszmei befolyását. A legutóbbi pártértekezlet 
óta a gazdasági munkát a dinamikus fejlődés, a tervek túlteljesítése jelle- 
mezte. A leglényegesebb mutatókban kétszeres, háromszoros a túlteljesítés. 
A termelés az előirányzott 3,3 százalék helyett évente átlagban 4,4 százalék- 
kal növekedett. Ez a többtermelés teljes mértékben termelékenységből szár- 
mazott, olyan árukból tevődött ki, amelyekre a piac igényt tart. Az export 
megkétszereződött. A jövedelmezőség átlagos növekedési üteme 7,1 száza- 
lékkal szemben várhatóan 199 százalék lesz. A tervet meghaladó mértékben 
emelkedtek a személyi jövedelmek (1,8 százalék helyett 3,4 százalék), és az 
átlagkeresetek (1,8 százalékkal szemben 3,3 százalék). 
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TUDÓSÍTÁSOK A PÁRTÉRTEKEZLETEKRŐL 


A harmadik ötéves tervben a tröszt vállalatai több mint 377 millió forin- 
tot fordítottak munkavédelmi, szociális és egészségügyi beruházásokra, fej- 
lesztésekre. Az élet- és munkakörülmények javításában nagy szerepe van a 
lakásépítési akciónak. Ebben a terv-periódusban 478 lakás készül el a Művek 
lakótelepén. Új üdülő építéssel elérték, hogy lényegében megduplázódott az 
üdülésben részvevők száma: évente a dolgozók 20 százaléka üdül. E néhány 
kiragadott szám és tény mutatja: alapvetően pozitív a Csepel Művek fejlő- 
dése. Mindez azonban nem homályosítja el a gondokat. A pártértekezlet úgy 
látta: — bár az eredmények igen számottevőek, a lehetőségeket még koránt- 
sem használták ki. Igen nagy tartalékok vannak -— mindenekelőtt a munka- 
szervezés, a munkafegyelem javításában. 

Több küldött saját munkahelyén, környezetében szerzett tapasztalat 
alapján megerősítette ezt a véleményt. Való tény, hogy a párt politikájának 
kialakításában, végrehajtásában a kommunisták sem egyformán vesznek részt 
— ki többet, ki kevesebbet tesz érte. Ebben nem lehet egyenlőségre töre- 
kedni —, de arra igen, hogy mindenki erejéhez, képességeihez mérten ve- 
gyen részt a közös ügyünkért, célunkért folyó küzdelemben. 

Ez az időszak a Csepel Művek dolgozói számára sem volt a legkönnyebb. 
Az eredmények mellett mind több gondot, nehézséget hozott a napi munka. 
A termelés minőségi mutatóinak növekedése, a termék-struktúra megváltoz- 
tatása, az üzemek rekonstrukciója, az irányítási rendszer korszerűsítése szin- 
te egyszerre, egyidőben jelentkezett, s bizony próbára tette a gyári kol- 
lektíva minden részének munkabírását, áldozatkészségét. Huszpán Jenő, a 
Kerékpár és Varrógépgyár alapszervezeti párttitkára például azt mondta el: 
milyen nehéz időszak volt, amikor megszüntették a háztartási varrógépek 
készítését és áttértek a korszerü ipari varrógépek gyártására. Rövid idő múlt 


"el ugyan — de már túljutottak a kritikus helyzeten, sőt mi több, jelentős 


eredményeket értek el. Úgy hogy a kongresszus tiszteletére már felajánlhat- 
ták: négymillió forint értékben túlteljesítik idei tervüket. 
Nem kisebb a motorkerékpárgyár gondja sem. Kollár József főművezető 


DR. RÓZSA JOZSEF, 


1951-ben lett orvos szülővárosában a szegedi aszto- 
losmester fia. Amidőn leteltek gyakorló évei a deszki 
bárók kastélyában alapított szanatórium falai között, 
az egykori Alsótonya új központjába, Mórahalomro 
küldték. A volt árendós zsellér parasztok között 365 
aktív tüdőbeteget talólt, s közöttük 41 kisgyermeket 
Gyermek betegei azonban ma már nincsenek. 


1945-ben lett a kommunista párt tagja, s sokoldalú 
gyógyító munkája mellett két évtizede aktív pártmun- 
kás is. 1957-ben, a pórt újjászervezése után községi 
csúcsvezetőségi titkár lett Mórahalmon, majd pedig 
ugyanitt a községi pártbizottság titkára. E tisztségé- 
ben a legutóbbi választások olkalmáóvoal is megerő- 
sítették. A Csongrád megyei pártértekezleten pedig kül. 
döttnek választották a X. kongresszusra. 


(Bólint Gyula felvétele) 


azonban még nagyon is élő, eleven helyzetről" szólt. Úgy vélte: a beszámoló 
negatív megállapításainak egyik-másik részéhez gyáruk szolgáltatta az alapot. 
A Művek leggazdaságtalanabb termelő egysége lett a korábban élüzem-szin- 
ten dolgozó gyár. A kiélezett helyzet okát igen sokféleképpen magyarázzák. 
Még az is felvetődött, hogy ,a reform okozta a bajt" Nem kis feladat annak 
elismertetése, hogy az irányítás megváltozott rendszere nem okozta, hanem 
csak megmutatta a tényleges problémákat, azokat, amelyeken változtatni 
kell a gyorsabb előrehaladás érdekében. 

A főművezető a vezetés színvonalának növelését sürgette minden szin- 
ten. De hozzátette, nem elég azt csupán kinyilatkoztatni és változatlanul a 
régi szemlélettel, módszerrel végezni a munkát. Kérte, a tröszti hatáskörbe 
tartozó kérdések rendezését, de nagyon helyesen hozzáfűzte. a maguk terüle- 
tén is van tennivaló. A munka ésszerű megszervezése, a technológiai és az 
ügyviteli fegyelem megszilárdítása a helyi vezetés dolga. Ezt helyettük senki 


nem oldhatja meg. A várakozás, az egymásra mutogatás nem lehet a vezetés - 


jellemzője. Egyedüli helyes elv: mindenki a maga területén végezze becsü- 
lettel munkáját. 

Egyöntetű volt az a vélemény, hogy a vezetés, legyen az gazdasági, mű- 
szaki, vagy politikai, sokat tett az elmúlt évben a jobb gazdálkodás, a haté- 
konyság fokozása érdekében. A feladatokkal együtt szinte lépésről lépésre 
növekedett az irányítás színvonala. De még mindig jelentős a szemléleti, 
munkamódszerbeni probléma. Megmutatkozik ez a gyárakon belül és a gyárak 
közötti viszonyban is. Sokan bírálták egyebek mellett a kooperációs problé- 
mák miatti visszásságokat. Komjáth László, a Csőgyár igazgatója úgy ítélte 
meg. hogy a gyárak közötti együttműködés hiányossága időnként a munka 
elemi feltételeit is zavarja. Fucsek István, a Vas- és Acélöntöde Vállalat Párt- 
bizottságának titkára szerint a jelenlegi vállalati belső mechanizmus, a gaz- 
dasági ösztönzők egy része esetenként az együttműködés ellen hatnak. Csató 


SIMON JÓZSEFNÉ, dorus, 
a Lenin Kohászati Művek pórt-végrehajtóbizottságónak togja 


Abban a pártszervezetben, ahol Simon Józsefné ké- 
szül a kongresszusra, nincs könnyű munkójuk a kom- 
munistáknak. Itt végzik a gyáróriás gépeinek, terme- 
löberendezéseinek karbantortását, a hibák tervszerű 
megelőzését. A mindig jókedélyű és mósokkoal na- 
gyon sokat törődő családonya, a Mortos Flóra szo- 
cialista női brigád tagja, a villamosmotorjavító do- 
rusa. De móshoz is ért: ha kell, tekercsel, vasmagot 
tisztít. 

Személyes  példomutatása, a közösségi munkában 
vállak felelősségérzete hosszú idő ótg kiemelkedő. 
A kongresszusra mór oz év eleje óta készül — bri- 
gádjóával együtt. Pártmunkásként mindenekelőtt a nők 
helyzetével kapcsolatos határozat megvalósításán fá- 
radozik. Mindennek elismerése, hogy Borsod megye 
kommunistáinak képviselői kongresszusi küldötté válasz- 
tottók. (Mátyás Ferenc felvétele) 
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TUDÓSÍTÁSOK A PÁRTÉRTEKEZLETEKRŐL 


László vezérigazgató szerint is az eredmények elérésében jelentős szerepe 


. volt a vállalati, gyári, üzemi egységek jó kooperációjának, de ahogyan erős- 


sége a sikerek egyik biztosítéka volt — gyengülése a problémák egyik fő 
forrása is. 

, Erősíteni kell azt a közszellemet, amelyben a társadalom pozitív erői, 
a szocializmus hívei a hangadók, s amely nem tűri el a társadalomellenes 
magatartást, a cinizmust, a fegyelmezetlenséget, a harácsolást, a közösség 
megkárosítását" — idézte az irányelveket a Vas- és Acélöntöde egyik kül- 
dötte. Sokak szerint a negatív tendenciákkal is többet kellene foglalkozniok. 
Nem azért, mintha ez volna a jellemző a Művekben, hanem mert az egyes 
esetek is veszélyesek. Látni kell, hogy elég szép számban vannak olyanok, 
"akiket csak az lelkesít, hogy , mit kap érte". 

Az anyagiasság tükröződik a munkásvándorlásban is, bár — mint töb- 
ben figyelmeztettek rá — ez nemcsak anyagi kérdés. Dr. Stefán Mihály, a 
Fémmű küldötte felhívta a figyelmet arra, hogy mig néhány üzemben nem- 
zetközi színvonalon folyik a termelés, s ennek felelnek meg a munkakörül- 
mények is, addig a régi üzemekben rendkívül nagy az elmaradás. , Ha ered- 
ményt akarunk elérni, fontos a munkakörülmények javítása. Itt élünk a 
gyárban, s nem mindegy, hogy hogyan?" — mondta teljes joggal. 

A küldöttek közül igen sokan foglalkoztak a munkafegyelemmel. Az egye- 
di gépgyárból Horváth Lászlóné gépmunkás többi között olyan értelemben, 
hogy nem elégséges, ha a vezető csak egy-egy területen követeli meg a fe- 
gyelmezett munkát. Jó lenne, ha mindenütt azonos volna a mérce. Azt sem 
tartja helyesnek, hogy egyes gazdasági vezetők rosszul értelmezett érdekből, 
a munkás megtartása ürügyén nem merik a fegyelmet megkövetelni, még 
kevésbé a fegyelmezetleneket megbüntetni. Úgy vélte: nemcsak beszélni kell 
a fegyelem megszilárdításáról, hanem a hangsúly most már a cselekvésen 


MOLNÁR JÓZSEF, 
a lenti tsz elnöke 


Közismert, népszerű ember Molnár József, a lent 
egyesült termelőszövetkezet elnöke. Nemcsok szülöfa- 
lujában, Lentiben, hanem a környező községekben 
is. Életútja sokszínű és változatos volt. Agrárproletór 
szülők gyermekeként köszöntött rá a felszabadulás, és 
ezt követően az 50-es évek elején lett a kommunis- 
ták családjának tagja. A 60-as évek elején egy ki- 
sebb község termelőszövetkezetének elnökeként dol- 
gozott, majd egy - 9 község parasztságát egyesítő - 
nogy termelőszövetkezet élére állította a tagság bi- 
zalma. I 


Szenvedélyességgel, nogy akarattal tevékenykedik e 
felelősségteljes megbízotós teljesítésén. Ezért is válasz- 
tották meg Zalo megye egyik kongresszusi küldöttévé. 


(Kiss Ferenc felvétele) 


van. Erre is érvényes, hogy nagyobb lása kell fordítani a szavak és tet- 
tek egységének. 

Ez az igény nap mint nap jisgísuájátzádik Laczkó Ferenc, a CSESZÜ 
marósa annak a tapasztalatának adott hangot, hogy a dolgozók egyre többet 
várnak a kommunistáktól. Mindez azt igényli, hogy egyrészt több gondot kel! 
fordítani az elvtársi kapcsolatok erősítésére, másrészt az aktivisták megbecsü- 
lésére. Nagyobb rangra kell emelni a társadalmi munka megbecsülését. Sokan 
ugyanis még nem látják a társadalmi, politikai munka szükségességét, azt, 
hogy az az egész kollektíva ügyét szolgálja, mindnyájunknak hasznos. 

A kommunisták példamutató aktivitását különösen jól érzékeltetik az 
alapszervezeti beszámoló taggyűlések és a kongresszusi dokumentumok vitája. 
A Csepel Művekben 141 alapszervezet taggyűlésén több mint 1300-an ezólal- 
tak fel. A vitában részvevők hangoztatták, hogy nemcsak általában értenek 
egyet a kongresszusi dokumentumokkal, hanem annak minden megállapítását 
sajátjuknak vallják. A pártértekezlet éppen ezért az eddigi politika jóváha- 
gyását várja a kongresszustól. Ez a politika kifejezi a munkásosztály, az egész 


dolgozó nép érdekeit, lehetővé teszi, hogy az országban a szocializmus erői" 


gyarapodjanak. Az elmúlt évek jelentős eredményei bizonyítják a párt poli- 
tikájának, célkitűzéseinek helyességét. Problémák, nehézségek főleg azokon 
a területeken vannak, ahol a párt határozatainak végrehajtását elmulasztották, 
vagy csak felében, harmadában hajtották végre. 

A Központi Bizottság által elfogadott irányelvekkel a Művek minden 
becsületes dolgozója egyetért. A pártértekezlet részvevői kifejezték: ez az 
egyetértés nem valamiféle ünnepélyes gesztus, hanem nagyonis a hétköznapok 
tetteiben megnyilvánuló egyetértés. A küldöttek ígéretet tettek, hogy a ma- 
guk területén mindent megtesznek a politikai célok megvalósításáért. 


HROZINA JÓZSEF, 
a DCOM lakatose 


Nem könnyű munkahelyen, a Dunai Cement- és Mész- 
mű kőbényéjában dolgozik Hrozina József lakatos. Egy- 
úttal — a pártszervezet megbízásából és a fiatalok 
bizalmából — ő a titkára az üzemrész KISZ-alapszerve- 
zetének. Irányításával egy-két hónapon belül megkét- 
szereződött, majd rövid idő alatt háromszorosára nőtt 
o taglétszám. Változatos program -— kiubdélutánok, 
szellemi vetélkedők, sportmérkőzések, kirándulások, szín- 
házláótogatósok — vonzották a fiatalokat a KISZ-szerve- 
zetbe, lehetőséget nyújtva szabad idejük kellemes és 
értelmes eltöltéséhez. S vonzotta őket az új titkár 
etezkintélye, szervezőkészsége is. Ezt a tekintélyt az 
adja meg. hogy Hrozina József szívvel-lélekkel végzi 
rnind szakmai, mind mozgalmi teendőit. 


(Gábor Viktor felvétele) 
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TUDÓSÍTÁSOK A PÁRTÉRTEKEZLETEKRŐL 


A bajai járásban 


A járási pártbizottság lelkiismeretesen és jól készült a pártérte- 
kezletre. Mind az írásos beszámoló, mind Szabó Imre és Orsós 
Antal járási titkárok szóbeli kiegészítői a fő kérdésekre irányí- 
tották a figyelmet. Az elmúlt négy év eredményei — mezőgaz- 
dasági jellegű járás lévén — leginkább abban összegezhetők, 
hogy a járás kedvező természeti és közgazdasági adottságait kihasználva, a 
lakosság szorgalmára támaszkodva, a járás vezetői felkarolták a dolgozók 
számtalan értékes javaslatát és kezdeményezését, aminek eredményeképpen 
komolyan megerősödött és egységessé vált a szövetkezeti mozgalom. 


A termelőszövetkezetek gazdasági megszilárdulása jelentősen megváltoz- 
tatta a parasztság társadalmi, politikai szemléletét, a közös gazdasághoz való 
viszonyát. A parasztság anyagi felemelkedése és az embereknek a végzett 
munka szerinti megítélése, fokozatosan megszünteti a korábbi rétegződés ma- 
radványait. Ahogy a beszámolóban olvasható: , Termelőszövetkezeti paraszt- 
ságunk tudatát megerősítette, hogy saját munkája, kitartó ragaszkodása a 
paraszti munkához, a földhöz, eredménnyel jár, de jelentősen érzi a társa- 
dalom segítőkészségét a felemelkedésben." 

A parasztság társadalmi helyzetében, gondolkodásában és érzésvilágában 
bekövetkezett változást, a falu átalakulását a beszámoló és a hozzászólások is 
rengeteg adattal támasztották alá. A mezőgazdasági dolgozók létszámának 
csökkenése ellenére a termelés 16—17 százalékkal emelkedett a tervezett 13— 
15 százalékkal szemben. , Az üzemek fő jellemzője — szögezi le a beszámoló 
—, hogy a növénytermesztésben csökkentek a termésingadozások és nőttek a 
termésátlagok, de a lehetőségekhez viszonyítva, elmaradt az állattenyésztés." 
Éppen ezért a pártértekezlet, mint a következő időszak egyik fő feladatát je- 
lölte meg az állattartás fejlesztését, tekintve, hogy a járási hagyományok és 
a lakosság hozzáértése megfelelő adottságokat és feltételt teremt ehhez. 


PARNICSÁN LÁSZLÓ, 


Tizenöt éves korától építőmunkás, huszonöt éve, 1945 
áprilisa óta a kommunisták pártjánok tagja — ilyen 
múltat tudhat maga mögött a budopesti 43-os építő 
válladat szocialista brigádvezetője, Parnicsán László. 
A dunaújvárosi nagykohó éppúgy őrzi kezemunkáójó- 
nak nyomát, mint az OÜllői úti, lágymányosi, zuglói, 
rákospalotai lakótelepek. Szakmáját tekintve ócs, de 
ért a munka mós égaihoz is: amikor lencsevégre 
kaptuk, éppen az újpesti-temetőkerti iskola csőszere- 
lői munkálatain dolgozott. 

Számos elismerés — a Szocialista Munkóért Érdem. 
rend bronz fokozata, kiváló dolgozó jelvények — to- 
núsítja hozzáértését, szoktudósót. A közösség iránt 
odaadáósát pedig a többi között oz, hogy megváloszi- 
tották a vállolati és a XI. kerületi pártbizottság tog- 
jóvá, valamint kongresszusi küldötté. 


(Gábor Viktor felvétele) 
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"  mében: Kossuth-bányán. Nehéz munkót végez az ál- 
" tala vezetett ifjúsági brigád: előváójáson dolgoznak. 
. Évek óta az egyik legjobb szocialista brigád az övé, 
:" ez évben jogos várományosai az aranyfokozatnak. A 
- vállalati pártértekezlet előtt két nappal, október 8-án 
" teljesítették éves tervüket. 


" KISZ-titkár volt, és azóta ís oz ifjúsági mozgalom. 


Növénytermesztésben legszámottevőbb eredményt a kukorica és a kenyér- 
gabona termésben érték el. E két növény átlagtermése döntően meghatározza 
a mezőgazdasági üzemek eredményeit és hosszú távon biztos piacot jelent. 
Kiemelkedő fejlődést ért el a járás három állami gazdasága. Az egy dolgozóra 
jutó bruttó termelési érték 16,5 százalékkal emelkedett. A három állami gaz- 
daság az 19685. évi 20 millió forintról az elmúlt év végére ötszörösére növelte 
a nyereségét. 

Az iparfejlesztés főként a nők és fiatalok elhelyezkedésének megoldását 
szolgálta. Sokat javultak a járás lakosainak életkörülményei, amelyet a nö- 
vekvő betétállomány is igazol. Járásszerte megkezdték a klubszerű művelő- 
dési házak kialakítását, amelyek anyagi alapjainak megteremtéséhez a lakos- 
ság is hozzájárul. 

Nem mellékes, hogy a pártértekezlet beszámolhatott a párt nemzetiségi 
politikájának helyes érvényesüléséről is. E járásban ugyanis több nemzetiség 
él egymás mellett. A járásban élő nemzetiségek kezdeményezéseit felkarolják, 
támogatják a nemzetiségek anyanyelvi ismeretterjesztését, klubok alakultak 
és nemzetiségi könyvtárak működnek. 

A kongresszusi dokumentumok vitájában a párttagság 26,5 százaléka — 
600 ember — mondott véleményt a taggyűléseken. Pozitívan értékelték a párt 
politikáját, szóvá téve a fogyatékosságokat is, hangsúlyozták, hogy nagyobb 
gondot kell fordítani a végrehajtásra; a termelőszövetkezet tagsága problémái- 
nak megoldására; tanácsaik, véleményük fokozottabb figyelembevételére. 
Igényelték a bírálatra való érzékenyebb és pozitívabb reagálást. Többen szóvá 
tették, hogy jobb feltételeket kell biztosítani a parasztfiatalok továbbtanulá- 
sához. 

A tanácskozást gazdagították és sokoldalúbbá tették az érdekes és tartalmas 
hozzászólások. Termelőszövetkezeti, állami gazdasági vezetők, párttitkárok és 


JUHÁSZ ISTVÁN, 
a komlói Kossuth-bánya szocialista brigódvezetője 


A huszonnyolc éves Juhász Istvánnak sok barátja, 
ismerőse van Komlón. Nem csoda, hiszen itt tanulto 
a szakmójót, itt él, itt dolgozik több mint tíz éve. 
Vájár, a Mecseki Szénbányák legnagyobb bányaüze- 


Már a komlói vájártanuló iskolában alapszervezeti 


ban végzi társadalmi munkáját. Jelenleg Kossuth-bá- 
nya feltáró körletének KISZ-titkára, a vólloloti KISZ- 
bizottság tagja, s Baranya megye képviseletében je- 
len lesz a X. pártkongresszuson. 


(Erb János telvétele) 
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dolgozók, a mezőgazdaságban elért eredményekről és gondokról szóltak. Kol- 
lár Józsefné, a bácsalmási Petőfi Tsz üzemgazdásza például a falusi asszonyok 
élet- és munkakörülményeiről beszélt, felhívta a figyelmet arra is, hogy foko- 
zottabb gondot kell fordítani e rétegek művelődésére. Bolvári Istvánné, a sü- 
kösdi Művelődési Otthon igazgatója, a község rohamos fejlődéséről szólva el- 
mondotta, hogy minden második ház új, vagy újjáépül. A szocialista brigádok 
80 százaléka nő, szóvá tette, hogy a fiatalok falun maradásának fontos feltétele 
az ifjúság kulturális igényeinek kielégítése. A feltételek megteremtéséhez az 
ifjúság maga is szívesen hozzájárul. A községben például 80 fiatal három hó- 
nap alatt átalakította azt a helyiséget, ahol szabad idejét kulturáltabban el- 
töltheti. 

Sok szó esett természetesen a pártszervezetekről is, hisz az eredmények- 
ben benne van a járás közel négyezer kommunistájának erőfeszítése is és az 
a törekvésük, hogy a feladatok megoldásában minél szélesebb körbe bevonják 
a pártonkívülieket. Érződött a vitában is a járási pártbizottság azon igyekezete, 
hogy a beszámolási időszakban figyelmét az elvi-politikai irányítás erősítésére 
fordította. Arra törekedett, hogy a pártszervezeteket alkalmassá tegye a vál- 
tozó és megnövekedett feladatok elvégzésére. A hozzászólók sorra számot adtak 
arról, hogyan nőtt az alapszervezetek önállósága, a pártonkívüliekre való 
befolyása. A további feladatok meghatározásánál sok szó esett az alapszerve- 
zeti pártmunka további erősítéséről, a kommunisták neveléséről, világnézeti 
felkészítésükről az ellenséges és a kispolgári ideológia elleni harcra. A párt 
szervezeti életéről szólva, nem feledkeztek meg a pártépítés és a párt belső 
életének erősítéséről sem. 

A bajai járás kommunistáinak pártértekezlete tartalmas és jó munkát 
végzett, jó alapot, útmutatást és lendületet adott az új pártbizottság számára. 


L. V. 


SALA SÁNDOR, 
a Lapkiadó Vállalat igazgatója 


Aki erre a képre rátekint, akgha gondolná, hogy o 
fotográfián látható férfi immár elmúk hotvan esz- 
tendős, s a munkásmozgalom régi harcosai, a ,.vete- 
ránok" közé számit. Ma is friss, fiatalos lendülettel 
végzi a bLapkiadó Vóálolat igazgatói tisztével járó 
ezernyi teendőt. 

Sala elvtárs 1927-ben lett tagja a csehszlovák test- 
vérpártnak, s hamarosan egyik irányítója a — pionir 
mozgalomnak, a kommunista ifjúsági szövetségnek és 
a párt szlovákiai ellenőrző bizottságának. A fosizmus 
emigrációba kényszeríti. 1945 után a Magyor Kom- 
munisto Pórt sajtóosztáólyót, maid a Filmhivaotoalt iíró- 
nyítja. Jelenlegi feladatkörét is elsősorban politiko: 
munkának tekinti, s e gondolat jegyében készül o X 
kongresszusra, melynek egyik küldötte. 


(Gábor Viktor felvétele) 


5. A főváros XII. kerületében 


A főváros XII. kerülete fontos bázisa a tudományos kutató- 
munkának, a lakosság gyógyításának. Országos feladatokat ellátó 
egészségügyi intézményei irányítják a tüdőbetegségek és a rákos 
megbetegedések elleni küzdelmet, a sportegészségügy fejlesz- 
tését. A kerület intézményei aóntő szerepet játszanak a termé- 
szettudományos, fizikai, testneveléstudományi kutatás fontos ágaiban. Ez a 
küldöttértekezlet összetételében is tükröződött. Mint a mandátumvizsgáló 
bizottság jelentéséből hallhattuk: a küldöttek háromötöde egyetemet-főiskolát 
végzett, negyvenöt százalékuk tevékenykedik egészségügyi, tudományos, ok- 
tatási intézményekben, illetve műszaki irányító munkakörben. 


A pártértekezleten -— ennek megfelelően — sok szó esett a párt tudo- 
mánypolitikai irányelveinek megvalósulásáról. Dr. Pál Lénárd, a Központi 
Fizikai Kutató Intézet igazgatója hozzászólásában a többi között elmondotta, 
hogy az utóbbi időben a tudományos kutatás fokozottabban közeledett a 
gyakorlat igényeihez. Ebben nagy szerepet játszott a szerződéses rendszer 
meghonosodása, amely növelte a közvetlen igényeket kielégítő, konkrét nép- 
gazdasági célokra irányuló alkalmazottkutatás súlyát. , Ugyanakkor nem iga 
"  zolódtak az alapkutatásokat, a tudományos munka rangját féltő aggodal- 
: mak — hangsúlyozta Pál elvtárs. — Bebizonyosodott, hogy a gyakorlat igé- 
. nyei új feladatokat állítanak az elmélet elé, alapul szolgálnak új elméleti 

megállapítások megszületéséhez." 


Az eredményes kutatómunkának alapfeltétele a jó légkör, a kutatók jó 
közérzete, s az ebben nagyon fontos szerepet játszó belső intézeti demokra- 
. tizmus — mondották többen is a pártértekezleten. Ennek döntő feltétele 
. az állami vezetés és a pártszervezet munkájának jó összhangja.  Doleschal 
Sándor, a KFKI pártbizottságának titkára utalt arra, hogy a pártszervezet 


SUSZT VILMOSNÉ, 
e Budapesti Harisnyagyár formázója 


Ez év áprilisában kapta szárnyra a hír a Budapesti 
Harisnyagyár Felszabadulás szociaksto brigódjánok 
nevét. A brigádban dolgozó asszonyokat ugyanis odo- 
odó, lelkiismeretes munkójuk elismeréseként Állami 
Díjjoal tüntették ki. 

" Ennek a brigódnak az élén ól! már több esztendeje 
Suszt Vilmoesné. Ez a közösség formálta kommunis- 
tóvó őt is, mént a brigád csaknem volomennyi : tag- 
. jót, hiszen egy kivételével mindonnyian tagjai a párt- 
. nak. Egyénileg is van társadalmi megbízatósa mind- 
. egyiküknek. Suszt Vilmosnét legutóbb a csúcsveze- 
. töőség tagjává választották — a termelés kérdéseivel 
. foglalkozik e testűletben —, togja lett a III. kerületi 
. pártbizottságnak, s részt vesz a pártkongresszuson is. 
(Gábor Viktor felvétele) 
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nagy erőfeszítéseket tett a kritikai szellem erősítésére. , Ezzel együtt olyan 
légkört törekedtünk kialakítani — tette hozzá —, amelyben sem a véletlen 
hiba elkövetése, sem a megfelelő fórumon elmondott bírálat nem járhat 
hátrányos következményekkel." 


Ebben a szellemben hívta fel a pártértekezlet a figyelmet a tudomány- 
politikai irányelvek torzításmentes érvényesítésének szükségességére. ,,Párt- 
szervezetünk megállapítása szerint — mondotta ezzel kapcsolatban dr. Teplán 
István, az MTA Izotóp Intézetének párttitkára — egyes állami szervek intéz- 
kedései olykor ellentétesek a párthatározat eredeti tendenciáival, ami veszé- 
lyeztetheti az irányelvek maradéktalan megvalósulását. Ezért fokozott párt- 
ellenőrzéssel szükséges elejét venni mindeníéle torzításnak." 


Elismeréssel szólt a pártértekezlet azokról az erőfeszítésekről, amelyeket 
a pártszervezetek a kutatók szemléletének formálásáért, a fiatal kutatógárda 
világnézeti-politikai neveléséért tettek. A pártbizottság beszámolója azonban 
arra is figyelmeztetett, hogy nem kielégítő a pártépítési tevékenység, a tag- 
felvételi nevelőmunka. A küldöttértekezlet feladatul szabta az érintett párt- 
szervezeteknek, hogy törekedjenek , olyan akciók, vitafórumok, speciális sze- 
mináriumok szervezésére, ahol a kutatók bepillantást nyernek a párt belső 
életének kérdéseibe, megismerik a pártfegyelem normáit, érzékelhetővé válik 
számukra a kutatás szabadsága és a pártnormák összeegyeztethetősége". 


A kerület intézményeiben folyó pártmunka színvonalának emeléséhez, 
hatékonyságának növeléséhez hozzájárult, hogy a IX. kongresszus az itt tevé- 
kenykedő pártszervezeteknek is megadta az ellenőrzési jogkört. , Kerületi 
pártmozgalmunk felkészült a kiszélesedett beszámoltatási-ellenőrzési jogkör 
alkalmazására, a pártszervezetek élni tudtak jogaikkal, s teljesítették ebből 
fakadó kötelezettségeiket — mondotta erről dr. Radinszky József, a Korányi 
TBC Intézet párttitkára. — Az intézményi vezetők nem vitatták a párt- 
ellenőrzés helyességét, de különféle objektív és szubjektív okok következté- 
ben, nem utolsósorban a régi munkastílus begyökerezettsége miatt" felvetődtek 


KISS ISTVÁN, 
szobrászművész 


Számos olkotása díszíti, szépíti a köztereket: Deb- 
recenben, Diósgyőrben, Vácott, és nem utolsósorban 
Budapesten, omelynek tanácsa a jubileumi porkbor 
látható művéért Pro Arte díjjal tüntette ki. Másii 
nagyszabású alkotása, a Felvonulási téren tavaly fei- 
állított Tanácsköztársasági Emlékmű, a Kossuth-dijo" ; 
hozta meg számára. Most is több munkán dolgozit. , 
o képünkön még előkészületben, kicsinyített formó- , 
ban lótható Vak Bottyán-szobrot Vácott állítják fe: 
A szocializmus ügye irónt elkötelezett művésznek tort- 
ja mogát Kiss István. Az elkötelezettség szellemét 
a térsadolmi érdekű mondanivaló kifejezésének igé- 
nyét kívónja erősítem a képzőművészeti közéletben 
nemcsak személyes példójával, művészetével, haner , 
o szövetség párttitkárának társadalmi tisztében is, se 
gondolatot képviseli majd a X kongresszuson is. 


(Gábor Viktor felvétele) 


olyan problémák, amelyekkel eredetileg nem számoltunk. E négy év alatt 
mégis sokat haladtunk előre, hiszen nem lebecsülendő eredmény már csak 
az sem, hogy ma már világosan látjuk ezzel kapcsolatos teendőinket." 


Számottevő szerepük volt a pártszervezeteknek abban, hogy a kádermunka 
elvibbé és tervszerűbbé vált. Sokat fáradoztak káderpolitikai elveink követ- 
kezetes érvényesítésén. , A pártszervezetek ilyen irányú tevékenységének je- 
lentős része van abban, hogy jelenleg a főorvosi testület nagy része megfelel 
a hármas követelménynek" — emelte ki felszólalásában dr. Takó József, a 
János kórház igazgató főorvosa. A másodfőorvosi kinevezések a kerület egész- 
ségügyi intézményeiben az utóbbi évek során már nem annak alapján tör- 
téntek, hogy a pályázó mennyi idős és mióta adjunktus, hanem a politikai 
alkalmasságot, a szakmai tudást és a vezetési készséget vették figyelembe. 


Ahol szükséges volt, ott a kerületi pártbizottság maga is szót emelt a 
helyes elvek érvényre juttatásáért. Dr. Károlyi Miklós párttitkár a küldött- 
értekezleten elismeréssel szólt arról, hogy a sportkórházban a kerületi párt- 
végrehajtóbizottság kezdeményezésére és tevékeny közreműködésével sike- 
rült megújítani és megerősíteni a vezetést. 


Az egészségügy dolgozói körében is mindinkább érvényesül a marxista—- 
leninista ideológia hegemóniája — állapította meg a pártértekezlet. Mind töb- 
ben érdeklődnek a marxizmus-—leninizmus iránt, amit az is bizonyít, hogy az 
orvosok csaknem egyharmada elvégezte, vagy most végzi a marxizmus— 
leninizmus esti egyetemet. Az értekezlet azonban megállapította azt is, hogy 
ennek hatása még nem mutatkozik kellőképpen az intézmények ideológiai- 
politikai életében. Az eszmei, ideológiai munkát tehát tovább kell fokozni, 
hiszen ez fontos feltétele annak, hogy tovább erősödjenek az egészségügy 
szocialista vonásai. Ez természetesen bonyolult és összetett folyamat, amely- 
nek elmélyítését, meggyorsítását a következő négy esztendőben a XII. kerü- 
leti pártmozgalom lényeges feladatának tekinti. ösi 

y. L. 


VADÁSZ SÁNDORNÉ, 
pedagógus 


4 


Másfél évtizede óll a kotedra mögött, tanítja a törté- 
nelem és a földrajz tudomónyára, neveli a szociolis- 
ta hazo szeretetére a kisiskolásokat, a budapesti 
Vörösmarty utooi iskolóban. A szerény, csendes sza- 
vú tonórmmót munkatársai is becsülk: ezért vólasztot- 
ták meg előbb az iskolai szakszervezeti bizottság ve- 
zetőjévé, majd pártvezetőségi toggó, néhány évvel 
ezelőtt pedig párttitkárró. 

Kicsiny, mindössze tizenegy tagot számláló alapszer. 
vezet működik az iskolában. Tevékenységi köre annál 
szerteágazóbb: a tanárok világnézeti képzését, oz út. 
törőmozgolom támogatását, a fizikai dolgozók gye. 
rekei segítésének szorgalmazósót és még sok min. 
den móst egyaránt magába foglal. Vadósz Sándorné 
e munka taposztolotait is mogóval viszi a X. párt- 


kongresszusra. 
(Gábor Viktor felvétele) 
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Nagykáta községben 


Az elmúlt hónapokban, Nagykátán a 15 pártalapszervezet tag- 
gyűlésein, üzemük, hivataluk és a község politikai, gazdasági, 
társadalmi életének fejlődésével, gondjaival foglalkoztak a kom- 
muníisták. A taggyűlések résztvevőinek több mint 30 százaléka 
szólalt fel, s ez a széles körű aktivitás is segítette a községi párt- 
bizottságot, hogy valós képet adjon a községi pártértekezletnek, s a felsőbb 
pártszerveknek az utóbbi négy esztendőről. 

Mind a pártbizottság beszámolója, mind pedig a küldöttek úgy jellemez- 
ték az eltelt négy esztendőt, mint olyan időszakot, amely minden vonatko- 
zásban sokat változtatott a község arculatán. 1966 októberében, amikor a köz- 
ség pártszervezeteinek küldöttei megválasztották a pártbizottságot, s meg- 
jelölték feladataikat, Nagykáta tizenkétezres lélekszámával kifejezetten me- 
zőgazdasági község volt. A felnőttek többsége a két termelőszövetkezetben 
dolgozott, vagy a fővárosba járók népes táborához tartozott. A község képe. 
kommunális ellátottsága is elmaradott volt. 1966-ban a járási pártértekezlet 
határozata alapján dolgozta ki a községi pártbizottság és a községi tanács 
Nagykáta fejlesztésének tervét, mely kimondotta: meg kell gyorsítani a fej- 
lődést, és Nagykátát, mint járási székhely községet, a környező járási szék- 
helyek szintjére emelni; a termelőszövetkezeteket mind gazdaságilag, mind 
politikailag meg kell erősíteni; a községbe ipari üzemeket ikkell telepíteni, 
hogy foglalkoztatni lehessen a szabad munkaerőt, és a község lakosságának 
életszínvonala gyorsabban emelkedjen. 


A községi pártértekezlet jólesően állapította meg, hogy a tervet minden 
vonatkozásban teljesítették, s különösen az utóbbi két esztendőben volt 
gyorsütemű a fejlődés a község politikai, gazdasági és társadalmi életében. 

Hogyan sikerült ezt elérni? 

Négy évvel ezelőtt a kommunisták mutatták a fejlődés útját a község 


MUCSI JÓZSEF, 
a tatabényei Xi/e alma vájére 


Csendes, komoly, alacsony, karcsú férfi Mucsi József. 
a tatabányai XI/a akna 8860-as frontbrigádjánok szok- 
vezető vájára. Az idén ő voit Komárom megye egyi 
legsikeresebb embere. Április 4-re harmadmoagáóvol 
megkapta az Állami Díj II. fokozotát, most pedig 
megválosztották küldöttnek a X. pártkongresszusro. 
Mindez oz öröm és megtiszteltetés 35 éves korábon 
érte oz egykori cibakhózi napszámosgyereket. ok: 
1953-ban kerük Tatabányára. 

— Engem a bánya és a bányászok tettek igazán em- 
berré, ébresztettek öntudatra - mondja magáról. - 
1962-ben itt lettem párttag, 1963-ban pedig munkás- 
őr. A vezetőségválasztáskor pártvezetőségi tog let- 
tem. Azt, hogy a megyei pártértekezleten kongresszus. 
küldötté választottak, etsősorban pórtszervezetünk el- 
ismerésének tartom. 


(Jusztin Tibor felvétele) 


lakosságának, s az azóta eltelt időszakban is a pártbizottság, a pártszervezetek 
voltak ennek mozgatói. 1966-ban nyolc pártalapszervezet működött a község- 
ben, s az össz taglétszám 218 volt. A községi pártbizottság kezdeményezésére 
újabb hét alapszervezet létesült, s a négy év alatt 150 párttagot vettek fel. 
A felvettek többsége a fiatal korosztályhoz tartozik. A 15 pártszervezetben 
90 pártcsoport működik, s ha munkájuk javításra is szorul, mindenképpen 
szervezett erőt jelentenek szűkebb munkaterületükön. A fegyelem megszilár- 
dításában, az egyéni felelősség érvényesítésében, az ideológiai, politikai kép- 
zésben is nagyot léptek előre a kommunisták. S ha ilyen értelemben a párt- 
értekezlet újabb célokat tűzött a kommunisták elé, ez azt jelenti, hogy igé- 
nyesek, mind a kommunista kollektívákkal, mind az egyes kommunistákkal 
szemben. i 

A pártbizottság, a pártvezetőségek munkamódszere sokat fejlődött az el- 
múlt években, alkalmazkodott az egyre növekvő igényekhez. Mind a párt- 
bizottság beszámolója, mind pedig a felszólalók hangsúlyozták: a fejlődéssel 
párhuzamosan bonyolultabbá vált a gazdasági, politikai, társadalmi kérdések- 
kel való foglalkozás. A termelőszövetkezetek vállalatszerű gazdálkodásának 
kialakításával növekszik az ott dolgozó kommunisták felelőssége, mert egy- 
egy döntés jelentősen befolyásolja a termelőszövetkezeti tagok jövedelmét, 
hangulatát. Az új üzemekben mintegy 1200 munkás — jobbára fiatal és nő — 
dolgozik. Munkakörülményeikben munkások, de tudatukban még kevésbé 
azok. A kommunisták feladata, hogy gondoskodjanak munkásöntudatuk kiala- 
kításáról. 

A pártértekezlet értékelte a pártalapszervezetek hatékony munkáját, a 
pártonkívüliekkel való kapcsolat erősítésében, kimondotta, hogy sikerült ,.ki- 
mozdítani" a község lakosságát a közönyösségből, sokan érdeklődnek a köz- 
ügyek iránt, feladatokat vállalnak a gondok megszüntetéséből, sikerült élettel 
telibb politikai, gazdasági és társadalmi életet teremteni a községben, de ép- 
pen ez a fejlődés kötelezi a kommunistákat a több, a jobb munkára. 

Nagykáta már nem a négy évvel ezelőtti község. Szép modern középüle- 
tek létesültek, rendeződik a község központja. Égető gondja volt a község- 
nek az egészséges ivóvízellátás. A vízmű felépítésével kilenc és félezer lakos 
jut egészséges ivóvízhez. Nagy összegeket fordítottak csatornázásra, belvíz- 
levezetésre, utak építésére, a villanyhálózat rekonstrukciójára. Javulás követ- 
kezett be az egészségügyi és a szociális ellátásban is. Jobbak a lehetőségek 
az oktatás és a népművelés területén. Javult a kereskedelem és a szolgál. 
tatás színvonala. 

A község életében nemcsak gazdaságilag, hanem társadalmilag is nagj 
fejlődés következett be a helyi ipartelepítés megvalósításával. 

A két termelőszövetkezet sajnos, még napjainkban is a gyenge adottságú 
gazdaságok közé tartozik, de gazdálkodásukban, a tagság életszínvonalában 
kézzelfogható a javulás. A Magyar—Koreai Barátság Tsz-ben 10 ezer forint- 
tal nőtt az egy tagra eső jövedelem, a Kossuth Tsz-ben csaknem négyezer 
forinttal. Tiszta vagyona az előbbinek nyolc-, az utóbbinak mintegy hat- 
millió forinttal növekedett. 

Nagykátán sem kell szégyenkezniük a kommunistáknak, amikor mér- 
legre teszik az elmúlt négy esztendő munkáját, eredményeit. A pártértekezle- 
ten, mind a beszámolóból, mind pedig a felszólalásakból kicsendült, nagyon 
fontosnak tartják szűkebb hazájuk, nagyközségük fejlődését. S az csak ter- 
mészetes, hogy nincsenek megelégedve az eredményekkel — akkor nem ís 
lennének kommunisták —, újabb célokat tűznek maguk elé. Mert való igaz, 
tenmivaló akad bőven. . 

M. S. 
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Kongresszusi hónap 
az Ózdi Kohászati Üzemben 


A több mint 13 000 dol- 
gozót számláló Özdi Ko- 
hászati Üzemben jelen- 
tős hagyományai van- 
nak a szocialista mun- 
kaversenynek. A kimagasló termelési 
eredmények erkölcsi elismerését ÉIl- 
üzem-cím, Minisztertanács- és SZOT- 
vándorzászló, és a kohászati üzemek 
között elsőként kiérdemelt Munka 
Vörös Zászló érdemrend kitüntetés 
igazolja. I 

Alig hangzott el a párt és a kor- 
mány együttes felhívása az árvíz 
okozta károk helyreállítására, a 
nagymúltú kohászati üzem 629 szo- 
cialista brigádja 11700 fővel felül- 
vizsgálta az év elején tett szocialista 
kötelezettség-vállalásait és azokat a 
lehetőségek figyelembevételével újabb 
felajánlásokkal egészítette ki. Közösen 
határozták el, hogy az árvízkatasztró- 
fa miatt kiesett nemzeti jövedelem 
pótlására nem egy, hanem 2,5 száza- 
lékos túlteljesítést érnek el. A kilenc 
gyárrészleg brigádjai 218 pontban 
foglalták össze felajánlásukat. 


Vállalták — teljesítik 


A kohászok, a martinászok és a 
hengerészek tudják jól, hogy népgaz- 
daságunknak a kohászati termékekből 
a tervezett mennyiségen felül is je- 
lentős az igénye. Ezért a minőség ja- 
vítása mellett vállalták a mennyiség 
növelését is. Nyersvasból kilenc ton- 
nával, acélból 11 600 tonnával adnak 
többet, mint amennyit évi tervük 
előír. Ez a többlettermelés lehetővé 
teszi az 1970. évre tervezett vállalati 
teljes termelési érték 3,7 százalékos 
növelését, s ezáltal a tervezett nyere- 
ség 5,6 százalékos emelkedését. 


Az év első 9 hónapjában nyersvas- 
ból 20000 tonnával, martinacélból 
21000 tonnával, hengerelt készáruból 
mintegy 6000 tonnával adtak többet 
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a tervezettnél  népgazdaságunknak, 
exportra pedig 12000 tonnával több 
terméket szállítottak. 


Munkájuk értékét emeli, hogy a 
mennyiségi többletet 100 százaléko- 
san, a munka termelékenységének 
állandó növelésével érték el. Tervük 
szerint egy fő egy napra eső terme- 
lési értéke 938 forint volt (év/fő/nap), 
amit az első kilenc hónapban 1029 fo- 
rintra teljesítettek. 


Jelentős műszaki fejlesztés 


A mennyiségi, minőségi és gazdasá- 
gossági eredményekhez jelentősen 
hozzájárult a műszaki fejlesztés. Be- 
ruházást csak ott kezdenek, ahol a 
leghatékonyabbnak ígérkezik a meg- 
térülés. Arra törekszenek, hogy azok 
a lehető legkisebb anyagi ráfordítás- 
sal, a legrövidebb határidőn belül va- 
lósuljanak meg. Ezt szemlélteti az 
alábbi néhány példa: 


21 millió forintért nyersvasöntő- 
gépet helyeztek üzembe. A gép napi 
teljesítőképessége: 700 tonna. A hen- 
gerelt termékeikkel szemben támasz- 
tott minőségi követelmények tették 
szükségessé a további feldolgozásra 
kerülő bugák részleges, vagy teljes 
felülettisztítását. Ennek érdekében 40 
millió forintért egy 72X22 méteres 
alapterületű daruzott csarnokot épí- 
tettek, amelybe három NDK-gyárt- 
mányú automatikus csiszológépet he- 
lyeztek. Ezzel — napi 50 fő foglal- 
koztatása mellett — évi 30000 tonna 
buga javításának feltételeit teremtet- 
ték meg. A fajlagos kokszfelhaszná- 
lást, az önköltség csökkentését szol- 
gálja a 22 millió forintért épített lég- 
hevítő. A Durvahengermű Gyárrész- 
legben 4 tonnás daruk helyett 8 ton- 
násakat szereltek fel, s ezek beruhá- 
zási költsége meghaladja a 32 millió 
forintot. 


teánát ide Mm ln tre 


Az éves terven felül három salak- 
granuláló berendezést is létesítettek, 
8 millió forint ráfordítással. Az üze- 
melő berendezésekkel éves szinten 
240000 tonna granulált salakot tud- 
nak előállítani. Ezzel jelentősen hoz- 
zájárulnak a  cementgyárak  alap- 
anyag-gondjainak megoldásához. 

A közelmúltban fejezték be a 
Nagyolvasztók és az Acélmű re- 
konstrukcióját. Különböző szervezési, 
műszaki intézkedésekkel, valamint az 
oxigén befúvás fokozásával a jelen- 
legi — acéltermelés hozzávetőlegesen 
100000 tonnával növelhető. Ezt a 
mennyiséget azonban a feldolgozó be- 
rendezések  korszerűtlensége miatt 
nem tudják legyártani. A többletacél 
csak úgy gyártható, ha a hengerelési 
és bugagyártási kapacitást fejlesztik. 
Ezek figyelembevétele mellett kezd- 
ték el a folyamatos acélöntőmű és 
rúd-dróthengermű építését. E beruhá- 
zás alapvetően megváltoztatja az or- 
szág rúd-drótsori termékeinek export- 
irmnport mérlegét. 

A korszerű gyártási feltételek meg- 
teremtése és az ennek következtében 
létrejövő gyártmány-szakosítás nagy- 
mértékben elősegíti a vállalat gazda- 
ságos termelését. A jelenlegi 92—91 


százalékos költségszinttel szemben az 
új létesítmény belépésével gyártott 
termékek költségszintje 84—82 száza- 
lékra módosul. Ebből eredően a vál- 
lalat nyeresége éves viszonylatban 
300—320 millió forinttal növekedhet. 


Új szociális létesítmények 


A nagyvolumenű beruházások mel- 
lett külön gondot fordítottak a szociá- 
lis-kommunális létesítmények fejlesz- 
tésére is. A Közlekedési Gyárrészleg 
új TMK műhelyt kap, melynek hosz- 
sza 103 folyóméter. Ebben a legalap- 
vetőbb esztétikai, higiéniai követel- 
mények is biztosítást nyernek. A 
Karbantartó Gyárrészleg motorteker- 
cselő műhelyének dolgozói részére 2,2 
millió forintos ráfordítással modern 
öltöző-fürdőt építenek. A Nagyolvasz- 
tómű Gyárrészleg térségében dolgozó 
1100 fő részére tisztálkodási lehetősé- 
get biztosít a befejezéshez közeledő 9 
emeletes irodaépület. Itt kap helyet a 
gázmentő állomás is. Átadásához kö- 
zeledik a kovácsműhelyben dolgozó 
közel 300 fő részére a 4 millió forin- 
tos ráfordítással készülő öltöző és für- 
dő. Folyamatban van a Gyár-út II. 
szakaszának építése is, és befejezés 
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előtt áll a lakótelepi lakások földgáz- 
ellátása, 863 millió forintos költség- 
előirányzattal. A gyár közelségében 
építették fel Özd legmagasabb lakó- 
házát, amely 36 család részére biz- 
tosít kényelmes otthont, és hozzájá- 
rul a közismerten nehéz ózdi lakás- 
helyzet enyhítéséhez. 

A kulturális vállalásokban példát 
mutat a Közlekedési  Gyárrészleg 
szocialista brigádja. A Vállalati Szak- 
szervezeti — Bizottság kezdeményezé- 
sére szerződést kötöttek a Népműve- 
lési Intézmények  Igazgatóságával a 
könyvtárból kölcsönzött kötetek és az 
olvasók számának növelésére, közös 
író-olvasó találkozások szervezésére, 
ankétok rendezésére. A brigádtagok 
között 170 darab színház- és hang- 
versenybérlet talált gazdára. 

A Kohászati Üzem dolgozói éves 
szinten 100000 óra társadalmi mun- 
kát vállaltak. A kongresszus tisztele- 
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A X. kongresszus 
tiszteletére 

adják át Ózd 
legmagasabb csaladi 


házat, ahol 36 család jut 
korszerű, kényelmes 
otthonhoz 


tére 6000 órával növelték ígéretüket. 
Az év első 9 hónapjában 99000 köz- 
hasznú társadalmi munkaórát teljesi- 
tettek. Ebben példát mutattak a Dur- 
vahengermű Gyárrészleg KISZ-fia- 
taljai: 260-an, több mint 100000 fo- 
rint értékű közhasznú tásadalmi mun- 
kaórát dolgoztak. 


Kongresszusi hónapot tartunk 


E néhány példa is mutatja: szép 
sikereket értek el az Özdi Kohászati 
Üzemek dolgozói a szocialista munka- 
versenyben. Most újabb vállalást tet- 
tek. A Durvahengermű Gyárrészleg 
blokk- és bugasori szocialista brigád- 
jai , Kongresszusi hónapot" kezdemé- 
nyeztek, melyhez a termelő és kiszol- 
gáló gyárrészlegek szocialista brigád- 
jai is csatlakoztak. 


A nehéz év ellenére 


A Zalaegerszegi Állami 


Gazdaság túlnyomó 
részben sovány göcseji 
földeken gazdálkodik. 


Amikor mostanában sok 
szó esik arról — és joggal —, hogy a 
mezőgazdaság számára nehéz eszten- 
dő volt az idei, ez fokozott mérték- 
ben áll az olyan üzemekre, mint a 
Zalaegerszegi ÁG, amelynek termő- 
helyi adottságai kedvezőtlenek. Ilyen 
körülmények között különösen érté- 
kes az a siker, amit a gazdaság kol- 
lektívája a X. pártkongresszus tiszte- 
letére indult munkaversenyben elért. 


A vállalások a felszabadulás 25. év- 
fordulójára tett felajánlásokhoz kap- 
csolódtak, olyan időpontban, amikor 
már látszott, hogy nehéz év elé néz 
az üzem, s rendkívüli erőfeszítéseket 
igényel a dolgozók vállalásával ki- 
egészített éves terv teljesítése is. Az 
egyes ágazatok dolgozói, elsősorban 
a szocialista brigádok tagjai azonban 
úgy vélekedtek, hogy most különösen 
nagy szükség van a jól szervezett, fe- 
gyelmezett, lelkiismeretes munkára. 
A brigádgyűléseken tett felajánlások- 
ban nem markoltak nagyot, látszólag 
egészen kis tételek is helyet kaptak 
a megvalósítandó célok között — mint 
például a Pál-majori hízómarha-neve- 
lők 6000 forintot jelentő hozam-ér- 
ték növelő vállalása, vagy az andrás- 
hidai tehenészek 4000 forintot érő 
többlet tejtermelési célkitűzése —, 
ezek azonban összességükben jelentős 
értéket tesznek ki. Az állattenyész- 
tési főágazat dolgozói a termelést fo- 
kozó, valamint a költséget csökkentő 
vállalásaikkal 302 ezer, a növényter- 
mesztők 573 ezer, a gyümölcsterme- 
lési főágazat munkáskollektívái pedig 
282 ezer forint eredményjavítást tűz- 
tek ki célul. 

A párt- és a gazdasági vezetés kez- 
dettől nagy figyelmet fordított a 
munkaverseny szervezésére, és arra, 
hogy megteremtsék a vállalások tel- 


jesítésének feltételeit. Az eddigi ér- 
tékelések azt igazolják, hogy a kong- 
resszusi verseny a rendkívül rossz 
időjárású esztendőben igen nagyér- 
tékű segítséget jelentett a gazdaság- 
nak. A közelmúlt számvetése szerint 
az állattenyésztési ágazat 302 ezer 
forintos vállalását például 425 ezer 
forintra túlteljesítették, s noha az idő- 
járás a gabonatermeléshez volt talán 
a legmostohább, a növénytermesztők 
nyugodt lelkiismerettel mutathatják 
fel az általuk elért búzatermelési 
eredményt. Holdanként 21,6 mázsás 
termést takarítottak be, ami az idén 
az ország bármely részén kiemelkedő 
eredménynek számít. 


A gazdaság dolgozói ezekben a he- 
tekben ismét óriási munkát végez- 
nek. Teljes erővel folyik a betakarí- 
tás, a nagy értékű gyümölcstermés 
biztonságba helyezése, s természete- 
sen az ősziek vetése. Ez a munka itt 
különösen kritikus feladatot jelent, 
mert a rendszerint korán beköszöntő 
csapadékos ősz a göcseji és őrségi ta- 
lajon lehetetlenné teszi a jó minőségű 
munkát. Éppen ezért a jó minőségbe 
az is beletartozik, hogy feltétlenül 
időben a földben legyen a búza vető- 
magja is. 

Mint a FáZÜSZÁGÚSA mondják: nem 
lesz elmaradás, már csak azért sem, 
mert az őszi helytállást a kongresz- 
szusi munkaverseny méltó záróak- 
kordjának tekintik. E  munkasiker 
eredménye már a jövő évben jelent- 
kezik. Az idei mérleg: a felszabadu- 
lási évforduló és a X. pártkongresz- 
szus tiszteletére tett vállalások telje- 
sítése révén a gazdaság vállalati ered- 
ménye előreláthatóan 20—30 száza- 
lékkal szárnyalja túl a tervezettet. 


Kovács Ferenc 
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Kongresszusi vállalások 
a megvalósulás útján 


Robusztus embér áll az 


kete munkanadrág, szí- 
nes ing, sapka minden 
öltözéke. Karján dagad- 
nak az izmok. Fél szeme rajtam, má- 
sik a gépóriáson. 

— A kongresszus tiszteletére száz- 
négy százalékos tervteljesítést vállalt 
a brigád — kezdi a beszélgetést. 

A Táncsics brigád, amelynek 
Lanszki István a vezetője, tavaly el- 
nyerte az aranykoszorús szocialista 
brigád címet. 

— A cím kötelez — jegyzi meg 
csendesen. — A gyár kétszázharminc- 
öt tonnával több papír termelését vál- 
lalta a X. pártkongresszusra. Ehhez 
nekünk is hozzá kell járulnunk a 
magunk módján. 

Ez a ,nekünk" kétféleképpen is 
érthető. Úgy is, hogy nekünk, a Tán- 
csics brigádnak és úgy is: nekünk, 
Lanszkiaknak. Mert a Lanszki név 
fogalom a gyárban: 

Az apa, Lanszki Mihály, a harmin- 
cas évek derekán talicskával érkezett 
Mezőkövesdről ide, Szentendrére pa- 
pírgyárat építeni. S amikor felépült a 
gyár, nem ment tovább, letelepedett. 
Fiai, unokái ítt dolgoznak. 

— Nyolc Lanszki dolgozik a gyár- 
ban, a legkiválóbb dolgozók közé tar- 
toznak — mondja Balla Miklós, a 
gyár szakszervezeti bizottságának el- 
nöke, s egyben a kongresszusi mun- 
kaverseny legfőbb ismerője. — Gyá- 
runk a vállalt kétszázharmincöt ton- 
nás többlettermelésből október elejé- 
re már kétszáz tonnát teljesített. Biz- 
tosak vagyunk benne, hogy a X. párt- 
kongresszus napjáig teljesítjük ter- 
melési vállalásunkat. 

A gyárban tavaly tizenkilenc bri- 
gád nyerte el a megtisztelő szocia- 
lista címet. Az idén, hazánk felsza- 
badulásának huszonötödik évfordulója 
tiszteletére már huszonöt brigád je- 
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óriás-gépsor mellett. Fe- 


lentkezett, hogy megszerzi, vagy újra 
kivívja magának ezt a rangot. 

— Erre a huszonöt brigádra ala- 
poztuk a kongresszus tiszteletére in- 
dított versenyünket is, amelynek csak 
az egyik pontja a kétszázharmincöt 
tonnával több papír termelése. Másik 
jelentős pontja versenyünknek: egy- 
millió-hétszázezer forint  nyereség- 
többlet elérése. Ezt új termék beve- 
zetésével, a hulladék- és állásidő-csök- 
kentéssel, energiatakarékossággal és 
a termelékenység fokozásával kíván- 


" tuk elérni. Ezt a vállalásunkat nem- 


csak teljesítettük, hanem meg is te- 
téztük. Többletnyereségünk máris el- 
éri az ötmillió forintot és ez az ösz- 
szeg minden bizonnyal tovább emel- 
kedik még az esztendő végéig. 

Mindez bizonyít: helyes volt az el- 
képzelés, amely a huszonöt brigád- 
ra alapozta a kongresszusi munkaver- 
seny fellendítését. Az ő kezdeménye- 
zésük alapján a gyár csaknem vala- 
mennyi dolgozója versenybe lépett. 
Egészséges versenyszellem alakult ki 
a gyárban. 

— Az, hogy egyik-másik brigád 
menet közben megtetézte vállalását, 
várható volt. Arra viszont nem szá- 
mítottunk — mondja Balla Miklós 
—, hogy egy egész üzemrész pótvál- 
lalást tegyen. Szeptember végén a ki- 
szerelő üzemrész négy brigádja jut- 
tatta el hozzánk összesített pótválla- 
lását. 

A másik értékes kezdeményezés: az 
október elsején alakult kongresszusi 
őrség. 

— Ez a szakemberekből álló cso- 
port, akik között ott találjuk Lanszki 
Mihály főművezetőt is, nemcsak a 
kongresszusi vállalások teljesítését 
kíséri figyelemmel, hanem azon 
nyomban segítenek ott, ahol valami- 
lyen váratlan akadály gátolja a mun- 
kát. 

Prukner Pál 


Másfél százalékkal föbb 


Széles körű munkaver- 
senyről csak az idei 
évben lehet beszélni az 
érdi Benta-völgye Tsz- 
ben, s ez éppen a X. 
pártkongresszus tiszteletére bontako- 
zott ki. Tavaly a gépműhely dolgozói 
és a traktorosok alakítottak brigádot, 
s tűzték célul a szocialista cím elnye- 
rését, erre a zárszámadó közgyűlés 
mindkét kollektívát érdemesnek ta- 
lálta. Az év elején újabb nyolc brigád 
szerveződött a szövetkezet csaknem 
valamennyi munkaterületén — ugyan- 
ezzel a céllal. 


A tíz szocialista címért küzdő bri- 
gád az év elején, mintegy 700 ezer 
forint értékű vállalást tett: ennyivel 
termelnek többet vagy takarítanak 
meg 1970-ben. Ez a 700 ezer forint 
a ,kézzelfogható" érték, de legalább 
ennyit, vagy többet jelent a szövet- 
kezeti közösségnek az egyes munkák 
határidejének lerövidítése, a szakmai 
továbbképzésbe való bekapcsolódás, 
s amit ugyancsak nem lehet semmi- 
lyen mértékegységgel mérni, a kol- 
lektív szellem javítása, a jó brigád- 
szellem kialakítása. 

Ez utóbbinak — mint ez utólag 
kiderült — különösen nagy a jelen- 
tősége. Ebben az évben az időjárás 
olyan feladatok elé állította a terme- 
lőszövetkezet tagságát, hogy a nehéz- 
ségeken sok esetben csak emberfe- 
letti munkával tudtak úrrá lenni. 
Olyan közösségben pedig, mint a szö- 
vetkezet, ahol különösen nagy a je- 
lentősége a példamutatásnak — 5S 
a szocialista brigád címért küzdő bri- 
gádok ezt tették — egyszerűen nem 
maradhatott ki senki, ha áldozatot 
kellett vállalni. 


A szövetkezet párt- és gazdasági 
vezetése időközönként értékeli a fel- 
ajánlások teljesítését, s az eredménye- 
ket a tagság tudomására hozza. Az 
első félévben ennek értéke meghalad- 


ta a 380 ezer forintot, s a teljesítés 
azóta is időarányos. Égyes brigádok- 
nál pontosan nyomon lehet követni a 
teljesítést, vagy megközelítő pontos- 
sággal következtetni az év végire. A 
bányaüzemi brigád túlteljesíti válla- 
lását, ugyanígy a kertészeti magter- 
melő, a szarvasmarhahizlaló és a 
Pannon-pusztai tehenészeti brigád is. 


Külön kell szólni a két, tavaly szo- 
cialista címet nyert kollektíváról, a 
gépműhelyi és a traktoros brigádról. 
Egyrészt kiváló helytállásuk, másrészt 
különleges helyzetük teszi erre érde- 
messé őket. A szövetkezet növény- 
termesztése nagymértékben "gépesí- 
tett, a kézimunka aránya mindösz- 
sze nyolc százalék. A kenyérgabona 
termelése teljesen gépesített, s az 
ötszáz hold kukoricából 400 holdon is 
teljesen az ő gondjuk — a vetéstől 
a betakarításíg — a termelés, csak- 
úgy, mint a silókukorica és a szálas- 
takarmány termelésben. Az aratást, 
helyesebben a gabona betakarítását 
idejében befejezték, s nyomban a si- 
lókukorica betakarításához fogtak, s 
megkezdték az ősziek vetését is. Az 
őszi gabonák vetőmagja, három nap- 
pal a vállalt határidő előtt földbe ke- 
rült — október 22-re. Most azon mun- 
kálkodnak, hogy a gondjaikra bízott 
400 hold kukorica betakarítása a X. 
pártkongresszusig befejeződjön. Az 
őszi mélyszántást december elsejére 
fejezik be. Az őszi munkák sikere 
tehát javarészt rajtuk múlik. 


Az érdi Benta-völgye Tsz-ben a 
kongresszus tiszteletére indult mun- 
kaversenyben a vállalt többletterme- 
lés és a megtakarítás értéke a szö- 
vetkezet halmozott termelési értéké- 
nek 1,5 százaléka. Ezzel az összeggel 
már biztosan számolnak, de bíznak 
benne, hogy több lesz, 

m. s. 
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Á partmunkar iddoszeérü kerdései 


Tervagitációnk főbb céljai" 


Milyen célokat kell szolgálnia tervagitációnknak? 


1. Ismertetni a közvéleménnyel gazdaságpolitikánk célját, főbb jellem- 
zőit. I 

2. Bemutatni, hol tart ma a magyar népgazdaság, és hová akar eljutni 
a negyedik ötéves terv. teljesítésével. 

3. Megmutatni az összefüggést, hogy az emberek szorgalmas munkája 
hogyan javítja életviszonyaikat. Ismertetnünk kell szociálpolitikánk elveit. 

4. Meg kell ismertetnünk minden dolgozóval saját üzemének, szűkebb 
hazájának tervprogramját, ötéves perspektíváját, ezen belül személyes fel- 
adatát. 

A párt gazdaságpolitikája alapelveiben nem módosul a 70-es évekre. 
Lényegében megegyezik a 60-as évek elején kialakult irányvonallal. A ter- 
vünkben megfogalmazott célok azonban figyelembe veszik a technikai fej- 
lődés új lehetőségeit, az 1971—75. évekre kialakuló új munkaerőhelyzetet, 
továbbá az irányítás új módszereit és eszközeit. Emellett azokon a területe- 
ken, ahol korábban nem értünk el kielégítő eredményeket — éppen a helyes 
gazdaságpolitikai törekvések érdekében — a terv célkitűzései hatásosabb 
beavatkozást, nagyobb változásokat irányoznak elő. 


AZONOSSÁGOK - KULÖONBÖZŐSÉGEK 


Gazdaságpolitikai céljaink a korábbiakkal azonosak abban, hogy 

— a termelésben, szemben a korábbi, alapjaiban extenzív irányú fej- 
lesztéssel, intenzív fejlődésre törekszünk; 

— az ipart és a mezőgazdaságot együttesen fejlesztjük, s növekedési 
ütemüket a lehetőségekhez mérten közelítjük; 

— a termelési struktúrát a korszerű technika követelményeinek, adottsá- 
gainak, valamint a bel- és külföldi igényeknek megfelelően fejlesztjük; 

. — a kooperációs kapcsolatokat mindenekelőtt a szocialista országokkal 
erősítjük, de a tőkés országokkal is fejlesztjük; . 

— a nemzeti jövedelem elosztásában a fogyasztás és a felhalmozás ará- 
nyát stabilizáljuk, mind a fogyasztást. mind a felhalmozást a nemzeti jö- 
vedelem növekedésével azonos ütemben emeljük; 

— erősítjük az általános gazdasági egyensúlyt, megteremtjük a külső 
fizetési egyensúly feltételeit. 


." Részleeek PULLAI ÁRPÁD elvtársnak, a KB titkárának az országos agi- 
tációs és propaganda tanácskozáson elmondott beszédéből. 
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A gazdaságpolitika irányvonalának azonossága mellett a negyedik öt- 
éves terv célkitűzései gazdasági és társadalmi fejlődésünk új vonásait is 
hangsúlyozzák. Ezek: 

— gazdasági előrehaladásunk feltételeit nagyobb mértékben szükséges 
a hatékonyság népgazdasági méretekben történő fokozásával megteremte- 
nünk, mert a korábbi növekedési tényezők, a foglalkoztatás bővítése, a fel- 
halmozás arányának növelése már nem vehetők igénybe; 

. a a gazdasági növekedés ütemét alárendeljük az egyensúlyi követel- 
ményeknek. A beruházási piac feszültsége és a munkaerő kereslet-kínálat közötti 
összhang hiánya — amennyiben fennmarad vagy tovább éleződik — fékjévé 
válhat a kiegyensúlyozott fejlődésnek; a kínálat bővítésének lehetőségével össz- 
hangban nem álló pénzkiáramlás inflációs veszélyeket rejt; 

— a lakáshelyzet javítása érdekében a városi lakásépítésre állami erő- 
forrásokból a korábbiaknál lényegesen nagyobb részt fordítunk, ezért a ter- 
melő beruházások részarányát mérsékeljük. Ennek a gazdasági fejlődésre 
gyakorolt kedvezőtlen hatását a beruházási tevékenység javításával, a kivi- 
telezési idő rövidítésével szükséges ellensúlyozni; 

— fokozzuk a jövedelempolitika ösztönző hatását a termelékenység ja- 
vítására, megengedve az ezzel járó nagyobb differenciálódást a személyi jö- 
vedelmekben. Ezzel párhuzamosan a családi körülmények kiegyenlítődését 
szolgáló szociálpolitika megvalósítására törekszünk; 

— a gyártmánystruktúra korszerűsítésének gyorsítása érdekében erő- 
sítjük az import versenyt, csökkentjük a veszteségtérítés jellegű állami tá- 
mogatásokat, ugyanakkor előnyben részesítjük (preferáljuk) a hazai szük- 
ségleteket és a külföldi igényeket magas fokon, gazdaságosan kielégítő te- 
vékenység fejlesztését; 

— a foglalkoztatási egyensúlyt összehangoljuk a gazdasági fejlődést 
jobban szolgáló munkaerőgazdálkodással. 


A VÁLLALATI TERVEZŐMUNKA ÚJ VONÁSAI 


A IV. ötéves terv törvényerőre emelkedésével új lendületet kap a vál- 
lalati tervezőmunka. Az ötéves terv népgazdasági célkitűzéseiről és az ezek 
megvalósítását szolgáló eszközökről és módszerekről minden vállalat és szö- 
vetkezet részletes információt kap. Ezzel egyidőben felszólítják a gazdálkodó 
szerveket, hogy készítsék el saját ötéves terveiket is. 

A vállalatok először dolgoznak ki középtávú terveket a gazdaságirányi- 
tás megváltozott körülményei között. Az ötéves vállalati tervek összeállítása 
a vállalati önállóság, felelősség és az üzemi demokrácia próbája, s egyben 
a vállalati vezetés színvonalának a minősítése is. A tervek elkészítéséhez, a 
tájékoztatóval együtt, módszertani útmutatót is kapnak arról, hogy a ter- 
vezés mire terjedjen ki, milyen felfogásban készüljön, hogyan koordinálják 
célkitűzéseiket, a tervet milyen készültségi fokán tárgyalják meg a vállalat 
vezető szakembereivel és a legszélesebb kollektívával. j 

A szervezett vállalati középtávú tervezés nem jelenti a korábbi terv- 
utasításos irányítási rendszer más formában történő visszacsempészését a 
gazdasági irányításba. A vállalatok terveiket saját hatáskörükben dolgoz- 
zák ki. . , i 

Kérdésként vetődik fel, ha a vállalati tervezés teljesen önálló hatás- 
kör, miért adunk hozzá módszertani segítséget? Először is, a középtávú vál- 
lalati tervek készítésének az intézményesítésével erősíteni kívánjuk a vál- 
lalati vezetők távlati szemléletét, előrelátását. A vállalati vezetésnek válto- 


zatlanul egyik gyenge oldala, hogy a széles körű önállóság ellenére, a Trövi- 
debb távú érdekek alapján élnek. Nincs világosan megfogalmazott, hosszabb 
távra szóló üzletpolitikájuk, ennek alárendelt elképzeléseik. Az egyik célunk 
az, hogy ezen változtassunk. Másrészt, a vállalati középtávú tervezés meg- 
szervezésével bővítjük az információt s ezzel lehetővé tesszük a vállalati 
célok kijelölésében a tudatosság, a tervszerűség erősödését. Szükség van a 
vállalati tervek egyeztetésére a szállítóikkal és felhasználóikkal, a fejlesztési 
célok feltételeit megteremtő utakat, közműveket építtető tanácsokkal vagy 
más szervekkel stb. 

A vállalatok fejlődése, dolgozóik jövedelmének alakulása, a fejlesztést 
szolgáló eszközök nagysága elsősorban a tartalékok feltárásától, a munka 
hatékonyságától, a bátor kezdeményezéstől függ. 


A GAZDASÁGI FEJLETTSÉG SZÍNVONALA 


Sok embert érdekel: hol tart jelenleg, és a terv célkitűzéseinek telje- 
sítése esetén hol fog tartani öt év múlva gazdaságunk? 


Magyarország jelenleg a gazdaságilag közepesen fejlett országok közé 
sorolható. Az egy főre jutó nemzeti jövedelem — megközelítő számítások 
szerint — most érte el a kb. 750 dollárt. Ez a szint tükröződik az ország 
ipari színvonalában, a munka társadalmi termelékenységében, a lakosság 
fogyasztásában. Tervünk teljesítésével öt év múlva megközelítjük az egy 
főre jutó nemzeti jövedelem 1000 dolláros színvonalát, vagyis azt a küszö- 
böt, amelyet átlépve, hazánk is megkezdheti felzárkózását a gazdaságilag 
fejlett országokhoz. 


Jelenlegi fejlettségi szintünk kb. 15 százalékkal magasabb, mint Ro- 
mániáé, azonos Lengyelországéval és Bulgáriáéval; mintegy 20 százalékkal 
alacsonyabb, mint a Szovjetunióé, és 40—50 százalékkal alacsonyabb, mint 
Csehszlovákiáé és az NDK-é. Tekintve, hogy a nemzeti jövedelem növe- 
kedésének üteme hazánkban általában meghaladta a fejlett tőkésországokét. 
a távolság némileg mérséklődött. 


Ha a várható jövőt vizsgáljuk, azt az általános következtetést vonhat- 
juk le, hogy a fejlettségi szintkülönbségek fokozatosan kiegyenlítődnek mind 
a szocialista és a fejlett tőkés országok között. Az 1971—75. évekre szóló 
tervek vagy tervjavaslatok szerint ugyanis a Szovjetunió és Lengyelország 
velünk azonos, a nálunk fejlettebb Csehszlovákia és NDK valamivel ala- 
csonyabb, míg Bulgária és Románia gyorsabb fejlődést irányoz elő. A tőkés- 
országok gazdasági növekedése — saját prognózisaik szerint — középtávon 
alacsonyabb annál, amit mi előirányoztunk. Ezalól csak egy-két tőkésor- 
szág kivétel, például Japán. 

Taggyűléseken, vitákon számtalanszor megkérdezték: nem  haladhat- 
nánk-e gyorsabban előre? 


A népgazdaságnak a negyedik ötéves tervben megszabott növekedési 
üteme megfelel az elmúlt húsz év átlagos fejlődésének. 1971—75. között a 
nemzeti jövedelem évi 5,5—-8 százalékkal emelkedik. A terv számításai sze- 
rint egy ilyen arányú fejlődés lehetővé teszi, hogy a lakosság fogyasztását 
reálértékben kb. 30"9-kal növeljük, s a felhalmozásra fordítható erőforrá- 
sok is ezzel arányosan, kb. 30—32 százalékkal bővüljenek. 


A valóságosan elérhető gazdasági növekedés a tervezettnél dinamiku- 
sabb is lehet. A terv semmiképpen sem azt a célt szolgálja, hogy a fejlődést 
korlátozza. A tervben azonban szigorú feltételeket kell szabni a tervezett- 
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nél gyorsabb ütemű növekedés esetére. Hangsúlyozni kell, hogy a terv 
mennyiségi túlteljesítése csak abban az esetben engedhető meg, ha 

— egyidejűleg megvalósulnak az életszínvonal emelésére vonatkozó cé- 
lok, a létrehozott többlet erőforrások megfelelő hányada is az életszínvonal 
emelésére, az életkörülmények javítására használható fel, 

—. a gazdasági növekedés gyorsulása nem rontja az ország tőkés vi- 
szonylatú fizetési pozícióit, tehát nem igényel a tervezettnél több tőkés im- 
portot, vagy legalábbis ezt ellensúlyozó tőkés exportot tesz lehetővé; továbbá 
a gyorsabb növekedés nem eredményez szocialista viszonylatban racionáli- 
san fel nem használható kiviteli felesleget. 

E feltételek egyben azt jelentik, hogy gyorsabb növekedés esetén a ne- 
gyedik ötéves tervben meghatározott gazdaságpolitikai céloknak kell telje- 
sülniök magasabb szinten és megfelelő arányossággal. 

Mindezt azért szükséges hangsúlyozni, mert köztudott, hogy az előirány- 
zott növekedés nem meríti ki minden területen a mennyiségi növekedés 
valamennyi lehetőségét. Tapasztalataink arra mutatnak, hogy a gazdasági 
növekedés feszített, az erőforrások maximális igénybevételén alapuló üteme 
nem kedvez a hatékonyság javulásának, nem kényszerít a termelési struk- 
túra korszerűsítésére, és ezért hosszabb távon veszélyezteti az arányos és 
kiegyensúlyozott fejlődést. 


ÉLETSZINVONAL-POLITIKÁNK 


Hogyan alakul életszínvonalpolitikánk? Kielégíti-e a társadalmi elvárá- 
sokat? Megfelel-e lehetőségeinknek? 

Életszínvonalunk gazdasági fejlettségünkkel arányban áll. Ahhoz, hogy 
egyes tényezőiben közelítsük a gazdaságilag fejlettebb országok dolgozói- 
nak életszínvonalát, a gazdasági hatékonyság javítására van szükség. Az 
utóbbi időben — főként a kongresszusi irányelveket tárgyaló taggyűléseken — 
tapasztalható volt, hogy az életszínvonal emelésére vonatkozó igényeket olykor 
a termelés tényleges fejlesztésének lehetőségeitől elszakítva fogalmazták meg. 
A gondokat ismerjük. Kielégítésük nem elhatározás, hanem a gazdasági 
lehetőségek függvénye. 

Életszínvonal-politikánk elve, hogy hosszabb időn át egyetlen jelentős 
: társadalmi réteg életszínvonala sem stagnálhat vagy csökkenhet. 

Az életszínvonal-növekedés ütemének olyannak kell lennie, hogy az 
mindenki számára érzékelhető legyen. Ez nem könnyű feladat, mert a csa- 
ládok évi 2—3 százalékos jövedelemnövekedés esetén nem tapasztalnak szem- 
betűnő fejlődést. Azokban az években, amikor sokrétű ármozgás van, a tény- — 
leges életszínvonal-növekedést a lakosság még kevésbé méltatja figyelemre, 
sőt gyakran csökkenésnek minősíti. Miután a tervidőszakban piaci és ható- 
sági árváltozásokkal egyaránt számolunk, várható, hogy a lakosság érték- 
ítélete a valóságosnál szerényebb fejlődést fog elismerni. 

A negyedik ötéves terv életszínvonalpolitikai célkitűzéseiben a fogyasz- 
tás növekedési üteme megegyezik a nemzeti jövedelem emelkedésével. Ezt 
azért kell így megszabni, hogy a sokrétű társadalmi elvárást és gazdasági 
követelményt megfelelően kielégíthessük. Az összes beruházáson belül meg- 
nőtt a lakosság életkörülményeit — a fogyasztás mellett — jelentősen be- 
folyásoló, nem termelő beruházások részaránya, a lakásépítés, kommunális 
szolgáltatások stb. 

A reálbér 16—18 százalékos, a reáljövedelem 25—27 százalékos növeke- 
dése összefügg tehát a nemzeti jövedelem 30—-32 százalékos növekedésével 
és az iparban a termelékenység 75—80 százalékos emelkedésével. 


A gazdasági hatékonyság és az életszínvonal vállalati szinten is szorosan 
kapcsolódik egymáshoz. A vállalaton belüli életkörülmények alakulása nem 
központi szervek elhatározásától, hanem a vállalati kollektíva eredményes 
munkájától függ. Ezt tudatosítsuk jobban a dolgozók körében. Szükséges 
lenne, hogy a vállalati ötéves tervek tartalmazzák a termelés szervezése, a 
nyereség megtermelésének feltételei mellett a vállalaton belül 1971—75 között 
megvalósuló életszínvonal-politikát. 

Életszínvonal-politikánk vitáinak egyik visszatérő kérdése: vajon nem a 
fogyasztói társadalom felé haladunk-e mi is? 

Helyeseljük az anyagi javak megszerzésére irányuló törekvést, amennyiben 
emögött tényleges munka áll. Sőt, rendszeresen emelkedő életszínvonalat 
kívánunk biztosítani. De nem érthetünk egyet azzal, hogy az anyagi javak 
szerzése legyen az egyetlen cél. 

Bizonyos jelek azt mutatják, hogy az a felfogás, amely szerint az ember ér- 
tékét, tekintélyét az szabja meg, van-e autója, telke, nyaralója, sokak számára 
vonzó nálunk ís. Nem kell azt hinni, hogy e presztízs-törekvés csak egyes szűk 
társadalmi rétegek — értelmiségiek, gazdasági vezetők, szabadfoglalkozásúáak — 
körében figyelhető meg. A munkások között is egyre inkább annak van tekin- 
télye, aki jól keres. Miután ez nem mindig azonos a jól dolgozó munkással, így 
nem a szaktudás, nem a jól végzett munka (és annak eredménye) szolgáltatja 
a tekintélyt, az elismerést, hanem egyedül a kereset, a jövedelem. A több kere- 
sethez, a több jövedelemhez pedig sokszor inkább az ügyeskedés, a , jó helyez- 
kedés" segít hozzá, és csak másodsorban vagy harmadsorban a derekas 
munka. . 

Másfél évtizeddel ezelőtt, hosszú éveken át hibásan túlzásba vittük a 
sztahanovisták, az élmunkások népszerűsítését és , eszményesítését". Azért 
hibásan, mert nem voltak mindig igazi példaképek, sokszor látványos sike- 
reket hajszoltak, amik mögött nem állt valódi teljesítmény. De az sem lenne 
helyes, ha most az ellenkező végletbe esnénk. Ki ismeri ma az országban 
vagy akár csak szűkebb környezetében, saját gyárában az igazán jól dol- 
gozó munkásokat? 

. Külön kell szólni a tanulás, a műveltség presztízséről. Annál is in- 
kább, mert ez hanyatlott. Sok mindennel lehet magyarázni a tanuló, műve- 
lődő munkások arányszámának visszaesését. Alighanem az egyik legfonto- 
sabb ok az üzemi ösztönzés csökkenése. Egy vizsgálatunk tanulsága szerint 
a dolgozók esti iskolájában az üzemük ösztönzésére tanuló emberek aránya 
a legalacsonyabb. 


Mindannyiunk kötelessége, hogy felvegyük a harcot e nem kívánatos 
jelenséggel szemben. Ki kell alakítanunk a helyes társadalmi értékítéletet. 
Nyilvánvaló, hogy ehhez alapvetően két dolog szükséges: a technikai-mű- 
szaki színvonal és a művelődési színvonal eddiginél jóval erőteljesebb nö- 
velése. Ezen túlmenően olyan légkör kialakítása, ami felszínre hozza és ki- 
bontakoztatja az ember értékeit a munkában, a társadalmi tevékenységben ; 
amiben nem a kevés munkával, ügyeskedéssel sokat kereső típus az esz- 
mény, hanem az, aki becsületesen dolgozik, képességei maximumát nyújtja 
és rendszeresen műveli magát. 

Nem igaz tehát, hogy ha az életszínvonalat emeljük, ezzel megoldot- 
tunk mindent. Ha ezzel párhuzamosan nem fordítunk gondot az emberek élet- 
tevékenységének minden oldalára, nem hozzuk meg a szükséges anyagi áldo- 
zatokat és kellően átgondolva nem valósítunk meg céltudatos ideológiai törek- 
vest a szocializmus szellemének megfelelően, akkor csak szólam marad. hogy 
nálunk minden az emberért történik. 
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SZOCIÁLPOLITIKÁNK 


Életszínvonal-politikánk szerves része: a szociálpolitika. Szociálpolitikánk 
segít feloldani azt az objektív társadalmi ellentmondást, ami a munka sze- 
rinti elosztás elve és a társadalmi igények között létrejön. Az életszínvonal- 
politika által megjelölt célok egyrészt a munka szerinti elosztás elvét meg- 
valósító bérpolitika, másrészt a szociális egyenlőtlenséget és ellentmondáso- 
kat feloldó, a szocialista életviszonyok kialakítását segítő szociálpolitika út- 
ján valósulnak meg. 

Önként adódik a kérdés: a mi viszonyaink között hogyan ítélhető meg 
a szociálpolitika társadalmi szerepe? Csökken avagy növekszik-e? Megíté- 
lésünk szerint a szociálpolitika társadalmi funkciója a jövőben nem csök- 
ken, hanem jelentősen nő. Ez a növekedés társadalmi viszonyaink távolabbi 
alakulását megítélve, természetesnek tűnik. Csupán utalunk néhány olyan 
— már most is érzékelhető — jelenségre, amely a fenti megállapítást alá- 
támasztja : 

— a dolgozó emberek egyre inkább, szenvedélyesen, néha erejükön 
felül küzdenek a szebb, emberibb, gondtalanabb életért. Ezt az egyéni célt 
és vágyat meg kell töltenünk megfelelő tartalommal. Saját erőből csak ke- 
vesen képesek erre. A nagy többség számára ennek eléréséhez a társadalom 
segítsége szükséges; 

— a tudományos és technikai forradalom kezdetével kettős folyamat 
rajzolódik ki. Egyik oldalról fokozódik az emberek szellemi igénybevétele, 
a másik oldalon nő a szabad idő. A szabad idő helyes és társadalmilag hasz- 
nos eltöltése, a céltalan időtöltésből fakadó társadalmi veszélyek elhárítása 
azt igényli, hogy tudományosan kidolgozzuk a szabadidő-gazdálkodást; 


— az összlakosság arányához mérten évről évre nő az idősebb korú 
lakosság száma. Egyrészt társadalmi forrásból biztosítani kell a megörege- 
dett dolgozók életfeltételeit, a nyugdíjat, másrészt egyre inkább intézmé- 
nyesen kell gondoskodni a megélhetési forrással rendelkező, de egyedül ma- 
radt, vagy megélhetési forrással nem rendelkező, beteg, magatehetetlen öre- 
gek gondozásáról, ellátásáról; 

— a gyermeknevelés ma még aránytalan terheket ró a többgyermekes 
családokra. Az eltartottak számával arányosan növő családi pluszkiadások- 
ból a társadalomnak. nagyobb részt kell vállalnia. 

Meggyőződésünk, hogy a szociális jellegű társadalmi juttatásokra és az 
ezt szabályozó politikai nézetek tisztázására szükség lesz a jövőben is. Az 
utóbbi években ugyanis nem kis mértékben eluralkodott egy olyan szem- 
lélet, hogy az áruviszonyok kiszélesítésével együtt ki-ki térítse meg azt a 
szolgáltatást, amit a saját céljára igénybe vesz. Ezt nem fogadhatjuk el. 


Szociálpolitikánk üzemen belül is érvényesül. Ennek kifejezői a vál- 
lalati béren kívüli juttatások. Számítások szerint a termelő vállalatoknál 
dolgozók évente mintegy 5,5 milliárd forintot kapnak a borítékon felül. A 
gazdasági reform bevezetése óta ezek az összegek a bérek növekedését meg- 
haladó mértékben emelkedtek. A nyereségérdekeltség tehát nem szorította 
háttérbe a vállalati szociálpolitikát. Ezeket a bérkiegészítéseket azonban ösz- 
szegüknél kisebbre értékelik. A: vállalati szociálpolitikát szükséges fenntar- 
tani a jövőben is. Társadalmi felelősséget kell vállalniuk a szociális, kultu- 
rális, sportolási lehetőségek és az ezekhez szükséges anyagi alapok biztosí- 
tásáért. Különösen a gyermekintézmények fejlesztését és a vállalati lakás- 
építés támogatásának növelését tartjuk fontosnak. 

Sokan javasolják a nyugdíjak emelését, a korhatár csökkentését stb. 


Hazánkban kb. 1,4 millió nyugdíjas és járadékos él. Számuk a következő 
időszakban tovább emelkedik. A nyugdíj-kiadás 1969-ben 11,2 milliárd fo- 
rint volt. Nyugdíjrendszerünk sajátosságából és a nyugdíjasok létszámának 
növekedéséből ered, hogy évente — minden különösebb intézkedés nélkül 
is — 1,2 milliárd forinttal emelkednek a nyugdíjra fordított kiadások. A 
nyugdíjak 2 százalékos emelkedése már 1971-ben 300 millió forint többlet- 
kiadást jelent. Számítások szerint 1985-re a nyugdíjak összege négyszeresére 
emelkedik. ; 

Nyugdíjrendszerünk a világ élvonalába tartozik, akár a nyugdíjkorha- 
tárt, a nyugdíjjogosultság időtartamát, vagy a fizetéshez viszonyított ará- 
nyát vesszük alapul. Ezt az agitációban és a propagandában is hangsúlyozni 
kell! Nyugdíjkiadásunk gazdasági fejlettségünkkel nem arányos, annál több. 
Nagyfokú automatizmusa behatárolja nemcsak a további nyugdíjemelési, ha- 
nem a béremelési lehetőségeinket is. Emellett a régi és az új nyugdíjak 
között fennálló különbségek csökkentése is a következő évek feladata. Ha- 
tározat van már arról, hogy 1971-től a nyugdíjak évente 2 százalékkal emel- 
kedjenek, egyrészt a nyugdíjak reálértékének fenntartása miatt, másrészt 
azért, hogy ne következzék be túlzott lemaradás a keresők életszínvonalá- 
hoz képest. 

A negyedik ötéves terv irányelvei szerint a parasztság és a munkások 
jövedelme azonos mértékben emelkedik. A parasztság mezőgazdaságból szár- 
mazó jövedelmének emelkedése összhangban lesz a mezőgazdasági termelés 
növekedésének ütemével és hatékonyságának javulásával. A tsz-tagok szo- 
ciális juttatásainak fejlesztése is összhangban áll a munkás és alkalmazott 
népesség szociális helyzetének alakulásával. Továbbra is eltérés lesz azon- 
ban az élet- és munkakörülményekben, mivel a falusi életmód lényegesen 
eltér, illetve alatta marad a városinak. A negyedik ötéves terv idején a város 
és a falu közötti ellátási különbségek mérséklésével — vonatkozik ez lakásra, 
közművekre, az egészségügyi és kulturális ellátásra —, valamint a tsz-ekben 
a munkakörülmények saját forrásból történő fejlesztésével, lépéseket teszünk 
az életkörülmények közelítésére. 


A TÁRSADALMI MUNKA HATÉKONYSÁGÁNAK NÖVELÉSE 


Mit kell tennünk, hogy terveink megvalósuljanak, a gazdasági tevé- 
kenység mely területén kell különös gondossággal dolgoznunk? 

A gazdaságban alapvető teendőnk a társadalmi munka hatékonyságá- 
nak növelése. Azért tartjuk ezt legelső feladatunknak, mert a mennyiségi 
növekedés korábbi tartalékai nagyrészt kimerültek vagy kimerülőben van- 
nak. 

A termelés bővítését és a munkaerőgondok egyidejű enyhítését a ter- 
melékenység fokozásával, a belső munkaerőtartalékok feltárásával lehet meg- 
oldani. Mindez az élő munkával való ésszerűbb gazdálkodást igényli. A di- 
namikus fejlődésnek további előfeltétele: nemzetközi gazdasági kapcsola- 
taink bővítése. Ezt azonban — már jelenleg is, s a jövőben egyre inkább — 
olyan körülmények között tudjuk csak végrehajtani, amikor a külföldi pia- 
cokon nőnek a követelmények, erősödik a nemzetközi verseny. 

Gondot okoz, hogy a beruházási tevékenység hatékonysága nem éri el 
azt a mértéket, amit a gazdasági fejlettség jelenlegi szintjén reálisan el 
lehet várni. Hosszú a kivitelezési idő, és még ehhez képest is sokszor kése- 
delmes az üzembehelyezés. Az így keletkező indokolatlan többletráfordítá- 
sok miatt jelentős népgazdasági veszteségeink vannak. E helyzet megváltoz- 
tatása érdekében javítani kell a beruházási tevékenység hatékonyságát. Kü- 
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lönösen nehéz feladat ez, ha figyelembe vesszük, hogy a tervidőszakban a 
lakásprobléma jelentős enyhítését tűztük ki célul, ami csak úgy valósítható 
meg, ha a lakásépítés és a hozzá kapcsolódó közműfejlesztés céljaira a ter- 
melő beruházások terhére csoportosítjuk át az eszközök egy részét. 

Nem utolsósorban a termelés hatékonyságának növelését ösztönzi az a 
tény, hogy dolgozó népünk jövedelme és igénye az elmúlt években jelentős 
mértékben emelkedett. A közfogyasztási cikkekből például nemcsak egy- 
szerűen nagyobb tömegű és kiegyensúlyozott ellátást kell biztosítani, hanem 
az áruválaszték bővítését, a termékek minőségének és korszerűségének ja- 
vítását is kívánjuk folytatni. E célok következetes és fokozatos megvalósítása 
természetesen jelentős eszközök felhasználásával jár. Ezeket előteremteni csak 
a. hatékonyság általános népgazdasági szintű emelésével lehet. 

Eddigi gazdasági fejlődésünk a hatékonyság javulásának feltételeit rész- 
ben már megteremtette. Számunkra adott tényezők: a meglevő álló- és 
forgóalapok, a rendelkezésre álló munkaerő és annak szakmai felkészültsége, 
a kialakult nemzetközi gazdasági kapcsolataink és a KGST országokkal, 
különösen a Szovjetunióval kötött gazdasági-együttműködési megállapodások, 
a népgazdaság egyensúlyi helyzetének megszilárdításában elért eredmények, 
a jelenlegi irányítási rendszerünk és annak alkalmazásában szerzétt tapasz- 
talatunk. 

A népgazdaság struktúrájának további javítása összefügg több nagy 
ipari program megvalósításával. Ez azonban önmagában nem biztosít- 
hatja a tervidőszakra vonatkozó célkitűzéseink maradéktalan teljesülését, a 
hatékonyság népgazdasági méretű javulását, a kiegyensúlyozott gazdasági 
fejlődést. Ezért — e programok megvalósítására való koncentrálás mellett 
— szükséges a gazdaság minden területén jól szervezett, a tartalékokat 
hasznosító, a termelésnek az igényekkel összhangban álló fejlesztése. 

Agrárpolitikánkban a soron következő évek fő feladata: a hústermelés 
fokozása. E feladat megvalósításától egyaránt várjuk a húsellátás javítását 
és exportlehetőségeink kihasználását. 

A nagyüzemi állattenyésztés gyors ütemű fejlesztése mellett — a párt 
agrárpolitikájának megfelelően — maximálisan ki kell használni a háztáji 
gazdaságokban és a ház körüli állattartásban rejlő lehetőségeket is. 

A negyedik ötéves terv fontos szerepet szán a vállalatok, dolgozói kol- 
lektívák öntevékenységének. Központilag csak a legfőbb növekedési, egyen- 
súlyi feltételeket és fejlesztési programokat szabjuk meg, valamint azokat 
az irányítási és gazdálkodási kereteket, amelyek a vállalati önállóság kibon- 
takoztatásával együtt biztosítják a népgazdaság tervszerű, arányos fejlődé- 
sét. Ily módon a vállalati kezdeményezések nemcsak a helyi tartalékok jobb 
hasznosítása, de a központi fejlesztési célkitűzések maradéktalanabb meg- 
valósítása érdekében is nagy jelentőségűek. 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP KB Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1971. 
szeptember 1-én induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola 
végzős hallgatói meghatározott tárgyakból államvizsgáznak és szak- 
dolgozatot készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő szakdolgozat 
benyújtása után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai : 


Politikai gazdaságtan ; 

Filozófia ; 

A nemzetközi munkásmozgalom története; 

Az MSZMP gazdaságpolitikája, a népgazdaság fejlődése; 

A magyar forradalmi munkásmozgalom története ; 

A nemzetközi munkásmozgalom és a nemzetközi politika mai kér- 
dései ; 

Pártéleti ismeretek, pártépítési és tömegszervezeti feladatok ; 
Államszervezeti és jogi alapismeretek ; 

Az MSZMP kulturális politikája ; 

Szociológiai ismeretek; 

Vezetési ismeretek ; 

Idegen nyelv (csak happali tagozaton). 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános tanul- 
mányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, amely meghatározott 
tárgykörben — így pl. iparpolitika. agrárpolitika, propagandista-ta- 
nári, politikai vezetés, kultúrpolitika — bővíti a hallgatók ismereteit. 
A főiskola nappali tagozatának tanideje három év. Egy-egy tanév 11 
hónap, amely magában foglal egy hónapi gyakorlati munkát is. A hall- 
gatók illetményüket a Mü. M. Közlöny 1964. 19. számában megjelent 
rendelet alapján kapják. 

A levelező tagozat tanideje négy év. A tanulmányok során a levelező 
hallgatók időnként a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 18 nap. Az utolsó félév- 
ben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nappa- 
li tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Mi- 
nisztérium 15/1967. (XI. 18.) Mü. M. számú rendelete alapján tanulmá- 
nyi szabadság igénybevételére jogosultak. I 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei : 


a) középiskolai vagy annál magasabb végzettség; 

b) Marxizmus-—Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagá- 
nak megfelelő elméleti-politikai ismeretek ; I 

c) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intéze- 
tekben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szol- 
gálat és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmoz- 
galomban végzett ötéves társadalmi munka vagy pártszervezetek, 
tömegszervezetek, tömegmozgalmak függetlenített munkatársaként 
végzett tevékenység) ; 

d) MSZMP-tagság ; 

e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javas- 
lata; 

f) korhatár: 24—40 életévig. 


A jelentkezés az illetékes megyei. Budapesten a kerületi pártbizottsá- 
gokon — a munkahelyi pártszervezet titkárának és hivatali vezetőjé- 
nek ajánlásával, a pályázó életrajzával, amelyben megjelöli -az okmá- 
nyokkal igazolható iskolai végzettséget — történik. 

A pályázat beküldésének határideje a fenti szervekhez: 1971. február 1. 
A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a Marxiz- 
mus-lLeninizmus Esti Egyetem hároméves tanfolyamának megfelelő 
elméleti-politikai felkészültség. A felvételi vizsgára április 1-e és május 
15-e között kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhelyezést 


igényelhetnek. 
MSZMP KB POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 


A párt számszerű növekedése 
és összetételének alakulása 


Az elmúlt hónapokban a kongresszusra való felkészülés során pártszer- 
vezeteink elkészítették a párttagság statisztikáját. Ez lehetőséget ad arra. 
hogy megvizsgáljuk a IX. kongresszus — tagfelvételről hozott — határoza- 
tának a végrehajtását. 

A párttagság számszerű növekedését és összetételének alakulását első- 
sorban a párt politikája, célkitűzései, valamint a pártszervezetek tevékeny- 
sége határozza meg. Az egyes kommunisták munkája és magatartása is je- 


lentősen befolyásolja, hogy a pártonkívüliek közül kik és mennyien kérik 
felvételüket a pártba. 


A PÁRTTAGSÁG SZÁMÁNAK ALAKULÁSA 


Jelenleg a pártnak 662397 tagja van. A taglétszám 77548 fővel (13.3"9) 
növekedett az elmúlt négy év folyamán. Ez megfelel a IX. kongresszus hatá- 
rozatának, amely szerint a , jövőben sem törekszünk a párt taglétszámának 
gyors növelésére", 

A fejlődés bizonyítja, hogy tovább szélesedett a párt befolyása társadal- 
munkban. Állandóan növekszik azoknak a száma, akik nemcsak helyeslik 
a párt politikáját, hanem annak kialakításában és végrehajtásában a párton 
belül akarnak cselekvően részt venni. Nem igazolodott be az a párt féltésé- 
ből fakadó jóindulatú aggály, amely a IX. kongresszus előtt hangot kapott, 
hogy ,a tagjelöltség megszüntetésével szélesre tárjuk a párt kapuit és fel- 
hígítjuk a pártot". Bizonyítja ezt az, hogy a felvételi elvek megtartása mel- 
lett az elmúlt négy évben 4600 párttaggal vettünk fel többet, mint a VIII. és 
a IX. kongresszus közötti időszakban. 


A párt politikai befolyásának és az iránta érzett bizalomnak növekedé- 
sét jelzi az is, hogy jelenleg az ország 20 éven felüli keresőképes lakóinak 
14,9/9-a párttag. 

A párt ereje és szervezettsége a legfontosabb népgazdasági ágakban 
és a termelőhelyeken tovább növekedett. Jelzi ezt, hogy a párttagság több- 
sége, 41,79/0-a az ipar és közlekedés, 18,99/J-a a mezőgazdaság állami és szö- 
vetkezeti szektorában dolgozik. A bányászatban a párttagok aránya — az ott 
dolgozókhoz viszonyítva — 16.599, a kohászatban 15,29.9, a villamosenergia- 
iparban 18,69/9, a vegyiparban 11,499, a textil- és ruházati iparban pedig 
119/9. 

Figyelemre méltó jelenség, hogy a termelőszövetkezetekben dolgozók 
között 0,89/9-kal, több mint ötezerrel növekedett a párttagok száma. Biztos 
jele ez a tsz-ek politikai és gazdasági stabilitásának, vonzerejük növekedé- 
sének. A segéd- és melléküzemági tevékenység kifejlesztése új munkaerők 
bevonását tette lehetővé, amit pártszervezeteink helyesen vesznek számí- 
tásba tagfelvételi munkájukban. 


A TAGFELVÉTELI MUNKA 


Pártszervezeteink az elmúlt négy esztendőben csaknem 113 ezer új párt- 

"agot vettek fel. Az új párttagok általában a munkában példamutató, a tö- 
szervezetekben, szocialista brigádokban tevékenykedő munkások, tsz- 
- és szellemi dolgozók közül kerültek ki. 


A felvett párttagok összetétele alapjában megfelel a követelményeknek, 
kiválasztásuknál a minőségi szempontok kerültek előtérbe. A felvettek között 
javult a nők aránya (28,60/9). Az új párttagok 84,39/9-a 40 éven aluli. Ennek 
35//-a a: 26 éven aluli, fiatal korosztályhoz tartozik. A fiatalok 709/9-ának 
egyik ajánlója a KISZ-taggyűlés, ami jelzi. hogy e fiatalok előzőleg a KISZ- 
ben végzett munkájukkal és magatartásukkal szerezték meg a bizalmat ahhoz, 
hogy a párt tagjai lehessenek. A felvettek 44,19/7--a nyolc általános, 43,69/9-a 
pedig közép- és főiskolai végzettséggel rendelkezik. Az új párttagok 48,19/9-a 
fizikai és 41,19/9-a szellemi foglalkozású. Az új tagok 679/o-át a termelés terü- 
letén tevékenykedő pártszervezetek vették fel. 

A párt élő, eleven organizmus, amelynek, mint minden szervezetnek a 
mozgás, a változás, a fejlődés a jellemzője. A pártnak nemcsak abban rejlik 
az ereje, hogy önmagát megújítja, hanem abban is, hogy önmagát megtisz- 
títja a pártba nem való, a párt erkölcsét és fegyelmét sértő. kötelezettségü- 
ket nem teljesítő elemektől. 

Az elmúlt négy esztendőben több mint tizenkilencezer ember került ki a 
pártból. 16 053 párttag meghalt. Annak ellenére, hogy valamelyest csökkent 
az előző ciklushoz képest, mégis viszonylag magas a kikerültek száma, s ez rá- 
mutat pártszervezeteink nevelő munkájának gyengeségeire is. A nevelő 
munka javításával, a párttagok jogos észrevételeinek a figyelembevételével, 
az újonnan felvételre kerülők gondosabb kiválogatásával és az ajánlók felelős- 
ségének növelésével el lehet érni a pártból kikerültek számának csökkenését. 


A PÁRTTAGSÁG ÖSSZETÉTELÉNEK ALAKULÁSA 


A IX. kongresszus óta a párttagság összetételében emelkedett a nők ará- 
nya és lényegesen javult a tagok általános és politikai műveltsége. 

A nők aránya a párttagságon belül 24.49/9. Számuk több mint 27 ezer 
fővel, arányuk 1,5"9/9-kal emelkedett. Az elért eredmény szolíd, elmarad a le- 
hetőségektől és a követelményektől. Az ipari pártszervezetekben a nők aránya 
23,99/9. A női dolgozók nagy tömegeit foglalkoztató könnyűiparban 47,69/, 
ezen belül a textiliparban 55,49/9. Kedvezőtlenebb az arány a közlekedési 
(13,59/9), a kereskedelmi (39,3) és a termelőszövetkezeti pártszervezetekben 
(16,19/9). i 

A párttagság iskolai végzettsége is jelentős fejlődést mutat. 97,19/4-kal 
csökkent a 8 általános iskolát végzettek száma és ugyanennyivel emelkedett. 
a közép- és főiskolát végzettek aránya. A párttagság műveltségi szintjének 
emelkedését jelzi, hogy az elmúlt négy évben mindennapi munkája mellett 
több mint 20000 párttag szerzett közép- és főiskolai végzettséget. 

A párttagság politikai műveltsége is jelentős mértékben emelkedett. Je- 
lenleg a párttagok 23,7 százalékának van pártiskolai végzettsége (a IX. kong- 
resszus előtt 16,59/9). 

A szocializmus építésének jelenlegi feladatai a gazdasági és kulturális 
építő munkában mind nagyobb tudatosságot, felkészültséget, következetes- 
séget igényelnek párttagjainktól. E feladatok teljesítésétől nem vonatkoztat- 
ható el, hogy a párt milyen osztályokból, rétegekből és milyen felkészültségű 
emberekkel biztosítja utánpótlását, növeli tagjainak számát. 

Az elmúlt négy évben különösen sokat változott a párttagok foglalkozás 
szerinti összetétele. Ebből lényeges, hogy a fizikai munkások számaránya 
4,5974-kal csökkent. Mindjárt hozzá kell tenni azonban, hogy ez. a csökkenés 
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általában nem veszélyezteti a párt munkásjellegét. Eredeti foglalkozás szerint 
ugyanis a párt tagjainak 68 százaléka munkás vagy paraszt, másrészt a párt 
nem azért a munkásosztály pártja, mert kizárólag munkásokból áll, ha- 
nem, mert eszméjében, politikájában és gyakorlati tevékenységében a mun- 
kásosztály érdekeit képviseli. De az is tény, hogy a párt bázisa a munkás- 
osztály. Ezért kedvezőtlennek kell ítélni a kétkezi munkások arányának csök- 
kenését. Szükséges azt is megjegyezni. hogy a foglalkozás szerinti összetétel 
kedvezőtlen alakulását, a fizikai dolgozók számának lassú csökkenését nem 
politikai okok idézték elő, hanem alapvetően a párttagság soraiban végbe- 
ment belső átrendeződés. A pártszervezetek az elmúlt években is nagy figyel- 
met fordítottak a fizikai dolgozók felvételére. A párttagnak felvett fizikai 
dolgozók magas száma (54207 fő) és részaránya (48,19/9) ellenére, az új felvé- 
tel lényegében csak a fizikai dolgozók kategóriájából kikerült párttagokat pó- 
tolta. A fizikai dolgozók arányának csökkenését a következő okok idézték elő: 

1. Nagymértékben — 9,39/9-ról 12,39/9-ra — emelkedett a párttagok között 
a nyugdíjasok részaránya. Az utóbbi négy év alatt nyugdíjba került 26 873 
párttag, akiknék döntő többsége — kb. 20000 fő — fizikai munkás. Objektív 
folyamat ez s az elkövetkezendő években is várható a nyugdíjasok arányá- 
nak gyorsabb emelkedése. 

2. Mintegy 15 ezer fizikai dolgozó került más, főleg műszaki középirá- 
nyító munkakörbe és ezzel együtt más statisztikai kategóriába. E folyamat 
pozitív, hiszen a proletárdiktatúra lényegéhez tartozik, hogy az irányító 
posztok betöltésénél jelentős helyet kell biztosítani a munkásosztály vezető- 
képes tagjai számára. Ezek a számok bizonyítékai annak is, hogy a fizikai 
munkások vezető munkakörbe való előléptetése napjainkban sem szűnt meg. 
Jóllehet ez az előléptetés nem olyan nagyméretű és szembetűnő, mint volt 
a hatalom megragadásakor és az utána következő években. (Műszaki munka- 
körbe került pl. 19866 óta a Bakony Műveknél a fizikai munkás párttagok 
70/0-a, az Ikarusnál 59/9-a, a Magyar Optikai Műveknél 4,49/9-a, a Martfúi 
Cipőgyárnál 49/9-a, a Tiszamenti Vegyiműveknél 5,79/9-a, a Mátraaljai Szén- 
bányáknál 7,69/9-a.) Az összetétel változásai egybeesnek a társadalomban vég- 
bemenő átrétegződési folyamattal is, szükségszerűen visszatükrözik ezt. 

3. Magas a pártból kizártak, töröltek és kilépettek között a fizikai dol- 
gozók száma és aránya. (19 200-ból több mint 12 000, 63,80/9.) 


TERVSZERŰEN, CÉLTUDATOSAN 


A fizikai dolgozók még nagyobb arányú felvételét a tagfelvételi munká- 
ban tapasztalható néhány negatív jelenség is gátolja. 

A fizikai munkások maguk csak ritkán kezdeményezik felvételüket a 
pártba. Számos pártszervezet nem dolgozik kielégítően s a szükségesnél keve- 
sebbet tesz a fizikai munkások pártba való jelentkezése érdekében. (A ter- 
melőhelyeken tevékenykedő pártszervezetek mintegy 209/9-a az elmúlt években 
—- közülük sok már évek óta — nem vett fel egyetlen párttagot sem.) A párt- 
szervezetek egy része a pártba jelentkező fizikai munkásokkal szemben túl- 
zottan magas követelményeket támaszt, nemegyszer magasabbat, mint a 
régi párttagokkal szemben. Objektív nehézség, hogy a fizikai munkások közöt: 
a legnagyobb a munkahely-változtatók száma, ami nehezíti a tagfelvételi köve- 
telmények teljesítését. 

A párt munkásjellegét azonban az arányváltozás, még az összetétel szem- 
pontjából sem érinti, vagy veszélyezteti. Emellett megállapítható, hogy az 
arányeltolódás a nyugdíjasok mellett olyan társadalmi rétegek javára követ- 
kezett be. ahol kívánatos a párt politikai befolyásának növelése a taglétszám 
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növelésével is. (A termelés irányításának közvetlen parancsnoki kara, pedagó- 
gusok stb.) Figyelemre méltó jelenség, hogy valamelyest csökkent a kifeje- 
zetten alkalmazotti, valamint az egyéb (háztartásbeliek, eltartottak, önálló 
kisiparosok stb.) kategóriák aránya a párttagság körében. 

A párttagság átlagos életkora a IX. kongresszus óta 43 évről 44 évre 
emelkedett. (Hazánk 21 éven felüli lakosságának átlagos életkora jelenleg 
kb. 465 év.) A IX. kongresszus óta felvett párttagok döntő többsége fiatal 
(84,30/5-a 40 éven aluli), ez azonban nem képes ellensúlyozni az egész párt- 
tagság átlagos életkorának növekedését. 

A párt tagjainak 429/9-a 1956 előtti párttag, közülük csaknem kilencezer 
a felszabadulás előtt lépett a pártba. A párttagok 58,09/9-a 1957-től 1970 első 
feléig lett párttag. 

Összegezve az elmondottakat: a tagfelvétel évi növekedése kielégítő. 
Továbbra sem cél a taglétszám gyorsabb ütemű növelése. A párt összetételé- 
nek minőségi javítása a legfontosabb. 

Pártszervezeteinknek természetesen törekedniök kell a párt munkásjelle- 
gének megfelelő tervszerű és céltudatos tagfelvételi politika megvalósítására. 
A tagfelvételi munkában, a párt sorainak erősítésében mindenekelőtt a fizi- 
kai dolgozókra, elsősorban az ipari munkásokra kell támaszkodni. De emellett 
a párt soraiba minden dolgozó réteg legjobbjait fel kell venni. 

Pártszervezeteink fordítsanak az eddiginél nagyobb gondot a felvételre 
kerülők alaposabb kiválogatására, a párttagok jogainak és kötelességeinek 
megismertetésére. Tegyék hatékonyabbá a párton belüli nevelő munkát, fo- 
kozzák a párttagság megbecsülését, segítsék jogos igényeik kielégítését, fej- 
lesszék a párthoz való ragaszkodás érzését. Mindezzel érjék el a pártból ki- 
kerülők számának csökkenését. 

A pártszervezet munkájának szerves része a tagfelvételi munka, a párt 
utánpótlásának a rendszeres biztosítása. Ezért valamennyi alapszervezetnek 
állandóan figyelinet kell fordítania erre a fontos munkaterületre. 


BARÁT KÁROLY 
a KB Pért és Tömegszervezeti Osztályának alosztályvezetője 


Rövidesen 
megjelenik 
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Szakszervezeti választások 


November közepétől jövő év májusáig — a bizalmiaktól a Szakszerve- 
zetek Országos Tanácsáig — újjáválasztják a szakszervezeti tisztségviselőket 
és a vezető testületeket. Ez a néhány hónap jelentős feladatot jelent a szer- 
vezett dolgozók számára. A mintegy három és félmilliós tagság hozzávetőle- 
gesen 450 ezer embert választ meg különböző tisztségekre. Ez idő alatt nyolc 
és félezer műhely- és osztálybizottságot, nyolcezer szakszervezeti bizottságot 
és kétezer szakszervezeti tanácsot választanak újjá. Ezek a nagyságrendek ön- 
magukban is jelzik: nagy gondot ikell fordítani mind a szervezeti, mind a po- 
litikai előkészítésre. s a választások lebonyolítására. 


KEDVEZŐ FELTÉTELEK 


A választási munka azzal kezdődik. hogy az eddigi tisztségviselők, vezető 
szervek beszámolnak arról, hogyan töltötték be hivatásukat, miként képvi- 
selték a tagok érdekeit, mennyiben feleltek meg azak várakozásának, akiknek 
megbízásából tisztségüket betöltik. 


Az elmúlt négy, illetve két esztendőben a szakszervezetek jogai megnö- 
vekedtek, újszerűen, új körülmények között kellett hivatásukat gyakorolni. 
A szakszervezeti testületek és aktivisták — ha nem is teljesen kifogástala- 
nul —, alapvetően eleget tettek kötelezettségeiknek. Ha jól meggondoljuk, ez 
nem is volt egyszerű, hiszen olyan módon kellett képviselniük a szakmák és 
az egyes dolgozók érdekeit, védelmezniük törvényes jogaikat, hogy az meg- 
feleljen a népgazdaság érdekeinek is. A helyenként és esetenként jelentkező 
nem eléggé átgondolt vagy felelőtlen megnyilvánulás, közömbösség az egyes 
dolgozók gondja és panasza iránt — mert ilyen jelenség is előfordul —, nem 
változtat azon a tapasztalaton, hogy a tagság többsége bízik saját szervezeté- 
ben. Ezt a bizalmat azonban rendszeresen meg kell újítani. A tagok és a kül- 
döttek igazságosan járnak el, amikor — az érdekeiket jól képviselő tisztség- 
viselők mellett — azokra az új jelöltekre adják szavazataikat, akik már ed- 
dig is tanújelét adták, hogy a közösség érdekében cselekszenek. 


Minden üzemi, hivatali. intézményi kollektívának érdeke — és felelős 
érte —, hogy olyan emberek kerüljenek a tisztségekbe, vezetőségekbe, akik 
nemcsak szavaikban, hanem tetteikkel képviselik és védelmezik választóik 
valóságos érdekeit. A szakszervezeti mozgalom különböző szintű szervezetei 
olyan jogi és politikai eszközökkel rendelkeznek, amelyek alkalmazásával ki- 
fejezhetik tagságuk reális igényeit, s valóban védelmezhetik érdekeiket. 
Olyan tisztségviselőket és testületeket kell tehát választani, akik kellő politi- 
kai bátorsággal és kötelességtudattal rendelkeznek, állásfoglalásuk kialakítá- 
sához számításba tudják venni a helyi és a népgazdasági anyagi eszközöket. 
Az irreális törekvések kritika nélküli elfogadása és támogatása, a sokoldalú 
összefüggések figyelmen kívül hagyása ugyanúgy elítélendő, mint a szakszer- 
vezeti tagok, vagy egyes rétegek, szakmák jogos érdekeinek, emberi üÜügyei- 
nek elhanyagolása. 

A párt X. kongresszusának célkitűzései kifejezik a dolgozó milliók távlati 
és napi érdekeit. Belátható távon mutatják meg az ország felemelkedését 
szolgáló politikai irányvonalat. A választás politikai feltételei tehát kedve- 
zőek. A szakszervezeti kongresszusokon, a területi és alapszervezeti válasz- 
tásokon ezek ismeretében minden lehetősége megvan annak, hogy megvi- 
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tassák e célkitűzéseket. Állást foglalhatnak az ágazatuk és tagságuk érdekeit 
szolgáló kérdésekben, s az ezeket legjobban elősegítő feladatokban és mód- 
szerekben. 

A szakszervezetek társadalmi szerepét és jogkörét kifejező elvek megfe- 
lelnek fejlődésünk követelményeinek. Ebből következik, hogy jelenleg mnin- 
csenek napirenden valami új, nagy fordulatot jelző változások a szakszer- 
vezeti mozgalomban. Annál inkább napirenden van — talán kissé sürgetően 
is — az a feladat, hogy az ismert elvek gyakorlati érvényrejuttatását szol- 
gáló eszközöket tovább fejlesszük. a módszereket tökéletesítsük. Sokat lép- 
tünk előre, ezt a pártszervek és szervezetek, a szakszervezetek testületei és 
maga a tagság is jól érzékeli. Nem mondhatjuk azonban, hogy már minden 
lehetőséget, eszközt felhasználtunk. A szakszervezetek szocialista jellegének 
megértése és erősítése, az egyébként adott politikai és jogi feltételek jobb kir 
használása még további szemléleti változást igényel a szakszervezetektől, az 
állami gazdasági vezetőktől és a pártszervezetektől is. 

A választási munkát megkönnyítik a kedvező szervezeti feltételek. A je- 
lenlegi keretek ugyanis biztosítják az egyes szakmai szervezetek önállóságát, 
de lehetővé teszik a központi irányítást is. Éppen ezért szervezeti változások 
nem indokoltak. Az ipar szervezeti változásai természetesen megkövetelik, 
hogy ennek megfelelően alakuljon az üzemi, vállalati szakszervezeti szervek 
felépítése is. 

Bár nem csupán szervezeti kérdés. itt kell megemlíteni, hogy a bizalmia- 
kon kívül bizalmi helyetteseket is lehet vagy méginkább célszerű választani. 
Ennek az ad létjogosultságot, hogy a feladatokat mindinkább társadalmi mun- 
kában kell ellátni, s így jobban meg lehet osztani a növekvő tennivalókat. 

A szakszervezeti tanácsok, a sok-sok nehézség ellenére, általában betöltik 
szerepüket. Különösen az érdekek egyeztetésében értek el számottevő ered- 
ményt. Mindebben jelentős szerepe van a tanácsok összetételének. Meggyő- 
ződésünk, hogy az esetenkénti eredménytelenség nem a szervezeti forma kö- 
vetkezménye, hanem mindenekelőtt az idejétmúlt hibás vezetési módszerekkel 
függnek össze. Ezek korszerűsítése éppen ezért nagyon is időszerű. Olyan 
irányú változás volna kívánatos, amely lehetővé tenné, hogy a lényeges állás- 
foglalások előtt is megkérdezzék azok véleményét, akik nevében a döntés 
születik. A szakszervezeti tanácsok demokratizmusát — figyelembe véve a tag- 
ság reális megnyilatkozásait —, indokolt lenne úgy tökéletesíteni, hogy tevé- 
kenységük ellenőrzése a választások közötti időben is biztosítható legyen. 

A területi szakszervezeti szervek nagy többségükben stabilizálódtak. Ha- 
táskörük lényegét tekintve változatlan marad, egyes területek pontosítását 
azonban el kellene végezni. Minden feltétel megvan ahhoz, hogy az ágazati 
szakszervezetek sokoldalú önállósága és felelőssége tovább növekedjen a szak- 
szervezetek alapvető funkcióinak gyakorlásában. 


A PÁRTSZERVEK FELADATAIRÓL 


A szakszervezeti választások szervezeti és politikai előkészítése és le- 
bonyolítása az illetékes szakszervezeti szervek feladata és kötelessége. A szám- 
adást nem a pártszerveknek, hanem az őket megválasztó tagságnak adják, 
a szakszervezeti demokrácia keretében. A felelősség megállapítása, a tagság 
érdekeinek és igényeinek megfelelő új vezető testületek, vagy személyek 
megválasztásának elősegítése is az ő feladatuk. Mindez nem mond ellent 
annak, hogy a pártszervezetek a választások alkalmával is gyakorolják az 
eszmei-politikai irányítást a szakszervezetekben. Ezért nem szemlélői, hanem 
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aktív szereplői, segítői és politikai irányítói a szakszervezeti választásoknak 
is. A pártirányítás egyik célja ebben a szakaszban is éppen az, hogy a szak- 
szervezeti szervek megfelelően éljenek a szervezeti önállóságukkal. 

A vezetőségek újjáválasztásakor valamennyi pártszervezet számbavette, 
értékelte a szakszervezetekben dolgozó párttagok munkáját. Elismerő és kri- 
tikai megállapításokat tettek annak megfelelően, hogy ki mennyit tett a vá- 
lasztott szakszervezeti tisztségben, pártmegbízatásban a párt politikájáért, a 
felsőbb szakszervezeti szervek által hozott határozatok végrehajtásáért. 
Helyes és indokolt, ha a pártszervezetek vezetői — a választást megelőző sza- 
kaszban — ezeket a megállapításokat a szakszervezeti testületek tudomására 
hozzák. Jó módszer lehet erre, hogy a megállapítások egy részét a pártszerve- 
zetek képviselői mondják el a választók előtt. 


NAGY ERŐPRÓBA 


A gazdaságirányítás reformja, a szakszervezetek új helyzete — megnöve- 
kedett jogköre és felelősségi területe — nagy erőpróba elé állította a szak- 
szervezetekben dolgozó elvtársakat. Erőfeszítéseik egészében eredményesek 
voltak. A megítélést azonban a tagság, a küldöttek, a választási gyűlésen 
résztvevők szemszögéből, azokat megértve és meggyőzve kell elvégezni. Ez 
nem egyszerű dolog. Segíteni kell a kommunistákat annak a számbavételében, 
hogy a gazdasági célok megvalósításában, az életkörülmények javításában 
hogyan működtek közre. Megtettek-e mindent azért, hogy a tagság jelzéseit, 
javaslatait érvényesítsék a gazdálkodást irányító szerveknél. Odafigyeltek-e 
kellően, amikor nagyobb szervezettségre, a helyes anyagi-erkölcsi ösztönzésre, 
vagy éppen a párt politikájával ellentétes jelenségekre stb. figyelmeztettek. 
Nyújtsanak a pártszervezetek segítséget a helyes következtetések levonásához 
és ahhoz, hogy a kongresszusi verseny lelkesedését, vállalkozó szellernét meg- 
tartsák az üzemekben, és a dolgozó kollektívák aktivitását kellően hasznosít- 
sák a IV. ötéves terv első évi feladatainak érvényrejuttatásában. 

Nélkülözhetetlen a párttagok segítése abban, hogy reálisan, a valóságnak 
megfelelően beszéljenek eredményeinkről, saját munkájuk értelméről és azok- 
ról a gondokról, amelyek tagságuk egészét, vagy valamely rétegét nyugtala- 
nítják. Bátran és felelősségteljesen foglaljanak állást a politikai és gazdasági 
céljaink megvalósítását gátló jelenségekkel szemben. A helyes állásfoglalás 
azt is jelenti, hogy nemcsak általában ítélik el a fejlődést gátló tendenciákat, 
a szocialista erkölcstől idegen megnyilvánulásokat, hanem mindent megtesz- 
nek területükön a torzulások megszüntetéséért. 

A tagság élénk figyelemmel kísérte, hogy a választott testületek és tiszt- 
ségviselők hogyan éltek a bizalommal, a dolgozák számára biztosított jogok- 
kal. A kollektív szerződés megkötésénél egyeztetni tudták-e például a tag- 
ság igényeit és a jogszabályok követelményeit? Meggyőzték-e erről tagságu- 
kat? Felléptek-e a kollektív szerződés egyes tételeit sértő gazdaságvezetői 
döntés ellen, vagy azonosultak azzal? Olyan kérdések ezek, amelyet nem 
lehet megkerülni a beszámolásnál. Politikai hibákhoz, végeredményben a párt 
és a tömegek kapcsolatának gyöngüléséhez is vezethet az, ha a szakszerveze- 
tek nem élnek törvényes jogaikkal, ha a kommunisták nem teljesítik követ- 
kezetesen pártmegbízatásukat. 

A szakszervezeti választások szorosan kapcsolódnak a napi politikai élet- 
hez. Éppen ezért nagyon fontos, hogy a pártszervezetek mindvégig figyelem- 
mel kísérjék, segítsék a sikeres megoldást. Mindenekelőtt abban van jelentős 
szerepük, hogy a beszámolók és viták jól szolgálják a szervezett dolgozók ér- 
dekeit. A párttagok mindenütt ügyeljenek arra, hogy a különböző fórumakon 
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kialakított állásfoglalások, határozatok reális törekvéseket fejezzenek ki. Ez 
esetenként és helyenként azt igényli, hogy nyíltan vitatkozzanak azokkal. 
akik tértől-időtől függetlenül, egyes eseteket általánosítva , nyújtják be a 
számlát". A vita, véleménycsere azért szükséges, hogy a meggyőzés eszköze 
is segítse a tennivalók pontos meghatározását, a munkásosztály céljainak fneg- 
valósítását. 

Végső soron arra kell törekedni, hogy az össz-szakszervezeti kongresz- 
szushoz torzítás-mentesen jussanak el a valóságos igények, s azok a javas- 
latok, amelyek a társadalmi-gazdasági fejlődést szolgálják. 

A pártszervezetek támogassák a jelölőbizottságokban tevékenykedő és a 
választásokat irányító párttagokat, hogy a tagság véleményét igényelve, 
azokra építve olyan kommunistákat és pártonkívülieket jelöljenek, akik vá- 
lasztóik bizalmát élvezik, a párt, a munkásosztály politikáját magukénak 
vallják és készek azért cselekedni, továbbá rendelkeznek a szakszervezeti 
munka végzéséhez szükséges hozzáértéssel, vagy ennek megszerzéséhez szük- 
séges készséggel. Politikai fellépésükkel, a demokratikus fórumok részvevői- 
nek sokoldalú meggyőzésével gátolják meg azoknak a tisztségbejutását, akik 
felelőtlen ígérgetéssel, a lazaságok és fegyelmezetlenségek elnézésével átme- 
neti népszerűségre tettek szert, vagy akik a dolgozók panaszait, észrevételeit 
semmibe veszik. i 

A párt tagjai közül azokat ajánlják a szakszervezeti vezetőségekbe, akik 
a politikai munkában, munkahelyükön példamutató aktivitással kivívták kör- 
nyezetük elismerését és bizalmát. Fel kell lépni a szakszervezeti demokrácia 
tisztaságát sértő minden kísérlet ellen. Természetesnek kell venni, hogy a 
szervezett dolgozók saját elhatározásuk szerint válasszák meg vezetőiket. Ha 
a párt tagjai jó politikai munkát végeznek a tömegek között — szerencsére 
sok ilyen párttag van —, akkor nem kétséges, hogy továbbra is a jelenlegiek- 
nek megfelelő arányban fogják megválasztani a kommunistákat a különböző 
tisztségekbe. 

Van néhány dolog, amelyre a választások káderpolítikai előkészítése so- 
rán kiemelt figyelmet szükséges fordítani. Mindenekelőtt kívánatos, hogy a 
fizikai munkások jelenlegi arányát az üzemi szakszervezeti tanácsokban és a 
szakszervezeti bizottságokban, helyenként a területi és központi szerveknél is 
javítsuk. Szembe kell szállni az olyan nézetekkel, hogy a fizikai, vagy be- 
osztott dolgozók nem képesek a növekvő feladatokkal megbirkózni. Sok 
olyan fiatal férfi és nő van, akik rendelkeznek azokkal az adottságokkal, 
amelyek a különböző tisztségekbe való jelölésükhöz szükségesek. Az után- 
pótlás nevelése, a fiatalok és nők bevonása fontos követelmény. Helyenként 
a vezetőségekben túlzottan magas az átlagos életkor és minimális az ifjúság 
képviselete! Gondos és megfontolt lépésekről lehet itt szó, helyt adva annak 
a meggondolásnak, hogy a tapasztalt, harcokat kiállt vezetőségi tagok mellé 
kellő arányban jelölni kell az ifjúság képviselőit is, s ez minden bizonnyal 
kedvező hatással lesz nevelésükre, és a testületek munkájára is. 

A szakszervezeti választások sikeres megszervezése, a tartalmas politizáló 
légkör kialakítása a különböző szervezeti szinteken, nagymértékben az ott 
dolgozó kommunisták munkájától függ. Felelősséggel tartoznak saját párt- 
szervüknek, a párt politikájának — és felsőbb szerveik határozatainak — saját 
területükön történő realizálásáért. Felelősségteljes és egyáltalán nem könnyű 
feladat ez. Munkájuk eredményessége végül is azzal mérhető, hogy erősödik 
a párt és a szervezett dolgozók millióinak kapcsolata. 


Dajka Ferenc 


a KB Pórt- és Tömegszervezetek 
Osztályának munkatársa 
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Fő célkitűzés: a hatékonyság növelése 


Az Országgyűlés legutóbbi ülésszaka törvényerőre emelte népgazdasá- 
gunk új ötéves tervét. A többnapos vita ismét alátámasztotta: az irányítás 
jelenlegi rendszere megteremtette a feltételeit annak, hogy a gazdasági fej- 
lődést tudatosan befolyásoljuk, valamennyi következményét társadalmi ellen- 
őrzés alá helyezzük, a kedvező tendenciákat erősítsük, a nem kívánatosakat 
pedig megszüntessük vagy legalábbis mérsékeljük. A helyes célok kijelölése 
és a megvalósításukhoz szükséges eszközök és módszerek kiválasztása meg- 
kivánja egyfelől az elért társadalmi-gazdasági fejlődés eredményeinek és 
problémáinak részletes elemzését, másfelől a távolabbi társadalmi célok, s a 
hozzá vezető út sajátosságainak ismeretét. 


GAZDASÁGI FEJLŐDÉSUNK ÚJ KÖRÜLMÉNYEI 


Eddigi fejlődésünkből a IV. ötéves terv előirányzatából és távolabbi 
társadalmi-gazdasági céljainkból egyaránt azt a következtetést vonhatjuk le: 
a további fejlődés alapvető feltétele a társadalmi termelés hatékonyságának 
növelése. A hatékonyságnak az eddigieknél gyorsabb és határozottabb növe- 
lését. valamint az ehhez szükséges feltételek megteremtését a gazdasági fej- 
lódésünkre mindinkább jellemző új körülmények indokolják: 


A mennyiségi növekedés korábbi tartalékai nagyrészt kimerültek, 

vagy kimerülőben vannak. Nem rendelkezünk már olyan munkaerő- 
tartalékkal, melynek a produktív termelőmunkába történő bevonásával 
további dinamikus gazdasági növekedést tudnánk elérni. Ellentétben az el- 
múlt időszakkal, amikor a nagy számban felszabadult mezőgazdasági munka- 
erő, valamint a nők bevonása a termelésbe lehetővé és egyben szükségessé 
is tette a termelés nagyarányú bővítését, új munkahelyek létesítését, s fej- 
lesztési politikánknak e célok alá rendelését. 

A jelenlegi helyzetet a fokozódó munkaerőhiány jellemzi. A termelés 
bővítését és egyidejűleg a munkaerő-gondok enyhítését a termelékenység 
fokozásával, a belső munkaerőtartalékok feltárásával lehet megoldani. Mindez 
a élőmunkával való gazdálkodás hatékonyságának javítását kívánja meg. 


(2. A dinamikus gazdasági fejlődés előfeltétele nemzetközi gazdasági kap- 
csolataink állandó bővítése. A külföldi piacokon azonban — már je- 
lenleg is, s a jövőben még inkább — nőnek a követelmények, erősödik a nem- 
zetközi verseny. Ennek megfelelően iegnagyobb gazdasági partnerünk, a Szov- 
jetunió és a többi szocialista ország igényét is a korábbinál lényegesen maga- 
sabb minőségi, műszaki szinten kell kielégíteni. Ez exportunk verseny- 
képességének számottevő javítását követeli meg, amit csak a termelés és a 
külkereskedelmi tevékenység hatékonyságának fokozásával lehet elérni. Csak 
így gondoskodhatunk a technikai fejlődésünkhöz nélkülözhetetlen gépek, be- 
rendezések és a termeléshez szükséges anyagok, alkatrészek behozataláról, 


valamint a lakosság jobb ellátásához szükséges közfogyasztási cikkek im- 
portjáról. 


3. Uj termelőkapacitások létrehozása és a meglevő állóeszközök korsze- 
rűsítése a gazdasági fejlődés nélkülözhetetlen feltétele. A beruházási 
tevekenység hatékonysága nem éri el a gazdasági fejlettség jelenlegi szintjén 
reálisan elvárható mértéket. Hosszú a kivitelezési idő, s még ezekhez képest 
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is sokszor késedelmes az üzembehelyezés. Ezért, továbbá az indokolatlan 
többletráfordítások miatt jelentős népgazdasági veszteségek keletkeznek. A 
kialakult helyzet megváltoztatása megkívánja a beruházási tevékenység haté- 
konyságának növelését. Különösen nehéz feladat ez, ha figyelembe vesszük, 
hogy a tervidőszakban a lakásprobléma jelentős enyhítését tűztük ki célul. 
Ez pedig csak úgy valósítható meg, ha a termelő beruházások terhére átcso- 
portosítjuk az eszközök egy részét a lakásépítés és a hozzá kapcsolódó köz- 
műfejlesztés céljaira. Ennek a gazdasági növekedésre gyakorolt — egyébként 
kedvezőtlen — hatását csak a beruházások hatékonyságának általános emelé- 
sével lehet ellensúlyozni. 


4) Dolgozó népünk jövedelme és igénye az elmúlt években olyan mér- 
tékben emelkedett, hogy az életkörülmények további javítása széles 
körű szociális és egészségügyi gondoskodást, a lakásprobléma — már említett 
— enyhítését, a munkaidő csökkentésének folytatását kívánja meg. Emellett 
a közfogyasztási cikkeknél nemcsak egyszerűen nagyobb tömegű és .kiegyen- 
súlyozott ellátást kell elérni, hanem az áruválaszték bővítését, a termékek 
minőségének és korszerűsítésének javítását is. E célok következetes és folya- 
matos megvalósítása természetesen jelentős eszközök felhasználásával jár. 
Ezeket előteremteni csak a hatékonyság általános népgazdasági szintű emelé- 
sével lehet. I 
A politikai és a gazdasági vezetés felismerte gazdasági fejlődésünk új 
sajátosságait és ezekkel összhangban alakult ki a IV. ötéves terv. A terv 
tartalmából következően a tervidőszak gazdaságpolitikájának fő irányvonala 
az, hogy szocialista társadalmi rendünk további erősítését, a munkások, pa-. 
rasztok és értelmiségiek életkörülményeinek a javítását döntően a hatékony- 
ság korábbiaknál gyorsabb ütemű fokozásával kell elérni. 


A HATÉKONYSÁG NÖVELÉSÉNEK FELTÉTELEI 


Eddígi gazdasági fejlődésünk során részben már megteremtettük a haté- 
konyság javulásának feltételeit. Ezek: a meglevő álló- és forgóalapok; a ren- 
delkezésre álló munkaerő és annak szakmai felkészültsége; kialakult nemzet- 
közi gazdasági kapcsolataink és a KGST-országokkal, különösen a Szovjet- 
unióval kötött gazdasági-együttműködési megállapodások; a népgazdasági 
egyensúly megszilárdításában elért eredmények; jelenlegi irányítási rend- 
szerünk és annak alkalmazásában szerzett tapasztalataink. 

A terv számol a már meglevő lehetőségek jobb hasznosításával. Olyan 
gazdaságfejlődési ütemet, elosztási arányokat, egyensúlyi követelményeket és 
fejlesztési célokat jelöl ki, amelyek lehetővé teszik a hatékonyságnak a ko- 
rábbinál erőteljesebb növelését. A nemzeti jövedelemnek pl. dinamikus, de 
egyben alapvetően a hatékonyság javulásával elérhető növekedését írja elő 
a terv. A gazdasági növekedés tervezése nem öncélú, alá van rendelve társa- 
dalmí-gazdasági érdekeinknek, s reálisan számol lehetőségeinkkel. A nemzeti 
jövedelem évi 5,5—6 százalékos növekedését irányozzuk elő. Ez megfelel 
az elmúlt két évtized — nemzetközileg is jelentősnek tekinthető — átlagos 
növekedési ütemének. E növekedésnek — népgazdasági szinten — 85—90 
százalékban a termelékenység emelkedéséből kell származnia. 

Minthogy a gazdasági növekedésnek a dolgozók életkörülményei fokoza- 
tos javulásával kell párosulnia, a hatékonyság pedig maradéktalanul csak 
egyensúlyi feltételek mellett biztosítható, ezért a IV. ötéves tervidőszakban 
a korábbihoz képest nagyobb hangsúlyt kap az életkörülmények javítása és a 
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tartós gazdasági egyensúly megteremtése. Ezért emeli ki a terv azokat a gaz- 
daságpolitikai célkitűzéseket, amelyek szerint: 


— az életkörülmények javítása és a beruházási feszültségek felszámolása 
érdekében — a korábbi évek tendenciáitól eltérően — a nemzeti jövedelem 
emelkedésével arányosan kell növelni a fogyasztást és a felhalmozást; 

— a felhalmozáson belül a készletnövekedésre fordított részarányt csök- 
kenteni, a beruházásokból a nem termelő területekre — elsősorban a lakás- 
és a hozzá tartozó közműépítésre — fordított erőforrásokat növelni kell; 

— tartós egyensúlyt kell teremteni mindenekelőtt a beruházási kereslet 
és a kivitelezési kapacitás között, valamint a tőkés viszonylatú fizetési pozi- 
ciónkban. 


Különösen jelentős és nehéz feladat a beruházási piac egyensúlyának 
a megteremtése. E nélkül nem tudjuk megszüntetni azokat a jelentős nép- 
gazdasági veszteségeket, melyek a beruházások késedelmes üzembehelyezésé- 
ből adódó termeléskiesésekből, valamint az indokolatlan többletráfordítások- 
ból fakadnak. 


A terv magas követelményeket ír elő a tőkés viszonylatú fizetési pozí- 
ciónk tartós egyensúlyának a megteremtésére. Ennek teljesítése azt igényli, 
hogy a termelés struktúrájában és hatékonyságában olyan változások követ- 
kezzenek be, amelyek exportképességünket magasabb szintre emelik, hogy 
mindenkor kielégíthessük a kiegyensúlyozott és egyenletes gazdasági növeke- 
dés importszükségletét. 


A NÖVEKEDÉS UTEME ÉS A VÁLLALATI KEZDEMÉNYEZÉSEK 


A IV. ötéves tervben meghatározott fejlődési ütem, elosztási arányok, 
egyensúlyi feltételek, valamint hatékonysági követelmények egységes egészet 
képeznek, éppen ezért a gyakorlatban együttesen kell érvényesíteni. Ez vo- . 
natkozik a terv túlteljesítésére is.A Nagyobb növekedési ütem, ami pl. eladat- 
lan készletekben jelentkezik, sem gazdagabb lakossági fogyasztást, sem több 
beruházási lehetőséget nem teremt. Sőt, végeredményben termelési erőfor- 
rásaink egy részének eredménytelen felhasználását, illetve elpocsékolását 
jelentené. Ezért a tervezettnél gyorsabb ütemű növekedésnek a terv szigorú 
feltételeket szab. A IV. ötéves terv mennyiségi túlteljesítése tehát csak akkor 
hasznos, ha az életszínvonal növekedésével kapcsolatos célok megvalósulnak 
és az esetleg keletkező többlet erőforrások megfelelő hányada is az életszínvo- 
nal emelésére használható fel, továbbá ha a gazdasági növekedés gyorsulása 
nem rontja az ország tőkés viszonylatú fizetési pozícióit. Gyorsabb növekedési 
ütem esetén a most kitűzött gazdaságpolitikai céloknak magasabb szinten és 
megfelelő arányossággal kell teljesülniük. 

A terv a hatékony és kiegyensúlyozott gazdasági fejlődés legfőbb felté- 
teleinek reális kijelölése mellett a gazdaság egyes részterületein azokat a fel- 
adatokat állítja a középpontba, melyek — összhangban hazai adottságainkkal 
és a tudományos-technikai haladás követelményeivel — a távlati gazdaság- 
fejlesztési feladatainkat szolgálják. Az ipar vonatkozásában pl. egy szelekti- 
vebb iparpolitika alapjainak a lerakásával a fejlesztés fő irányát olyan struk- 
turális célok. megvalósításában jelöli meg, mint az energiaszerkezet korsze- 
rűsítése, a népgazdaság kemizálása. az alumíniumipar fejlesztése, a számítás- 
technikai eszközök alkalmazása és gyártása révén a kibernetika lehetőségei- 
nek fokozottabb hasznosítása, a korszerű közúti járművek és szállítási eszkö- 
zök gyártásának fejlesztése, a korszerű építési módok és épületszerkezetek 
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elterjesztése, amely előfeltétele az építőipari termelékenység növelésének, a 
beruházások kivitelezési ideje csökkentésének. A nagy programok megvaló- 
sítása azonban önmagában nem biztosíthatja a tervidőszak célkitűzéseinek 
hiánytalan teljesítését. Ezért — e programok megvalósítására való koncent- 
rálás mellett — a gazdaság minden területén jól szervezett, a tartalé- 
kokat hasznosító, a termelésnek az igényekkel összhangban történő fejlesz- 
tésére van szükség. A harmonikus fejlődés azt kívánja, hogy a nagy prog- 
ramok és a gazdálkodó egységek munkájának sokoldalú javítása szerves 
egységet alkosson. 

Az agrárpolitikánkban — a soron következő évek fő feladataként megje- 
lölt — a hústermelésre vonatkozó cél teljesítése a húsellátás javítását és az 
erxrport-lehetőségek jobb kihasználását szolgálja, s egyben összhangban van a 
mezőgazdaság fejlesztésének távlati fő irányával, az állattenyésztés termelési 
részarányának növelésével, a termelés belterjességének és ezáltal az egész 
ágazat hatékonyságának fokozásával. : 

A nagyüzemi állattenyésztés gyors ütemű fejlesztése mellett — a párt 
agrárpolitikájával összhangban —- macrimálisan ki kell használni a háztáji 
gazdaságokban és a ház körüli állattartásban rejlő lehetőségeket is. Ezt a he- 
lyi állami és pártszerveknek, a termelőszövetkezetek. vezetőinek az eddigiek- 
nél jobban kell támogatni. 

A IV. ötéves terv — a központi fejlesztési feladatok kijelölése mellett — 
fontos szerepet szán a vállalatok, az egyes dolgozó kollektívák öntevékeny 
kezdeményezésének. Központilag csak a legfőbb növekedési, egyensúlyi fel- 
tételeket és fejlesztési programokat, valamint az irányítási és gazdálkodási 
kereteket határozzák meg. Ezek a vállalati önállóság kibontakoztatásával 
együtt biztosítják a népgazdaság tervszerű arányos fejlődését. Ily módon 
a vállalati kezdeményezések nemcsak a helyi tartalékok hatékonyabb haszno- 
sításában, hanem a központi fejlesztési célok megvalósításában is nagy jelen- 
tőségűek. 

A vállalati középtávú tervek hozzávetőlegesen jövő. év közepére készül- 
nek el. Fontos, hogy ezek helyesen tükrözzék a szükségletet, a lehetőségeket, 
a fejlesztés tendenciáit. Sok függ attól, hogy az elkövetkező hónapokban mi- 
lyen munka folyik a vállalatoknál, hogyan segíti, irányítja ezt a tevékenysé- 
get a minisztérium, a tervhivatal. s mindazok a szervek, amelyek információt, 
módszerbeli útmutatást adhatnak. Jelentős szerep vár a párt- és tömegszer- 
vezetekre is. A helyi szerveknek nagy a felelősségük, hogy olyan tervek 
készüljenek, amelyből világosan kitűnik; hogyan fejlődik az elkövetkező 
években a vállalat, s mit nyújt saját dolgozóinak. Nem egyszerű tervlebon- 
tásról van tehát szó, hanem olyan érdemi munkáról, amely a népgazdasági 
terv teljesítésének egyik láncszeme. 

i Csáki Gyula 
a KB Gezdaságpolitikai Ösítálvések 


A pályakezdő ifjúmunkások 
munkahelyi beilleszkedése 


Ezekben a hetekben foglalta el első munkahelyét hatvanezer idén végzett 
fiatal szakmunkás. A Írissen szerzett szakmunkásbizonyítvánnyal érkezők 
munkába állása minden évben megismétlődik, ez azonban korántsem jelenti 
azt, hogy az indulás automatikus, zökkenők nélküli folyamat. Sőt! A problémák 
valójában a munkahelyen sűrűsödnek, ott, abban a környezetben, ahol eszmé- 
nyeik és várakozásaik konfliktusba kerülhetnek a lehetőségekkel, amikor az 
első munkakörrel, az ottani társadalmi környezettel, vagy éppen az első szak- 
mai feladattal való találkozás szinte meghatározza a sikert vagy a kudarcot, 
az útkeresés irányát. 

A szakmunkás-élet első nagy próbája a pályakezdés, s hogy ez gyakran még 
nem teljesen zavartalan, azt jól bizonyítja és szemlélteti az indulásnál kudar- 
cot vallottak nagy száma. Közismert, hogy a pályakezdő ifjúmunkások — külö- 
nösen a fővárosban — tömegesen hagyják el első munkahelyüket valami újat, 
jobbat, mást keresve. Budapest legnagyobb gyáraiban például tavaly a munka- 
helyváltoztatók mintegy 50 százaléka fiatal munkás volt. Figyelemre méltó kö- 
rülmény, hogy az ifjú szakmunkások egyharmada nem a szakmájában dolgozik, 
nemritkán képzettségénél és képességénél alacsonyabb fokú munkát végez. Az 
ilyen irányú társadalmi mobilitás nemcsak jelentős anyagi és szellemi értékek 
elkallódását, a pálya hűtlen elhagyását jelenti, hanem regisztrálja a munka- 
helyi beilleszkedés jó feltételeinek hiányát is. 

A pályakezdés konfliktusai a munkásifjúság sokrétű problematikájának 
legfontosabb részei közé sorolhatók. Okkal kaptak kiemelt szerepet az MSZMP 
KB ifjúságpolitikai kérdésekről szóló állásfoglalásában, a KISZ központi bi- 
zottsága réteg-irányelveiben, valamint a II. Országos Ifjúmunkás Parlament 
felhívásában, s kerültek a legkülönbözőbb fórumokon (legutóbb pl. az Ifjúmun- 
kás Tanács ülésén) napirendre. 


KÖZÖS FELELŐSSÉG 


Napjaink munkáséletútja közérdeklődésre számottartó, mindig aktuális 
téma. A közelmúltban éppen a rádióban folyt vitasorozat: pályakezdő fiatalok, 
szakmunkástanulók — ahogy a műsor címe is jelezte — a jövő szakmunkásai 
vallottak a munkássá válás problémáiról, várakozásaik teljesüléséről vagy meg- 
hiúsulásáról. 

Melyek e vitasorozat legfőbb tanulságai? Mindenekelőtt az, hogy jó szak- 
munkássá válni ma is csak nagy egyéni és társadalmi felelősséggel lehet. Ehhez 
pedig — a helyesen irányított és befolyásolt pályaválasztástól a korszerű szak- 
képzésig, az elvárások és a valóság ellentmondásainak feloldásától, a fogadó 


70 


üzemet jellemző objektív és szubjektív körülményekig — nagyon sok tényező 
összhangjára van szükség. Tegyük hozzá: bizonyos, hogy a munkássá válás si- 
kere vagy sikertelensége a társadalom megfelelő szerveinek, szervezeteinek és 
intézményeinek, s nem utolsó sorban maguknak a fiataloknak az együttműkö- 
désétől függ. . 

De lehetetlen a pályakezdés gondjairól szólni anélkül, hogy ne beszélnénk 
a közvetlen munkatársak, vezetők, a befogadó brigádok, az ifjúsági szervezet 
segítőkészségéről. 

Időben és az okok vizsgálatában visszafelé haladva úgy találjuk, hogy már 
a pályaorientáció — e társadalmilag sokféleképp determinált döntés meghoza- 
tala — szempontjából sem elhanyagolható körülmény a szülő— gyermek, vala- 
mint a pedagógus—tanuló viszony hatása a személyiség fejlődésére. A fiatalokat 
a szakmaválasztás és a szakmaszerzés időszakában sajátos felnőtt közösség ve- 
szi körül. A többféle — néha éppen ellentétes — iskolai és üzemi hatás, a csa- 
lád befolyása segíti vagy nehezíti beilleszkedésüket, amíg a munkásosztály tel- 
jes értékű tagjaivá nem válnak. Minél sokoldalúbbak és gazdagabbak a dolgo- 
zók közötti közvetlen kapcsolatok, annál fontosabb szerepet játszik az első 
munkahely a pályán induló ifjúmunkások nevelésében. E kapcsolatok befolyáso- 
lása és erősítése végeredményben a munkássá válást könnyíti meg, olyan tár- 
sadalmi hatások forrása, amelyek közrejátszanak a fiatal munkás személyisé- 
gének formálásában, a munkához, a munkahelyhez való viszonyának kialakításá- 
ban. Ebben különleges feladat jut a brigádoknak, a munkahelyi kis kollektívák- 
nak. 


KÖZÖSSÉGEK — KAPCSOLATOK 


Az üzem , társadalmába " való beilleszkedés, a kötődés a munkacsoportban 
kezdődik, itt megy végbe, itt dől el, hogy tud-e a fiatal munkás teljesjogú tag- 
jává válni először annak a szűkebb csoportnak, amelyhez közvetlen kapcsolatai 
révén tartozik, majd az üzemnek, amelyhez ekkor még nem fűzik tartós kap- 
csolatok. 

A munkabrigádokban megtalálhatók mindazok a problémák, átmeneti 
konfliktusok, látásmódbeli különbségek, amelyek a műhelyek, az üzemek fa- 
lain túl, az egész társadalomban fellelhetők. Például a nemzedékek egymásmel- 
lettisége, a nemzedékváltás problémái, az idősek és a fiatalok közötti átmeneti, 
feloldható ellentétek, az a nevelői, pedagógiai gyakorlat, amely különböző ifjú- 
sági csoportokat gyakran a társadalmi realitásoktól csaknem elszakítva, az 
életkori és egyéb sajátosságokat figyelmen kívül hagyva kezeli. 

A társadalmi termelés szigorú munkaszervezetre épülő nagyüzemekben fo- 
lyik, ahol a fiatal munkást is a minőségi és termelékenységi követelmények 
teljesítése alapján értékelik. Sok példa igazolja, hogy az indulókat felkaroló, 
patronáló szocialista brigádok csökkenthetik az első munkahelyen szükségsze- 
rűen jelentkező nehézségeket, a befogadásra képtelen brigádok pedig konzer- 
válhatják az elégedetlenséget, a megnemértést, a kölcsönös türelmetlenséget. 


Gyakori hiba, hogy a brigádoknak eddig általában a termelést közvetlenül 
segítő eredményeit összegezték és alig foglalkoztak a bennük kialakuló közös- 
ségi kapcsolatok megismerésével, annak kutatásával, hogy e kapcsolatok hogyan 
hatnak az ott dolgozókra. Érdemes lenne a szocialista brigádok minősítésekor fi- 
gyelembe venni a pályakezdőkkel való törődés eredményeit vagy eredményte- 
lenségét. Jó — sajnos még korántsem általánossá vált módszer — a fiatal mun- 
kások tudatos és tervszerű irányítása és bekapcsolása a brigádok, elsősorban a 
szocialista és ifjúsági brigádok vérkeringésébe. 

Megkülönböztetett figyelmet érdemelnek azok a munkahelyi kapcsolatok. 


amelyeknek nincsenek — a brigádokhoz hasonló — szervezett intézményei, en- 
nek ellenére sokszor igen erősen hatnak a munkahelyi közösséghez fűződő vi- 
szonyra. Közismert, hogy megváltozott — és ezentúl is állandóan módosul — a 
munkába lépő nemzedék élményvilága, megnőtt kollektivizálódási szükséglete, 
azonban a személyes kapcsolatok egyre inkább a nemzedéktársakra, a kortárs- 
csoportokra korlátozódnak. 


Ha tekintetbe vesszük, hogy a pályakezdők nem kis mértékben e kapcsola- 
tok alakulásának, megerősödésének hatása alatt válnak munkássá, döntőnek te- 
kinthetjük az olyan formális keretek kialakítását — pl. szakmai közösségek, 
klubok létrehozása, érdekes programok, összejövetelek, versenyek szerve- 
zése —, amelyek átfoghatják a munkásifjúság e csoportját is. Éppen ezért he- 
lyes a KISZ azon törekvése, hogy a munkahelyi spontán kapcsolatokban job- 
ban érvényesítse befolyását és ennek érdekében — egyelőre még csak néhány 
üzemben — ifjúmunkás-szakmunkástanuló klubot hoz létre, megrendezi az első 
munkahelyes fiatalok, az ifjú szakmunkások találkozóját stb. Ezek a hasznos- 
nak ígérkező kezdeményezések azonban még korántsem nyertek polgárjogot, az 
ifjúsági szövetségnek még nem sikerült kialakítania azokat a sajátos formákat. 
amelyek kielégíthetnék a pályakezdők speciális érdeklődését, kollektivizálódási 
szükségletét. 

A munkássá váló ifjúság nemcsak mint egyének összessége, hanem mint 
nemzedék is belép az üzem életébe. A szocializmusban felnövekvő új munkás- 
nemzedék már úgy nevelődik, hogy a társadalmi egyenlőség iránti igény jóval 
erősebb benne, mint az előző munkásgenerációban volt. Az üzemi felnőtt , tár- 
sadalom" egyrésze azonban — eltérő igénye, szemléletmódja, műveltsége, élet- 
és munkatapasztalatai miatt — gyakran indokolatlannak tekinti öntudata 
mértékét, nem választja külön a jogos igényeket a jogtalan követelésektől. Ma 
még konfliktusok forrásai a káros előítéletek, a kölcsönös türelmetlenség és a 
kitartás hiánya is. Pedig a pályakezdők éppen a beilleszkedés időszakában szo- 
rulnak hatékonyabb támogatásra, több megértésre és az idősebb, tapasztalt 
munkások nagyobb türelmére. 

A szakmunkásképzés ugyanis nem tűzi — nem is tűzheti — ki célul olyan 
szakemberek képzését, akik a szakmunkásvizsga letétele után mennyiségi és 
minőségi szempontból egyaránt versenyképesek a műhelykollektívák szakmun- 
kásaival, vagy éppen legjobbjaival. Mivel a tanulmányi idő jószerével csak meg- 
alapozza a szakma gyakorlásához szükséges tudnivalókat és képességeket, a pá- 
lyakezdőknek módot kell kapniuk arra, hogy viszonylag rövid idő alatt elér- 
hessék a termelésben eredményesen dolgozó szakmunkástársaik színvonalát. 

A begyakorlási idő (általában fél év) alatt egyfelől a kezdő szakmunkásnak 
asszimilálódnia kell tevékenységi köréhez, ennélfogva a termelés eszközeihez, 
másfelől az üzemnek, a brigádnak, az idősebb, tapasztalt munkásoknak meg 
kell teremteniük a begyakorláshoz, a termelésbe és a közösségbe való eredmé- 
nyes bekapcsolódáshoz szükséges feltételeket. Kedvezőtlen jelenség, hogy a 
speciális szakmai ismeretek megszerzésének intézményesített és nem intézmé- 
nyesített keretei általában alig-alig biztosítottak, a begyakorlás nagyrészt ösztö- 
nös folyamat. 

Felesleges bizonyítanunk, hogy a kezdeményezés lehetőségei, joga, ha úgy 
tetszik, kötelessége — anélkül, hogy egyszerűsíteni akarnánk e bonyolult folya- 
matot vagy éppen a fiatalok felelősségét és kötelességeit igyekeznénk csökken- 
teni — az idősebb generáció, a fogadó üzem kezében van. Szemlélet és felelős- 
ségtudat kérdése, merik-e vállalni ebből eredő feladataikat. Rendkívül fontosak 
tehát a fiatal és idősebb munkásnemzedék harmonikus, eredményes munka- 


e. 


helyi kapcsolatai, mert a mégoly kiváló elméleti felkészültség is csak megfelelő 
élet- és munkatapasztalatokkal párosulva válhat igazán értékessé, jól haszno- 
síthatóvá. 


A FELADATOKRÓL — RÖVIDEN 


Szorosan idetartozik egy másik kérdés is: mivel és hogyan segíthetnek a 
munkáséletút megkönnyítésében a gazdasági vezetők, a szakszervezeti szer- 
vek és a KISZ koordinált nevelő, szervező és érdekvédelmi tevékenysége? 

Nem lehet elégszer hangsúlyozni, hogy minden, mégoly kis eredmény, a 
legkisebb kezdeti lépés is csak sokrétű összefogás árán születhet meg. A mun- 
kába lépők fogadásának különböző formái már meglehetősen általánossá vál- 
tak. Ennyi azonban nem elég. Szükséges, hogy a munkába álláskor megkezdő- 
dött , párbeszéd", az őszinte véleménycsere ne torpanjon meg, gondoskodjanak 
folyamatosságáról, feltételeiről és fórumairól, mert a továbbiakban minden erre 
épül. 

Nem indokolatlan előnyök vagy előjogok biztosítására gondolnak sokan, 
amikor azt javasolják, hogy a munkába lépők hatékony segítéséhez az élet- 
feltételek önálló kialakítása érdekében az anyagi és erkölcsi ösztönzés új — a 
már , megállapodott" dolgozóktól eltérő — formáira van szükség. 


Gál Róbert 
a Társadalomtudomónyi intézet munkatársa 


A Magyar-Szovjet Baráti Társaság kezdeményezésére a Budapesti Műszaki Egyetem 
disztermében országos találkozóra gyűltek össze a Szovjetunióban végzett Ösztön- 
dijasok és aspiránsok. — Nagy Mária, az MSZBT főtitkára megnyitja a találkozót 


(MTI Fotó-Szebellédy) 


A propagandisták munkájához 


SZ. P. TRAPEZNYIKOV: 


A leninizmus és korunk 
tudományos-technikai forradalma" 


A tudományos-technikai felfedezések közvetlen hatást gyakorolnak a társa- 
dalmi folyamatokra, a társadalmi tudatra, a természetre, a társadalomra és 
a termelőerők fejlődésére vonatkozó nézetek megváltoztatása útján. A tör- 
ténelem azt tanúsítja, hogy ebben a folyamatban kulcspozíciókat foglal el a 
haladó társadalmi gondolkodás. Mintegy a faltörő kos szerepét tölti be a tár- 
sadalom fejlődésében, előkészíti és segíti a tudományos-technikai és társa- 
dalmi haladást. Az emberiség átmenete a kapitalizmusból a szocializmusba 
nemcsak a tudományos-technikai forradalommal, hanem az ideológiai, eszmei 
forradalommal is szerves kapcsolatban áll. A növekvő termelőerők és a túl- 
haladott termelési viszonyok közötti konfliktus alapzatán új, haladó eszmék 
születnek, amelyek harcra mozgósítják az embereket a túlhaladott termelési- 
társadalmi viszonyok ellen. 


A MARXIZMUS-LENINIZMUS 

KORUNK LEGHALADÓBB ELMÉLETE 
Már Lenin megállapította, hogy ,a gépi nagyipar — amely nagy munkástö- 
megeket összpontosít, átalakítja a termelési módot, és letépi mindazokat a 
hagyományos, patriarchális lepleket és cafrangokat, melyek az osztályok kö- 
zötti viszonyokat takargatták, — rendszerint odavezet, hogy a társadalom 
felfigyel ezekre a viszonyokra és kísérleteket tesz ellenőrzésükre és szabályo- 
zásukra."? A tudományos-technikai forradalom viszonyai között összeomlik 
minden, ami az osztályok és egész népek életmódjában régi, konzervatív, 
s megváltozik gondolkodásmódjuk, pszichológiájuk, kultúrájuk: 

Az új társadalmi eszmék és elméletek megelőzik a társadalmi átalakulást 
és annak egyik feltételét alkotják. Ennélfogva új társadalmi elméletek meg- 
jelenése és visszatükröződésük az emberek tudatában, a tudomány realizá- 
lása az anyagi termelés szférájában és a társadalmi viszonyok átalakítása — 
mindezek csupán egy egységes folyamat különböző oldalai, a társadalmi 
haladás meggyorsításának különböző útjai. 

A haladó társadalmi gondolat csúcsa, a természet- és a társadalomtudo- 
mány egész megelőző és jelenkori fejlődésének szükségszerű eredménye a 
marxista—leninista elmélet, az a tudományos világnézet, amely összegezte és 


s A szerzőnek a Voproszi Filoszofii 1970. 6. számában megjelent cikke (rö- 
"e). A cikk első részét lapunk októberi számában közöltük. 
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kritikailag feldolgozta az emberi kultúra, tudomány és ismeretek korábbi 
nemzedékek által felhalmozott egész gazdagságát. A dialektikus és történelmi 
materializmus létrejötte óta minden társadalom- és természettudomány fej- 
lődése ezen elmélet egyre növekvő, gyümölcsöző hatása jegyében megy végbe. 

A dialektikus és történelmi materializmus fényszóró, amely megvilá- 
gítja az anyagi világ még felderítetlen messzeségeit és mélységeit. Érthető, 
bogy a modern természettudomány, akárcsak azelőtt, nem boldogul mate- 
rialista filozófiai következtetések nélkül. A tudomány eljutása a természet 
titkai megismerésének új szintjére nemcsak a különböző természet- 
tudományoknak, hanem számos esetben a természet- és a társadalomtudo- 
mányoknak, a humán tudományoknak az integrációja, különböző tudományok 
kölcsönhatása a nagy társadalmi jelentőségű problémák megoldásában. Mindez 
feltételezi a filozófiai kutatások továbbfejlesztését, a filozófiai problematika 
kiszélesítését és elmélyítését. A természettudományok további haladása meg- 
követeli, hogy az állandóan fejlődő, lényegénél fogva alkotó marxista—leni- 
nista filozófia fokozza vezető metodológiai szerepét e tudományok fejlesz- 
tésében. Engels szavaival élve, az igazi tudomány mindig ízig-vérig forra- 
dalmi, ízig-vérig átalakító és nemesítő volt. Éppen ezek a figyelemreméltó 
tulajdonságok teszik erőssé szovjet tudományunkat, tudósainkat. 

Immár több mint száz esztendeje, hogy a marxista tudomány, a dialek- 
tikus és történelmi materializmusra támaszkodva, a leghumánusabb, új tár- 
sidalmi élet távlatait tárja az emberiség elé. A képtelenségig nevetségesek 
azok az ideológusok, akik a tények ellenére azt próbálják bizonygatni, hogy 
a marxizmus—leninizmus napjainkban elavult. Nem meglepő, hogy az effajta 
, teoretikusok" a vakok helyzetébe kerülnek, nem látják azokat a grandiózus 
eseményeket, amelyek bonyolult, perspektíváival magával ragadó korunk- 
ban végbemennek. i 

Természetesen amíg létezik az imperializmus, addig reális veszély, hogy 
háborús katasztrófába taszítják az emberiséget. Az imperializmus igyekszik 
félelemben tartani a népeket, s a maga osztálycéljaira használja fel a tudo- 
mányos-technikai haladást. A burzsoázia minden erejével támogatja az amo- 
ralitás, a hanyatlás szellemét, a bizalmatlanságot az ember erői és képességei 
iránt. A tudományos-technikai forradalmat az ember ellen használja fel, akit 
rabságra és lelki sivárságra akar kárhoztatni. 

Az atom- és hidrogénfegyver megjelenésével a burzsoá propaganda — 
amely el akarja terelni a tömegek figyelmét a legélesebb társadalmi prob- 
lémáktól — azzal rémítgette az embereket, hogy az atomháború elkerülhe- 
tetlen, melyben mindenki elpusztul. Számításaikat az ,atomdiplomáciára", a 
fenyegetésekre, a zsarolásra és az emberi lelkek megrontására alapozták. Ma 
. a burzsoázia más rémlátomást vetít elénk. Azzal ijesztgeti az emberiséget, 
különösen az ifjúságot, hogy maga a tudomány megsemmisíti az embert, 
feleslegessé teszi, hiszen a gép pótolni tudja. Ilyen pesszimista prognózisok- 
kal — amelyek a , nyugati civilizáció" ellentmondásaiért és társadalmi ba- 
jaiért való felelősséget a tőkés rendszerről a technikára és a tudományra 
hárítják át — nemcsak a fantasztikus regények szerzőinek komor utópiái 
vannak tele, hanem sok burzsoá szociológus műve is. 

Kurt Schilling, a müncheni egyetem professzora például ezeket írja: ,, A 
harmadik stádiumban levő technika, az indusztrializmus, egyáltalában a tech- 
nikának a transzcendenciáját éri el. Ebben legalábbis fennáll az a veszély, 
hogy a technika emelkedik az ember fölé, nem pedig az ember uralkodik a 
technikán."? Nem lát semmi fénysugarat a jövőben Jacgues Ellui francia szo- 
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ciológus sem, aki a tudomány és a technika fejlődésének problémáival fog- 
lalkozó nemzetközi konferencián tartott beszámolójában azt mondotta: , Ahol 
technika van, ott nem lehetséges a civilizáció evolúciója. Haszontalan min- 
den megt inás; a korábbi állapothoz való visszatérés minden reménye irreá- 
lis."9 "Természetesen amikor nem a burzsoá propaganda hivatásos specia- 
listái, hanem a tudósok mondanak ilyen prognózisokat, az csak világnézetük 
szűk, a burzsoá társadalmi élet keretei által korlátozott voltáról tanúskodik. 
Egyben azt is bizonyítja. hogy nagy világnézeti munkára van szükség mind- 
azoknak a fontos, új jelenségeknek a helyes marxista—leninista felfogására, 
amelyeket korunk tudományos technikai forradalma idézett elő. 

Mindez még nagyobb felelősséget ró a tudósokra: megmenteni az embert 
a burzsoá ideológia romboló hatásától, felemelni őt lelkileg, erkölcsileg — 
ez a haladó közvélemény feladata. Természetesen a burzsoá demoralizációt 
teljesen megszüntetni csak gyökeres forradalmi társadalmi átalakulások útján 
lehetséges, amelyeket a társadalmi fejlődés materialista felfogása alapján, a 
marxizmus—leninizmus világnézete alapján hajtanak végre. 

Korunkban a föld minden kontinensén riadóként hangzik fel a társa- 
dalmi haladásra való felhívás. Ez a felhívás forró visszhangra talál a mun- 
kások, parasztok millióinak, az elnyomott népek valamennyi rétege képvi- 
selőinek szívében. Széles társadalmi köröknek a szociális haladásra való tö- 
rekvése egyfelől azt jelenti, hogy a sokmilliós tömegek számára elfogadha- 
tatlan a burzsoá rend, hogy gazdasági és politikai rendszere diszkreditáló- 
dott a szemükben, hogy nem elégítik ki őket a burzsoá demokratizmus hazug. 
képmutató ígéretei, másfelől hogy keresik a szocializmus eszméire támasz- 
kodó igazságosabb társadalmi rend felé vezető utat. 

Más szavakkal: a világban objektíve olyan helyzet alakult ki, hogy min- 
den haladó erő — ha különböző utakon is, különböző elképzelésekkel, tuda- 
tosan vagy ösztönösen — valamiképpen a szocializmushoz vonzódik. Ezt az 
objektív tényezőt nem lehet túlbecsülni. Ma arról van szó, hogy a haladó 
tudományos társadalmi gondolat segítsen helyesen megoldani a korunk előtt 
álló kérdést: milyen irányban és mely legkevésbé fájdalmas eszközökkel és 
módszerekkel lehet elérni az óhajtott célt — a szocializmus és a kommuniz- 
mus felépítését világméretekben. 


A KAPITALIZMUS PUSZTULÁSA 
ÉS A SZOCIALIZMUS GYŐZELME ELKERÜLHETETLEN 


A marxizmus állapította meg első ízben a gazdasági-társadalmi alakula- 
tok történelmi. váltakozása szakadatlan folyamatának mély belső szükség- 
szerűségét, törvényszerűségét. Megállapította, hogy egy társadalmi alakulat 
nem tűnik le addig, amíg nem válik akadályává a termelőerők további fej- 
lődésének. Ugyanígy semmilyen új társadalmi rend nem jelenik meg a szí- 
nen addig, amíg a régi társadalmi rend méhében létre nem jönnek a gazda- 
sági, politikai és ideológiai feltételek. 


Ugyanakkor ahhoz, hogy egy gazdasági-társadalmi alakulatot egy másik. 


váltson fel, nemcsak objektív, anyagi feltételek szükségesek, hanem szub- 
jektív tényezők is, vagyis érett társadalmi erők, amelyek készek gyökeres 
fordulatot végrehajtani a társadalom életének egész gazdasági-társadalmi 
rendszerében. 

Most nemcsak Európában, hanem világméretekben is objektíve olyan 
helyzet alakult ki, amelyben abszolút bizonyossággal lehet mondani: a ka- 


10 Technology and Culture, 1962. III. köt. 4. sz. 
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pitalista rendszer (tág társadalmi értelemben, itt nem a fejlődés részmozza- 
natairól van szó) túlélte magát. i 

A burzsoá társadalom keretei között a termelőerők" konfliktusosan, meg- 
szakításokkal fejlődnek. Egyre nyilvánvalóbb jelei mutatkoznak annak, hogy 
a burzsoá társadalom minden tekintetben hanyatlik és bomlik. Természetesen 
a termelőerők fejlődése nem állt meg, hanem halad — felfelé és lefelé való 
ingadozásokkal —, de egészében véve a kapitalizmus gazdasági-társadalmi és 
erkölcsi-politikai fejlődésének görbéje, minden ingadozáson át, nem felfelé, 
hanem lefelé vezet. 

A tőkés termelési mód, amely szüntelenül forradalmasítja a termelés 
technikáját és társadalmi jelleget ad a munkának, már létrehozta a szocia- 
lizmus anyagi előfeltételeit. Világtörténelmi méretekben szemlélve: a leg- 
fejlettebb tőkésországok termelőerői a tudományos-technikai forradalom fo- 
lyamán messze túlléptek a kapitalizmus keretein, s ebben a tekintetben a 
társadalom teljesen megérett a szocializmusra. A monopolkapitaliízmusnak az 
államhatalommal való összenövése lejáratta a világ népeinek szemében mind 
a burzsoá rend gazdasági rendszerét, mind ennek politikai felépítményét. Más 
szavakkal: a kapitalizmus mint gazdasági-társadalmi rendszer túlélte önma- 
gát és csak nyers erővel, militarista politikával, megvesztegetéssel, zsarolás- 
sal és erőszakkal, tömeges , manipulációval" és csalással, annak következ- 
tében tartja magát, hogy korunk imperialistaellenes és forradalmi erői kö- 
zött nincs szilárd egység. 

Ideológiai és kulturális területen a burzsoázia pillérei még jelentősebb 
mértékben alá vannak ásva és meg vannak rendülve. Az a rothadás, az esz- 
mei üresség, a morális, erkölcsi elvadulás, amelyet a burzsoázia terjeszt, saját 
uralma ellen fordul élével. A haladó emberiség nem akar többé belenyu- 
godni a nyomasztó ürességbe, az amoralitásba és minden erejével igyekszik 
megvédeni a világ kultúráját, civilizációját, az előző nemzedékek legjobb 
hagyományait. Objektíve most minden út a társadalmi haladás, a szocializmus 
győzelme felé vezeti az emberiséget. A szocializmusé a jövő. 

Ám azt jelenti-e ez, hogy a burzsoázia pusztulása automatikusan, mecha- 
nikusan előre meg van határozva? Nem. Lenin, amikor megállapította, hogy 
az imperializmus korában feltétlenül megértek a szocializmus anyagi előfel- 
tételei, egyszersmind hangsúlyozta, hogy a szubjektív tényező nélkül, azaz 
a munkásosztály és a dolgozó tömegek forradalmi harca nélkül a kapitaliíz- 
mus önmagától soha nem tűnik el. A rothadás elhúzódhat. Csak a munkás- 
osztály, a dolgozók széles tömegeinek aktív harca, a valóban forradalmi párt 
vezetésével oldhatja meg gyakorlatilag a kapitalizmus felszámolását, és a 
szocializmus világméretű győzelmét. 

Természetesen ez nem könnyű feladat. A burzsoázia nem passzív ter- 
méke a gazdasági és társadalmi fejlődésnek, hanem eleven, hatékony, aktív 
történelmi erő. Igaz, ez az osztály túlélte önmagát és a történelmi fejlődés 
akadályává vált. Ám a burzsoázia, bár éles ellentmondásba került a törté- 
nelmi fejlődés követelményeivel, mindazonáltal hatalmas osztály marad. Sőt 
mi több, az erőknek, a politikai csalás, az erőszak, a provokáció eszközeinek 
igen nagy fokú összpontosítására képes abban a pillanatban, amikor a leg- 
inkább fenyegeti társadalmi pusztulás. A szocializmusnak egész sor európai 
és ázsiai országban aratott győzelme, a világszerte növekvő népi mozgalmak 
a katasztrófa fenyegető veszélye elé állították a burzsoáziát. Ez a végsőkig 
kifinomította a burzsoázia osztály-önfenntartási ösztönét. Minél nagyobb a 
veszély, annál inkább megfeszíti az osztály — akárcsak az egyes ember — 
életerőit az önfenntartásért vívott harcra. Ezért a burzsoázia korántsem sor- 
vad és senyved el, miközben a munkásosztály nő és erősödik. Mozgósít min- 


den erőt — hadsereget, rendőrséget, tudományt, iskolát, egyházat, parlamen- 
tet, sajtót, fasiszta bandákat, a dolgozók táborából átpártolókat, a munkás- 
mozgalom elzüllött elemeit —, készül minden eszközzel szembeszállni a mun- 
kásosztállyal, harcolni életre, halálra. 

Ha pedig a burzsoázia, amelyet a történelem pusztulásra ítélt, elegendő 
erőt, energiát, hatalmat találna magában ahhoz, hogy elkeseredett tusában 
legyőzze a munkásosztályt, elvegye a népektől a szocializmus kivívott po- 
zícióit, ez azt jelentené, hogy földi lakhelyünk gazdasági és kulturális bom- 
lásra lenne kárhoztatva, ahogy ez a múltban sok országgal, nemzettel és 
civilizációval történt. Az élet azt a következtetést diktálja, hogy az emberi- 
séget, a civilizációt csak a szocializmus útján lehet megmenteni. A mai tár- 
sadalom nem teheti ki magát többé halálos veszélynek. Mintegy maga a 
történelem szól a munkásosztályhoz és élcsapatához — a kommunista pár- 
tokhoz: , Az emberiség sorsa a ti kezetekben van, ha az imperialisták akciói- 
val nem állítjátok szembe a néptömegek szervezett erejét, akkor a civilizáció 
veszélybe kerül." 

Az a kérdés most, hogyan lehet meggyorsítani a szocializmus győzel- 
mének közeledtét, milyen erőknek kell e győzelmet kíivívniuk? Vannak ilyen 
erők. És a marxisták—leninisták látják őket. Ennélfogva azért harcolnak, 
hogy a lehető leggyorsabban hatástalanítsák a jobboldali reformista és a 
balos kalandor ideológiát, leküzdjék az eszmei-politikai nézeteltéréseket a 
nemzetközi kommunista mozgalom soraiban, megszervezzék, aktivizálják, tö- 
mörítsék az egész világon a munkásosztályt, a dolgozókat és a társadalom 
minden haladó imperialistaellenes erejét. Ez esetben a társadalmi haladásért 
küzdő mozgalom meggyorsulna, könnyebben gyökeret verne a szocializmus 
egész bolygónkon, megszilárdulna a tartós és örök béke a földön. 

A népek nem tűrhetik tovább, hogy a termelési eszközök magántulaj- 
dona, az egyes nemzetek óriási gazdagsága a társadalom kiváltságos osztá- 
lyainak kezében legyen. Különösen képtelenség az, hogy a társadalom anyagi 
életének olyan fő forrása, amilyen a föld, a maga megszámlálhatatlan kin- 
csével, melyek nélkül emberi élet nem lehetséges, továbbra is a tulajdonosok 
maroknyi csoportjának kezében maradjon, akik emberek millióit kárhoz- 
tatják nyomorra, barbárságra, éhségre és kihalásra. A munkásosztály, a dol- 
gozók, a társadalom valamennyi széles látókörű haladó ereje mindinkább 
megérti, hogy éppen a termelési eszközök magántulajdonában rejlik az em- 
beriség sorsát fenyegető veszély. Éppen a magántulajdon az elsődleges oka 
a társadalom osztályokra szakadásának, ez szítja az osztályantagonizmust és 
az osztályharcot. Éppen a termelési eszközök magántulajdona rejti magában 
a háborúk és mindenféle éles társadalmi és katonai konfliktusok roppant 
veszélyét. E problémák megoldásának fő útja tehát a harc a termelési esz- 
közök magántulajdonának felszámolásáért, azért, hogy a hatalom a dolgozó 
nép kezébe kerüljön. 

Mindez a cél eléréséhez szükséges eszközök kérdése. A jobboldali refor- 
mizmus ideológusai ezt a kérdést egyszerűen leveszik a napirendről, a balos 
kalandorkodás ideológusai viszont úgy vélik, hogy ezt a kérdést csak kizáró- 
lagosan a fegyveres harc eszközeivel lehet megoldani. Kell-e mondanunk, hogy 
cz a doktrína ízig-vérig kalandor és veszedelmes következményekkel terhes. 

A marxisták—leninisták természetesen soha nem vették le napirendről 
a világforradalomnak és a harc erőszakos eszközeinek — beleértve a fegy- 
veres harcot is — a kérdését, ám soha nem tekintették ezeket öncélnak, soha 
nem abszolutizálták ezeket az utakat és harci eszközöket. Az objektív tör- 
vényszerűségek elháríthatatlanul a kapitalizmus pusztulásához és a szocia- 
lizmus győzelméhez vezetnek. De hogy ez mikor következik be és milyen 
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harci eszközökkel érik majd el — forradalmi vagy evolúciós, erőszakos vagy 


az. hogy különféle eszközök segítségével valósul majd meg, a konkrét hely- 
zettől, az egyes országokban kialakult osztályerőviszonyoktól függően. 

A tudományos-technikai forradalom kiélezi az összes társadalmi össze- 
ütközéseket a mai világban. Egyfelől reményt kelt a burzsoáziában és ideoló- 
gusaiban arra, hogy megállíthatják a kapitalizmus összeomlását, elháríthat- 
ják a szociális forradalmat, ! támogatja azt az illúziót, hogy mindenható a 
kizsákmányoló osztály, amely óriási termelőerőket és az államapparátus ha- 
talmát összpontosította kezeibe. Másfelől éppen az állammonopolista kapita- 
lizmusnak ez a mindenhatósága és a militarizmusnak, a burzsoá társadalom 
pusztító erőinek világosan kirajzolódó növekvő veszélyei váltanak ki egyre 
fokozódó ellenállást a dolgozókból, minden becsületes emberből. Egyre álta- 
lánosabbá válik annak a vitathatatlan igazságnak a felismerése, hogy csak 
a szocializmus a kivezető út a burzsoá rend ellentmondásainak zsákutcájá- 
ból, hogy csak gyökeres társadalmi átalakulások állíthatják a tudomány és 
a technika vívmányait az emberiség szolgálatába, ragadhatják ki a pusztítás 
és a züllöttség démoni erőinek kezéből, és akkor ,a tudomány, a proletariátus 


(I Így például Kurt Manuel nyugatnémet technicista úgy véli, hogy ,a ben- 
nünket fenyegető szociális forradalmat csak olyan társadalmi fejlődéssel kerülhet- 
jük el, amely ma megvalósul és amelyre törekednünk kell. Ebben az evolúciós 
mozgalomban nagy szerepet fog játszani a technika." (K. Manuel. Technik steht 
nicht ísoliert. , VDI-Nachrichten", 1989. 22. sz. 18. old.) 


A gazdaságosság jegyében születtek a Pamuttextil Művek központi gyárának 
a kongresszus tiszteletére tett felajánlásai. -— Munkában a festőműhely szocialista 
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és a technika képviselőinek szövetsége minden sötét erőt elsöpör."!? A szo- 
cializmus a civilizáció megmentésének útja, az út az emberiség új, ragyogó 
jövőjéhez. 

Századunk a marxizmus—leninizmus eszméi világszerte való diadalmas 
terjedésének évszázada. Ma az elnyomott és kizsákmányolt tömegek milliói 
menetelnek a marxizmus—leninizmus győzelmes zászlaja alatt. Azt lehet 
mondani, hogy korunkban az emberiség haladó erői tömegesen állnak át a 
munkásosztály szocialista zászlaja alá. Az imperializmus ellen, a szabadságu- 
kért és függetlenségükért küzdő népek elfordulnak a kapitalizmustól. Maga 
s burzsoázia is egyre kevésbé használja a kapitalizmus kompromittált zászla- 
ját, szívesebben álcázza magát álnépi, áldemokratikus fÍrazeológiával. 

Az imperializmus kompromittálta magát korunk fő, létfontosságú kérdé- 
seiben — a háború és a béke kérdésében, a népek szabadsága és független- 
sége kérdésében. Az imperialisták égő zsarátnokokkal dobálódznak a földön, 
hol itt, hol ott lobbantják fel a háború máglyáit, olajat öntenek a tűzre. De 
ahogy a történelem számon tartja a korokat, a népek számon tartják az 
imperializmus véres bűneit. 

A militarizmus ideológiája, amelyet fegyveréül választott a monopol- 
tőke, valódi természetét, belső lényegét juttatja kifejezésre. Az imperialista 
ideológusok és propagandisták a , preventív háború", a hadicselekmények 
, eszkalációja", , a félelem egyensúlya", a , tömeghalál" stb. agresszív doktrí- 
náit hirdetik. Ez az imperializmus logikája, amely véres agressziókat rob- 
bant ki, nukleáris világháborúra készül. Ezek a tények különös hangsúlyt 
adnak Lenin figyelmeztetésének: le kell leplezni annak titkát, hogyan szü- 
letik a háború. 

A kommunista és a burzsoá ideológia közötti, több mint egy évszázaddal 
ezelőtt megkezdődött engesztelhetetlen harc azt mutatja, hogy a világ társa- 
dalmi fejlődése feltétlenül a kapitalizmus bukásához, a szocializmus és a 
kommunizmus győzelméhez vezet. És éppen ennek az elkerülhetetlenségétől 
való félelemmel magyarázható tekintélyes kapitalista állami és politikai ve- 
zetők egyre gyakrabban elhangzó felhívása, hogy szervezzenek , globális" tá- 
madást a kommunizmus ellen, emeljenek , nemzetközi gátat" a kommunista 
eszméknek a néptömegek közé való behatolása ellen. 

Miután a szocializmus fegyveres úton való megsemmisítésére tett kísér- 
leteik kudarcot vallottak és csalódtak abban a reményükben, hogy gazda- 
ságliag megfojthatják a szocialista országokat, a tőkés világ vezetői most 
a kommunizmus elleni ideológiai diverzióra helyezik a fő súlyt. A burzsoá 
ideológusok korábban sem voltak válogatósak a kommunizmus eszméi elleni 
harc eszközeiben, ma viszont módszereik a szellemi züllöttség végső fokáról 
tanúskodnak. 

Ilyen körülmények között helytelen lenne lebecsülni az ellenfelet. A bur- 
zsoá ideológiai erők aktivizálódása új felelősségteljes feladatokat ró minden 
marxista—leninistára. Hatalmas támadást kell szervezni az egész Íronton a 
mai burzsoá ideológia ellen, mélyen és érvekkel alátámasztva bírálni a bur- 
zsoá koncepciókat és nézeteket, feltárni a burzsoá ideológia minden megje- 
lenési formájának reakciós, osztályértelmét. A kommunistáknak, a társada- 
lomtudományok művelői nagy hadseregének, minden tudósnak az a legfon- 
tosabb feladata, hogy lankadatlanul következetesen harcoljanak a marxiz- 
mus-leninizmus nagy eszméinek tisztaságáért, mélyen és alkotóan tovább 
fejlesszék az elméletet a történelem és a jelenkor gyakorlatának, a tudo- 
mány eredményeinek bázisán. 


1? Lenin Művei, 30. köt. Budapest 1953. 404. old. 
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IRODALOM . MŰVESZET  NÉPMUVELES 


Kulturális propagandánk időszerűsége 


Az MSZMP Budapesti Bizottságának Amerikai úti iskoláján az előző ok- 
tatási évben — szinte kivétel nélkül minden oktatási formában — szenvedé- 
lyes vitákat váltott ki kulturális életünk, kultúrpolitikánk értékelése. Külö- 
nösen föllángolt a vita egy-egy olyan tv- vagy rádió-műsor, film vagy könyv 
kapcsán, amelynél azt érezték, hogy a mai valóságról, az egyszerű emberekről 
vagy a vezetőkről hamis, torz iképet mutat. Gyakran felvetődött, hol van 
ilyenkor a marxista kritika, miért hallgat, amikor — a vitázók véleménye 
szerint — el kell ítélni, bírálni kell egyes alkotásokat, vitázni, szembeszállni 
azokkal a művekkel, amelyek hamis nézeteket, illúziákat, idegen eszméket 
táplálnak. Sokan kívánták ugyanakkor, hogy legyen nagyobb propagandájuk 
az igazi szocialista műalkotásoknak. 

Ezek az esetenként talán szélsőséges, de többnyire jogos elvárásokat tük- 
röző viták mindenképpen azt mutatták, hogy a pártmunkások körében foko- 
zódik az érdeklődés kultúrpolitikánk kérdései iránt, és sokukban él a helyes 
írányú orientálás igénye. Mindezek speciális témájú kultúrpolitikai tanfolyam 
szervezésére sarkallták pártiskolánkat. Elgondolásunkra különösen ösztönzőzn 
hatott a kongresszusra való készülődés, hiszen — amint az irányelvek leszö- 
gezik —: , Társadalmi, ideológiai életünk fontos kérdése a kultúra és a tö- 
megek kapcsolatának további szélesítése, elmélyítése." Más helyütt: ,A párt... 
a közízlés formálását fontos politikai és ideológiai feladatnak tekinti." 

A Budapesti Pártbizottság propaganda- és művelődési osztályával közö- 
sen olyan célt tűztünk a tanfolyam elé, hogy nyújtson segítséget a párt kul- 
túrpolitikájának, az e területen sajátosan érvényesülő irányító szerepének 
megismeréséhez és megértéséhez. Ugyanakkor rávilágítsunk a különböző je- 
lenségek okaira, bonyolult összefüggéseire. A tanfolyam programját is ennek 
megfelelően állítottuk össze. 


Kultúrpolitikai, művészeti témák 


A tanfolyam során elhangzó előadások és konzultációk egy része 
az általános ideológiai, politikai kérdésekről adott tájékoztatót. (Alkotás és 
világnézet. — A mai magyar művészet fejlődésének főbb tendenciái. — A 
művészetek pártirányításának módja és formái. — A nemzetközi ideológiai 
harc egyes kérdései. — Tudománypolitikai irányelvek.) A program másik ré- 
szében a legutóbbi évek művészeti alkotásainak elemzésével adtunk képet 
kulturális életünk ellentmondásos fejlődéséről, s természetesen lehetőséget 
biztosítottunk vitákra, véleménycserére. (Magyar drámák a mai valóságról. 
—- Ankét a széppróza helyzetéről. — A tv és rádió tömegkommunikációs 
munkájáról. — A mai magyar líráról. — Filmművészetünkről.) 


. A tanfolyam előtt javasoltuk néhány új magyar regény elolvasását, 
megnéztünk új magyar drámát bemutató színházi előadást, vetítettképes elő- 
adásban a mai festészet, szobrászat, grafika jelentősebb alkotásaiból is Íze- 
lítőt adtunk és felkerestük szakvezetővel a várépítkezést, a Vármúzeumot. 

Nem léphettünk fel természetesen — hiszen nem is ez volt a célunk — 
a teljesség igényével. Csupán kulturális életünk néhány fontos területét tud- 
tuk bemutatni, bár egy-egy előadásban arra is törekedtünk, hogy foglalkoz- 
zunk a művelődés egyéb kérdéseivel, feladataival is, gondolva arra, hogy ,a 
közművelődés fejlődése eredményei ellenére elmarad a növekvő társadalmi 
követelményektől". Ezért hangzott el előadás korunk műveltségi ideáljáról, 
valamint az oktatás és a felnőtt-nevelés témaköréből is. A tanfolyam haté- 
konyságát segítette, hogy az előadásokat sokoldalúan felkészült, a témát jól 
ismerő egyetemi és más szakemberek, politikai vezetők tartották. A hallgatók 
valamennyi foglalkozáson nagyon sok kérdést tettek fel és szenvedélyesen vi- 
tatkoztak az eredményekről, a hiányosságokról, a feladatokról. 


Kultúra és társadalom 


Az előadásokban is, de különösen a vitákban kifejezésre jutott az a gon- 
dolat, hogy az elmúlt években megteremtődtek a műveltség széles körű el- 
terjesztésének társadalmi, gazdasági feltételei. A művelődéspolitikai célkitű- 
zések a kulturális élet minden területén jelentős és kézzelfogható eredmé- 
nyeket szültek, de ezek mégis sok tekintetben elmaradtak a lehetőségektől. 
Szükséges. hogy a fejlődő, erősödő anyagi bázis talaján a művészetek, a nép- 
művelés különböző formái erőteljesebben segítsék a tudatformálást. Az írók- 
kal, művészekkel szemben a szocialista közgondolkodás, a helyes magatartás, 
életforma kialakításához a valóság teljesebb, bátrabb ábrázolásának igényét 
kell támasztani. A közízlés hatékonyabb alakítására annál is inkább szükség 
van, mert a tapasztalatok szerint az anyagi feltételek javulása nem hozza 
magával spontán és automatikusan a kulturáltabb, teljesebb életforma igé- 
nyét. Erőteljesebb tömegnevelő munkával, hatékonyabb eszközök, formák 
megteremtésével gyorsabban kellene fejleszteni az igényeket. 

A művészet, a kultúra sajátos eszközeivel segíthet az anyagiasság és más 
hasonló magatartás elleni harcban. A tanfolyam résztvevőinek egy része va- 
lószínűleg mégsem helytelenül vetette fel, hogy az utóbbi években megjelenő 
könyvek, filmek, tv- és rádió-műsorok egy része — a valóságra hivatkozva — 
helytelen módon állítja ezeket a jelenségeket reflektorfénybe. Igaz, eseten- 
ként humorosan elítéli vagy más módon leplezi le az önzést, az anyagiassá- 
got, a tisztességtelenséget, de mégis — mint mondták — a rréző, az olvasó 
gyakran érdekes, sőt rokonszenves , hősnek" érzi az így élő embereket. Más 
alkotások sötéten, pesszimistán kilátástalannak, céltalannak ábrázolják az éle- 
tet és így , tükrözik" a valóságot. Embereket látunk, akik a nemesebbért való 
harcban elbuknak, munkásokat, akiknek feje fölött elzúg a történelmi lehe- 
tőség nélkül, hogy a miértre is feleletet kapnánk. Pedig a teljes valóság 
ábrázolásában helyet kellene kapjon a pozitív egyéniségek diadala és felemel- 
kedése, laz emberi helytállás értelme is. 

Nem arról van szó, hogy ismét mindenáron a pozitív hőst kérjük szá- 
mon az íróktól, mégis felvetődik, van-e korunknak pozitív hőse. Kit tartha- 
tunk ilyennek? — tették fel ezt a kérdést sokan, s válaszoltak is rá: Aki 
napról napra megküzd feladataival, megbirkózik saját gyengeségeivel és saját 
magát is állandóan formálva érik korának emberévé. Vajon ezek az emberek 
miért nem kapnak helyet a művészetben? Hiszen a harc, a küzdelem a való- 
ságban nemcsak bukásokhoz vezet, hanem győzelmekhez is, s ez utóbbit 
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ugyancsak meg kellene mutatni. (Erőteljesebb vélemény is hangzott el, mi- 
szerint az alkotók talán azt gondolják, hogy lejárt a pozitív hősök időszaka 
és ezért csak a negatív vonásokat illik, divatos megmutatni a társadalmi küz- 
delemből.) 

Talán éppen az úgynevezett mai pozitív hős hiánya miatt jelentkezett 
vitáinkban — bár kis méretekben — ennek a kérdésnek a szélsőséges, idejét- 
múlt felfogása is. A régi idealizált, rózsaszínű, mindig töretlenül felfelé ha- 
ladó hős figurájának számonkérése. Mert hogyan lehet egy kommunistát, kü- 
lönösen egy párttitkárt úgy ábrázolni, hogy tévedjen, sőt még be is látja a hi- 
báját? — tette föl a szemrehányó kérdést egyik hallgatónk az Örökös című 
új magyar film kapcsán. 


Kritika, ízlésformálás 
A vitákban, beszélgetésekben az a vélemény is elhangzott, hogy nem min- 
dig kapnak kellő mértékben kritikát a polgári, kispolgári nézeteket és ma- 
gatartást sugárzó alkotások. Az elemző marxista kritikát igénylik, hibáztatva, 


hogy olyan fórumokon nincs széles körű marxista ideológiai vita, amelyek- 
ről nagyobb tömegekhez is eljutna. Folyóiratakat kevesen olvasnak, a napi- 


Zichyújfalun, az ori uradalmi tanyán úttörőházat avattak. A nagyrészt társa- 
ketyetbt munkával épült korszerű épületben 225 gyermek jut tanulási, szórakozási lehe- 
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lapokban és egyéb politikai kiadványokban viszont nem tartják elegendőnek 
az ilyen orientáló, tájékoztató jellegű írásokat. Úgy tűnik számukra, hogy 
a kritikusok azt gondolják: ha egy alkotás már a tűrés kategóriájába került, 
akkor nincs lehetőség az elemző bírálatra. Pedig éppen az úgynevezett , tűrt" 
alkotások igényelnék elsősorban a következetes elvi vitát, a kritikai elemzést. 

Türelmetlenül igénylik a pártmunkások a hatékonyabb, reálisabb ízlés- 
formálást, a mindennapok megszokott, avult életformái és szokásai bírálatát. 
E munkában nagyon kellene ügyelni a fokozatokra, átmenetekre, az úgy- 
nevezett könnyebb és nehezebb műfajok közötti egyensúlyra, akár az iroda- 
lom, akár a zene vagy más művészeti ágak területén. 

Elhangzott az a vélemény is, hogy a kulturális életben sok a kísérlete- 
zés az állam zsebére, különösen a filmgyártásban és a könyvkiadásban. Ma- 
gyarázatot szeretnének kapni arra, mi az oka annak, hogy amikor a magyar 
film egyre több nemzetközi elismerésben részesül, a közönség körében egyre 
türelmetlenebb értetlenséggel találkozunk. A filmalkotókban, a közönségben 
van-e a hiba, vagy valahol mindkettőben? Ez ugyancsak az ízlésformálás 
szféráját érinti, de egyben figyelmeztető a művészeti irányítás számára is. 
Mindenképpen az látszik helyesnek, ha nem tagadjuk el ezeket a problémá- 
kat. Nem feltétlenül műveletlen, aki egyelőre nem érti az új stílusirányzatok 
kifejezési formáit, sőt azzal is szembe kell nézni, vajon valóban új, prog- 
resszív és szükséges kifejezési eszközökkel van-e minden esetben dolgunk? 
Az is fölvetődött, hogy nem volna-e ugyanakkor meggondolandó a sokszor 
valóban elpocsékolt anyagiakat hatékonyabb eszközökre, művelődési formákra 
fordítani? (Könyvtárak, klubok fejlesztésére például.) 

Szinte általános volt a kívánság, hogy bár látják a kulturális politika 
nagy eredményeit és tisztában vannak az anyagi lehetőségekkel is, mégis az 
eddigieknél még hatékonyabb feltételeket, új formákat, eszközöket kellene 
kialakítani az állandó művelődésre, önképzésre. A művelődés igényét még tu- 
datosabban kellene fejleszteni, ösztönözni, serkenteni, és megkövetelni a mun- 
kához a korszerű sokoldalú műveltséget. 


Szélesebb körű kulturális propagandát 


A lényegében kísérleti jellegű tanfolyam résztvevői — fővárosiak és me- 
gyeiek egyaránt — nagy lelkesedéssel vállalták azt az újszerű feladatot, hogy 
korábbi ismereteik és a tanfolyamon nyert felkészítés, orientálás alapján 
kultúrpolitikai kérdésekről beszélgetéseket vezessenek, foglalkozásokat tartsa- 
nak. Várják ehhez a rendszeres segítést, ellenőrzést. Helyes, ha időnként — 
egy-két foglalkozás után — az illetékes pártbizottságok értékelik az első ta- 
pasztalatokat. Ugyancsak igen kívánatos a módszertani tapasztalatok rendsze- 
res kicserélése. 

A pártiskola munkájában is hasznosan vehetők figyelembe e tanfolyam 
tanulságai. Örvendetes, hogy ilyen jellegű tanfolyamot, felkészítést a részt- 
vevők a jövőben is igényelnek. Megmutatkozott ugyanakkor; hogy a szocia- 
lista tudat gyorsabb kialakulásának óhajával a reális helyzet nem mindig áll 
összhangban. Igen sok kérdőjel is jelentkezik mind kultúrpolitikánkkal, mind 
az alkotói magatartással kapcsolatban. Mindezekre a további tervszerű, a je- 
lenségeket a marxizmus—leninizmus szellemében elemző, az igények szerinti 
hatékonyabb, szélesebb körű művelődéspolitikai tevékenység adhat feleletet. 
A közeledő pártkongresszus feltétlenül utat mutat majd az e területen vég- 
zendő munkához is. 


Lőkös Zoltánné 


MSZMP 
az Bedopast Bizetttáge 


Tények és tanulságok 


Helyünk a világban 


Nemzetközi adatok felhasználásával több oldalról mutatjuk be hazánk 
helyét a világban. Természetesen minden nemzetközi összehasonlítás 
magában rejt bizonyos pontatlanságokat. Ez azzal függ össze, hogy 
a különböző országokra vonatkozó adatok számítási, módszerbeli elté- 
rések miatt nem teljesen összehasonlíthatók. Ezért ilyen összehason- 
líítás csak nagyságrendek, fő tendenciák érzékeltetését tűzheti célul 
maga elé. Cikkünk is ilyen céllal íródott. Figyelembe kell venni azt 
ís, hogy a számok egy adott időszak vizsgálódása alapján bizonyos mér- 
tékig elfedik, hogy az adott ország milyen társadalmi, gazdasági fejlett- 
ségi szintről indult el, és ezek leküzdéséért milyen társadalmi erőfesztté- 
sek történtek. Számításba kell venni azt ís, hogy az összehasonlítás min- 
dig csak azokkal az országokkal történhet, amelyekre adatok állnak ren- 
delkezésre, s ez a tény a helyzeti rangsort ís befolyásolja. 


: Népesség, . ——— , Magyarország népessége a világ népességének mind- 
" népmozgalom , össze három ezreléke. A népesség számát tekintve az 
, foglalkoztatottság . európai államok közül 12 ország előz meg. Népsűrűsé- 


:. günk több mint négyszerese a világátlagnak és kétsze- 
Té az európainak. Magyarországhoz közeleső a népsűrűsége Dániának, Cseh- 
szlovákiának és Pakisztánnak; Hollandia a világ legsűrűbben lakott országa, 
népsűrűsége 3,4-szerese hazánkénak. 

Budapest kb. kétmillió lakosával a legnépesebb városok sorában a 49. 
helyet foglalja el. 

Míg 1950 és 1967 között a világ átlagában a népesség évenként 1,89/g- 
kal, Európában pedig 19/9-kal nőtt, addig hazánkban a népesség szaporodása 
kisebb mértékű volt, alig haladta meg a félszázalékot. 


Mint a legtöbb európai államban, úgy hazánkban is több nő él, mint 
férfi. Az európai országok közül csak Albániában és Írországban vannak 
többségben a férfiak. A nők arányszámát tekintve mindössze hat európai 
állam előzi meg hazánkat. 

A viszonylag alacsony születésszám következtében Magyarországon a 
legtöbb európai államhoz viszonyítva alacsony a 0—14 éves gyermekek 
aránya. Viszont elég magas — tizedikek vagyunk Európában — az idősek 
(60 évesek és idősebbek) aránya. 


Magyarország a magas foglalkoztatottságú országok közé tartozik. Euró- 
pában csak Romániában és a Szovjetunióban magasabb a keresők aránya 
az összes népességben. Az aktív keresők egyharmada hazánkban az iparban 
dolgozik. Ez az arány magasabb, mint néhány iparilag fejlett országban 
(például mint Franciaországban. az USA-ban, Olaszországban). Emellett to- 


85 


vábbra is jelentős hazánkban a mezőgazdaságban foglalkoztatottak aránya. 
Az európai országok közül csak 9 államban magasabb a mezőgazdasági ke- 
resők aránya, a többiben alacsonyabb. Bár az utóbbi években növekedett az 
úgynevezett szolgáltató ágazatok (közlekedés, kereskedelem stb.) foglalkoz- 
tatottjainak az aránya, az európai államok nagyobbik része e tekintetben előt- 
tünk jár. 

A nők foglalkoztatásában mindössze 6 európai ország jár előttünk — a 
munkásokat és az alkalmazottakat tekintve. 


Bi Sat sszúéáégás test :" A magyar népgazdaság a világ országaihoz viszonyítva 
A nemzeti jövedelem epesen fejlett A gazdásági fejlődést legjobban jel- 
növekedése 3 ő ; ijövedel 5. Szá 

és felhasználása . lemző nemzeti jövedelem növekedési üteme nemzet- 
i zi közi viszonylatban kedvezően alakult. 


A NEMZETI JÜVEDELEM ÉVI ATLAGOS NÖVEKEDÉSE AZ 1951—1968. ÉVEKBEN, 


00-ban" 

Magyarország 5,7 Finnország 4,5 
Bulgária 94 Hollandia 48 
Csehszlovákia 6,1 Írórszág 25 
Lengyelország 7,1 NSZK 6,2 
NDK 74 Norvégia 4,2 
Románia 9,6 Svájc 44 
Szovjetunió 88 Svédország 3,7 
Ausztria 4,9 USA 3,9 
Dánia 3,7 Kanada 4,5 
Egyesült Királyság 2,8 ői 


s A nem szocialista országokban alkalmazott mutató tartalmát tekintve eltér a 
szocialista országok nemzeti jövedelem mutatójától. Összehasonlításra azonban alkal- 
mas, mivel a népgazdaság fejlődésének összefoglaló jellemzését mutatja. 


Nálunk és a többi szocialista országban a felhalmozás üteme gyorsabb, 
mint a fogyasztásé. Ennek következtében Magyarországon és a többi szo- 
cialista országban a nemzeti jövedelemből nagyobb részt használtak fel fel- 
halmozásra, mint például az európai nem szocialista országokban. Ez össze- 
függ a szocialista országoknak gazdaságuk gyorsított fejlesztésére irányuló 
erőfeszítéseivel. 

A rendelkezésre álló adatok alapján megállapítható, hogy a beruházá- 
sok évenkénti növekedése országonként igen ingadozó. Ez az ingadozás ná- 
lunk is kimutatható. 26 ország adatait figyelembe véve — az 1956—-1960. 
évek átlagában — Magyarország beruházásainak növekedését csak Japán, 
Bulgária és az NDK előzte meg. 1961—1965-ben pedig már a 268 ország so- 
rában a 22. helyet foglaltuk el. Ebben az időszakban tehát az országok 
többségében a beruházás gyorsabban növekedett, mint nálunk. 1966-ban és 
1967-ben Magyarországon a beruházások növekedése ismét felgyorsult és a 
magas növekedési ütemű országok közé emelkedtünk. (1966-ban hét ország, 
1967-ben pedig csak egy ország előzött meg.) 


I " Az ipari termelés hazánkban az elmúlt években gyor- 
A termelő . sabban nőtt. mint a fejlett tőkésországokban és a fej- 
ágazatok : Jődő országokban, viszont némileg lassabban, mint a 
legtöbb szocialista országban. 
Magyarország az ipari foglalkoztatottak arányát tekintve egyike a 
J! han iparosodott országoknak, a termelékenység tekintetében azonban 
. helyet foglalunk el az országok sorában. 


Az energiafelhasználás szerkezete hazánkban is megfelel a nemzetközi 
fejlődésnek, bár a fejlődés a legtöbb országban gyorsabb, mint nálunk. 

Az egy főre jutó villamosenergia termelésben az európai államok között 
a 19., acéltermelésben a 13., kénsavtermelésben a 12., cementtermelésben a 
21. helyen állunk. , 

A gépipar aránya kb. megegyezik a fejlettebb országokéval, a vegy- 
iparé viszont még nem érte el a fejlett termelőerőkkel rendelkező országok- 
ban meglevő arányokat. 

A mezőgazdasági termelés fejlődésében az európai országok között a 
közepesnél valamivel jobb helyet foglalunk el. 

A főbb növények termésátlaga tekintetében helyzetünk az európai or- 
szágok között a következő: búzában a 9., árpában a 12., kukoricában az 5., 
burgonyában a 17., cukorrépában a 14. helyen állunk. 

Traktorsűrűségünk (egy traktorra jutó szántóterület) nemzetközi össze- 
hasonlításbpan közepesnél rosszabb; 18 európai állam között a 12. helyet 
foglaljuk el. A műtrágyafelhasználás arányát tekintve az európai államok 
közül megelőzzük Görögországot, Jugoszláviát, Olaszországot, Romániát, Spa- 
nyolországot és a Szovjetuniót. 

A 100 hektár mezőgazdasági területre jutó szarvasmarha-állományban 
17 európai országot tekintve a 14. helyen, a sertésállományban a 6. helyen, 
a baromfiállományban pedig a 3. helyen állunk. 
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[ Nemzetközi a Magyarország a világ külkereskedelmi forgalmából 
; ; 0,7" 1-ban részesedik. Az egy lakosra jutó külkereske- 
; £. zdasági delmi forgalom azonban meghaladja több, nálunk lé- 
, kapcsolataink , 8 e öRGgA. S RÉST 

en nyegesen nagyobb ország azonos mutatóját. Magyaror- 
ve egy főre jutó külkereskedelmi forgalma 1968-ban 350 dollárt tett ki 
(Jugoszláviában 152, Lengyelországban 177, a Szovjetunióban 84, az USA- 
ban 335 dollár). 

Hazánkban az elmúlt évek folyamán gyors ütemben nőtt a külkeres- 
kedelmi forgalom. A behozatalban az 1952—1968. években az évenkénti 
növekedés 9,49/ volt. Ezzel az ütemmel 25 európai ország között a 9. helyet 
foglaljuk el. A kivitelben 9,394-os évi növekedéssel a 10. helyen állunk. 


[TT et mr Magyarországon a kiskereskedelmi forgalom 1968-ban 
; PA lakosság / — - .— folyó árakon — 659/9-kal volt nagyobb, mint 1960- 
: életkörülményei ! ban. Ez a növekedés a többi európai országhoz hason- 
stsgag : i lóan gyors volt. A hazánkéhoz hasonló volt a növeke- 

dés. AUSZLHÁDAN; az NSZK-ban, Svédországban és a Szovjetunióban. 

Míg 1960—1968 között az európai államok többségében a fogyasztói 
árak jelentősen emelkedtek, nálunk ebben az időszakban a növekedés mind- 
össze 59/) volt. Példaként megemlíthető, hogy 1960—1968 között a fogyasztói 
árak Dániában 619/9-kal, Finnországban 539/9-kal, Jugoszláviában 163"9-kal, 
Spanyolországban 66"/9-kal emelkedtek. 

Magyarországon a lakosság fogyasztásában az élelmiszerek 1987-ben 
369/9-ot tettek ki. Ettől magasabb élelmiszerfogyasztási arány —- az európai 
államokat figyelembe véve csak Jugoszláviában (429/9), Lengyelországban 
(479/9), Olaszországban (379/9)h és Spanyolországban (449/9) volt. 

A ruházkodási fogyasztásban 16 európai állam adatát figyelembe véve 
a 8. helyen állunk. (Ezt természetesen a klimatikus viszonyok erőteljesen 
befolyásolják.) 

A lakbér, a fűtés és világítás a vizsgált államok döntő többségében 
drágább, ezért súlyuk a lakosság fogyasztásában nagyobb, mint nálunk. 

Az egy főre jutó fogyasztás a fontosabb élelmiszerekből hazánkban az 
európai országok között a következő: húsfélékből a 11., tojásból az 5—7., tej- 
ből a 14., gyümölcsből a 10., zöldség- és főzelékfélékből a 9., cerealiákból 
a 6., burgonyából a 16., cukorból a 16. helyet foglaljuk el. 

Hazánkban magas a lakosság kalóriafogyasztása (3141 kalória egy 
főre, egy napra). 18 európai államot összehasonlítva ennél nagyobb kalória- 
fogyasztás Dániában, az Egyesült Királyságban, Jugoszláviában és Svájcban 
van. Az állati fehérje fogyasztásban — ugyancsak 18 európai ország adatát 
figyelembe véve — helyzetünk ennél lényegesen kedvezőtlenebb: a 14. he- 
lyet foglaljuk el. 

1968-ban Magyarországon 1000 lakosra 6,5 újonnan épített lakás jutott. 
Ezzel az európai államok között közepes helyet foglalunk el. 

Örvosellátottságunk nemzetközi összehasonlításban kedvező: 24 európai 
ország közül mindössze 4 ország előz meg (Bulgária, Csehszlovákia, az NSZK 
és a Szovjetunió). Kórházi ágyellátottságban azonban a 16. helyen állunk. 

Könyvkiadásban 25 európai ország között a 12. helyen, újságkiadásban 
22 ország között a 14. helyen állunk. 

A rádió-előfizetőket tekintve 24 európai ország adatát figyelembe véve 
a 16. helyen állunk, a televízió előfizetőket tekintve pedig a 23 ország 
sorában 14 előz meg. 

(Forrás: KSH, Nemzetközi Statisztikai Évkönyv) juhász János 
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Személyes felelősséget 
a lenini normák érvényesítéséért 


A pártmunkában ma már egyre inkább érvényesül a törekvés az igé- 
nyességre, az irányító tevékenység kulturáltságának, színvonalának növelé- 
sére. A párt munkastílusában a Központi Bizottságtól egészen az alapszer- 
vezetekig sok olyan vonással találkozhatunk, amelyek a politikai irányító 
munka hatásfokának szüntelen növelését célozzák, ezzel is elősegítve nagy 
társadalmi feladataink, terveink eredményes megvalósítását. 

A szervezeti szabályzat a legfontosabb alapkérdésekben meghatározza a 
pártszervek feladatait, jogait és hatáskörét. De sok olyan munkastílus- és 
munkamódszerbeli eleme van a párt irányító tevékenységének, amelyek ter- 
mészetesen nem szerepelhetnek formákba, illetve normákba öntve olyan 
pártdokumentumban, amit joggal tartunk és nevezünk a párt törvényének, 
alkotmányának. Ugyanakkor a pártszervezetek gyakorlati, konkrét munká- 
jában, éppen a helyes elvek érvényre juttatása érdekében, nagy jelentősége 
van az összegyűlt, esetenként sokszínű tapasztalatok összegezésének, az egy- 
séges értelmezés kialakításának. A gazdag tapasztalatok ilyen jellegű egybe- 
vetése választ adhat és ad is a pártmunkások számos kérdésére, orientációt 
nyújtva számukra a politikai vezetés bonyolult, összetett jellegű rendsze- 
rében való eligazodáshoz. 

Mindezeket a gondolatokat azért kívántam elöljáróban elmondani, mert 
ez indokolja a pártszervek és -szervezetek feladataira és hatáskörére vonat- 
kozó irányelvek összeállítását. Maga a tervezet gondosan és igényesen össze- 
állított vitaanyag benyomását kelti bennem. Jóváhagyása, elfogadása esetén 
jól segítheti a pártszervek, pártfunkcionáriusok munkáját. 

Megítélésem szerint a tervezetben, annak mindén fejezetében egyértel- 
műen kifejezésre jut a lenini normák érvényesítésének követelménye, a lenini 
munkastílus érvényre juttatásának igénye. Elsősorban ezért tartom jónak az 
irányelv-tervezetet, ezt tartom a legnagyobb értékének. Pártunk tapasztalatai 
messzemenően tanúsítják, hogy a pártszervezetek a lenini munkastílus érvé- 
nyesítése nélkül nem tölthetik be ténylegesen szerepüket. 


Nem véletlenül használtam a lenini munkastílus kifejezést. Ebbe bele- 
értem a lenini normákat, mint a legfontosabb alapelemeket, vagyis a demok- 
ratikus centralizmust, a kollektív vezetés elvét, továbbá a bírálat és önbírálat 
fontosságát és a párt tömegkapcsolatainak elszakíthatatlanságát. Ezen túl 
azonban számos más olyan vonás is beleértendő. amelyek nélkül a testületi 
vezető tevékenység tudatossága, gyakorlatiassága, konstruktivitása, elvi tisz- 
tasága csorbát szenvedhet. 


Korábbi és jelenlegi tapaszialataim is arról győznek meg, hogy vétkes 
hibát követnénk el, ha pártéletünk irányításában, illetve fejlődésében nem 
tulajdonítanánk kellő jelentőséget a pártszervek vezetőinek. Gondolom, nem 
kell különösebben bizonygatnom, hogy a vezető testületek titkárai, legfő- 
képpen pedig az első titkárox első számú képviselői, alakítói a pártélet fejlő- 
désének, a helyes elvek gyakorlati megvalósításának. Ezért külön is aláhúz- 
nám, hogy helyeslem a tervezetnek azokat a részeit, ahol az első titkárok 
feladatát és hatáskörét, illetve, ahol az alapszervezet titkárának feladatát, 
jogait és kötelességét határozza meg. 

Az első titkárok feladata és hatásköre című részből szeretnék egy mon- 
datot kiemelni: , Köteles hatáskörében a pártszervek szervezeti szabályzat 
szerinti működését biztosítani . .." Tulajdonképpen ez fejezi ki helyét és sze- 
repét s egyúttal magának e funkciónak a rendkívüli fontosságát is a párt- 
vezetésben. Javasolni tudnám e mondat folytatását azzal, hogy , felelős a 
pártélet lenini normáinak érvényesítéséért". Úgy tűnhet, hogy az előbbi mon- 
datban az utóbbinak, az általam kiegészítésként javasoltnak a tartalma is 
benne van. Valóban, én is így értelmezem és voltaképpen nem is lehet ezt 
másképpen felfogni. De itt nem egyszerűen értelmezési kérdésről van szó, 
hanem a gyakorlatról. S talán nem árt arra a pedagógiai szabályra gondolni, 
nogy ha valaminek nagyobb hangsúlyt, jelentőséget akarunk adni, akkor azt 
kiemelten, megkülönböztetett módon kezeljük, még pontosabban törekszünk 
kifejezésre juttatni. 

A lenini normák — az élet, s így a pártélet sok egyéb jelenségéhez ha- 
sonlóan — nem érvényesülnek önmaguktól. A párt vezető testületeiben, 
az irányító munkában az első titkár meghatározója lehet — és kell is len- 
nie — e helyes elvek érvényesítésének. Említhetek erre egy példát. Kerületi 
pártbizottságunkban és végrehajtó bizottságunkban ma már természetes- 
nek tűnik a kollektív vezetés gyakorlata, a bírálat és önbírálat érvényesü- 
lése. Vezető testületeink tagjai közül azonban többen emlékeznek egy nem is 
olyan régi időszakra, amikor mindez nem volt ennyire természetes. Világo- 
sabban kimondva: sokszor inkább formális jegyei, vonásai mutatkoztak csak 
a demokratikus centralizmusnak, főként a centralizmus dominált. A demok- 
ratizmus viszont, amely a centralizmus mellett a párt egész tevékenységének 
éltetője, elhalványodott. Talán jobban érzékeltetem ezt a helyzetet, ha felte- 
szem a kérdést: milyen állapot az, amikor a párt vezető testületének tagja 
vagy a politikai apparátus munkatársa nem szívesen kerül az első titkár elé, 
s ha csak egy módja van, elkerüli a találkozást? Ez a gyakorlat ugyan már 
a múlté, de mégis figyelmeztető. Annál is inkább, mert sajnos egyes elvtár- 
sainknál ma is találkozunk azzal, hogy a siker és a hatalom a fejükbe száll, 
megfeledkeznek saját szerepükről és helyükről, elfelejtik, hogy személyes 
felelősséggel tartoznak hatásköri területükön a lenini normák érvényesülé- 
séért. 


Érdemes kezdeményezni 


Ez a személyi felelősség a titkárok, de különösen az első titkárok részéről 
olyan munkastílust is feltételez, hogy kezdeményezzenek, bátran fejlesszék a 
testületi munkát, ne elégedjenek meg a rutinszerűséggel, a megszokottsággal 
Pártunk Központi Bizottságának közel másfél évtizedes vonalvezetése, lenini 
munkastílusa mindig bátorítást adott és ad a pártszervezetek önálló gondol- 
kodására, a kezdeményező készségre és az önállóság fokozasára. Ez az egész- 
séges folyamat, amely pártunkban uralkodik, végső soron cgy állandó meg- 
újulást, a munkastílus és a módszerek állandó felírissítését, gyarapítását 
eredményezi. 
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Lehet úgy is dolgozni, talán nem is nagy hiba-százalékkal — és a lenini 
normák betű szerinti megsértése nélkül —, hogy csak a felsőbb pártszervek 
által megjelölt feladatok teljesítésére törekszünk, s nem kutatjuk a helyileg 
megérett lehetőségeket. Kétségtelen, hogy az újnak a megvalósítása vagy akár 
csak kipróbálása is több gondot jelent, átmenetileg nehezíti a munkát. De az 
esetek többségében — s ez tapasztalat — a fáradozás, a többletmunka önte- 
vékeny vállalása jól szolgálja a fejlődést, a párt ügyét. Érdemes hát kezde-. 
ményezni, érdemes hadat üzenni a sablonosságnak, a rutinszerűségnek! 

Talán nem tűnik szerénytelenségnek, ha megemlítem a kerületi pártérte- 
kezletre való felkészülésünk néhány olyan mozzanatát, amely eltért a korábbi 
idők gyakorlatától, de találkozott a pártbizottság minden tagjának egyetérté- 
sével, fenntartás nélküli támogatásával. Kerületi pártbizottságunk egyetértett 
azzal a javaslatunkkal, kezdeményezésünkkel, hogy a PB jelentésének terve- 
zetét — még mielőtt a PB megtárgyalná és jóváhagyná — bocsássuk a kerü- 
leti tanács vb, a kerületi KISZ vb, a három nagyüzemi PVB és a Hazafias 
Népfront kerületi elnöksége rendelkezésére, azzal a kéréssel, hogy tanulmá- 
nyozzák és tegyék meg észrevételeiket, javaslataikat. Pártbizottságunk e kez- 
deményezése az említett vezető testületek részéről a legteljesebb elismerést 
váltotta ki, a bizalom megnyilvánulását látták benne. A kerületi PB titkárai 
személyesen is részt vettek azokon az üléseken. ahol jelentés-tervezetünket 
véleményezték. Az említett vezető testületeknek nem volt olyan tagja, aki ne 
fejtette volna ki, ne mondta volna el véleményét. S ma már megállapíthatjuk, 
hogy kezdeményezésünk — amiben mi nem a munkamódszer, hanem a mun- 
kastílus fejlesztését látjuk — eredményes volt, s az ezzel járó többletmunka 
sokszorosan megtérült. 

Egy másik mozzanatát is megemlíteném pártértekezletre való felkészülé- 
sünknek. Pártbizottságunk úgy döntött, hogy a pártértekezleten az első titkár 
részéről elhangzó szóbeli kiegészítőt a végrehajtó bizottság előzetesen vitassa 
meg és hagyja jóvá. Ennek megfelelően a korábban ugyancsak a VB által 
jóváhagyott vázlat alapján elkészült szóbeli kiegészítő a VB-ülés elé került. 
A szóbeli kiegészítő bevezető sorai így kezdődtek: ,A PB megbízásából, a VB 
jóváhagyása alapján megteszem kiegészítőmet az írásban kiadott dokumentu- 
mokhoz, amelyeket a küldött elvtársak időben kézhez kaptak." Az ülés egyik 
résztvevője megjegyezte: szerinte nem szükséges megemlíteni, hogy ,a VB 
jóváhagyása alapján", hiszen, mint mondta, ez természetes dolog. Végrehajtó 
bizottságunk mégis úgy döntött, hogy ezt célszerű és hasznos külön is hang- 
súlyozni, a küldöttek tudomására hozni. Annál is inkább, mert ez fejezi ki a 
valós helyzetet. 

Ahogy mondani szokás, csak , zárójelben" említeném meg, hogy az ilyen 
gyakorlat ma még nem tekinthető természetesnek. Nemcsak azért, mivel erre 
vonatkozóan nincs semmiféle párt-állásfoglalás, hanem azért sem, mivel e 
gyakorlatot még nem nevezhetjük általánosnak. Úgy gondolom, hogy ez az 
utóbbi eset a kollektív vezetés elmélyülését példázza, de egyben arra a sze- 
mélyes felelősségre is utal, aminek fontosságát és szükségességét alá kívántam 
húzni. 

A VB beszámolási kötelezettségéről 


A tervezet utal arra, hogy fejleszteni kell a pártbizottságok és a végre- 
hajtó bizottságok munkakapcsolatát. Másrészt a párt-végrehajtóbizottságok 
feladatával és hatáskörével foglalkozó fejezetben egy fontos követelményt rög- 
zít: , A végrehajtó bizottság kötelessége, hogy tevékenységéről rendszeresen 
— szóban vagy írásban — beszámoljon a pártbizottságnak." : 

Ez a mondat igen lényeges gondolata a tervezetnek. Lényeges azért, mivel 
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a különböző területeken mindinkább a pártbizottságok töltik be az irányító 
szerepet, s nem játszanak alárendelt szerepet a végrehajtó bizottság mellett. 
De lényeges azért is, mert ennek ellenére a végrehajtó bizottságok az említett 
kötelességüknek nem mindig tesznek eleget. A pártbizottságokat rendszeresen 
tájékoztatják a két ülés közötti időben a VB által tárgyalt fontosabb témák- 
ról, a hozott határozatokról. Ezen túlmenően a kerületi pártbizottságok több- 
ségében — általában év végén vagy év elején — a titkárok vagy az első tit- 
kár beszámolnak az év közben elvégzett munkáról, és , röviden" szó esik a 
VB tevékenységéről is. Úgy vélem, ez a jelenlegi gyakorlat — bár jelentős 
fejlődést mutat a korábbi állapotokhoz, amikor a PB tájékoztatása még igen 
kezdetleges és gyér volt — mégsem tesz eleget a tervezetben felvetett helyes 
igényeknek. A fő kérdésekben számot kell adnia a VB-nek, tehát nem egysze- 
rűen csak tájékoztatni arról, amit éppen jontosnak tart. Ez alapvető feltétele 
annak, hogy a VB munkáját a PB rendszeresen ellenőrizhesse. Tulajdonkép- 
pen ugyanolyan jellegű beszámoló jelentésre gondolok a végzett munkáról, 
mint amilyet a pártbizottság tartozik tenni az őt megválasztó pártértekezlet- 


nek. 


Felvetődhet azonban a kérdés: mit kell érteni a tervezetnek azon a meg- 
állapításán, hogy a VB a tevékenységéről , rendszeresen? köteles beszámolni? 
Ez nagyon tág és szétfolyó meghatározás, s ezért szerintem változtatásra szo- 
rul. Az ilyen meghatározás ugyanis tág teret nyit a szubjektív megítéléshez. 
Márpedig itt nem a VB gesztusáról van szó, hanem kötelességéről. Mennyi- 
vel egyértelműbb a szervezeti szabályzat módosító tervezetében szereplő 
javaslat, amely a pártalapszervezetek vezetőségeinek évenkénti kötelező be- 
számolására vonatkozik. Állást kellene tehát foglalni abban, hogy elegendő-e 
a ,rendszeres" meghatározás, ne szerepeljen-e helyette az , évenként", illetve 
,kKét pártértekezlet közötti időben egy alkalommal" meghatározás? 

Végezetül csak annyit jegyeznék meg, hogy a tervezetről kialakult esz- 
mecsere már eddig is sok értékes gondolatot vetett felszínre, érdekes és hasz- 
nos volt. Örömmel olvastam arról az elhatározásról, szándékról is, hogy a 
pártmunkások átdolgozott kézikönyvét kiadják. S befejezésül csupán annyit 
kívánok megjegyezni, hogy az eszmecsere lezárásakor érdemes volna a szer- 
zőknek a vita tapasztalatait egy pártmunkásokból álló nem nagy létszámú 


csoporttal megbeszélniük. 


Hajnal Ferenc 
a XIX. kerületi Pártbizottsóg 
titkára 


Új pártiskola Tatabányán 


Elkészült a Komárom megyei Pártbizott- 
ság oktatási igazgatóságának új szék- 
háza. Az új pártiskola épületében — 
amely 19 millió forintos beruházással 
készült — kollégiumi rendszerű elhelye- 
zést nyernek a hallgatók. A megyei párt- 
bizottság egyéves káderképző iskolájanak 
negyvenhat hallgatója már az új épület- 
ben kezdte meg tanulmányait. A marxiz- 
mus-—leninizmus esti egyetemének hall- 
gatói is az eddiginél jobb körülmények 
"zött tanulhatnak a továbbiakban. 


Kötelelősök tanfelyama 


A vezetőségválasztásokat követően a Ko- 
márom megyei Pártbizottság igyekezeti 
azonnal közvetlen segítséget nyujtani az 
alapszervezeti nőfelelősöknek feladataik 
ellátásához. Ezért a megyei pártbizoltsag 
propaganda és művelődési osztálya hat-, 
illetve háromnapos tanfolyamokat :szer- 
vezett részükre a megyeszékhelyen. Ösz- 
szesen hat, egymást követő turnusban 
dolgozzák fel a megye nöfelelősei a Köz- 
ponti Bizottságnak a nők helyzetéről ho- 
zott határozatát, ismerkednek a reájuk 
váró teendőkkel. 


A pártcsoportmunka hatékonysága 


A Volán 7. sz. Vállalat hét ön- 
álló gazdálkodási egységből tevő- 
dik össze, amelyből öt Szolnokon 
van. Ezek mindegyikénél önálló párt- 
alapszervezet működik. 

A szolnoki telephelyek pártszerve- 
zeteinél 20  pártcsoport működik. 
Szervezeti felépítésük a vállalat fel- 
építéséhez igazodik. 

Az üzemi pártbizottság nagy jelen- 
tőséget tulajdonít a  pártcsoportok 
munkájának. Évenként legalább egy- 
szer értékeli munkájukat. Ez történt 
a közelmúltban is, amit a vitához 
kapcsolódva ismertetnék. 


Mindenekelőtt azt tisztáztuk, hogy 
a pártcsoport az alapszervezet szerves 
része. Munkájuk színvonala, életké- 
pességük elsősorban attól függ, hogy 
az alapszervezetek vezetőségétől mi- 
lyen irányítást, feladatot, segítséget 
kapnak. A tapasztalatok azt bizonyít- 
ják, hogy elsősorban a pártcsoportbi- 
zalmiak el is várják a konkrét út- 
mutatást. 


Alapszervezeteink nagy többségénél 
rendszeres a  pártcsoportmunka. A 
pártvezetőségek törődnek velük, fel- 
ismerték a pártcsoportban rejlő erőt, 
s munkájuk középpontjába került a 
velük való foglalkozás. Éves munka- 
tervükben rögzítik feladataikat, ame- 
lyeket pártcsoport-értekezleteken 
megtárgyaltak, jóváhagytak. 


Minden pártcsoportban alkalmaz- 
ható módszer, hogy területük gaz- 
dasági, politikai, . morális helyzetét 
rendszeresen értékeljék. A kisebb kol- 
lektívában,a véleménykifejtés sokkal 
intenzívebb, mint például a taggyű- 
léseken, vagy más fórumokon. Sze- 
mélyesen is tapasztalom, hogy a 
pártcsoport-megbeszéléseken olyan 
párttagok mondják el véleményüket, 
akiknek szavát más alkalommal nem 
lehet hallani. 


Helyes módszer az is, ha a pártcso- 


portok vezetőit meghívják vezetőségi 
ülésre, főleg akkor, ha az ő területük 
munkáját értékelik. Egyes alapszer- 
vezetek azt a jó módszert is alkal- 
mazzák, hogy a vezetőség egy-egy 
tagja konkrétan is segíti a pártcso- 
port munkáját. 

Valljuk, hogy a pártcsoportmunka 
hatékonysága a bizalmi munkájától, 
szorgalmától, mozgalmi tapasztalatai- 
tól, felkészültségétől függ. Éppen ezért 
fontosnak tartjuk a bizalmiak poli- 
tikai képzését. Ez ideig hét bizalmi 
végzett  marxizmus-—leninizmus kö- 
zépiskolát. Szeretnénk, ha a többiek 
is vállalnák ezt a továbbképzési for- 
mát. Az igény megvan rá, a lehető- 
séget pedig meg lehet teremteni hoz- 
zá. j 

Örvendetes, hogy a pártcsoportok 
tevékenységének hasznosságát a gaz- 
dasági-műszaki vezetők is elismerik 
és támogatják munkájukat. 

Álláspontunk az, hogy a pártcso- 
portok üléseiket kéthavonként rend- 
szeresen tartsák meg s a taggyűlés 
évente egyszer önálló napirend kere- 
tében értékelje a pártcsoportok tevé- 
kenységét. Valamennyi pártcsoport- 
tól azt várjuk, hogy: 

— adjanak pártmegbízatást lehe- 
tőleg minden párttagnak, s azt tart- 
sák nyilván. A teljesítést rendszeresen 
értékeljék, a legjobb munkát végző- 
ket dicsérjék, a hanyagokat marasz- 
talják el; 

— fordítsanak gondot a párttagok 
és a pártonkívüliek eszmei, politikai 
képzésére, környezetük tudatformálá- 
sára; 

— fontos feladatuk a tagdíjfizeté- 
sek lebonyolítása, valamint a politikai 
kiadványok terjesztése; 


— rendszeresen foglalkozzanak a 
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pártépítéssel. A tagfelvételi kérelme- 
ket elsősorban a pártcsoportban he- 
lyes megtárgyalni; 

— működjenek közre az informá- 
ciós anyag megszervezésében; 

— kérjenek tájékoztatót és segít- 
séget a gazdasági vezetőktől, értékel- 


jék az adott terület munkáját. Hozzá 

kell tenni, hogy a pártcsoportnak 

nincs joga beszámoltatni az egység 

gazdasági vezetőjét, még kevésbé ha- 
tározatot hozni. 

Csatári József 

o Volón 7. sz. Vállolot pártbizottságénak titkára 


ismertessék a tisztségviselők 


állásfoglalását 


Az eddigi hozzászólókkal egyetértés- 
ben magam is hasznosnak találom 
irányelvek kidolgozását a pártalap- 
szervezetek és középszintű vezető tes- 
tületek működésére vonatkozóan. Ez 
elősegítheti, hogy a pártvezetés mód- 
szerei megfeleljenek a pártmunka új 
körülményeinek. Már csak azért is 
fontos ez, mert az alapszervezetek és a 
pártbizottságok munkastílusa nem kis 
mértékben hat a párt tömegbefolyá- 
sára. 

Az új viszonyok között még na- 
gyobb felelősség hárul az üzemi párt- 
bizottságokra, alapszervezetekre, párt- 
csoportokra. A különböző választott 
pártszervek nagyobb döntési jogköre 
egészséges és üdvös mindenütt, ahol 
helyes elvi alapokon állva foglalnak 
állást, hoznak határozatokat. De ahol 
eluralkodik az elvtelenség, ahol egyes 
vezetők hajlamosak a hatalmaskodás- 
ra, ott ez veszélyekkel is járhat. Hogy 
elkerüljük a kiskirálykodás, illetve a 
gazdasági vezetőknek való elvtelen 
, behódolás" egyformán rossz és káros 
végleteit, szükség van mind a megfe- 
lelő kritikai légkör kialakulására, 
mind pedig bizonyos szervezeti-mun- 
kamódszerbeli biztosítékokra. 


Egy ilyen biztosíték lehetne, ha a 
taggyűieseken időszakonként ismertet- 
nék a pártbizottsági tagok állásfogla- 
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lásait az egyes kérdésekben. Ugyanez 
vonatkozik az alapszervezeti vezetősé- 
gek tagjaira és a pártcsoportbizalmi- 
akra is. 


Nem kellene félni a nyilvánosságtól. 
Hatására a választott szervekben te- 
vékenykedő elvtársak nagyobb fele- 
lősségtől áthatva tennék meg javasla- 
taikat, másrészt pedig munkájukat fi- 
gyelemmel lehetne kísérni. Jelenleg — 
véleményem szerint — valamiféle 
misztifikációs légkör uralkodik, titok- 
tartásra köteleznek olyankor is, ami- 
kor erre nincs szükség. Szerintem eh- 
hez csak akkor kellene ragaszkodni, 
amikor a párt belső ügyeit tárgyalják 
meg. Ha közügyeket tárgyalnak vagy 
a dolgozók életét érintő kérdéseket, 
akkor nincs szükség ezek titokként 
való kezelésére. Miért ne tudhatnák 
meg a párttagok, hogy a választott 
szervekben őket képviselő elvtársak 
egyes kérdésekben hogyan foglaltak 
állást, vagy mondtak-e egyáltalán vé- 
leményt? 


Javasolnám ennek a módszernek a 
bevezetését. Úgy vélem, előnyére len- 
ne a pártdemokráciának, s tovább erő- 
sítené az elviséget pártszervezeteink- 
ben. i 

Gats László 


pártcsopertbizakmi, 
kizsenmagyerérvér 


Pártszervezeteink életéből 


A mezőgazdasági termelés fejlesztéséért 


A Baranya megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság a közelmúltban megvitat- 
ta, hogy a pártbizottságok, a csúcs- 
vezetőségek és az alapszervezetek mi- 
lyen eredménnyel dolgoztak a me- 
zőgazdasági üzemek  megszilárdítá- 
sán és fejlesztésén. Megállapította, 
hogy a megye mezőgazdaságában to- 
vább erősödtek a szocialista terme- 
lési viszonyok, a közösségi vonások 
és egyre jobban érvényesül a szövet- 
kezeti demokrácia. Mind kedvezőb- 
ben érezteti hatását a mezőgazdaság 
iparosodása, a korszerűbb technika, 
a fejlettebb technológia és az új, 
nagyhozamú fajták széles körű al- 
kalmazása. Mindezek kedvezően be- 
folyásolták — a  termelőszövetkezeti 
tagság munkakedvét, munkája ha- 
tékonyságát. Jelentősen emelkedett 
a tagok jövedelme, javultak élet- és 
munkakörülményei. Bizonyíték erre, 
hogy a megye tsz-eiben 1965 óta 55 
százalékkal növekedett az egy dol- 
gozó tagra jutó, közösből származó 
jövedelem. 

A mezőgazdasági üzemek szocia- 
lista fejlődése elválaszthatatlan a 
pártbizottságok és a helyi pártszer- 
vek gazdaságpolitikai tevékenységé- 
től, A IX. pártkongresszus óta eltell 
időben mezőgazdaságunk pártirányí- 
tása tovább fejlődött. A pártszervek 
és a pártszervezetek lépést tartottak 
a gazdaságok egyre növekvő igényei- 
vel, a pártmunka igazodott a gazda- 
ságirányítás új követelményeihez. 

Az elmúlt években is a pártszer- 
vek, a falusi kommunisták voltak a 


fő hajtóerői a termelőszövetkezetek 
szocialista nagyüzemekké fejlődésé- 
nek, ők jártak élen a párt agrárpo- 
litikai célkitűzéseinek megvalósításá- 
ban, keresték az újabb lehetősége- 
ket, küzdöttek a nehézségekkel és 
vezették termelőszövetkezeti paraszt- 
ságunkat a helyes úton. 

A . megyei  pártértekezlet előtti 
számvetés során nemcsak az került 
mérlegre, hogyan valósulnak meg fa- 
lun a párt gazdaságpolitikai célki- 
tűzései, hanem az is, hogy az elmúlt 
négy évben hogyan növekedett a 
párt szerepe, befolyása, milyen fej- 
lődést értünk el a gazdaságban vég- 
zett párttmunka módszereiben. A fej- 
lődés alapvető jellemzői voltak a tár- 
sadalmi, gazdasági életben bekövet- 
kezett változások, amelyek lehetővé 
tették és egyben megkövetelték a 
jobb munkamegosztást a megyei és 
járási — pártbizottságok, az üzemi 
csúcsvezetőségek és az alapszerveze- 
tek között, továbbá, hogy minden 
szinten — ha differenciált eredmény- 
nyel is — az operatív, konkrét gaz- 
dasági tevékenység helyett előtérbe 
került az elvi, politikai irányítás. 


A megyei pártbizottság 


A megyei pártbizottság munkáját 
a mezőgazdasági üzemekkel kapcso- 
latban az egyes ágazatok helyzetének 
gazdaságpolitikai elemzése, az elvi 
irányítás, a szükség szerinti politikai 
állásfoglalás, a különböző ágazatok. 
területek és szervek tevékenységénel 


é 


koordinálása jellemezte. A megyei 
PB, illetve a végrehajtó bizottság 
üléseinek — napirendjén szerepeltek 
többek között: mező- és élelmiszer- 
gazdaságunk fejlődésének távlati 
irányelvei; a  gazdaságirányítás új 
rendszerének legfontosabb gazdaság- 
politikai tapasztalatai a termelőszö- 
vetkezetekben; az Üzemek közötti 
kooperációs tevékenység és annak 
célszerű továbbfejlesztése; a háztáji 
gazdaságok helyzete, a város és falu 
lakosságának ellátásában betöltött 
szerepük további növelése; a mező- 
gazdasági üzemi dolgozók munka- 
és életkörülményeinek alakulása; a 
. termelőszövetkezetek káderhelyzete, a 
vezetők politikai, anyagi és erkölcsi 
magatartása. 

A felsorolt és más jelentős napi- 
rendek előkészítése során a megyet 
pártbizottság mezőgazdasági osztálya 
minden esetben igényelte a járási 
pártbizottságok tapasztalatait.  Fel- 
kért egy-egy járási párt-végrehajtó- 
bizottságot, hogy tűzze napirendjére 
a tárgyalásra kerülő témát. Más al- 
kalommal tapasztalataikról, javasla- 
taikról jelentést, esetleg feljegyzést 
készítettek a megyei PB igényeinek 
megfelelően. Gyakran szóbeli beszá- 
molókat, tájékoztatókat tartottak a 
járási pártbizottságok mezőgazdasági 
osztályai, a megyei párt-VB elé ke- 
rülő — napirendekkel kapcsolatban. 
Ezenkívül egy-egy jelentés elkészítése, 
vagy terv kidolgozása során az osz- 
tály támaszkodott az állami szervek 
— elsősorban a tanácsok, a bank és 
a Statisztikai Hivatal, illetve a Népi 
Ellenőrzési Bizottság — és a két ter- 
melőszövetkezeti területi szövetség 
tájékoztatóira. Meghatározott prog- 
ram szerint termelőszövetkezeti láto- 
gatásokra, beszélgetésekre ís sor ke- 
rült. A korábbiaknál jóval nagyobb 
szerepet kapott egy-egy mezőgazda- 
sági napirend kapcsán a tények és 
adatok tanulmányozása, azok Ppoliti- 
kai és közgazdasági elemzése. Igen 
hasznosnak bizonyult, hogy minden 
fontosabb kérdésben a megyei párt- 
bizottság mellett működő — jól fel- 
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készült, hozzáértő kommunista veze- 
tőkből és szakemberekből összetevődő 
—  Szövetkezetpolitikai Bizottság is 
kialakította véleményét, megtette a 
maga javaslatait, amelyeket az ese- 
tek nagy többségében a megyei párt- 
bizottság, illetve a végrehajtó bizott- 
ság meg is erősített. 

A munkának ez a gyakorlata jól 
bevált. Az előterjesztések és jelenté- 


,sek az utóbbi időben jóval kimun- 


káltabbak, elemzőbbek és reálisab- 
ban tükrözik a valóságot. A megyei 
pártbizottság munkastílusában egyre 
általánosabbá vált, hogy a helyzet, a 
tapasztalatok számbavétele sokkal 
szélesebb körben történik meg, s így 
az anyagok sokoldalú véleménycsere 
és vita alapján kerülnek a párttestü- 
letek elé. Mindezek jól szolgálják a 
IX. kongresszuson a pártvezetéssel 
szemben támasztott nagyobb követel- 
mények megyei megvalósítását. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a jövőben még nagyobb követelmé- 
nyeket, az apparátus pedig még na- 
gyobb energiát kíván fordítani a 
határozati javaslatok elkészítésére. Az 
elért fejlődés ellenére is a feladatok 
számbavétele, kidolgozása még sok 
kívánnivalót hagy maga után. El kell 
érni, hogy pártmunkánk még hatéko- 
nyabban segítse termelőszövetkezeti 
gazdaságaink — jövőbeni fejlődését, 
ezért a rövid és hosszú távon jelent- 
kező feladatok kidolgozására még 
több időt kell fordítani. A határozat 
megszületése után eredményesebben 
kell koordinálni a munkában részt 
vevő szervek és kommunisták tevé- 
kenységét. 


A járási pártbizettságok 


A megyei végrehajtó bizottsági 
üléseket követően rendszeresen sor 
kerül olyan járási titkári értekezle- 
tekre, ahol ismertetésre kerülnek — 
az illetékes megyei titkár, vagy osz- 
tályvezető előadásában — a tárgyalt 
napirendek — legfontosabb politikai 
mondanivalói és a hozott határozatok. 
Itt nyílik lehetőség arra, hogy rá- 


irányítsuk a járási pártbizottságok 
figyelmét a legfontosabb kérdésekre, 
a főbb elvi, politikai megállapításokra. 
Ez a szóbeli ismertetés és magyarázat 
alkalmat ad arra is, hogy a járási 
titkárok konzultációs kérdéseket te- 
gyenek fel, vagy véleményt nyilvá- 
nítsanak. Ügy tapasztaljuk, hogy a 
megyei pártbizottság ezzel a mód- 
szerrel hasznosan gyakorolja a terü- 
leti pártbizottságok irányítását. 

A jövőben több figyelmet kell for- 
dítani arra, hogy a járási pártszer- 
vek hogyan továbbítják a feladato- 
kat. Nem tekinthetjük befejezettnek 
munkánkat azzal, hogy a pártfórumok 
határozatait megfelelő módon ismer- 
tettük a járási pártbizottságok ve- 
zetőivel. A párt határozatainak, gaz- 
daságpolitikai célkitűzéseinek végre- 
hajtása során az eddigieknél jobban 
figyelembe kell venni a járási párt- 
bizottságoknak saját területi adott- 
ságaikat, lehetőségeiket és szükség 
szerint az egyes termelőszövetkezeti 
gazdaságok helyzetét is. Ebben a vo- 
natkozásban ma még nem elég kor- 
szerű a munka, ugyanis a régi, meg- 
szokott mechanizmus nehezen oldó- 
dik fel. Napjainkban is gyakori, hogy 
a járási pártbizottságok a termelő- 
szövetkezeti pártszervek számára úgy- 
mond , leadják" a felsőbb pártszervek 
határozatait anélkül, hogy azokat 
megfelelően vonatkoztatnák saját te- 
rületükre. Nincs kellő előrelépés já- 
rási pártbizottságainkon abban, hogy 
a  termelőszövetkezeti párttitkárok 
már részletesebb elvi-politikai indo- 
kolást és módszerbeli segítséget is 
kapjanak a gazdaságokban jelentkező 
pártfeladatok teljesítéséhez. 

A járási pártbizottságokra kivétel 
nélkül jellemző, hogy ismerik a ter- 
melőszövetkezetek gazdálkodásával 
összefüggő lényeges jelenségeket. Tá- 
jékozottak területükön a párt agrár- 
politikai célkitűzéseinek megvalósítá- 
sáról. Megfelelően áttekintik az egyes 
mezőgazdasági Üzemek éves szintű 
gazdálkodását, messzemenően támo- 
gatják a helyes kezdeményezéseket, 
a jogos igényeket, s aktív szerepet 


töltenek be a termelőszövetkezetek 
vezetőinek nevelésében és a káder- 
kiválasztásban. Irányításukkal a ter- 
melőszövetkezetekben működő párt- 
szervek vezetőségei az elmúlt évek- 
ben megerősödtek, felnőttek az újabb 
feladatokhoz. A járási pártbizottsá-. 
gok az instruktori munka régebbi 
,bábáskodó" gyakorlatát jórészt meg- 
szüntették és így a helyi pártszervek 
és pártszervezetek munkája önállóbb, 
helyileg konkrétabb lett. 

A termelő munkához legközelebb 
álló területi irányító pártszerv a já- 
rási pártbizottság. Ezért velük szem- 
ben jelentkezik az az igény is, hogy 
érdemben a jelentkező igények alap- 
ján segítsék az egyes mezőgazdasági 
üzemek területén működő pártszerve- 
zeteket, hogy azok az eddigieknél jobb 
hatásfokkal dolgozzanak a gazdaság- 
politikat célok megvalósításán és min- 
dig a helyileg legcélravezetőbb mód- 
szereket alkalmazzák a pártmunká- 
ban. Nem elég a járási pártbizottság 
részéről. csupán az általános elvi-po- 
litikai és szervezeti pártvezetés, a po- 
litika továbbadásának jól bevált, ru- 
tinos gyakorlata, hanem annak a dif- 
ferenciáltság, az adottságok és lehe- 
tőségek jobb számbavételének irá- 
nyába kell fejlődnie. 

Egyre sürgetőbben jelentkezik a 
pártellenőrzés eddigieknél jobb, célra- 
vezetőbb és rendszeresebb gyakorla- 
tának kialakítása is. Sok helyes ha- 
tározat, elképzelés feneklik meg, vagy 
akadozik a párt célkitűzéseinek vég- 
rehajtása, mert a pártszervek elha- 
nyagolják a megfelelő felvilágosítást, 
a menetközbeni figyelmeztetést, út- 
közben a tapasztalatok összegezését. 
A háztáji gazdálkodásban fel-felbuk- 
kanó gondok, a vele kapcsolatos hely- 
telen nézetek, egyes termelőszövetke- 
zeti vezetők konjunkturális törekvé- 
sei, a népgazdasági érdekek eseten- 
kénti figyelmen kívül hagyása és még 
számos más eset is erre utal. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság, 
a párt- és tömegszervezetek osztálya, 
valamint a gazdaságpolitikai osztály 
feladatává tette, hogy keressék, tanul- 
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mányozzák a pártellenőrzés olyan 
módszereit, amelyek biztosítják a 
gazdaságpolitikai elhatározások követ- 
kezetesebb megvalósítását, a menet- 
közbeni segítést és a tapasztalatok fel- 
színre hozását. A jövőben jobban kel! 
támaszkodniuk a pártellenőrzés meg- 
felelő gyakorlatának továbbfejleszté- 
sében a járási pártbizottságokra, mint 
olyan pártszervekre, amelyek fontos 
láncszemei a határozatok megvalósí- 
tásának. 


A községi pártbizettságok és csácsvezetőségek 


A községi pártbizottságok műkö- 
dési területén néhány, megyeileg is 
számottevő  termelőszövetkezet  he- 
lyezkedik el. A  gazdaságirányító, 
szervező és ellenőrző munkában e 
községi pártbizottságok még nem töl- 
tik be feladatukat. Munkásságuk 
csak rövid időre tekint vissza, s ez 
az oka, hogy a gazdaság érdekében 
végzett feladataik és munkamódsze- 
reik nem eléggé kiforrottak. Szüksé- 
ges azonban gazdaságpolitikai tevé- 
kenységük mielőbbi  kibontakozta- 
tása. Ezt a közeljövőben néhány ta- 
pasztalt pártmunkás átcsoportosítá- 
sával és hatáskörük, feladataik pon- 
tosabb kimunkálásaival is elősegítjük. 

A következő egy-két évben, meg- 
felelő anyagok és jól előkészített esz- 
mecserék alapján a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság is visszatér a köz- 
ségi — pártbizottságok mezőgazdaság 
területén jelentkező gazdaságszerve- 
zői feladataira. Célszerűnek az látszik, 
ha a termelőszövetkezetek pártszer- 
vezeteinek irányítását elsősorban a 
járási pártbizottságok látják el, mert 
csak így érhető el, hogy egy-egy köz- 
ségi pártbizottság területén működő 
termelőszövetkezeti pártszervezet is- 
merje a járás termelőszövetkezeteinek 
helyzetét, a gazdálkodás és a párt- 
munka tapasztalatait. A községi párt- 
bizottságok gazdasági tevékenységé- 
nek a középpontjában pedig a párt 
gazdaságpolitikája végrehajtásának 
ellenőrzése és segítése álljon. 

Megyénkben sok a kisközség, s eb- 
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ből a sajátos helyzetéből adódik, hogy 
a több falu határát is egyesítő ter- 
melőszövetkezetekben — egész terüle- 
tére kiterjedő hatáskörrel — csúcs- 
vezetőségek gyakorolják a pártirá- 
nyítást. A mezőgazdasági üzemek po- 
litikai irányításában e pártszerveze- 
teké a fő szerep. A csúcsvezetőségek 
a termelőszövetkezeti vezetés  part- 
nerei. Ma már a gazdasági élet helyi 
pártirányításához és ellenőrzéséhez 
a szubjektív feltételek általában adot- 
tak. A csúcsvezetőségek titkárait 
szinte kívétel nélkül függetlenítették 
a termelőszövetkezetek. Munkamód- 
szereik az elmúlt négy évben lénye- 
gében kialakultak. A gazdálkodás 
részkérdéseibe való felesleges beavat- 
kozás, a mindenben való döntés jo- 
gának igénye ma már alig tapasztal- 
ható. Munkastílusokra alapvetően jel- 
lemző, hogy építenek a gazdaságveze- 
tés felelősségére és  önállóságára. 
Figyelmüket az üzemük fejlődésével 
összefüggő főbb kérdésekben való 
döntésekre és ezek megvalósítására 
fordítják. 

Az önálló, vállalatszerű gazdálko- 
dás kialakulása a mezőgazdaságban 
új helyzet elé állította a helyi párt- 
szervezeteket. Az eddigieknél sokkal 
inkább részesei az üzem gazdálkodá- 
sával, életével összefüggő döntések- 
nek, és bizony sokszor nem könnyű 
érvényt szerezniük a párt gazdaság- 
politikai törekvéseinek. Szerepük szá- 
mottevő a kollektív mezőgazdasági 
üzemek életében. A termelőszövetke- 
zeti vezetők és a tagok mind közvet- 
lenebbül és egyre jobban érzik raj- 
tuk keresztül a párt jelenlétét, annuk 
hatását a gazdaság fejlődésére. 


A termelőszövetkezeti pártalapszervezetek 


A termelőszövetkezeti pártalapszer- 
vezetek — amelyek többségét csúcs- 
vezetőségek irányítják — szerepe a 
gazdasági életben elsősorban a szer- 
vező és ellenőrző munka területén 
jelentkezik. — Egy-egy — kommunista 
kollektíva tapasztalatai, javaslatai és 
példamutató munkája az adott üzem- 


egységben, brigádban az eredmények 
elindítója, a fejlődés fő ereje. A párt- 
alapszervezetek munkájában azonban 
ma még nagyok a színvonalbeli kü- 
lönbségek. Elég sok az olyan kis lét- 
számú pártalapszervezet, amelyek po- 
litikai befolyása a tsz vezetőségére és 
tagságára még nem kielégítő. A nagy 
színvonalbeli különbségek oka az is, 
hogy a termelőszövetkezetekben még 
mindig kevés a politikailag felkészült, 
és tapasztalattal rendelkező pártmun- 
kás, pártvezető, s ez meghatározza 
a . pártalapszervezetek munkájának 
hatékonyságát. Éppen ezért az eddi- 


gieknél jobban kell segíteniük a me- 


gyei, járási, községi pártbizottságok- 
nak és a csúcsvezetőségeknek az alap- 
szervezeti  gazdaságszervező munka 
erőteljesebb kibontakoztatását. A ter- 
melőszövetkezeti csúcsvezetőségek és 
alapszervezetek gazdaságpolitikai te- 
vékenységében a helyes munkameg- 
osztás, a hatáskörök kimunkálása is 
sürgető feladat. 

A mezőgazdasági üzemekben a ter- 
melés érdekében végzett pártmunka 
tapasztalatainak összegezése számos 
olyan hibát, gyengeséget hozott még 
napvilágra, amelyek egyben utalnak 
a feladatokra is. Van olyan szövetke- 
Zeti gazdaság, ahol — helytelenül — 
az , ellenzék" szerepét kívánja a párt- 
szervezet betölteni. Ez megszokásból, 
de  presztízsokok és  pozícióféltés 
miatt is előfordul. Egyes gazdasági 
vezetők lebecsülik a pártmunkát, né- 
hány helyen a légkör inkább intri- 
kus, mint kritikus. Ennek ellenkező- 
je: amikor személyi függés és más 
okok miatt a kritikátlanság az ural- 
. kodó. Az elviség hiánya is előfordul 
egy-egy — pártszervezetben, például 
amikor a kommunisták, a párttitkár 
a népgazdasági érdekek rovására 
, mindenáron" az egyéni, vagy Cso- 


portérdek érvényesülését helyezik 
előtérbe. Még sok az olyan üzemi 
pártszervezet, amelynek tevékenysége 
leszűkül a gazdaságvezető , beszámol- 
tatására", — illetve tájékoztatójának 
meghallgatására. Arra is van példa, 
hogy apró-cseprő, nem a hatáskörükbe 
tartozó kérdésekkel foglalkoznak a 
pártvezetőségek. A pártszervek egy 
része nem támaszkodik kellően a ter- 
melőszövetkezeti gazdálkodás irányí- 
tására hivatott választott bizottságok- 
ra, nem ösztönzik, segítik eléggé mun- 
kájukat, ami pedig a legszorosabban 
összefügg a termelőszövetkezeti de- 
mokrácia érvényesülésével. 


Az említettek és ezenkívül még 
számos hasonló feladat vár megol- 
dásra a pártszervezetek gazdaságirá- 
nyító tevékenységében. A pártérte- 
kezletek állásfoglalásait és a X. kong- 
resszus határozatait, útmutatásait is 
figyelembe véve térünk majd vissza 
a mezőgazdaság fejlődése érdekében 
végzett pártmunkánk elvi, politikai és 
konkrét módszerbeli feladataira. A 
tél folyamán a járási pártbizottságok 
által szervezett mezőgazdasági üzemi 
párttitkárok tanfolyamainak lesz a 
feladata, hogy elindítsa és segítse 
ezen a területen a pártmunka további 
eredményes és a növekvő igényeknek 
megfelelő fejlődését. Alkalmas idő- 
pontban sor kerül majd a termelőszö- 
vetkezeti párttitkárok és elnökök 
együttes tanácskozására is, ahol a 
közös munkáról, az együttműködés- 
ről és a helyi pártszervezetek szere- 
pének további erősítésével kapcsola- 
tos kérdésekről folytatunk olyan vé- 
leménycserét, amely jól szolgálhatja 
megyénk termelőszövetkezeti gazda- 


ságainak további fejlődését. 


Földes Andrásné 
a Baronya megyel PB osztályvezetője 


Minden kommunista feladata 
AZ IFJÚSÁG KÖZÖTTI POLITIKAI MUNKÁRÓL 


Miskolcon sok fiatal él, mintegy 
35 000 a 14 és 25 év közöttiek száma. 
Az ifjúság — nagy többségében ifjú- 
munkások és tanuló fiatalok — szer- 
ves része városunk társadalmának. 
Együtt él, dolgozik és fejlődik a fel- 
nőtt nemzedékkel. A párt- és KISZ- 
szervezetek eredményes felvilágosító 
és nevelőmunkájának hatására mind 
nagyobb számban és mind aktívab- 
ban vesz részt a társadalmi és Dolíiti- 
kai életben. A KISZ-szervezetek és 
úttörőcsapatok Miskolc ifjúságának 
mintegy kétharmadát tömörítik so- 
raikban. 

A miskolci fiatalok magatartását is 
ugyanazok a vonások jellemzik, mint 
általában hazánk ifjúságáét. De ter- 
mészetesen szerepet játszanak a helyi 
viszonyokból eredő sajátosságok is. 
Feltétlenül figyelmet érdemlő körül- 
mény pl., hogy városunkban az if- 
júság legalapvetőbb rétege a mun- 
kásifjúság, amelynek létszáma mint- 
egy 14—15 ezerre tehető. A munkás- 
fiatalok gondolkodását, magatartását 
kedvezően befolyásolják az üzemi kol- 
lektívák, a munkahelyi légkör. Több- 
ségük becsülettel teljesíti a termelé- 
si folyamatban rá háruló feladatokat, 
felelősségérzetük is egyre tudatosabb. 
Ifjúmunkásaink jelentős része alap- 
jában véve elégedett és bizakodó. 
Mindemellett még eléggé számottevő 
az a réteg, amelynek keresete — s 
ezzel együtt családjában az egy főre 
jutó jövedelem — meglehetősen ala- 
csony, elmarad az országos átlagtól. 
Miskolcon is sok gondot okoz a la- 
káshelyzet, s városunk fiatalsága je- 
lentős részének nem kielégítőek a je- 
lenlegi lakáskörülményei. 

Nagy gond az is, hogy a fiatalok 
36 százaléka a falvakból jár Miskolcra 
dolgozni. Hetvennégy százalékuk na- 
ponta, a többiek csak hetente utaznak 
haza. A bejáró fiatalok problémáinak 
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megoldásához a KISZ jelenleg kevés 
támogatást kap az illetékes szervektől. 
Ezexnek a fiataloknak a bekapcsolása 
az ifjúsági mozgalomba — az erőfe- 
szítések ellenére is — csak kevéssé 
sikerül. 

A tanuló fiatalok száma is magas 
városunkban. Többségük érzi és ér- 
tékeli társadalmunk gondoskodását 
Gondolkodásmódjuk,  életfelfogásuk 
általában a szocializmus irányában 
fejlődik. — Szemléletüket befolyásolja 
anyagi-szociális helyzetük is, amely 
az egyetemisták esetében is elsősor- 
ban a szülői jövedelmektől függ, s 
csak másodsorban a tanulmányi és 
szociális támogatástól. Bár kétségte- 
len, hogy az új ösztöndíjrendszer a 
Miskolci Nehézipari Műszaki Egyete- 
men általában javítja egyetemi fiatal- 
jaink  anyagi-szociális helyzetét és 
ugyanakkor igazságosabb is a koráb- 
binál. 

Az ifjúsági mozgalomnak nagy ne- 
hézségeket okoz a pályaválasztássai 
kapcsolatos szemléletek és nézetek 
rendkívül kritikus és éles felvetődése 
a tanulóifjúság körében. Különösen 
érezhető ez a gimnáziumokban, ahon- 
nan a végzős tanulóknak csak mint- 
egy 30 százalékát veszik fel a felsőbb 
oktatási intézményekbe. Sok a tenni- 
való az úgynevezett hátrányos hely- 
zetű tanulók segítésében, akiknek 
nagy része fizikai dolgozók gyermeke. 

Gondolnunk kell arra is, hogy a 
nagyvárosban élő fiatalság kulturális 
és szórakozási igényei nagyon sokré- 
tűek. Ma még nem rendelkezünk 
azokkal a feltételekkel, amelyek ezek 
kielégítéséhez szükségesek. A szóra- 
kozási lehetőségek minimálisak, nem 
tartanak lépést a fiatalok sokoldalú 
igényeivel. A tömeges sportolásra 
Sincs mód. Sokat segít ugyan majd 
ezen a most épülő sportcsarnok, de 
minden gondot ez sem old meg. 


Nem szabad elhallgatnunk, hogy a 
gazdasági és közéleti vezetésben a fia- 
talokra bízott feladatok fontossága 
és nagysága nem mindig áll arány- 
ban szakértelmükkel, rátermettségük- 
kel, tudásukkal. Ugyanakkor közéleti 
tevékenységüket ma még gyakran 
akadályozza a szükséges bizalom és a 
kockázatot is vállaló bátorság hiánya. 
Az ifjúság képviselete a különböző 
állami és társadalmi szerveknél nem 
mindig a legkedvezőbb, sem formá- 
jában, sem arányában. A különböző 
szervek és fórumok — az ifjúságot 
közvetlenül érintő problémák megvi- 
tatásánál — támaszkodnak ugyan a 
fiatalokra és magára az ifjúsági moz- 
galomra is, de legtöbbször arra vár- 
nak, hogy a KISZ tegyen kezdemé- 
nyező lépéseket. c 


Mindezt — és még sok más ténye- 
zőt — figyelembe kellett vennünk, 
amikor megfogalmaztuk tennivalóin- 
kat az ifjúság között végzendő politi- 
kai munkában, a fiatalok helyzetének 
további javításában. Mindenekelőtt 
azt igyekeztünk számba venni: milyen 
teendők hárulnak ezzel kapcsolatban 
a pártszervekre és az alapszervezetek- 
re; mely területeken szükséges to- 
vább javítani és csiszolni a pártmun- 
kát, a pártirányítást. — . 

Intézkedési tervünk mindenekelőtt 
hangsúlyozza, hogy minden kommu- 
nista alapvető feladata az ifjúsággal 
való foglalkozás. A terv értelmében 
a pártszervezetek a jövőben fokozot- 
tabban szorgalmazzák, hogy a gazda- 
sági és társadalmi szervek a jelenlegi- 
nél jobban használják fel személyi és 
anyagi lehetőségeiket az ifjúság neve- 
lésére, problémáinak megoldására, 
szabad idejének hasznos megszerve- 
zésére. Gondosan ellenőrzik az állami, 
társadalmi, gazdasági szervek és a 
KISZ között létrejött megállapodások, 
együttműködési tervek teljesítését. 

Intézkedési tervünk nagy figyelmet 
szentel annak, hogy a pártvezetők 
következetesebben segítsék és támo- 
gassák a KISZ-szervezetek öntevé- 
kenységét, és biztosítsák önállóságát. 


Fel akarjuk számolni azt a — helyen- 
ként még megtalálható — káros gya- 
korlatot, amely szerint a KISZ-szer- 
vezeteknek többnyire csak joga és 
nem konkrét lehetősége a Vélemény- 
alkotás, a fiatalok jogos érdekeinek 
védelme, mivel hiányoznak a cselek- 
vés tényleges feltételei. A KISZ párt- 
irányításában is szakítani kívánunk 
az időnként még jelentkező túlzott 
aprólékossággal, s ehelyett az elvi, 
eszmei, politikai irányítást állítjuk 
előtérbe. Pártszervezeteink értékeljék 
rendszeresebben a KISZ munkáját — 
mondja ki a terv —, s az átfogó 
elemzések mellett a nagyobb akciók 
előkészületeiről és végrehajtásáról 
külön is számoltassák be a KISZ- 
alapszervezeti vezetőségeket. 


Tovább kell növelni a KISZ párt- 
irányításában a választott testületek 
szerepét — tűzi ki célul határozatunk. 
A pártbizottságok tagjai és a politi- 
kai apparátus több alkalommal láto- 
gasson meg egy-egy KISZ-bizottsá- 
got vagy szervezetet. A munkahelye- 
ken, ifjúsági klubokban, munkásszál- 
lásokon, diákotthonokban kisebb cso- 
portokban is találkozzanak és beszél- 
gessenek el a fiatalokkal, adjanak vá- 
laszt kérdéseikre. A pártalapszerveze- 
tek vezetőségi tagjai, aktivistái ugyan- 
csak rendszeresebben vegyenek részt 
ifjúsági rendezvényeken, gyakrabban 
kezdeményezzenek beszélgetéseket, 
konzultációkat a fiatalokkal. 


A párt- és KISZ-szervezetek kap- 
csolatában erősíteni fogjuk a reszort- 
felelősök munkakapcsolatát. Munkál- 
kodunk azon, hogy az iskolai KISZ- 
szervezetek munkáját ne egyes sze- 
mélyek irányítsák és tevékenységük- 
re ne elsősorban az állami irányítás, 
hanem a közvetlen pártirányítás has- 
son. Minden pártszervezetnek felhív- 
tuk a figyelmét, hogy karolják fel a 
fiatalok hasznos és jó kezdeményezé- 
seit, tapasztalataik átadásával és ta- 
nácsaikkal segítsék változatos és szí- 
nes ifjúsági élet kibontakoztatását. 

Több  pártmegbízatást adunk a 
KISZ-tagoknak, s körültekintőbben 
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szervezzük meg ezek kiadásának és 
számonkérésének formáit. Javasoltuk, 
hogy a jövőben minden KISZ-szerve- 
zet kollektív pártmegbízatásként kapja 
meg éves akcióprogramjának végre- 
hajtását. Ezek végrehajtását megkü- 
lönböztetett figyelemmel ellenőrizzék, 
értékeljék a pártszervezetek. Növel- 
jék e megbízatások erkölcsi értékét 
is, és segítsék elő a példásan dolgo- 
Zzók nagyobb megbecsülését. A párt- 
szervezetek jobban ösztönözzék a fia- 
tal párttagokat arra, hogy végezzenek 
pártmunkát a KISZ-szervezetekben, a 
különböző ifjúsági csoportokban, klu- 
bokban, kulturális és sportegyesüle- 
tekben. Szüntessék meg azt a káros 
és helytelen gyakorlatot, hogy a fia- 
talok többsége a pártba történő be- 
lépésekor megszünteti KISZ-tagságát. 

Kötelességévé tettük a pártszerve- 
zeteknek: segítsék elő, hogy a fiatalok 
több alkalommal vehessenek részt 
pártrendezvényeken, s a KISZ tagjai 
megismerjék a fontosabb párthatáro- 
zatokat. E határozatokról — a párt- 
szervezetek titkáraival egyidőben — 
kapjanak tájékoztatást a KISZ-szer- 
vezetek titkárai is. Indokolt esetben 
e tájékoztatókat 
párt- és KISZ-taggyűlés. Ugyanakkor 
párttagságunk rendszeresen kapjon 
információt a jelentősebb KISZ-ha- 
tározatokról. A párttagság a KISZ- 
vezetőség előterjesztése alapján ismer- 
je meg a helyi ifjúsági szervezet éves 
akcióprogramját. 

A pártszervezetek, valamint az ál- 
lami és társadalmi szervekben dolgo- 
zó kommunisták kezdeményezzék a 
felmérését, vizsgálatát és elemzését 
a területükön élő és dolgozó fiatalok 
élet- és munkakörülményeinek, anya- 
gi, szociális, művelődési és politikai 
helyzetének. Az íÍgy szerzett adatok 
birtokában alakítsák ki a helyi ifjú- 
ságpolitikát, döntsenek a konkrét ten- 
nivalókról és segítsék, ellenőrizzék 
azok végrehajtását. Különösen nagy 
figyelmet szükséges fordítani a mun- 
kásfiatalok között végzett tevékeny- 
ségre. Az üzemi pártszervezetek hat- 
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kövesse együttes . párt 


hatósan segíthetik, hogy az újonnan 
munkába lépők gyorsabban és zökke- 
nőmentesebben illeszkedhessenek be a 
munkahelyi kollektívába. A lakóte- 
rületi pártszervezetek is sokat tehet- 
nek a fiatalokért: már önmagában az 
is jelentős segítség, ha meghatározott 
napokon a fiatalok rendelkezésére bo- 
csátják — helyiségeiket, politikai és 
egyéb rendezvények megtartására. 

A fiatalok párttaggá nevelése ér- 
dekében azt kértük pártszervezeteink- 
től: végezzenek hatékonyabb felvilá- 
gosító és nevelő munkát a KISZ-ta- 
gok között. A pártba való felvételnél 
— még akkor is, ha a felvételt kérő 
nem KISZ-tag — kérjék ki a KISZ- 
szervezet vezetőségének véleményét. 
További fontos teendőként jelöltük 
meg, hogy a pártbizottságok és párt- 
alapszervezetek tapasztalt propagan- 
disták bevonásával segítsék a KISZ- 
oktatás színvonalának javítását. For- 
dítsanak nagyobb gondot e tanfolya- 
mok rendszeres ellenőrzésére is. 

Az intézkedési tervben határozattá 
emeltük, hogy az üzemi és intézményi 
párt-végrehajtóbiízottságok évenként 
tárgyalják meg: hogyan oldják meg a 
ifjúságpolitikai — határozatából 
adódó feladatokat. A városi pártbi- 
zottság párt- és tömegszervezetek osz- 
tálya rendszeresen vizsgálja a párt-, 
állami, társadalmi és tömegszerveze- 
teknek az ifjúság körében végzett te- 
vékenységét, s a szerzett tapasztala- 
tokat hasznosítva terjessze elő javas- 
latait a további szükséges tenniva- 
lókra. 

Az együttes ülés e feladatok meg- 
oldását tűzte célul a pártszervezetek 
elé. Emellett meghatároztuk a város 
KISZ-szervezetei, valamint az álla- 
mi és gazdasági szervekben, a társa- 
dalmi és tömegszervezetekben dolgo- 
Zó kommunisták teendőit is. Váro- 
sunk párttagsága és fiatalsága egy- 
aránt nagy érdeklődéssel fogadta az 
együttes ülés által elfogadott intéz- 
kedési tervet és kölcsönösen sokat 
várunk végrehajtásától. 


Szarka János 
a Miskolc vórosi Pórtbizottság PTO-vezetője 


A falusi pártszervezetek tömegpolitikai munkája 


Borsod megyében az utóbbi évek- 
ben a választott pártszervek tevé- 
kenységének szerves részévé vált a 
falusi pártszervezetek konkrét mun- 
kájának vizsgálata, értékelése és se- 
gítése. Ebben az évben például a já- 
rási pártbizottságok közreműködésé- 
vel megvizsgáltuk a falusi pártszer- 
vezetek tömegpolitikai munkáját, an- 
nak meghatározó tényezőit és haté- 
konyságát. 

A politikai nevelés, a tudatformálás 
bonyolult, összetett munka. Összefügg 
az élet különböző területeinek fejlő- 
désével, változásával, a gazdasági te- 
vékenységgel, a neveléssel, a kommu- 
nisták, a vezetők példamutatásával, a 
kulturális élet, a szociális helyzet ala- 
kulásával, a káderek rátermettségével, 
a pártszervezetek konkrét tevékeny- 
ségével. Éppen ezért fontos az össze- 
gyűjtött tapasztalatok sokoldalú fel- 
használása. 


A fejlődő felusi élet 


A falusi pártszervezetek tömegpo- 
litikai munkáját napjainkban számos 
tényező kedvezően befolyásolja. A 
politikai, gazdasági, társadalmi és 
kulturális életben végbement válto- 
zások kedvezően hatnak a falun la- 
kók életére is. A falura, továbbra is 
a mezőgazdasági termelés a jellemző, 
de az állami gazdaságokban és a ter- 
melőszövetkezetekben a munka egyre 
inkább ipari jellegűvé válik. A fej- 
lett technikai eszközök tömegeit al- 
kalmazzák a mezőgazdaságban, szé- 
lesedik a kooperáció és meggyorsult 
az integrálódás folyamata. Ezek a 
változások hatnak az emberek tu- 
datára, politikai, szakmai, kulturális 
ismereteire. 


A bonyolultabb gépek üzemelteté- 
séhez képzettebb emberek kellenek. 
Ilyeneket a nagyüzemi gazdaságok 
részben az iparból hoznak vissza, 
részben tagjaikból, munkásaikból ké- 


peznek ki. Az ipari szakmunkások 
nemcsak szakmai képzettségben fej- 
lettebbek társaiknál, hanem politikai 
és kulturális érdeklődésük is nagyobb. 
A mindennapi életben, szórakozás 
vagy munka közben, akarva akarat- 
lanul is nevelik, képezik munkatár- 
saikat. Segít ebben a korszerű tech- 
nika alkalmazása ís, ugyanis az alap- 
vető termelési folyamatokat másként 
— fejlettebb eszközökkel és módsze- 
rekkel, nagyobb szervezettséggel — 
végzik, mint egyéni gazdálkodásuk 
idején. A kooperáció kibontakozásá- 
val alapvető szükségletté vált a pa- 
raszt ember számára, hogy megis- 
merje a társszövetkezet tagjait, azok 
életmódját és problémáit. A falvak 
,kapui"? kinyíltak, szinte mindenütt 
megszűnt a falvakra korábban jel- 
lemző elzárkózás. 


A szakmunkások mellett közsé- 
geinkben mind: több az agrárértel- 
miségi, a felső és középszintű veze- 
tő. Az agrárértelmiség növekvő sze- 
repe egyértelműen kimutatható nagy- 
üzemeinkben. Ez nemcsak a termelés 
gyorsabb ütemű fejlesztésében érez- 
teti kedvező hatását, hanem a ter- 
melőszövetkezeti tagok, a mezőgaz- 
dasági munkások tudatának gyorsabb 
fejlődésében is. 

A mezőgazdasági üzemek fejlődése, 
a modern technika széles körű alkal- 
mazása hat a falu társadalmára, an- 
nak rétegződésére, összetételére is. 
Borsod korábban is az iparosodott 
megyék közé tartozott, de napjaink- 
ban még több az ipari munkás. A 
mezőgazdasági munkák gépesítésével 
felszabadult emberi munkserő az ipa- 
ri üzemekben helyezkedett el. Bár 
városaink. nagyobb településeink Aa 
lakosság számát tekintve Ís rohamo- 
san fejlődnek, a megyében az a jel- 
lemző, hogy az iparban dolgozók je- 
lentős hányada bejáró munkás, vagyis 
falvakban lakik. Együtt él tehát a 
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paraszt és a munkás, együtt osztoz- 
nak örömeikben, gondjaikban. 

Az utóbbi 5—6 évben jelentős vál- 
tozás következett be a borsodi fal- 
vak közigazgatásában és gazdasági 
életében. A megye településhálózata 
többségében alacsony népességgel 
rendelkező egységekre tagozódik. A 
községek 55,1 százalékában a lakosok 
száma ezer főn alul van, s 89-ben 
nem éri el az 500-at. Hasonló volt a 
helyzet a tsz-ek területét tekintve is. 
1964-ben kezdődött el — és jelenleg 
is tart — a közös tanácsú községek 
létrehozása, és a tsz-ek egyesülésé- 
nek folyamata. A korábbi 328 köz- 
ségi tanáccsal szemben, jelenleg 206 
működik, amelyből 117 önálló, 88 pe- 
dig közös. Ez utóbbiakhoz 242 köz- 
ség tartozik. A 365 termelőszövetke- 
zettel szemben jelenleg 199 működik. 
Az összevonások és az egyesülések 
hatása — annak ellenére, hogy sok 
problémát kell még megoldani — 
egyértelműen kedvező a Politikai, 
társadalmi és a gazdasági életre. 


A tömegpolitikal munka tartalma 


A gazdasági életben, a társadalmi 
szerkezetben, a falusi emberek tuda- 
tában bekövetkezett változásokkal 
kölcsönhatásban megváltozott a fa- 
lusi pártszervezetek politikai tömeg- 
munkájának tartalma. Míg azt a ko- 
rábbi években a termelőszövetkezeti 
gazdálkodás elfogadtatása határozta 
meg, az utóbbi 4—5 évben már foko- 
zatosan előtérbe kerültek a gazda- 
ságirányítás reformjával összefüggő 
gazdasági kérdések. A falusi lakos- 
ság érdeklődése — a strukturális vál- 
tozásnak megfelelően — nagyon dif- 
ferenciált, s ez vonatkozik a bel- és 
külpolitikai kérdésekre is. 

A falusi lakosság tudatában a leg- 
lényegesebb változás a tulajdonhoz 
való viszonyban következett be. Meg- 
szilárdult a szövetkezeti tulajdonfor- 
ma és jó irányban fejlődik az em- 
berek viszonya hozzá. Lényeges az 
előrehaladás a munkaerkölcs javu- 
lásában, az egységes paraszti osztály 
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kialakulásában. Ezt jelzi többek kö- 
zött a gyorsan terjedő szocialista bri- 
gádmozgalom, az utóbbi évben elért 
gazdasági fejlődés, s a falu társa- 
dalmának reagálása a különböző bel- 
és külpolitikai kérdésekre. Jelen van- 
nak azonban, sőt esetenként új for- 
mában is jelentkeznek a különféle 
kispolgári nézetek — önzés, anyagias- 
ság stb. Nacionalista megnyilvánulás- 
sal is találkozni. Ugyanakkor fal- 
vainkban csökkent az egyházak tö- 
megbefolyása. Az általános művelt- 
ség szintjének emelkedésével termé- 
kenyebb talajra talál a gazdagabb és 
változatosabb világnézeti nevelés, de 
a kedvező tendencia mellett helyen- 
ként és átmenetileg a vallásos élet 
megélénkülésével is találkozhatunk. 
Az elmúlt években — a tömegpo- 
litikai munka szempontjából — fő- 
ként a gazdasági témákkal foglalkozó 
tanfolyamok voltak népszerűek, lá- 
togatottak, ezeken volt legnagyobb 
az aktivitás. A téli tanfolyamok, elő- 
adássorozatok, tv-körök is jelentősen 
hozzájárultak a lakosság neveléséhez. 
A tsz-pártszervezetek igyekeztek vá- 
laszolni a felvetődött kérdésekre, sok 
pártnapot, beszélgetést szerveztek, és 
ezekhez gyakran kértek segítséget a 
felsőbb pártszervektől is. Helyesen 
foglalkoznak a falu és a tsz-ek fej- 
lődését segítő párt- és kormányha- 
tározatok ismertetésével Ennek ér- 
dekében az ismeretterjesztés külön- 
böző lehetőségeit használják fel. 
Gyorsan növekszik a tömegpoliti- 
kai munkában a tömegkommuniká- 
ciós eszközök szerepe. Falun is ál- 
landóan nő a tv és a rádió előfizetők 
száma, s az újságolvasók köre. Sok 
pártszervezetben azonban nem veszik 
figyelembe, hogy a rendezvények idő- 
pontjának kijelölésénél ma már te- 
kintettel kell lenniük az adásnapok- 
ra, egy-egy közérdeklődésre számot- 
tartó műsorszámra. Főleg a kisköz- 
ségekben nem használják ki kellően 
a kultúrházban, a tanácsnál, vagy a 
párthelyiségben levő televíziós készü- 
lékeket, nem szerveznek ezekhez kö- 
zös látogatást a tv-vel nem rendel- 


kezők ma még népes tábora számára. 
A tv-tulajdonosok ugyanis nem szí- 
vesen látnak családi körükben láto- 
gatókat, így — főleg a kisebb fal- 
vakban — sokan kiesnek a tömeg- 
kommunikációs eszközök nevelő ha- 
tásának köréből. 

A közművelődés sajátos eszközeivel 
jól kapcsolódik a tömegpolitikai mun- 
kához. Életszerűbbé vált a megyében 
a falusi közművelődési tevékenység, 
részt vállal a politikai tájékoztatás- 
ban is, és segíti felkelteni a szakmai 
képzés iránti érdeklődést. A jelentős 
előrehaladás mellett azonban még sok 
a gond. Ezek egy része az objektív 
feltételek hiányából adódik: kevés a 
kultúrház és a klub a fiatalok szá- 
mára. Néhány mezőgazdasági üzem- 
ben a vezetők látják, hogy nagyobb 
anyagi részt kell vállalniuk a falu 
kulturális igényeinek  kielégítéséből, 
de még kevés az olyan szövetkezet, 
állami gazdaság, amely anyagilag tá- 
mogatja a kulturális tevékenységet. 
Közismert, hogy a falvakból sok 
munkás jár üzemekbe, szabad idejü- 
ket pedig a falvakban töltik. Mégis 
szinte alig találkozunk az Üzemek 
részéről olyan kezdeményezéssel, hogy 
anyagilag segítenék az érdekelt köz- 
ségek kultúrházának tevékenységét. 
Ezek a munkások ugyanis az üzem- 
ből a munkaidő befejeztével igyekez- 
nek haza, otthon pedig vagy egye- 
düli , szórakozási" lehetőség a kocs- 
ma, vagy a sekélyes kulturális fejlő- 
dést nyújtó kultúrház. 


A tömegpolitikai munka módszerei 


A falusi pártszervezetek — főleg 
a nagyobb községekben — egyre 
eredményesebben segítik és koordi- 
nálják a tömegszervezetek és moz- 
galmak tömegpolitikai tevékenységét. 
A KISZ az ifjúság körében végzett 
tömegpolítikai tevékenysége mellett 
rendezvényeivel, akcióival veszi ki ré- 
szét a munkából. A népfront és a nő- 
bizottságok a legfontosabb párt- és 
kormányhatározatok ismertetésével, a 
falusi társadalom politikailag kevés- 


bé érdeklődő rétegeinek aktivizálásá- 
val teszik hatékonyabbá a tömegpo- 
litikai munkát. 


A falusi élet változása, fejlődése, 
kedvezőbb feltételeket teremt a párt- 
szervezetek ezirányú tevékenységé- 
hez, de még sok gonddal és nehéz- 
séggel kell megküzdeniük. Ezek egy 
része — főleg a megye északi köz- 
ségeiben — az egyéni gazdálkodás 
időszakában kialakult szokások, 
igénytelenség konzerválódásából adó- 
dik, de a fejlődés is újabb és újabb 
problémákat vet fel. Magasabb szin- 
tű tömegpolitikai munkát a falusi 
pártszervezetek csak ezek leküzdésé- 
vel, a negatív hatások csökkentésével 
végezhetnek. Erre lehetőségük van, 
mert a kedvezőtlen hatások túlnyo- 
mórészt a szubjektív tényezőkkel 
függnek össze. Az ezekkel való fog- 
lalkozás rendkívül fontos. 


A pártszervezetek többsége munka- 
terv szerint dolgozik, bár a vezető- 
ségek a tömegpolitikai munka fel- 
adatait nem, vagy csak nagy vona- 
lakban rögzítik  munkaterveikben. 
Még gyakoribb, hogy munkaterveik- 
ben nem differenciálják a tennivaló- 
kat a lakosság összetételének, vagy 
az adott időszak feladatainak meg- 
felelően. Több falusi pártszervezet a 
politikai munka tervezésénél nem a 
sajátos, helyi igényekből indul ki, ha- 
nem csak a felsőbb pártszervek által 
előírtakat veszik figyelembe. 

A tömegpolitikai munkában még 
sok gyengeséggel találkozhatunk. Az 
elmúlt években sok gazdasági témá- 
val foglalkozó tanfolyamot szervez- 
tek, de nem mutatták meg kellően 
az összefüggéseket a gazdasági ered- 
mények, az életszínvonal emelkedése 
és a szociális kérdések mielőbbi meg- 
oldása között. Nem folytatnak követ- 
kezetes harcot a kispolgári nézetek 
és tendenciák ellen. A vallásos ideo- 
lógia elleni küzdelmet is az esetek 
többségében leszűkítik a hittanbeira- 
tásra és az egyházi rendezvényeken 
való részvétel csökkentésére. Egyes 
pártszervezetek a tömegpolitikai mun- 
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kát leszűkítik egy-egy feladatra, vagy 
például csak a. pártoktatásra. A ter- 
melőszövetkezeti pártszervezetek je- 
lentős részében a politikai munka le- 
szűkül a gazdasági jellegű feladatok 
segítésére és a személyes problémák 
megoldására. 


A kis létszámú pártszervezetek problémái 


Megyénkben sok a kis létszámú te- 
lepülés, s ezekben a falvakban álta- 
lában a párttagság száma is alacsony. 
Növeli a gondokat, hogy az itt élő 
párttagság politikai képzettsége és 
általános műveltsége sem éri el a 
nagyobb községekben élő kommunis- 
ták színvonalát, 8 a párttagok élet- 
kora is magas. A fiatalok hiánya 
miatt itt gondot okoz a káderután- 
pótlás és a fiatalítás. Ezek a hátrá- 
nyok rányomják bélyegüket a tömeg- 
politikai munkára, ami sokszor ki- 
zárólag a pártoktatásra és a felsőbb 
pártszervek által előírt pártnapokra 
korlátozódik. ú 

A megyei pártbizottság látja e kis 
létszámú pártszervezetek nehézségeit, 
s napirenden tartja  erősítésüket, 
problémáik megoldását. A politikai 
életet fellendíthetné, ha ezekben a 
falvakban jobban bevonnák a társa- 
dalmi, politikai tevékenységbe az 
iparban dolgozó, de a falvakban lakó 
kommunistákat. Gyümölcsözőbb kap- 
csolatot kellene teremteni ennek ér- 
dekében a falusi és az ipari üzemi 
pártszervezetek között. De a legna- 
gyobb támogatást a járási pártbizott- 
ságoktól kell kapniuk. A járási párt- 
végrehajtóbizottságok ma már a tit- 
kári értekezleteket külön tartják a 
kis létszámú pártszervezetek titkárai 
részére, s a feladatok meghatározá- 
sánál figyelmük kiterjed arra is, hogy 
milyen — aktív, vagy éppen gyen- 
ge — pártszervezetről van szó. Fog- 
lalkoznak a vezetőségi tagokkal, 
igyekeznek munkájukhoz módszer- 
beli segítséget is adni. Sajnos, ma 
még jónéhány olyan kis létszámú 
alapszervezetünk van, ahol csak ak- 
kor tudják megoldani tömegpolítikai 
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feladataikat — s ezt el kell fogad- 
nunk —, ha a járási pártbizottság 
apparátusa operatívan , besegít". 

A községek összevonása és a ter- 
melőszövetkezetek egyesülése követ- 
keztében napirendre került a párt- 
szervezetek szervezeti felépítésének 
megváltoztatása. A  pártszervezetek 
szervezeti felépítése — a lehetőségek- 
hez képest — követte a változásokat, 
de a felépítés egységes rendszere még 
nem alakult ki. Ennek oka, hogy a 
termelőszövetkezetek egyesülése nem 
mindig követte a tanácsok összevoná- 
sát, vagyis a közigazgatási egység 
nem minden esetben jelent gazda- 
sági egységet. Éppen ezért jelenleg a 
pártszervezetek, illetve pártszervek 
felépítésében többféle megoldással ta- 
lálkozhatunk. 

A megyében minden önálló telepü- 
lésen van önálló pártalapszervezet, s 
ezeket közvetlenül a járási pártbi- 
zottságok irányítják. Kevés az olyan 
pártalapszervezet, amelynek irányítá- 
sát községi pártbizottság, vagy csúcs- 
vezetőség látja el. Néhány járásban 
— például az encsiben és a sátoralja- 
újhelyiben — a közös tanácsú köz- 
ségek területén működő pártalapszer- 
vezetek összefogására és irányítására 
csúcsvezetőségeket hoztak létre, ame- 
lyek vagy községi, vagy termelőszö- 
vetkezeti jellegűek. Van olyan gya- 
korlat is, hogy a csúcsvezetőséghez 
csak a székhely-község pártalapszer- 
vezetei tartoznak, míg a társközsége- 
ké közvetlenül vagy a községi, vagy 
a járási pártbizottsághoz. 

A tömegpolitikai munka ott a leg- 
hatékonyabb, ahol. a közös tanácsú 
községek területe egy gazdasági egy- 
séget képvisel — tehát egy termelő- 
szövetkezethez tartozik —, s ahol köz- 
ségi pártbizottság, vagy csúcsvezető- 
ség fogja össze valamennyi pártalap- 
szervezet munkáját. Ennek elérése 
azonban rendkívül bonyolult és ösz- 
szetett probléma. A jövőben mégis 
ez irányban kell tevékenykednünk. 
főleg azokon a területeken, ahol a 


centralizációra csak később kerül sor. 
Előfordul az is, hogy a centralizáció 
után sincs lehetőség csúcsvezetőség 
létrehozására a  székhely-községben. 
Ilyen esetben célszerű koordinációs 


jogot adni az ott működő pártalap- 


szervezetnek. 

A pártszervek célszerű kialakítása 
megyénkben rendkívül nagy  je- 
lentőségű feladat. A községek össze- 
vonása és a termelőszövetkezetek 
egyesülése, mind a tanácsok tevé- 
kenységében, mind a tsz-ek gazdasági 
munkájában jó eredménnyel járt, vi- 
szont nem ennyire egyértelmű a kép 
a pártszervezetek tömegpolitikai mun- 
káját illetően. A központtá előlépett 
községekben ilyen értelemben is je- 
lentős a fejlődés, a hozzájuk kapcsolt 
kisközségek: politikai életében azon- 
ban zökkenők keletkeztek. Ezeket a 
kis településeket ugyanis éppen a po- 
litikailag legfejlettebbek — a tanács- 
elnökök, a tsz-elnökök, az agrárértel- 
miségiek egy része — hagyták el, 
megváltozott beosztásuk, munkakörük 
miatt. A kisközségek pártszervezetei 


legalábbis átmenetileg, magukra ma- 
radtak. 

A községi pártbizottságok és csúcs- 
vezetőségek létrehozásával mód nyí- 
lik arra, hogy e kis települések fo- 
kozottabb támogatásban rFészesülje- 
nek. E pártszervek a politikailag meg- 
erősödött központi községekből irá- 
nyíthatnak át fejlett, képzett párt- 
munkásokat segítségükre — legalább- 
is átmenetileg. Erre annál is inkább 
szükség van, mert a sok próbálgatás, 
kísérletezgetés ellenére sincs meg- 
oldva napjainkban a közös tanácsú 
községekben a tömegszervezetek és a 
tömegmozgalmak munkájának össze- 
hangolása. E szervek szervezeti fel- 
építése sem alkalmazkodott az új kö- 
rülményekhez, s gyakori, hogy egy- 
mástól függetlenül élik szervezeti éle- 
tüket egy közigazgatási egységen be- 
lül. 

Borsodban az elmúlt években ja- 
vult a tömegpolitikai munka, de sok 
még a megoldásra váró feladat. 


Vaskó Mihály 
a Borsod megyei PB titkára 


kézldeleltsítekeit- megjegyzések 


Az új párttitkár 


A kérdésre, hogy milyen ember az 
üzemi alapszervezet újonnan válasz- 
tott titkára, volt aki azt válaszolta: 
szerény. Másvalaki úgy vélte: , tud az 
egyszerű emberek nyelvén beszélni". 
Géptermi munkások, ki-ki sajátos né- 
zőpontja, vérmérséklete, egyéni be- 
nyomása alapján kerekítette vélemé- 
nyét: , ügyes szakember", , megértő", 
sa felesége is a gyárban dolgozik, 
csuda rokonszenves házaspár", , bronz- 
jelvényes újító", , örökké a szakköny- 
veket bújja", , nagyon becsületes". 


A , Pártiroda" feliratú ajtón beko- 
pogtatva — mivel többen ültek a ko- 
pott tanácskozóasztal körül — ah- 
hoz fordultam, aki a legtekintélye- 
sebbnek látszott. Felvilágosított, hogy 
oldalt, az a fakó-kék munkaruhába 
öltözött férfi a párttitkár. Az a kicsit 
őszbeinduló, hullámos hajú, értő te- 
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kintetű fiatal férfi, akin látszott, hogy 
a műhelyből, gondos kezekre váró 
olajszagú gépek mellől, megjelenésre 
is, észjárásra is hozzá nagyon hasonló 
munkások közül igyekezett ide az iro- 
dába, hogy elintézzen néhány Üügyes- 
bajos dolgot. 

Raffai János párttitkár ugyanis az 
üzem TMK-műhelyében lakatos. Ko- 
rábban a műhely ifjúsági szocialista 
brigádjának vezetője, 1985 óta a párt- 
szervezet vezetőségének tagja. 


Visszatérő törekvése — mint ma- 
ga mondja —, hogy ahol tud, köny- 
nyítsen a fizikai dolguzók munkáján. 
Ezt célozzák javasolt és bevezetett 
újításai is. Ami elé a legnagyobb vá- 
rakozással tekint ezekben a napokban, 
az természetesen a X. kongresszus. 
A legfontosabb pedig — úgymond — 
szervezési intézkedésekkel, a műszaki 
és a szociális feltételek javításával 
hatékonyabbá, termelékenyebbé ten- 
ni a munkát, mert például tavaly 
nem volt kiosztható nyereség, s ez az 
állapot nincs rendjén. Hiszen ,a ter- 
melés mindennek az alapja, nemcsak 
annak, ami a borítékba kerül, de a 
munkakörülmények javításának is, a 
szociális vívmányoknak is, sőt a köz- 
érzetünket, a véleményünket is befo- 
lyásolja". A legnagyobb családi ese- 
mény: több évi erőfeszítés után vég- 
re tető alatt van kétszobás komfortos 
házuk. 

A legnagyobb öröm: nagyobbik 
lánya jól tanul a gimnáziumban. 
Ennyit tudtam kifürkészni az em- 
berről, aki ugyan csak most lett 
párttitkár, de munkatársai régóta be- 
csülik és kedvelik az erzsébeti gyár- 
ban. 

Vajda Jánes 


Újabb négy esztendőre 


Nem volt vita, egyetértett a titkár 
személyében a 73 kommunista, ami- 
kor a szavazólapot bedobta az urná- 
ba. A következő négy évben is Nyi- 
kon Gyula elvtárs lesz a polgári 
Táncsics Tsz  pártalapszervezetének 
titkára. 

A helybeli kommunistáknál senki 
nem ismeri őt jobban. Itt született 
Polgáron 1924-ben. Szülei agrárpro- 
letárok, évről évre summásnak szegő- 
dik. Húszéves, amikor községük fel- 
szabadul, s maga és summástársai 
élete, a megpróbáltatások irányítják 
a kommunisták közé a fiatalembert. 
Földje nincs, de 1948-ban, amikor a 
termelőszövetkezet megalakul, követi 
a párt útmutatását, tagja lesz a kicsi 
és szegény közösségnek. Rengeteg ne- 
hézséggel küszködik a tsz tagsága az 
első években. A kommunisták tartják 
a hitet, a lelkesedést bennük. 
Nyikon elvtárs 1949-ben mindössze 
25 éves, amikor a szövetkezetben a 
legnehezebb :. posztra, a párttitkári 
tisztségre választják. Két évig titkára 
a pártszervezetnek, utána pártvezető- 
ségi tag 1957-ig. Az ellenforradalom 
leverése után a termelőszövetkezet 
kommunistái ismét titkárnak választ- 
ják meg, s azóta mindegyik vezető- 
ségválasztó taggyűlésen megerősítet- 
ték bizalmukkal e tisztségben — most 
ís ezt tették, 1970 szeptemberében. 

Az egykori néhányszáz holdas szö- 
vetkezet földterület. több mint há- 
romezer holdra nőtt, a tagság is meg- 
sokszorozódott, mintegy 500 tagja van 
a Táncsíicsnak. Nagyobb a szövetke- 
zet, több a tag, nagyobbak a gondok? 
Így nagyon egyszerű lenne. Inkább 
úgy igaz, hogy más jellegűek, sok- 
rétűbbek, megoldásuk nagyobb felké- 
szültséget kíván. 

A tájjellegben Hortobágyéhoz ha- 
sonló területen ma sem könnyű gaz- 
dálkodni. Ha kevés az eső, az a baj, 
ha sok, akkor pedig az. De különö- 
sen meg kellett küzdeni a természet- 


tel az idén, amikor úgy ,lopkodták" 
el az eső elől a kenyérgabonát, s nem 
kisebb gondot jelent most az ősziek 
betakarítása és a jövő évi termés 
megalapozása. 


A termelőszövetkezet valamennyi 
munkaterületén tapasztalható a kom- 
munisták jelenléte — s ez nem csupán 
fizikai jelenlét. A pártvezetőség gon- 
doskodik a pártcsoportok megfelelő 
tájékoztatásáról, azok tagjai pedig a 
pártonkívüliekéről. A nehéz idősza- 
kokban a kommunisták vállalják az 
áldozatot, példát mutatnak, s helyt- 
állásra buzdítanak. De kiveszik a ré- 
szüket a szövetkezet jövőjének formá- 
lásából is. 

A pártonkívüliek bizalommal for- 
dulnak a pártszervezethez, becsülik 
a kommunistákat s$ ez nem véletlen. 
Ha a pártba új tag felvételére kerül 
sor, soha nem felejtik el figyelmez- 
tetni: a párttagság sok munkával, ál- 
dozatvállalással jár, s ezt valamennyi 
párttagtól megkövetelik a minden- 
napi életben. Ez a fegyelmezett kom- 
munista kollektíva választotta titká- 
rává Nyikon Gyula elvtársat. Hogy 
jól választottak, arra biztosíték: jól 
iemerik őt, tudják, élete összeforrott 
a tsz-közösségével. Mihók Sándor 
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Kommunszsta szakember 


A szegedi Gabonatermesztési Ku- 
tató Intézet hazánk egyik legnagyobb, 
a maga nemében talán a legrégibb 
agrártudományos bázisa. Népes tudós 
gárdáját sokan ismerik határainkon 
túl, más kontinenseken is. 


Ebben a nagymúltú intézetben vá- 
lasztották meg legutóbb a 36 tagú 
pártszervezet élére titkárnak Németh 
József mezőgazdasági intézeti mérnö- 
köt. Munkaköre szerint az üzemgaz- 
dasági osztály mb. vezetője. Négy 
gyerek apja, nagyapa, s életének öt- 
venhét évéből 32 hosszú esztendőt 
töltött el ebben az intézetben. Éveken 
át a szakszervezeti bizottság titkára- 
ként intézte munkatársai ügyes-bajos 
dolgait. E munkájáért is tisztelik, sze- 
retik, s azért is, mert tudják róla, 
milyen messziről indult, s mit vég- 
zett eddig a parasztság boldogulá- 
sáért. 

A Vas megyei Csörötneken szüle- 
tett 1913-ban. Zsellérparaszt apja el- 
esett az első világháborúban. Hat test- 
vére közül a harmadikként, 13 éves 
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korában, 5 elemivel a háta mögött 
burgenlandi gazdagparasztok minde- 
nes cselédje lett. Azután egy Ma- 
gyarországról jött újságban azt ol- 
vasta — már 21 évesen —, hogy Hód- 
mezővásárhelyen mezőgazdasági szak- 
iskolát szerveznek. Elindult haza, és 
később — amidőn az iskolát kiváló 
eredménnyel elvégezte — a 40 ezer 
holdas Tisza-menti Pallavicini-urada- 
lomban kapott amolyan emberhaj- 
csári állást. Egy évig sem bírta lé- 
lekkel. 1938. január 1-én lépett be mai 
munkahelyére, kísérleti szakmunkás- 
nak. 


A felszabadulás után az elsők kö- 
zött jelentkezett a szombathelyi egy- 
éves gazdaságvezető-képző iskolára. 
S csak jóval később — immár őszülő 
fejjel — jutott el a gödöllői agrár- 
egyetem kapujáig. 1958-ban nyerte 
el agrármérnöki diplomáját. Nagy 
gyakorlati tapasztalata, alapos elmé- 
leti tudása egyaránt alkalmassá tette 
az elmélyült kutatómunkára és a 
mezőgazdasági — üzemek gyakorlati 
szervezésére. Egyebek között igen jó 
eredménnyel foglalkozott a másod- 
vetésű nyári burgonyatermesztés fej- 
lesztésével. Azután országos méretű 
tájkutatásban vett részt. Része van az 
első hiteles hazai talajtérképek meg- 
alkotásában is. Majd a párt hívására 
kétéves falusi munkára indult: fő- 
agronómusa lett egy határmenti ter- 
melőszövetkezetnek. Csak akkor tért 
vissza állomáshelyére, amikor a falu- 
ban már gyökeret vert az új, közös 
élet. Újabb megbízatás — ismét több 
évig tartó munka — várta: dolgoz- 
za ki csoportjával most már üzemen- 
ként külön-külön Csongrád megye 
gyephasznosítási programját. 

Kutató társai, s az intézet többi 
munkása szeretik azért is, mert min- 
dig kész harcba szállni a tudományos 
igazság  bizonyításáért. 


Csepi Józsei 


EBzt olvastuk 


HETE 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1970. SZEPTEMBER 11-TŐL OKTÓBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Jakab Sándor: 
Számvetés közben (IX. 13. Számvetés a 
IX. kongresszus óta megtett útról, az 
irányelvek vitája kapcsán) ; Faragó Jenő: 
Pártegység — politikai egység (IX. 18.); 
Havasi Ferenc: Előny vagy hátrány? 
(IX. 20. Az irányelvek vitája kapcsán a 
párttagság követelményeivel  foglalko- 
zik); Tóth Pál: Kollektív vezetés, egy- 
személyi felelősség (IX. 25.); Faragó 
Jenő: Felelős, hozzáértő viták (X. 3. A 
szeptemberi taggyűlések tapasztalatait 
összegezi); Vértes Imre: A párt vezető 
szerepéről (X. 4.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Kovács 
Ottó: Demokratikus centralizmus és ká- 
dermunka (10. A II. kerületi Pártbíizott- 
ság kádermunkájának tapasztalataiból). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: 
Tanácstagok (IX. 16.); Szabó László: Vá- 
lasztási rendszerünk (IX. 20.); Pataki 
László: A fiatalok társadalmi aktivitása 
(IX. 24.);, Fegyverrel a kézben (IX. 29. 
A fegyveres erők napja alkalmából írott 
cikk); Fock Jenő országgyűlési beszéde 
(X. 2.); A választójogi törvény módosí- 
tásáról szóló törvényjavaslat vitája az 
országgyűlésben (X. 4.). 


NÉPSZAVA — A Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának a kongresszusi irány- 
elvekkel és a negyedik ötéves terv fel- 
adataival foglalkozó üléséről közölt ösz- 
szefoglaló tudósítás (X. 6.). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Forján 
Gyula: A tanácsok és szerveik feladatai 
és hatásköre (IX. 12.); dr. Horváth Al- 
bert: A végrehajtó bizottság tevékeny- 
ségének jellege és szerepe (X. 10.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Bi- 
hari Ottó: A tanácsok bizottságai (9.); 
dr. Kassai János: A tanácsok szervezete, 
működése, aktusai (9.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Bőhm József: A 
közös és a háztáji kapcsolata (IX. 11. 
Somogy megye tapasztalatait ismerteti) ; 
Vályi Péter pénzügyminiszter tájékozta- 


tója a megyei tanácselnökök értekezle- . 


tén a tanácsi gazdálkodás rendszeréről 
(IX. 12.); Sőtér Edit: A dolgozók szava 
az üzemben (IX. 13.); Nyikolaj Bajba- 
kov és Párdi Imre beszéde a magyar— 
szovjet népgazdasági tervegyeztetési tár- 
gyalások moszkvai aláírásakor (IX. 16.) ; 
dr. Kazinczy Győző: A beruházási hitel 
a gazdasági szabályozás rendszerében (IX. 
30.); A negyedik ötéves terv törvény- 
javaslatának országgyűlési vitája (X. 
1—4., Magyar Hírlap X. 1—4.); Párdi 
Imre országgyűlési expozéja és vitazáró 
válasza (X. 1., 4.); Gáspár Sándor fel- 
szólalása a negyedik ötéves terv or- 
szággyűlési vitájában (X. 3.); Gulyás 
Pál: Közös -célok, közös érdekek (X. 6. 
Az iparbán és a mezőgazdaságban dol- 
gozók életszínvonalával kapcsolatos kér- 
désekkel és a munkás-paraszt szövet- 
séggel foglalkozó cikk); A magyar nép- 
gazdaság negyedik ötéves terve, 1971— 
1975 (X. 6. Mellékletként); Kovács Jó- 
zsef: Mi legyen a nagyvállalatokkal? 
(X. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Földes 
István: Anyagi érdekeltség, anyagiasság, 
harácsolás (10.); Hetényi István: A hosz- 
szú távú tervezés kérdéseihez (10.); Mun- 
kácsy Gyula: Újabb törekvések a szov- 
jet gazdasági mechanizmus reformjá- 
ban (10.). 

NÉPSZAVA — Antal László—Kollarik 
István: A szabályozórendszer módosítá- 
sának alapelvei (IX. 13.); Buda István: 
A vállalati bérszabályozási rendszer to- 
vábbfejlesztése (IX. 27.); Gá) László: A 
negyedik ötéves terv szociálpolitikája 
(X. 10.). 

SZABAD FÖLD — Fehér Lajos fel- 
szólalása Békéscsabán a kommunista 
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szövetkezeti aktívaülésen (IX. 13. Ma- 
gyar Mezőgazdaság, IX. 16.). 

FIGYELŐ — Czeitler Sándor: A kül- 
kereskedelmi szabályozók továbbfejlesz- 
tése (IX. 23.); dr. Szabó Károly: Terü- 
letfejlesztés az új tervidőszakban (IX. 
23.); Győry Sándor: A Közös Piac és 
Afírika (IX. 23.); Darvas György: De- 
mokratizmus a tervezésben (X. 7.); Du- 
nai Imre: Az árak stabilitása a szocia- 
lista külkereskedelemben (X. 7.); dr. 
Fehérvári István: Ötéves tervezés a 
tsz-ekben (X. 7.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Pálo- 
vics Béláné: A mezőgazdaság távlati 
fejlesztési koncepciójának néhány kér- 
dése (9.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Az 
állattenyésztés, állatitermék-termelés és 
-feldolgozás fejlesztésének feladatai a 
IV. ötéves tervidőszakban (IX. 16. A Me- 
zőgazdasági és Élelmezésügyi Minisz- 
térium Közgazdasági Főosztályának köz- 
leménye a mellékletben); dr. Soós Gá- 
bor mezőgazdasági és élelmezésügyi mi- 
niszterhelyettes előadása időszerű szö- 
vetkezetpoliítikai kérdésekről a minisz- 
térium kommunista szövetkezeti aktíva- 
ülésén (X. 7.). 

TANÁCSOK LAPJA — Köőmíves Ist- 
ván: A középtávú pénzügyi tervezés né- 
hány tapasztalata, problémája (X. 10.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Csatári Dániel: 
Nemzetköziség, hazafiság — ma (IX. 
20.); Somogyi Zoltán: Érdek, érdekelt- 
ség (IX. 27.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Jánossy 
Lajos: Véletlen és törvényszerűség (10. 
Gondolatok Engels természettudományi 
elképzeléseivel kapcsolatban);  Láncos 
János: Lenin a szocializmus szakszer- 
vezeteiről (10.); Zsilák András—Erényi 
Tibor: A moszkvai nemzetközi történész- 
kongresszusról (10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Fried- 
rich Engels elméleti munkásságával, 
munkásságának tanulságaival, mai al- 
kalmazásával foglalkozó cikkek szüle- 
tésének 150. évfordulója alkalmából (9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Darvasi Ist- 
ván: Konvergencia? (IX. 27. A konver- 
genciaelmélet hirdetőinek érveivel, tor- 
zításaival foglalkozik); Vass Henrik: 
Munkásmozgalom-történet és helytörté- 
net (X. 10.). 

NÉPSZAVA — Dr. Huszár István: A 
tudományos-technikai forradalom hatása 
a munkásosztályra (X. 4.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Gustáv Husák 
beszéde a CSKP értelmiségi politikájá- 
ról, a tagkönyvcseréről és a gazdaság- 
politikáról (IX. 11.); Hugo Camposnak, 
a Paraguayi Kommunista Párt Politi- 
kai Bizottsága tagjának nyilatkozata ha- 
zája és pártja helyzetéről (IX. 15.); In- 
terjú Romes Csandrával, a Béke-Világ- 
tanács főtitkárával a nemzetközi béke- 
harc . szervezeti problémáiról és felada- 
taíról (IX. 15.); A Novoje Vremja cikke 
a szovjet—nyugatnémet szerződés kínai 
visszhangjáról (IX. 18.); A Ján Marko 
csehszlovák külügyminiszter magyaror- 
szági látogatásáról kiadott közlemény 
(IX. 19.); A jordániai helyzetről kiadott 
TASZSZ-nyilatkozat (IX. 20.); Gustáv 
Husák beszéde a Rudé Právo megjele- 
nésének ötvenedik évfordulója alkalmá- 
ból rendezett ünnepi nagygyűlésen (IX 
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ARPXO TONCRESSZUS 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
X. KONGRESSZUSÁNAK HATÁROZATA 
A PÁRT MUNKÁJÁRÓL 

ÉS A TOVÁBBI FELADATOKRÓL 


A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusa jóváhagyja a Központi Bizott- 
ság beszámolóját a párt négyéves tevékenységéről, valamint a IKözponti Ellen- 
őrző Bizottság jelentését a végzett munkáról. Megállapítja, hogy a párt a IX. 
kongresszus határozatainak megfelelően folytatta munkáját, s vezetésével népünk 
jelentős sikereket ért el a szócialista társadalom építésében. Teljesítve a magyar 
nép és a nemzetközi munkásosztály iránti kötelességét, az MSZMP következetesen 
sikraszállt a szocialista országok testvéri összefogásáért, a kommunista és munkás- 
pártok együttműködésének és egységének erősítéséért, a szabadságukért és füg- 
getlenségükért küzdő népek támogatásáért, a világbéke védelméért. 


A kongresszus megállapítja, hogy a magyar munkásosztály pártunk vezetésé- 
vel sikerrel teljesíti történelmi hivatását, s a parasztsággal, az értelmiséggel, a 
társodalom többi dolgozó rétegével szövetségben építi a szocialista társadalmat. 
E fejlődés alapvető követelménye volt és marad, hogy pártunk helyesen alkalmazza 
a marxizmus-leninizmus nemzetközi érvényű tanításait hazánk viszonyalra; to- 
vábbra is nagy gondot kell fordítani arra, hogy az ország adottságainak megfelelő 
módon munkálkodjon mind a korábban is napirenden volt, mind pedig a szocia- 
lista építés során újonnan jelentkező feladatok teljesítésén. Csak így lehet mér- 
sékelni és megszüntetni az ellentmondásokat, amelyeket társadalmunkban a régi " 
világ maradványai idéznek elő, vagy amelyek a szocialista fejlődés során kelet- 
keznek. 


Pártunk több mint fél évszázados küzdelmes múltra tekint vissza. Kerek két 
esztendeje emlékezett meg, dolgozó népünk megbecsülésével kísérve, megalaku- 
lásának ötvenedik évfordulójáról. Méltó módon ünnepelte az ország a Tanács- 
köztársaság létrejöttének fél évszázados évfordulóját. Az idén, az MSZMP X. 
kongresszusának évében pedig felszabadulásunk 25. évfordulóját ünnepelte né- 
pünk bensőséges, jubileumi ünnepségeken. 


A kongresszus megállapítja: ezek az ünnepségek is meggyőzően tanúsították, 
hogy népünk túlnyomá többsége magáévá tette a szocialista építés ügyét és szi- 
lárdan követi pártunkat. Az ország fejlődésének eddigi eredményeire és a test- 
véri szoclalista országok együttműködésére támaszkodva, a magyar nép szilárd 
alapokon és magasabb szinten munkálkodhat tovább a szocializmus teljes fel- 
építésén. 


I. A NEMZETKÖZI HELYZET, KÜLPOLITIKÁNK FŐ IRÁNYA 
ÉS FELADATAI 


1. A kongresszus megállapítja, hogy az elmúlt években a haladás és a reakció 
erőinek világszerte folyó küzdelme folytatódott a társadalmi élet minden fő terü- 
letén, a gazdaságban, a politikai, ideológiai, kulturális életben egyaránt. A mo: 
világ alapvető, kibékíthetetlen ellentmondása a munka és a tőke közötti ellentét. 
amely az első szocialista ország megszületésével végérvényesen átlépte a nemzet 
kereteket, majd döntő mértékben a két társodalmi rendszer, a szocializmus és c 
kapitalizmus világméretű küzdelmévé vált. A világfolyamatok objektív törvénysze- 
rűsége, hogy a szocialista világrendszer a haladás, a nemzeti függetlenség és c 
béke erőinek támaszává, az imperialista világ pedig a reakció, az elnyomatós, oz 
ellenforradalmi erők támaszává és központjává lett. A világ fejlődésének fő iró- 
nyát pedig - az imperializmus minden erőfeszítése ellenére — a szociolizmus, o 
társadalmi haladás, a nemzeti függetlenség erői határozzák meg. 


Az elmúlt évek eseményel ís megerősítik, hogy az imperialistaellenes harcrok 
a döntő ereje a szocialista világrendszer. A népek tudatába egyre jobbon behotol 
az a felismerés, hogy a szocialista országok előrehaladása, gazdosági és kotono: 
erőlnek növekedése, egész társadalmi fejlődésük a világ haladó erőinek küz- 
delmét segíti. Különösen döntő jelentőségűek a Szovjetunió vívmányai, omelyek 
növelik szerepét a nemzetközi életben, a szocialista világ és valamennyi impe- 
rialistaellenes erő javára. 


A tőkésországok munkásosztálya mind erőteljesebb harcot folytat a monc- 
póliumok uralma és a fegyverkezési hojszát szülő, háborús terveket szövögető 
katonai agressziókra is vetemedő politikája ellen. A munkásság soraiban erősöd- 
nek az egységtörekvések és fejlődik együttműködésük a monepóliumok hatalmó- 
val szemben álló más társadalmi rétegekkel. Kiemelkedő jelentőségűek az ame: 
rikai imperializmus bűnös indokínai háborúja elleni megmozdulások. Az Amerikc 
Egyesült Államokban is szaporodtak a háborúellenes akciók. 


Nagymértékben befolyásolja a nemzetközi életet a népek függetlenségi harco 
Vietnam és egész Indokína népeinek az ogresszorok elleni hősies küzdelme ki: 
váltotta az emberiség túlnyomó többségének mély rokonszenvét, s a szocialist- 
országok messzemenő segítségére támaszkodva kudarcra itéli a legerősebb tőkes 
hatalom, az Egyesült Államok háborús terveit. A washingtoni uralkodó körök álto 
bátorított és irányított izraeli agresszió nem tudta térdre kényszeríteni az arar 
népeket, amelyek folytatják horcukot az agresszió ellen; a Nigéria szétszakits- 
sára irányuló imperialista kísérlet is kudarcot vallott. A régi gyarmatrendszer fel. 
számolásának történelmi folyamata utolsó "szakaszához érkezett; fellendült Afrik2 
ban a portugál gyarmatok népeinek függetlenségi harca, s növekvő erővel fos. 
tatódik a gyormatosító fehértelepes uralom elleni küzdelem. Latin-Amerikában - 
forradalmi Kuba áll szemben legszívósabbon az cmerikai imperializmussol, de 
jelentősen növeli a függetlenségi erőket a haladó fordulat Peruban, Boliviábon. - 
baloldali erők győzelme Chilében. 


Növekszik az ellenállás az európai tőkésországokban is az amerikai monc 
poliumok mind veszedelmesebb gazdasági és politikai behatolásóvol szembe 
Legkövetkezetesebben a munkásság forradalmi erői küzdenek az amerikai függ: 
felszámolósáért, az európai népek békéjének és biztonságának megszilárdításóe 
Az amerikaiaktól való függés lazítását és megszüntetését követelő erők fellépe:: 
ozonban fokozódik a társadalomnak csaknem minden rétegében. Ebben jelent: 
szerepet játszik o tőkés hatalmak közötti ellentéteknek, a piacokért folyó horcu: 
nak az éleződése is. 
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2. Az elmúlt évek eseményei is szemléltetően bizonyítják, hogy ótmeneti sike- 
reket elérhetnek ugyan a tőkés hatalmak, de a kapitalista rendszer kibékíthetetlen 
ellentmondásoit nem képesek megoldani. Országaikban mélyülnek a társadalmi 
ellentétek, éleződik az osztályharc; állandó belső és külső konfliktusok következ- 
tében mind gyakrabban robbannak ki politikai válságok. Háborús készülődéseik 
mindenekelőtt a szocialista országok ellen irányulnak, ez vezérli a NATO-országok 
katonai együttműködését és azokat az ismételt kísérleteiket is, hogy egymás közti 
ellentéteiket megpróbálják mérsékelni, áthidalni. Kénytelenek azonban számolni 
a valóságos erőviszonyokkal, s ezért taktikájukat időről időre változtatják. Hol a 
nyílt kotonai erőszak, hol a békésnek álcázott fondorlatos , fellozítás" eszközéhez 
nyúlnak. 

A szociolista országoknak, a világbéke védelméért és a békés alkotómunka 
biztosításóért küzdve, továbbra is hatékonyan támogatniuk kell a szabadságu- 
kért küzdő népeket, hogy teljesen és véglegesen megszabaduljanak az imperio- 
lista elnyomástól, sikerrel védelmezzék függetlenségüket a tőkés hatalmak neo- 
kolonialista politikájávol, beovatkozósi kísérleteivel szemben is, és kudarcra ítéljék 
katonai agresszióikot. 

Tovább kell szilárdítani a Varsói Szerződés tagországainak védelmét és kato- 
nai együttműködését mindaddig, amíg a NATO fennállása ezt szükségessé teszi, 
Ennek megfelelően erősítjük hozánk honvédelmét is. Ugyanakkor folytatni kell a 
küzdelmet a katonai tömbök egyidejű feloszlatásáért; a fegyverkezési hajsza csök- 
kentéséért, az atomfegyverek eltiltásáért, megbízhotó nemzetközi biztonsági rend- 
szer megteremtéséért. Folytatni kell a harcot a különböző társadalmi rendszerű 
országok békés egymás mellett éléséért, s a kölcsönösen előnyös gazdasági, mű- 
szaki és kulturális együttműködésért, a népek közötti barátság általános erősi- 
téséért. Változotlanul fejleszteni kell azonban a szocialista országok népeinek 
éberségét az ellenséges , fellazítáósi" kísérletek ellen, hogy továbbra is kudarcra 
ítéljék az imperialisták minden nyilt vagy álcázott beavatkozási kísérletét a szo- 
cialista országok életébe. 

3. A kopitolizmus és a szocializmus közötti történelmi küzdelemben, oz ellent- 
mondásos világhelyzetben pártunknak továbbra is internocionalista politikát kell 
folytatnia, amely erősíti az ország békés építőmunkájának nemzetközi feltételeit, 
elősegíti a testvérpártok együttműködését, a béke, a demokrácia, a szociolizmus 
vilógméretű erőinek növelését. Ezutón is következetesen fejleszteni kell országunk 
szövetségét a Szovjetunióval, a világ haladó erőinek fő támaszával; e szövetség 
volt és marad a Magyar Népköztársaság külpolitikájának rendíthetetlen pillére. 
Erősítsük szövetségünket a szocialista világrendszer többi országával is; az együtt- 
működés alapelveiből következően internacionolista együttműködésre kell töre- 
kedni azokkal o szocialista országokkal is, amelyekkel nézeteltéréseink vannak, 
igyekszünk az államközi kopcsolatok fejlesztésével is elősegíteni az imperializmus 
elleni közös fellépéseket. 

Minden tőlünk telhető segítséget meg kell adni az amerikai agresszióval 
szemben hősiesen küzdő Vietnam, Laosz és Kambodzsa népének. Testvéri együtt- 
érzéssel tekintünk a Kubai Köztársaság és a Koreai Népi Demokratikus Köztársa- 
ság kitartó küzdelmére, amelyet az amerikai provokációkkal és fenyegetésekkel 
szemben folytatnak. Támogotjuk a koreai nép erőfeszítéseit hazája békés egyesi- 
téséért. Szolidárisok vagyunk az arab népek igazságos harcával. Támogatjuk erő- 
feszítéseiket a politikai rendezésért a Biztonsági Tonács 1967 novemberi határozata 
alapján. Szolidárisak vagyunk minden néppel, amely szembeszáll az őt fenyegető 
i mperialista összeesküvéssel és agresszióval, így a guineai néppel is, amely bát- 
ran harcol a betolakodók ellen. Feladatunk, hogy bővítsük hazánk politikai és 
gazdasági kapcsolatoit Ázsia, Afrika és Latin-Amerika független országaival, ame- 
Iyek küzdenek az imperialista hatalmak neokoloniolista politikája, behatolási törek- 


vésel ellen. Segítjük erőfeszítéseiket, hogy megszabaduljanak a külföldi tőke gaz- 
dasági kizsákmányolásától. 

Szövetségeseinkkel együtt folytatni kell erőfeszítéseinket a békés egymás 
mellett élés elvének gyakorlati megvalósításáért, az összeurópai biztonsági kon- 
ferencia megtartásáért, a háborús túzfészkek felszámolásáért, a vitás nemzet- 
közi kérdések tárgyalások útján történő rendezéséért, a nemzetközi feszültség 
enyhítéséért. Folytatni kell a küzdelmet az NDK teljes jogú nemzetközi elisme- 
réséért. Következetesen folytatni kell a harcot a leszerelésért, támogatva minden 
olyan kezdeményezést, amely csökkenti a háború veszélyét, segíti a béke ügyét. 


II. TÁRSADALMI FEJLŐDÉSÜNK FŐBB JELLEMZŐI 


4. A X. kongresszus megállapítja, hogy a magyar társadalom dinamikusan fej- 
lódik, biztosan halad a szocializmus teljes felépítésének útján. Eredményei tanú- 
sítják a. társadalmi rendszerünk nyújtotta nagy lehetőségeket. Továbbfejlődtek 
a szocialista termelési viszonyok, erősítve rendszerünk gazdosági alapját és ca 
munkáshatalmat. A munkás-paraszt szövetség a falu szocialista útra lépésével, 
a termelőszövetkezetek megerősödésével magasabb eszmei és politikoi színvo- 
nalra emelkedett, a parasztság társadalmi felemelkedését, életkörülményeinek 
gyökeres megjavulását hozta magával. 

Folytatni kell pártunk eddigi szövetségi politikáját, mely nemzeti egységbe 
tömöríti társadalmunk minden dolgozó osztályát és rétegét: a munkásságot, 
a szövetkezeti parasztságot, az értelmiséget, a kisipari szövetkezetek dolgozóit, 
az egyéni termelőket. A lenini szövetségi politikával kell tovább erősíteni kom- 
munisták és pártonkívüliek, hivők és nem hivők együttműködését, mindazokét, 
akik vállalják a közös célt: a szocialista Magyarország felépítését. 

5. A kongresszus ismételten megállapítja, hogy társadalmunk vezető osztályo 
a munkésosztály, amely forradalmi eszméi által vezérelve, kommunista élcso- 
patát követve, a dolgozók döntő többségére támaszkodva érte el, hogy hozánk- 
ban szociolista hatalom született, s oz a kizsákmányoló osztályokat felszámolta. 
A munkásosztály az ország társadalmi és politikai életében és egyben a ter- 
melésben betöltött szerepénél fogva vált és marad társadalmunk vezető ereje. 
Politikai vezető szerepe élcsapatának, kommunista pártjának a társadalom éle- 
tében betöltött irányító tevékenysége útján, képviselőinek a kormányzati szervek- 
.ben végzett munkájával, valamint szakszervezeteinek és más társadalmi szervei- 
nek az ország életében betöltött szerepe révén érvényesül. A munkásosztály 
forradalmi eszméinek valóra váltásában működik közre mindenki, aki a szocia- 
lizmus teljes felépítésének célját magáévá teszi és részt vállal a nogy cél el- 
érését szolgáló feladatok elvégzésében. A munkásosztály politikai vezető szere- 
pének érvényesítésében részt vesznek mindazok a fizikai és szellemi dolgozók, 
akik a kommunista eszméket magukénak vallják és a párt lenini politikájának 
érvényesítésében, a párt által kitűzött és a nép által elfogadott és támogatott 
célok elérésében közreműködnek. Hazánk fejlődésének tapasztalatai is igazol- 
ják, hogy a munkásosztály történelmi feladatát teljesítve, a szocialista építés 
során önmaga is megváltozik. Létszáma is gyorsan növekedett, a társadalom 
legnagyobb osztályává vált, összetétele pedig oz ország általános fejlődésével, 
különösen a termelés műszaki színvonalának gyors emelkedésével jelentősen 
módosult és állandóan változik. Ennek során növekszik a magasabb műveltségű 
szakképzett munkások aránya és szerepe a termelésben és az egész társadalmi 
életben. A munkásosztály öntudata, szervezettsége és fegyelme meghatározóan 
befolyásolja a dolgozók minden rétegét. Az egyes munkásrétegek között azonban 


jelentős eltérések vannak és lesznek még hosszú ideig a politikai öntudat és a 
szakmai képzettség színvonalában, anyagi helyzetükben és sok más tekintetben 
is. Mindezek figyelembevételével kell folytatni pártunk munkáiát, a munkásosz- 
tály további fejlődése és egyben társadalmi vezető szerepének erősítése ér- 
dekében. 

6. A munkásosztály társadalomformáló eszméit magáévá téve, a munkás- 
osztály által bátorítva és vezetve lépett a parasztság a szocialista útra, a mun- 
kásállam segítségével hozta létre és szilárdította meg termelőszövetkezeteit. 
Hazánk mezőgazdasága -— a szövetkezeti parasztok, a mezőgazdoságban dol- 
gozó munkások és alkalmazottak, valamint a falusi értelmiség munkájának ered- 
ményeként — a szocialista nagyüzemi gazdálkodás általános fellendülésének sza- 
kaszába lépett. A parasztság létszáma csökkent, de teljesítménye növekedett, s 
a nemzeti jövedelemhez való hozzájárulása fokozódott. Kibontakozóban van o 
mezőgazdasági munka ipari jellegűvé válásának folyamato, s egyre nő a szak- 
munkások, valamint az agrárértelmiségiek szerepe. 

A mezőgazdaság fejlesztésének további feladata, melynek megoldását or- 
szágunk egész fejlődése követeli: a szocialista tulajdonviszonyok szilárdítása, a 
gazdálkodási módszerek és termelési eljárások tökéletesítése, a szövetkezeti pa- 
rasztság általános képzettségének és öntudatának emelése, szemléletében és 
magatartásában a Szocialista vonások erősítése és a falusi életviszonyok további 
javítása. Kellő gondot kell fordítani a tanyai lakosság életkörülményeinek és 
kulturálódási lehetőségeinek javítására, fejlődésük segítésére, annál is inkább, 
mert a tanyán élők száma a csökkenés ellenére még hosszú ideig jelentős 
marad. 

7. Az értelmiség a nép részeként vesz részt a szocializmus építésében. Tár- 
sadaolmi szerepe egyre nő, ami szükségszerű velejárója annak, hogy a szocialista 
építés magasabb színvonalon folytatódik, a tömegek művelődési lehetősége és 
igénye növekszik, a tudomány szerepe a termelőerők fejlődésében rendkívül je- 
lentőssé vált, s a technikai fejlődés egyre gyorsul. 

A kongresszus megállapítja, hogy az értelmiség döntő többsége magáénak 
vallja pártunk és államunk országépítő terveit, s eredményesen végzi munkáját. 
Pártunk fontos feladata gyarapítani és fejleszteni a szellemi munkások világnéze- 
tileg és politikailog élen járó, a marxi-lenini tanokat magáévá tevő osztagait. 
A kommunista szellemi munkások eszmei-politikai tevékenysége döntő kihatású 
oz értelmiség egészének fejlődésére és társadalmi szerepének növekedésére. 
Sokoldalúan segíteni kell egész értelmiségünk világnézeti fejlődését, hogy nö- 
vekvő aktivitással kapcsolódjon be a politikai és szakmai közéletbe, mind telje- 
sebben czonosuljon a szocializmust építő nemzet céljaival. 

8. A társadalom fejlődése fokozottabban előtérbe állította a dolgozó nők és 
oz ifjúság kérdéseit. A kongresszus megállapítja, hogy az MSZMP Központi Bi. 
zottságának e kérdésekkel foglalkozó állásfoglalásai helyesen világították meg 
társadalmunk e nagy rétegeinek helyzetét és problémáit, volamint a fő tenni- 
valókat, amelyek a problémák megoldását segítik. 

A nők egyenjogúsága hazánkban közjogi és politikai tekintetben bizto- 
sítva van. Felszabadulás utáni fejlődésünknek ez egyik nagy vívmánya. E jogok 
érvényesülését azonban korlátozza, hogy nem minden területen vanhak meg az 
ehhez szükséges szemléletbeli és anyagi feltételek. A nők gazdasági és szo- 
ciális helyzete — az általános fejlődéssel összhangban -— az elmúlt négy évben 
is tovább javult. De hosszú, szívós munka kell még ahhoz, hogy a női egyenjo- 
gúsóág elve teljes mértékben érvényesüljön mindazokon a területeken, ahol a nők 
dolgoznak, illetve társadalmi és politikai tevékenységet fejtenek ki. 

Társadalmi összefogással, a páórtszervezetek, a szakszervezetek, az ifjúsági 
" szövetség és más társadalmi szervezetek együttes munkájával, az állami és goz- 
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dasági vezetők megfelelő intézkedéseivel kell közelebb jutni ahhoz, hogy rin- 
denütt megszűnjön a nők hátrányos megkülönböztetése. A kongresszus megál- 
lopítja, hogy további intézkedések szükségesek az egyenlő munkáért egyenlő béri 
elvének következetes érvényesítésére, az anyák, a sokgyermekes családok, a 
gyermeknevelés támogatására, a nök szakképzettségének növelésére, a munko- 
körülményeik javitására, úgyszintén a háztartás ellátásának könnyítésére. 

9. A felnőtt nemzedék nagy társodolmi feladata az ifjúság nevelése, felké- 
szítése oz életre, a szocializmus, a kommunizmus építésére s mindazokra a fel- 
adatokra, amelyek az ország életében és a világ haladó erőinek küzdelmeiben 
reá várnak. A fiatalok nevelése a társadalom előrehaladásával nem automatiku- 
san oldódik meg, hanem csakis azáltal, ha pártunk és kormányzatunk, iskoláink 
és társadalmi szerveink, s nem kevésbé a szülők ezen rendszeresen, kellő gond- 
dal munkólkodnok. 

Társadalmunk művelt ifjúságot nevel, omely szocialisto szellemben fejlődve. 
mind nagyobb feladatok megoldására válik képessé. A dolgozó fiatalok több- 
sége ismeri szocialista céljainkat, ennek jegyében tömörül a Kommunista Ifjúsági 
Szövetségbe. Szocialista eszméink, országépítő céljaink hatása erős és növekszik 
a tanulóifjúság körében is. Mindez növekvő igényeket állít a KISZ tevékenysége 
elé. Nagy gondot kell fordítani az Úttörő Szövetség szocialista szellemű munká- 
jának, érzelmi nevelésének sokoldalú segítésére. Az ifjúsági szövetség azonbon 
csak akkor tud a magasabb követelményeknek eleget tenni, ha munkáját pórt- 
és társadolmi szerveink, valamint állami intézményeink megfelelően segitik. 

Az eddiginél jobban kell tudatosítani azt is, hogy oz ifjúság fejlődése visz- 
szahaot egész társadalmunkra. A fiatalok élen járó kommunista osztagai nemcsok 
az ifjúságra hatnak nagymértékben, hanem a felnőttekre is. Az ifjú kommunis- 
ták tettrekészsége és lelkes munkája megelégedést, örömet és növekvő bizol- 
mat vált ki a felnött dolgozók körében. A fiatalok részvétele a szocialista bri- 
gádokban, lelkes munkájuk a társadalmi élet más területein segíti a felnőtt dol- 
gozók mozgósítását is különböző feladotok elvégzésére. Arra kell törekedni, hogy 
mind nagyobb mértékben vegyenek részt a közeletben és olyan feladatok meg- 
oldásában, amelyeken egész népünk munkálkodik. Segíteni kell pályakezdésü- 
ket, beilleszkedésüket a dolgozók közösségeibe, felkészültségük növelését, isme- 
reteik bővülését. 

10. Társadalmi fejlődésünk mai szakaszán számottevő szerepük von o kis- 
iparosoknok; munkájukra szükség van és hosszú ideig szükség lesz mindenek- 
előtt a szolgáltatóipar területén. Gondot kell fordítani arra, hogy a törvényes 
előírások szerint dolgozó kisiparosok és kiskereskedők, mint társadalmunk egyen: 
rongú tagjai folytathassák működésüket. A harócsolási tendencióknak, a jog- 
talan haszonszerzésnek, a lokosság megkárosításánok a törvény szigoróval kel. 
útját állni; el kell hárítani azonban az olyan törekvéseket, amelyek -— gyokron 
egyes üzérkedőkkel szembeni jogos haragból — erőszakoltan zsugorítják, s ahboi 
kell, ott sem engedik bővíteni a kisipar működését. 


III. AZ ÁLLAMÉLET, 
A SZOCIALISTA DEMOKRÁCIA FEJLESZTÉSE 


11. Az elmúlt négy évben - híven a proletárdiktatúra történelmi felodatóhoz - 
tovább fejlődött szocialista államunk tevékenysége. Rendeltetésszerű működésé- 
nek felbecsülhetetlen a jelentősége a nép történelemformáló munkájában. ed- 
digi sikereiben és a szociolista építés további feladatainak megoldásában. Dör 
tő szerepe van államunknaok - a szociolizmus felépítésének egész időszakábon - 
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a gazdasági és kulturális élet irányításában, szervezésében. A két világrendszer 
közötti küzdelemben szilárdan védelmezi nemzetünk függetlenségét, népünk 
békéjét. 

A kongresszus megállapítja, hogy államunk, a Mogyöi Népköztársaság, a 
lakosság, a dolgozók millióinak támogatását élvezi. Biztosítja az alkotmányban 
rögzített állampolgári jogokat, védelmezi és fejleszti a szocialista .törvényessé- 
get, gondoskodik arról, hogy az állampolgári jogok és kötelességek a minden- 
napi életben egyaránt érvényesüljenek. 

Államunk szocialista jellegének megfelelően, az állami szervek sok feladat 
megoldásába bevonják a különböző társadalmi szervezeteket, a dolgozók egyre 
nagyobb tömegeit. A lakosok százezrei vesznek részt az állam tevékenységében 
mint tanácstagok és a tanácsok mellett működő aktivisták, bírósági ülnökök, népi 
ellenőrök. A hivatásos fegyveres erőkkel együtt a polgári védelem tagjai, munkás- 
őrök, önkéntes rendőrök tízezrei is szolgálják a népi hatalom védelmét. Fontos 
feladat állami életünk s egyben általános közéletünk e jellemvonásainak erősi. 
tése és tudatosítása. 

Az államélet, a szocialista demokrácia továbbfejlesztése a szocializmus teljes 
felépítésének egyik PogázztÁn feladata. Ezt úgy kell megoldani, hogy erősödjön 
a központi hatalom, fokozódjon a kormányzati szervek munkájának hatékonysága 
és ugyanakkor növekedjen a helyi szervek önállósága, a tanácsok önkormány- 
zati tevékenysége és mind aktívabb legyen a lakosság részvétele a tanácsok és 
más állami szervek és testületek munkájában. Ilyén módon erősítjük a demok- 
ratikus centralizmust az állami életben is. 

12. A kongresszus megállapítja, hogy az elmúlt időszakban az országgyűlés 
jelentős törvényalkotó munkát végzett. E tevékenységét folytatva, erősíteni kell 
szerepét a kormányzati szervek működésének politikai ellenőrzésében és munká- 
juk támogatásában. A képviselőknek az ország általános érdekeit szolgálva kell 
szorgoalmazniuk választókerületük fejlesztését, a gyakorlati tapasztalatokra és a 


választókkal való rendszeres kapcsolatra támaszkodva kell segíteniük a törvény- . 


hozó testület munkáját. 

A kormányzatnak biztosítania kell, hogy a tanácsok hatáskörébe kerüljön a 
döntés mindazokban a kérdésekben, amelyekkel kapcsolatos tennivalók csak az 
adott terület, illetőleg település lakosságát érintik és amelyeket a jelenleginél 
jobban csak a tanácsi szervek oldhatnak meg. 

A tanácsok munkáját oly módon kell fejleszteni, hogy erősödjön mind nép- 
képviseleti-önkormányzati jellegük, mind pedig államigazgatási funkciójuk. A 
kongresszus megállapítja, hogy a tanácsok önállóságának növelése, hatóskörük 
bővítése és felelősségük fokozása, önkormányzati jellegük erősítése -— szocialista 
osztálypolitika. Ez államunk és társadalmunk továbbfejlesztését szolgálja, a szo- 
cialista demokrácia további kibontakoztatásának elengedhetetlen követelménye. 
A szocialista demokrácia csak az állampolgári fegyelem és felelősségérzet, a szo- 
cialista közgondolkodás erősödésével, fejlődésével együtt emelkedik magasabb 
szintre. 

Alapvető feladat a közigazgatás további tökéletesítése és szocialista jelle- 
gének erősítése. Ez szükséges mind a törvények és rendeletek pontos végrehaj- 
tása, mind pedig o lakosság ügyeinek gyorsabb és eredményesebb intézése ér- 
dekében. Az egyes igazgatási részlegek és dolgozók hatáskörének, feladotainak 
pontos megállapítása és operatív együttműködése, az ügyintézők személyes 
felelőssége - mindez nélkülözhetetlen a bürokrácia leküzdésében. Különösen 
nagy a szerepe és felelőssége ebben a politikailag és szakmoilag felkészült, 
munkájukat szocialista köztisztviselőkhöz méltóan végző hivatali dolgozóknak. A 
bürokrácia, a döntések és az ügyintézés indokolatlan halogatása, a felelőtlen- 
ség. az ügyfelekkel szembeni kötelességtudat hiánya nagy Politikai, morális és 


9 


nemegyszer gazdasági károkat okoz, fékezi az ország fejlődését, gátolja a dol- 
gozók: közéleti tevékenységét. Ezért a bürokratikus ügyintézés elleni harc, a köz- 
igazgatás tökéletesítése, a hivatali munka javítása minden kommunistának és 
az összes köztisztviselőknek állandó feladata és fontos kötelessége. 


" , A kormányzati szerveknek, mindenekelőtt az ott dolgozó kommunista veze- 
tőknek, nagyobb gondot kell fordítaniuk arra, hogy következetesebben érvénye- 
sítsék a párt polltikáját, és megfelelően hajtsák végre a kormányzati döntéseket. 
Ne tűrjenek el semmiféle kibúvót, fokozzák a rendszeres ellenőrző munkát, be- 
leértve a saját döntéseik helyességének, hatékonyságának vizsgálatát is. A köz- 
igazgatás tökéletesítésének nélkülözhetetlen követelménye, hogy a hatóságok 
munkáját a felettes kormányzati szervek, a párt- és a társadalmi szervezetek, 
valamint a lakosság Ils rendszeresen ellenőrizze. 

13. Szocialista fejlődésünk alapvető biztosítéka és egyben politikai fegyvere o 
Magyar Népköztársaság 1949-ben elfogadott alkotmánya, amely az ország olop- 
törvényének erejével rögzítette a néphatalom addigi vívmányait, és nagy vona- 
lakban kijelölte hazánk szocialista fejlődésének irányát. Az elmúlt két évtizedben 
végbement változások szükségessé teszik államunk alaptörvényének megfelelő 
módosítását. Az alkotmánymódosítások révén rögzíteni kell társadalmi fejlődé- 
sünk eredményeit, mindenekelőtt gzt, hogy a szocializmus alapjai létrejöttek és 
megszilárdultak, hazánk a szocialista építés feljettebb szakaszába lépett, az új 
társadalom teljes felépítésének útján halad. Ennek megfelelően az alkotmány- 
módosításnak szolgálnia kell országunk szocialista jellegének erősítését, a szo- 
cialista demokrácia további kibontakozását, államunk továbbfejlődését. 


IV. A GAZDASÁGI ÉPÍTÉS ÉS AZ ÉLETSZÍNVONAL 
FEJLŐDÉSE 


14. A kongresszus megállapítja, hogy az elmúlt évek össztársadalmi jelentőségű 
feladata volt a gazdaságírányítás reformja. A párt átfogó vizsgálatok alopján. 
a szakemberek széles körének közreműködésével dolgozta ki, a gazdasági fel- 
adatok iránti" közérdeklődést jelentősen fejlesztve és erre támaszkodva vezette 
be a reformot. Ennek eredményeként tovább fejlődött hazánkban a szocialistb 
tervgazdálkodás, erősödött a központi tervezés hatása, növekedett a szocialisto 
piac, az áru- és pénzviszonyok szerepe. A III. ötéves terv az előirányzott népgaz- 
dosági fő arányok biztosításával valósult meg. 


A feldolgozó iparban az átlagosnál gyorsabban növekedett a munkaigénye- 
sebb termékek gyártása, javult a gyártmányok összetétele, csökkent a gazdaság- 
talan és nehezen értékesíthető termékek részaránya és raktári készlete. Mindez 
azt eredményezte, hogy az ipar hozzájárulása a nemzeti jövedelem növekedésé- 
hez lényegesen meghaladta a teljes termelési érték emelkedését. A termelé- 
kenység emelkedése azonban nem érte el a tervezett és kívánt szintet. Nö- 
vekvő erőfeszítésekre van szükség ahhoz, hogy a termelékenység az eddiginéi 
gyorsabban emelkedjen. Nagy gondot kell fordítani az ipar szerkezetének további 
javítására, a gyártmányösszetétel korszerűsítésére, a gazdasági hatékonyság nö- 
velésére. 

Az elmúlt években több új, magas műszaki színvonalú ipari üzem kezdte 
meg termelését, és számos korszerű termelési eljárást honosítottak meg. Sok 
üzemben azonban nem fordítottak kellő gondot a műszaki fejlesztésre. Véget kel! 
vetni az olyan gyakorlatnak, amikor a műszaki fejlesztési alapok túlnyomó hánya- 
dát nem a meglevő termelőberendezés korszerűsítésére és munkaerő-megtakoari- 
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tásra, hanem munkahelybővítésre használják; ez konzerválja az elavult vagy el- 
avulóban levő berendezéseket, növeli a munkaerőigényt, és számos helyen ne- 
Kezíti a munkafegyelem megszilárdítását, az indokolatlan munkaerővándorlás 
felszámolását. Az új irányítási rendszerben tudatosítani kell mindenütt, hogy nem 
lehet olyan vállalatvezetést folytatni, emely csak újabb központi beruházási esz- 
közök igénylésével kíván a műszaki fejlesztésről gondoskodni. Szükséges, hogy a 
vállalatok felügyeleti szervei hatékonyabban ellenőrizzék a fejlesztést, segítve a 
helyes törekvéseket, és időben fellépve az ellen, ami helytelen. 

15. Megnövekedett a vállalatok és a felügyeleti szervek felelőssége a ter- 
melés gazdaságosabbá, jövedelmezőbbé tételében, a költségek csökkentésében, 
s ugyanakkor a gyártmányok minőségének javításában. Gyorsítani kell a tudo- 
mányos kutatómunka és a műszaki fejlődés nemzetközi és hazai eredményei- 
nek gyakorlati alkalmazását, gyökeres javulást kell elérni a beruházási tevékeny- 
ségben, az erők koncentrálásávol, jobb munkaszervezéssel kell rövidíteni az épí- 
tési-szerelési időt, és véget kell vetni a költségek túllépésének. A hanyagságot, a 
felületességet, a közönyösséget, mely a gazdasági életben még nem egy helyen 
fellelhető, meg kell szüntetni. A központi szervek, a minisztériumok és más főha- 
töságok tegyenek határozottabb intézkedéseket a beruházásokban és a munka- 
erőhelyzetben mutatkozó feszültségek megszüntetésére. Gondoskodni kell arról, 
hogy a beruházások volumene és a beruházási kapacitás, továbbá oz új termelő- 
egységek üzembelépése és a munkaerőhelyzet alakulása összhangban legyenek. 
Figyelmet kell fordítani arra is, hogy a szakemberképzés méretei megfeleljenek 
a szükségleteknek; mind az elégtelen, mind a túlképzés káros. 

16. Fő feladatunk a következő években a ÍV. ötéves terv teljesítése. Folyta- 
tódik a szocializmus építése magasabb szinten, bővülnek a szocializmus anyagi- 
műszaki alapjai, erősödik az ország védelmi képessége, s tovább emelkedik a la- 
kosság életszínvonala, javul a dolgozók anyagi, kulturális és egészségügyi el- 
látottsága. E célok elérését a termelékenység erőteljesebb emelésével, az ipar 
szerkezeti összetételének további javításával, a mezőgazdaság belterjességének 
és jövedelmezőségének fokozásával, a termelési, technikai és technológiai folya- 
matok korszerűsítésével és színvonalas, kulturált kereskedelemmel kell elősegíteni. 
Az országépítő célok elérésének követelménye az alkotó szellem tovább: kibon- 
takoztatása a munkamorál erősítése, a munkafegyelem megszilárdítása minde- 
nütt, ahol az nem kielégítő. 

17. Az építőiparnok ca III. ötéves terv éveiben elért fejlődése szilárd alapot 
biztosít a növekvő további feladatok teljesítéséhez. A gyárszerű építkezések teljes 
kibontakozása azonban nyomatékosan követeli a szerelési munkák technológiá- 
jánok korszerűsítését és az építkezés szervezettségének javítását. Ugyancsak 
mielőbb megoldandó feladat az építőanyoagipar gyorsabb fejlesztése, ami nél- 
külözhetetlen az építési feladatok végrehajtásához és az építkezés szervezett- 
ségének javításához is. 

18. A mezőgazdaság fejlesztésében élen járó szerepük volt és van az álla- 
mi gazdaságoknak. Nagy gondot kell fordítani arra, hogy az állami gazdasagok 
szerepe tovább erősödjön, és fokozottabban járuljanak hozzá az egész mező- 
gazdaság intenzív fejlődéséhez. Mind több termelőszövetkezet éri el vagy köze- 
líti meg a legjobb állami gazdaságok színvonalát. A mezőgazdaság további elő- 
rehaladásában fokozottabb figyelmet kell fordítani a szövetkezeti gozdaságok vál 
talatszerű gazdálkodáósánok fejlesztésére. Segíteni kell a szövetkezetek és állami 
vállalatok társulásait, s bátorítani kell a termelési, feldolgozási és értékesítési 
kooperációt. A tapasztalatokat figyelemmel kísérve és gondosan mérlegelve kell 
helyes irányba feljeszteni a jó kezdeményezéseket. A terméshozamok növelése 
további erőteljes gépesítést és kemizálást követel. Gyorsabban kell kiterjeszteni 
és fejleszteni a modern iparszerű nagyüzemi állattenyésztést, különösen a sertés- 
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és szarvosmorha-tenyésztésben. Emellett építeni kell a háztáji gazdaságok ter- 
melésére, tovóbb kell fejleszteni ezek kapcsolatát a közös gaozdaságokkal mind 
o termelésben, mind oz értékesítésben. A háztáji termelésnek, különösen a hús-, 
tej-, tojás-, zöldség- és gyümölcstermelésnek, még hosszú ideig jelentős sze- 
repe lesz. j 

Az elmúlt években számottevően elterjedtek a termelőszövetkezetek kisegítő 
üzemógaoi. Ezek fejlődése szükséges, elősegíti a mezőgozdoság iparosodósát, a 
togok egész évi foglalkoztotását. A helyes kezdeményezések és jó irányú kísérle- 
tek felkarolása mellett jobban kell vigyázni arra, hogy a kisegítő üzemágak oz 
állami rendelkezések pontos megtortásóval működjenek. 

19. Az ország gaozdasógi életében fontos és növekvő szerepet tölt be a szö- 
vetkezeti ipor. Nagyobb gondot kell fordítani arra, hogy a szövetkezetek tevé- 
kenysége helyes irányú legyen, részarányuk o szolgáltatóiparban jelentősen nő- 
vekedjen, és munkájukat közmegelégedésre végezzék. Fokozzáók részvételüket a 
lakosság egyre szélesebb választékú igényeinek kielégítésében, a hlánycikkek szá- 
mának csökkentésében, az állami vállalotok termelésének kiegészítésében. Mun- 
kájuk központjába o szolgáltatóipari tevékenységet kell állítani. 

20. A gazdaságiírányítás moi rendszerében fokozódik a kereskedelmi szervek 
hatásköre és felelőssége. Feladotuk, hogy a lakosság növekvő igényeinek figye- 
lembevételével a termelőüzemektől megfelelő időben, kellő mennyiségben, minő- 
ségben és választékban rendeljék meg a szükséges árucikkeket, és hogy megis- 
mertessék a vállalatok által kínált új termékeket a vásárlókkal. Az állami kiske- 
reskedelmi szerveknek, a fogyasztási szövetkezeteknek gondoskodniuk kell arról 
is, hogy az üzleteket az ország minden területén a lakossóg igényei szerint tort- 
sák nyitva, és folyamatosan lóssók el a szükséges árukkal, emeljék a kereske- 
delmi tevékenység színvonalát, bővítsék az üzlethálózatot, biztosítsák a lakosság 
kulturáltobb kiszolgálását. 

21. Országunk fejlődése, gazdosági életünk fellendülése, valamint a tronzit- 
forgalom növekedése szükségessé teszi a közlekedés további gyors fejlesztését. Az 
áruforgalomnak a IV. ötéves tervben előirányzott növekedését és az utosforgolom 
gyors emelkedését a közlekedés műszaki ellátottságának bővítésével, szervezett- 
ségének további tökéletesítésével kell! biztosítani. Nogy feladat, hogy a vosúti 
vontaotásban a villamos- és Diesel-vontatós aránya 1975-re 95 százalékra emel- 
kedjen, s a közúti áruszállítás arónya jelentősen növekedjen. Gondoskodni kell 
arról is, hogy a közlekedési dolgozók műszaki felkészültsége megfeleljen a mo- 
gasabb követelményeknek. Nagyobb figyelmet kell fordítani arra is, hogy az óru- 
kat küldő és fogadó vállalatok gyorsítsák s ennek érdekében gépesítsék a raoko- 
dómunkát. 

22. Gazdasági fejlődésünk nélkülözhetetlen követelménye, hogy növekedjék 
hazánk részvétele a nemzetközi áruforgalomban. Ez mindenekelőtt a külkereske- 
delem révén valósul meg. Sürgős feladat továbbá a nemzetközi termelési és mű- 
szaki együttműködés fejlesztése. A baráti szocialista országokkal való termelési 
és műszaki együttműködés, a KGST-országok gazdasági integrációjának fokozotos 
kibontakoztatása, mindenekelőtt a magyar—szovjet óruforgolom és műszaki ko- 
operáció felbecsülhetetlen lehetőségeket rejt magában előrehaladósunk gyorsi- 
tására. A Magyar Népköztársaság teljes mértékben támogatja a KGST-országok 
orra irányuló törekvését, hogy minél sokoldalúbban valósuljon meg az önálló 
nemzetgaozdaságokon alapuló szocialista gazdasági integráció. Továbbra is töre- 
kedni kell arra, hogy sokoldalúan fejlődjenek kapcsolataink a fiatal, fejlődő ál- 
lamokkol és a kölcsönös előnyök elve olapján bővüljenek gazdasági kapcsolo- 
toink a tőkésországokkal is. 

Kormányzatunk feladata, hogy nagy figyelmet fordítson külkereskedelmünk 
irányítására, oz állami külkereskedelmi monopólium hatékony érvényesítésére. 


Tovább kell fejleszteni a vállalatok exportérdekeltségét, ami a gazdaságosabban 
exportálható áruk szállítására ösztönöz, oz előnytelenül értékesíthető termékek 
gyártását viszont szűkíti. A kezdeti taposztalatok azonban arra figyelmeztetnek, 
hogy rendszeres ellenőrzéssel kell továbbfejleszteni ezt a tevékenységet is. A vál- 
lalati külkereskedelmi jogok gyors kiterjesztése helyett most az eddigi tapaszta- 
latok elemzése és hasznosítása, minden helyes kezdeményezés bátorítása és tó- 
mogatása, egyben a negatív tendenciák megszüntetése a feladat. 


23. A termelő- és a kereskedelmi vállalatoknak és felügyeleti szerveiknek 
nagyobb gondot kell fordítaniuk a párt és a kormányzat gazdaságpolitikájával 
összhangban levő árpolitika érvényesítésére a mindennapi életben. Esetenként 
árrendezésre van szükség. A fix áras termékeknél ez központi döntésekhez kö- 
tődik, más cikkeknél a vállalatok, trösztök, minisztériumok intézkedései szüksé- 
gesek. Helyeselve a vállalatok jogosultságát a többletnyereségre, ha ezt a tár-— 
sadolmi érdekekkel összhangban érik el, nem engedhető meg azonban az, hogy 
egyes vállalatok a költségek csökkentése, a munka jobb megszervezése, a fölö- 
sen lekötött adminisztratív vagy egyéb munkaerők felszabadítása helyett a rezsi- 
költségek duzzasztásával és az árak emelésével jussanak többletbevételhez, ká- 
rosítva a lakosságot és a népgaozdaságot. 


24. Gazdaságpolitikánkban fontos szerepet játszanak a gazdasági szabá- 
lyozók; hatékonyan segítik a gazdasági élet általános fejlődését és az irányító 
szervek munkóját is. Nem adnak azonban menlevelet egyetlen állami irányító 
szervnek, Így a minisztériumoknak sem a helytelen jelenségek passzív szemlé- 
lésére, s arra, hogy a szabályozókat fetisizálva várakozzanak, amikor intézked- 
niük kell, megmagyarázzók a torzításokat ahelyett, hogy gondoskodnának ki- 
küszöbölésükről, avagy minisztertonácsi döntésekre várjanak, amikor hatáóskörük- 
ben kell intézkedniük. A felügyeleti szerveknek jobban kell ellenőrizniük vál- 
lalataikat, hogy szigorúan tartsák meg a gazdálkodási és árképzési szabályokat és 
ezek megsértése esetén tegyenek intézkedéseket a torzítások megszüntetése ér- 
dekében. Vonatkozik ez mind az állami, mind a szövetkezeti vállalatokra. 


25. A szocialista építés magasabb szintű folytatása megköveteli a tudomá- 
nyos kutatások gyorsabb fejlesztését és a termeléssel való kapcsolatuk erősítését. 
Szükséges ez mind a nemzetközi, mind a hazai tudományos eredmények és mű- 
szaki vívmányok gyakorlati alkalmazásának segítése céljából, valamint ozért is, 
hogy oz itthoni kutatások fejlesztésével hazánk növelje alkotó részvételét a tudo- 
mányos és technikai forradalom nemzetközi áramlatában. Nagy segítségünkre 
von e téren is a fejlődő együttműködés a Szovjetunióval és a KGST többi or- 
szógával. A hazal kutatás gyorsítását szolgálja, ha tudósaink, kutatóintézeteink, 
"egyetemeink jobban koncentrálják erőiket azokra a fő feladatokra, amelyek- 
nek megoldása nemzetgozdaságunk fejlődése szempontjából különösen fontos, 
amelyekhez a megfelelő feltételek biztosítva vannak vagy biztosíthatók. Szüksé- 
ges, hogy fokozottabb mértékben éljenek a testvéri országokkal való tudományos 
együttműködés lehetőségeivel és a maguk részéről is igyekezzenek hozzájárulni 
e lehetőségek bővítéséhez. 

Az előző évek folyamán szélesedtek a tudományos kutatóintézetek és labo- 
ratóriumok közvetlen kapcsolatai a termeléssel. Az eddigi jó taposztalatokra tá- 
maoszkodva és azokat továbbfejlesztve, növekvő figyelmet kell fordítani a kap- 
csolatok bővítésére és elmélyítésére, mert csak ez biztosíthatja a kutatási ered- 
mények kellő gyakorlati próbájót és gyorsabb hasznosítását. Szükséges, hogy a 
vállalatok és a szövetkezetek is szorgalmazzák e kapcsolatok kiépítését, ne té- 
vesszék szem elől, hogy ezzel saját vállalatuk és szövetkezetük fejlődése mellett 
országos jelentőségű ügyet támogatnak. Segítsék a tudományos eredmények és 
műszaki vívmányok szélesebb körű gyakorlati próbáit, támogotva ezzel a kutató- 
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kat következtetéseik, megoldási javaslataik és alkotásaik gyakran szükséges tő 
kéletesítésében is. 

26. A fejlődés gyorsuló üteme, a nemzetközi gazdasági együttműködésben 
rejlő lehetőségek jobb kihasználása, a szocialista gazdasági integráció foko- 
zatos kibontakozását célzó munkálatok ís megkövetelik, hogy hosszabb távro 
szóló gazdasági fejlesztési tervek és prognózisok készüljenek. Az eddig is folya- 
matban levő ez irányú munkát, a KGST-országokkal együttműködve, erőteljeseb- 
ben kell fejleszteni. Ez kiterjed az ipar, a mezőgazdaság, a közlekedés és goz- 
dasági életünk más területeire is. Gazdasági vezető szerveinknek a szakemberek 
széles körének bevonásával kell gondoskodniuk ezeknek a feladatoknak a meg- 
oldásáról is. 

27. Az elmúlt években az iparosítás jelentős vonása volt a vidéki iporfej- 
lesztés gyorsulása, az egyes területek gazdasági fejlettségi színvonala közötti 
különbség csökkenése. Ezután is ezt az irányvonalat kell követni, még határozot- 
tabban a területi adottságoknak megfelelően fejlesztve mind az ipart, mind a 
mezőgazdoságot. . 

28. A termelés emelésével összhangban növelni kell a nép jólétét, gazdo- 
gítani életét, biztosítani műveltségének gyarapítását. A gazdaságfejlesztési tervek 
fontos része a lakosság jobb ellótása. A nemzeti jövedelem emelkedésével aró- 
nyosan kell növelni az áruellátást, bővíteni a választékot, hogy oz kiegyensú- 
lyozottan fejlődjön és a lakosság minden rétege számára jól érzékelhető legyen. 
Szükséges, hogy a szerényebb anyagi körülmények között élők az üzletekben 
kellő mennyiségben és választékban megtalálják a keresett olcsóbb árucikkeket, 
a nagyobb jövedelműek pedig a drágább termékeket is. Fontos feladat a szol- 
gáltatások erőteljesebb fejlesztése. 

Javítani kell a vállalati bérgazdálkodást, valamint a jövedelemelosztás rend- 
szerét a termelőszövetkezetekben, mégpedig úgy, hogy a jövedelem alakulása oz 
eddiginél jobban függjön a végzett munka eredményétől. Aki munkájával többet 
nyújt az átlagnál, annak jövedelme is az átlagosnál jobban emelkedjen, viszont 
akinek teljesítménye nem éri el az átlagot, annak jövedelme se érje el azt. Az 
élen járó dolgozók, a nagyobb teljesítményt nyújtó szocialista brigádok, a törzs- 
gárdatagok fokozottabb erkölcsi és anyagi megbecsülésben részesüljenek. 

Jövedelempolitikai elveink érvényesítése szükségessé teszi, hogy a magasabb 
színvonalú munkát végzők átlagjövedelme magasabb legyen, összhangban a dol- 
gozók mindenkori átlagjövedelmének színvonalával. Az általános jövedelemszin- 
vonal emelkedése teszi lehetővé a nagyobb differenciáltságot az egyes jövede- 
lemkategóriák között. Az egyes jövedelemkategóriákon belül oz egyéni teljesít- 
ményeknek megfelelő különbségek legyenek. Lehetővé kell tenni a hosznos több- 
letmunkával szerzett többletjövedelmet. Vissza kell azonban szorítani minden 
olyan törekvést, amely nem többletmunkával, honem különféle ügyeskedéssel, a 
szociolista erkölcs megsértésével eredményezhet jogtalan hasznot. Meg kell szün- 
tetni azt, hogy bárki összeférhetetlen másodálláshoz jusson, s bármiféle meg 
nem szolgált juttatásban részesüljön. Kormányzatunknak hatékony lépéseket kel! 
tennie a szocialista jövedelempolitikát eltorzító jelenségek visszaszorítására. 

A munka szerinti elosztás szocialista elvét következetesebben kell érvénye- 
síteni. Elkerülhetetlen, hogy az egyes ágazatok, munkaterületek dolgozóinak ót- 
lagos keresete között eltérések legyenek. Minden ágazaton belül Is szükségszerű 
a különbség az egyes dolgozó kategóriák kereseti szintje között a szakképzettsé- 
gük színvonalától, fizikai igénybevételüktől és más tényezőktől is függően. A szok. 
mákon belül pedig jelentős kereseti szintkülönbségnek kell lennie az egyes dol: 
gozók jövedelmében, begyakorlottságuk, tehetségük, szorgalmuk, munkafegyel- 
mük, teljesítményük szerint. Ennek az eddigieknél következetesebben kell meg- 
valósulnia. 
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A munka szerinti elosztás elvének érvényesítése mellett az egyes családok jö- 
vedelemszintje között nagyok az eltérések. Ezeknek az életszínvonalra gyakorolt 
hatását mérsékli az ingyenes oktatás és egészségvédelem, melyek nagy fejlődést 
értek el, s gondoskodni kell a továbbfr-jesztésükről. A családi jövedelmek közötti 
különbség csökkentését szolgálják társadalmunk szociálpolitikai intézkedései, me- 
lyeknek fő célja továbbra is az, hogy a több gyermekes családok és az egyedül 
álló anyák fokozottabb támogatásban részesüljenek. Ezek során az alkalmazásban 
álló anyák gondjainak enyhítésére növelni kell a gyermekintézményi férőhelyeket, 
megosztva eme intézmények fenntartási költségeit a vállalatok és a tanácsok kö- 
zött. Az általános szociális juttotások bővítése azonban elsősorban azt a célt 
szolgálja, hogy a családi pótlék emelésével növekedjen a több gyermekes csa- 
ládok támogatása és hogy több segítséget kapjanak a munkaképtelen öregek. 


Az emberről való gondoskodásnak fontos része a munkafeltételek javítása. 
Ez a vállalatok megfelelő intézkedéseit követeli, így az egészségre ártalmas mun- 
kahelyeken a munkafolyamatok korszerűsítését, a szállítás gépesítését, a munka- 
védelem fejlesztését. Fontos feladat, hogy megfelelő terv készüljön a 44 órás 
munkahét fokozatos kiterjesztésére a népgazdaság újabb ágazataiban és más 
munkaterületeken is, ahol ez az egész társadolom érdekével összhangban meg- 
valósítható. 


A lakosság életkörülményeinek megjavításában nagy szerepe van a lakás- 
építésnek, így annak, hogy a IV. ötéves terv időszakában felépüljön a négyszáz- 
ezer új lakás. 


29. A kongresszus megállapítja, hogy építőmunkánk tervszerű folytatásának 
feltételei adottak. Biztosítja ezeket szocialista rendszerünk és kormányzatunk szi- 
lárdsága, hazánknak a baráti szocialista országokkal, különösen a Szovjetunióval 
való szoros együttműködése. Biztosítja a munkásosztály mind magasabb szintű 
alkotóképessége, a szocialista brigádmozgalom lendülete, a nép döntő többségé- 
nek akarata és tettrekészsége, hogy a kitűzött célokat valóra váltsák. Biztosítja az 
irányítás különböző szintjén dolgozó vezetők döntő többségének felkészültsége és 
rátermettsége a növekvő feladatok megoldására. Biztosítja pártunk lenini politi- 
kája és cselekvőképessége, a tömegek bizalma az MSZMP iránt. Szívós és ered- 
ményes munkával szerezte meg pártunk e bizalmat, melyet a ÍV. ötéves terv vég- 
rehajtásán munkálkodva kell megőriznünk és tovább erősítenünk, az ország szo- 
cialista fejlődése javára. 


V. AZ IDEOLÓGIAI ÉLET 
ÉS A MŰVELŐDÉSI FELADATOK 


30. Az MSZMP X. kongresszusa megállapítja, hogy az elmúlt években a párt 
." Ideológiai munkája tovább fejlődött. Kiemelkedő megnyilvánulása ennek a gaz- 
daságírányítási reform kidolgozása, mely pártunk politikájának, s egyben hazánk 
közgazdasági tudományának fejlődését is tükrözi. Az MSZMP számos nagy fon- 
: tosságú kérdés átfogó vizsgálatával foglalkozott és a szükséges tennivalókra vo- 
natkozólag megfelelő következtetéseket vont le. Ezekhez tartozik a Központi Bi- 
zottság határozata a tudománypolitikai irányelvekről. A párt napirendre tűzte és 
: tovább folytatja a társadolmi életünk fejlődése által már megérlelt kérdések át- 
fogó vizsgálatát, így a szocialista demokrácia és az állami élet fejlesztését. A fel- 
. vetődő kérdések beható elemzése, oz elvi politika vezérli tevékenységét a nem- 
zetközl munkásmozgalomban is. 
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31. Az MSZMP munkájának eredményeként a szocialista építés előrehaladá- 
sával tovább erősödött és terjedt országunkban a morxista-leninista világnézet. 
Növekedett a morxi-lenini eszmék propogondistáiíinak száma és felkészültsége, 
kiszélesedett a világnézeti oktató-nevelő munka. A marxista szemlélet újabb teret 
hódít a tudományokbon és a művészeti életben. A marxista vilógnézet térhódiító- 
sóval fejlődnek a társadalomtudományok; ezeknek kommunista. művelői növekvő 
részt vállalnak és segítséget nyújtanak a szociolisto társadalom fejlődése óáltol 
napirendre tűzött kérdések vizsgálatában. Mindezek eredményeként jelentősen 
erősödött a szocialista gondolkodásmód a tömegek tudatóbon. 

ideológiai életünk azonbon a jelentős fejlődés ellenére elmaradt a megnö- 
vekedett feladatoktól. A gyokorlati topasztalatok megfelelő elvi általánosítása 
gyakran nagy késéssel történik, s nem egy kérdésben még teljesen hiányzik. Be- 
ható vizsgálatokra vár társodalmunk rétegződésének olokulása és tudati fejlő- 
dése, a szocialista közigazgotás továbbfejlesztésének tudományos megolapozásao, 
o tudományos és műszaki forradalom társadalmi összefüggéseinek sokrétű elem- 
zése és számos más kérdés. 

A társadolomtudományok morxista művelőinek növekvő részt kell vállalniuk 
az eszmei-politikai harcban. A szükséges eszmei vitákban a meggyőzés erejével 
kell visszaszorítani a burzsoá és kispolgári szemléletet, legyőzni oz antikommu- 
nista nézeteket, valamint leküzdeni a morxista mezben jelentkező revizionista és 
dogmatikus felfogást. Továbbra is vigyázni kell arra, hogy ne nyerjen teret sem 
oz elvtelen liberalizmus, sem az eszmei meggyőző munkót kinyilatkoztatásokkol 
és adminisztratív intézkedésekkel pótló szektás gyokorlot. 

32. Társodolmunkban erősödik a szocialista fejlődés eredményeinek tudatfor- 
máló hatása, s már megjelentek és hatnak a jövendő osztálynélküli kommunisto 
társadalom elemei. Ugyanakkor, ha csökkenő mértékben is, még számottevő o 
kapitalista múlt maradványa és hatósa az emberek szemléletében. A közgondol- 
kodást kedvezően és növekvő erővel befolyósolja a szocialista világ léte és fejlő- 
dése. A szociolista országok kopcsolatoiban jelentkező és néha súlyossá váló 
problémák ugyan nehezítik, hogy a szocialista világ előrehaladásóánok hatáso a 
közgondolkodásra teljesebbé vóljon, de ez a hatás mégis éppen olyan feltartóz- 
tathatatlanul erősödik, mint moga az új világrendszer. Jelentős még és neheziti 
a munkánkat o kapttalista vilógrendszer létének hatása, amit a tőkés hatalmak a 
szocialista országok ellen irányuló bomlasztó munkójukkal, , fellazítási" tevékeny- 
ségükkel igyekeznek fokozni. 

Ilyen feltételek között, a különféle ellenhatások gyengítésével és fokozotos 
kiszorításóval kell fejleszteni népünk szocialista közgondolkodósát. El kell érni. 
hogy a szociolista erkölcsi normák növekvő erővel érvényesüljenek. Építőmunkónk 
tovóbbi eredményeivel, a politikoi öntudot és a műveltségi színvonal emelésével 
kell erősíteni népünk szocialista szemléletét. Tovább kell gazdagítani az egyén 
kapcsolatát a közösséggel és fejleszteni társaodolmi felelősségérzetét, a szocialista 
hazo iránti elkötelezettségét. Ebben kiemelkedő szerepe van az élenjáró kom- 
munista és párton kívüli dolgozók példamutató helytáóllásának az élet minden 
területén, a szocialista munkaversenyben, a köz javára végzett társadalmi mun- 
kában. Ez mutatkozott meg az árvíz elleni hősies helytállásban és oz árvízkárosul- 
tak megsegítésére kibontakozott országos megmozdulásban is. 

Ugyanakkor társadalmunkban az átmenet jellegéből fakadóan és a tőkés 
világ hatására is tovább él, időnként felerősödik vagy újratermelődik a polgári 
erkölcsi szemlélet számos eleme. Az utóbbi időben a gozdasóágirányítási reformot 
is félremagyorázva és abban igazolást keresve, erőre kapott az individualizmus 
és az egoizmus, o munkával meg nem szolgált haszonszerzésre való törekvés, 
a spekuláció. Teljesebbé-: kell tenni a szociolista erkölcs érvényesítését és arro 
tell törekedni, hogy az önzetlenséget és az óldozatkészséget a tórsadalom mind- 


jobbon megbecsülje, a hanyag munkát viszont határozottan elmarasztalja, a köz- 
erkölcsöt sértő, fejlődésünket fékező jelenségeket határozottan elítélje. Erősíteni 
kell azt a közszellemet, amely nem tűri el a társadalomellenes magatartást, a 
cinizmust, a fegyelmezetlenséget, a közösség megkárosítását, viszont növeli a szo- 
cialista módon végzett munka, a szocializmus ügye iránti elkötelezettség becsüle- 
tét és tekintélyét. A munkásosztály, a dolgozó nép érdekeit képviselő, önfeláldo- 
zóan dolgozó, felelősséget és áldozatot vállaló állampolgárok az élet minden 
területén élvezzenek nagyobb megbecsülést, mint azok, akik húzódoznak a foko- 
zattabb kötelezettség vállalásától, vagy csupán haszonélvezői a szocialista társa- 
dalomnak, 

33. Társadalmunk szocialista fejlődésének egyik alapkérdése a dolgozók álta- 
lános műveltségének emelése és szakképzettségének növelése. A kongresszus 
megállapítja, hogy oktatási rendszerünk magasabb színvonalra emelése a tár- 
sadalom szocialista fejlődésének egyik fő követelménye. Ezért szükséges, hogy 
a párt és a kormányzat vezető szervei vizsgálják meg az állami. oktatás egész 
rendszerét, s gondoskodjanak mögfelelő irányú továbbfejlesztésről. Ez sokrétű 
feladat, mely szorosan összefonódik a világnézeti, erkölcsi és honvédelmi neve- 
léssel, megköveteli a közoktatás, a kommunista szakemberképzés, a közművelődés 
rendszerének további tökéletesítését. Az oktatási munka stobilitását erősítve kell 
gondoskodni az ismeretanyag bővülése és módosulása miatt szükséges változ- 


"  tatásokról is. Fejlődnie kell a nevelők eszmei felkészültségének, felelősségérzeté- 


nek is, hogy kellően betölthessék a hivatásukat az ifjúság szemléletének alakítá- 
sábart, munkára, felelősségtudatra, önzetlenségre és áldozatkészségre nevelésé- 
ben, a nemes emberi tulajdonságok kifejlesztésében és erősítésében. A pedagó- 
gusok anyagi és erkölcsi megbecsülését minden területen jobban összhangba 
"kell hozni tevékenységük társadalmi fontosságával. Több segítséget kell nyúj- 


. tani oz úttörő- és KISZ-szervezetek iskolai tevékenységéhez. 


; Oktatási intézményeink nyitva állnak minden fiatal előtt, aki szorgalma és 
: tehetsége alapján erre megfelel. Emellett pártunk fontosnak tartja, hogy a fizikai 


: dolgozók gyermekei a tanulás minden szintjén külön támogatásban részesül- 


. jenek. 
34. Az elmúlt években gazdagodott az ország irodalmi és művészeti élete. 


.: Számos új, értékes alkotás született, mely növeli a magyar kultúra megbecsülését 


: nemcsak idehaza, hanem a nemzetközi kulturális életben, a világ haladó kultu- 
rális erői előtt is. Nemzeti kultúránk fejlődését a szocialista tendenciák térnyerése, 
. s egyben az segítette elő, hogy szélesedett az irodalmi és művészeti élet tömeg; 
. bázisa. Az előrehaladás társadalmi életünk e fontos területén ezután ís meg- 
. követeli, hogy pártunk és kormányzatunk rendszeres segítséget nyújtson az írók 
. és művészek alkotómunkájához, értékes műveik terjesztéséhez, s hogy az alkotók 
. szemléletében a kommunista eszmék befolyása tovább szélesedjen és szilárdul- 
. jon, kapcsolataik a néppel sokoldalúbbá váljanak. Minél jöbban áthatja az iíro- 
. dalmi és művészeti alkotásokat a szocialista építés nagy nemzeti ügye, annál 
. Inkább növekszik az új társadalom építőinek érdeklődése és igénye az ilyen 
, alkotások iránt. Irodalmi és művészeti életünk fejlődésében nagy szerepe van a 
. magas színvonalú marxista szellemű kritikának. Eszmeileg szilárd, szakmailag hite- 

les és formallag közérthető értékelésekkel az eddiginél jobban töltse be segítő 
feladatát, előrehajtó szerepét. 

A kongresszus megállapítja, hogy az irodalmi és művészeti élet alapvetően 
pozitív eredményei pártunk művelődéspolitikai Irányelveinek helyességét igazolják. 
. A következetes elvi politika, mely az eszmei és művészi színvonal kérdéseiben 
. szilárd, a szocialista művészet hegemónláóját akarja biztosítani és erősíteni, s 
ugyanakkor türelmes segítséget nyújt a még nem, vagy nem egészen szocialista 
. szemléletű, de jó szándékú, az ország szocialista fejlődését szolgálni kivánó 
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alkotóknak ís — meghozza gyümölcselt. A helyes elvek és a gyakorlat között azon- 
ban olykor ellentmondások, az irányelvek gyakorlati érvényesülésében torzulások 
keletkeznek. Megjelennek külföldről átvett és hazai silány, iízlésromboló, károsan 
ható művek is. E negotív jelenségeket határozottan vissza kell szorítani. A művé- 
szeti alkotómunkához szükséges megfelelő közszellemet, a szociolista fejlődést 
segítő alkotó törekvések szabad kibontakoztatósát ezután is biztosítani kell. Követ- 
kezetesen vissza kell azonban utasítani minden olyan törekvést. amely -— mi- 
közben gyakran a munkásállam növekvő anyagi támogatását igényit - kétségessé 
kívánja tenni a párt és a szocialista állom illetékességét a kulturális élet elvi és 
eszmei kérdéseiben. Minden alkotó saját szemléletének megfelelően alkothat; e 
Joguk azonban nem csorbíthatja a szocialista állam azon jogát és kötelességét. 
hogy a művek között társadalmi és művészi értékük szerint válogasson, követke- 
zetesebben támogassa az olyan műveket, amelyek népünk és az emberiség alap- 
vető létkérdéseiben egyértelműen a haladás és a szocializmus oldalán foglalnak 
állást, s szocialista-realista szemléletűek. A munkósállam közpénzen csak a szo- 
cialista társadolmat, a nép építőmunkéját segítő és művészi értéket képviselő ol- 
kotósokat támogathatja. 7 


Minden humanista értéknek továbbra is helyt adva, a kulturális életben is 
következetesebb elvi vitát kell folytatni a burzsoá szemlélet visszaszorításáért, a 
marxista szemlélet további térnyeréséért. Eszmel harcban kell visszaszorítani a tór- 
sadalmi kérdésektől elforduló, valamint az ország életében levő hibákot hamisan 
általánosító, az eredményekkel szemben kételyeket támasztó, negatív tendenciákat. 


irodalmi és művészeti életünkben növelni kell a pártos szocialista közéletiség. 
a szociolista realizmus erőit és ezek szerepét. Meggyőző erejű eszmei vitakban 
kell szélesíteni bázisukat és biztosítani a kommunista eszmék és szemlélet hege- 
mónióját. Segíteni, ösztönözni kell a széles kulturális közvélemény és ezen belül 
a pártközvélemény hatékonyabb nyilvános érvényesülését. Mindezek során ma- 
gasabb eszmei színvonalra kell emelni a kommunisták és pártonkívüliek alkotó 
együttműködését a kulturális élet minden területén, erősíteni kell a politikai össze- 
fogást szolgáló, az alkotók mind szélesebb körét a marxizmushoz közelítő tenden- 
cliákat. 


35. Kulturális intézményeink, a sajtó, a rádió, a televízió növekvő jelentőségű 
missziót töltenek be a tömegfelvilágosító munkában, a műveltség terjesztésében. 
a kulturális szórakozás iránti fokozódó igények kielégítésében. Ismeretterjesztő és 
tájékoztató tevékenységük eszmei-politikai színvonala emelkedett. Számottevő 
eredményeik vannak a kulturális értékek közkinccsé tételében. Kulturális-szórakoz- 
tató munkájuk azonban nem fejlődött a kívánt módon. Gyakran közvetítenek alo- 
csony színvonalú, kispolgári izléstelenséget árasztó, s különösen az ifjúság er- 
kölcsi fejlődését károsító műsorszámokat. Határozottabban kell fellépni oz ilyen 
tendenciák, a burzsoá dekadencia, a kulturális selejt terjesztése ellen. Viszont 
fokozni kell a nép nagy tömegeihez szóló, magas művészi színvonalú, szórakoz: 
tató és maradandó művészi élményt nyújtó alkotások terjesztését. Jobban ki kell 
elégíteni a növekvő kulturális igényeket, s egyben segíteni ezen igények helyes 
irányú fejlődését. 


Egész kulturális életünknek fontos feladata, hogy méltó megbecsülést bizto- 
sítson a kultúra azon művelőinek és terjesztőinek, akik kiállnak a kommunista 
eszmékért és támogatják pártunk országépítő politikáját. El kell azonban utasítani 
azt, oki érdemnek próbálja feltüntetni a szocialista elkötelezettséggel való szem- 
benállást, és becsmérli azokat, akik egyértelműen vállalják a szocialista építés 
ügyét. Továbbra is fel kell lépni az ellen is, hogy egyes csoportok maguknak 
monopóliumot próbálnak teremteni, a nép egészének képviselete helyett klikkek 
képviseletében gondolkodjanak, nem érezve feladatuknak, hogy segítsék minden 


. tehetséges és jó szándékú alkotó részvételét a szocialista építőmunkában a kul- 
. turális élet minden területén. 
36. A párt fontos feladata, hogy munkálkodjék forradalmi elméletünk fejlesz- 
. tésén, védelmezze eszméink tisztaságát, a marxizmus-leninizmus alapelveit és 
. egységes rendszerét. Határozottan fellépünk mindazokkal szemben, akik kérdé- 
sessé teszik a moarxizmus-leninizmus elveit, szemléletét és tudományos módsze- 
reit. Ezután is vissza kell utasítani azt a felfogást, amely a marxizmus úgynevezett 
: Pluralizálását, a marxizmuson belüli külön irányzatok szükségességét hirdeti, a 
. párt eszmei és politikai egységének megbontására tör. Egyidejűleg harcolunk az 
. elmélet dogmatikus felfogása és kezelése, valamint a revizionista torzítások min- 
., den kísérlete ellen. Továbbra is fel kell lépni a nacionalista maradványok vagy 
. az újkeletű nocionalista jelenségek, a nemzeti korlátoltság és gőg, s a tőkés- 
, országok előtti hajbókolás ellen, mely nemzeti nihilizmust szül és nemegyszer a 
. szocialista haza iránti hűtlenségbe torkollik. Mindezek akadályozzák a népek 
. közötti megértést, és szemben állnak a nemzet valóságos érdekeivel. Ha a szo- 
, cialista népek összefogását sértő nacionalista tendenciák másutt bárhol is Jjelent- 
keznek, ez nem szolgálhat indokul ahhoz, hogy ilyen tendenciáknak teret ad- 
. junk. 7 
; Kommunista világnézetünk a burzsoá és kispolgári nézetekkel vívott harcban, 
. a jobb- és , baloldali" torzításokat leküzdve vált nemzetünk vezető ideológiájává. 
. A marxi-lenini eszmék tették képessé pártunkat arra, hogy megszilárdítsa sorai- 
nak egységét, létrehozza a nép döntő többségének politikai összefogását, elfogad- 
"tasso a szocializmus felépítésének nogy céljait és a szocialista társadalom teljes 
. felépítésének útjára vezesse nemzetünket. Kommunista világnézetünket állhatato- 
san terjesztve, eszméink tisztaságót szilárdon védelmezve válunk képessé a to- 
. váóbbi feladatok teljesítésére. 


VI. A PÁRT MŰKÖDÉSE 


37. Az MSZMP a IX. kongresszust követő években politikájával biztosította a lakos- 
. ság döntő többségének cselekvő részvételét az országépítő célok valóra váltásá- 
, ban, megőrizte és tovább erősítette a munkásosztály és egész dolgozó népünk 

bizalmát. A kommunista párt vezető szerepe változatlanul döntő feltétele onnak, 

. hogy érvényesüljön és erősödjön a munkásosztály társadalmi vezető szerepe, 
valóra váljanak forradalmi eszméi, felépüljön a szocialista, majd a kommunista. 
. társadalom. Pártunknak úgy kell dolgoznia, hogy a jövőben is rászolgáljon a 
. nép bizalmára. Az MSZMP cselekvőképességét az a lenini politika biztosítja, ame- 

Íyet a párt vezetése az 1956-os ellenforradalmi lázadás leverése során és azt 

követően kidolgozott, s amelynek alapján újjászületett és megszilárdult a kom- 

munisták egysége. Változatlanul fontos feladat, hogy óvjuk és tovább erősítsük 
ezt az egységet, meghiúsítva minden kísérletet, amely akár a párton belül, akár 
kívülről ennek gyengítésére és megbontására irányul. 

38. A párt további fejlődése megköveteli, hogy a jövőben is nagy figyelmet 
fordítson a lenini normák megtartására, a demokratikus centralizmus és a kollek- 
tív vezetés lenini elveinek érvényesítésére és munkamódszereinek tökéletesítésére. 
"Ennek szellemében erősödött meg a pártbizottságok önállósága, kezdeményező- 
készsége és felelőssége, növekedett a pártmunkában a választott testületek és a 
taggyűlések szerepe, javult a pártszervezetek működése. A pártélet továbbfejlesz- 
tése azt követeli, hogy a kollektív vezetés általánosan érvényesülő gyakorlata 
jobban párosuljon a vezető szervekben részt vevő és bármilyen más pártmegbiíza- 
tóst teljesítő kommunisták személyes felelősségével a feladatok végrehajtásában. 
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Pártunk tevékenységében mindinkább általános gyakorlat, hogy fontos kér- 
dések eldöntését demokrotikus előkészítés, az előterjesztések sokoldalú vitája 
előzi meg, s a határozatot a vélemények és a javaslatok gondos mérlegelésével 
hozzák. Javítani kell azonban a munkát a döntések végrehajtásában. Ezért a 
pártmunka fejlesztésének fontos követelménye, hogy minden szinten javuljon a 
határozatok végrehajtásának ellenőrzése. Rendszeresebben kel! erről beszámol- 
niuk a vezetőségeknek a taggyűléseken és a végrehajtó bizottságoknak a párt- 
. bizottsági üléseken. Rendszeresebb ellenőrzéssel tudnak a felsőbb pártszervek 
hatékonyabb segítséget nyújtani az alsóbb szerveknek, egyben tanulmányozni és 
hasznosítoni az utóbbiak munkájának tapasztalatalt. A gyakorlati ellenőrzés fon- 
tos szerepet játszik abban is, hogy gondosan megvizsgálják a döntések végrehaj- 
tásának tapasztalatoit és ozt is, hogy egyes határozatok nem szorulnak-e kiegészi- 
. tésre vagy módosításra. A jó ellenőrzés nélkülözhetetlen ahhoz, hogy a gyakorlat 
teljesen megfeleljen az elvi döntéseknek, a hozott határozatoknak, biztosítsa egy- 
séges értelmezésüket, s a párt politikája hiánytalanul érvényesüljön a munko 
minden területén. . 

A pártélet fejlesztése megköveteli, hogy a pártszervezetek munkájában növe- 
kedjék a tagság folyamatos aktív részvétele, a pártfeladatok rendszeres vállaláso 
és végzése. Mindenütt érvényt kell szerezni annak a követelménynek, hogy a meg- 
hozott döntések után minden párttag kötelessége az aktív állásfoglalás a párt- 
határozatok mellett, s a végrehajtásban való részvétel a kapott pártmegbízaotások- 
nak megfelelően. Ennek együtt kell járnia ozzal, hogy a párttagság hatékonyab- 
ban éljen jogaival, ehhez pedig csak a rendszeres pártélet és a pártmunkában 
való aktívabb részvétel biztosít nagyobb lehetőséget. 

A pártdemokrácia tövábbfejlesztése együtt jár a központi irányítás erősítésé- 
vel. E! kell utasítani minden olyan nézetet és törekvést, amely a pártdemokrácia 
ürügyén gyengíti a párt egészének cselekvőképességét, erőinek összefogósát. 
szervezeteinek fegyelmét. A pártot csak a határozott központi irányítás, szerveze- 
teinek a demokratikus centralizmus alapján történő fölé- és alárendeltsége teszi 
képessé arra, hogy feladatainak megfeleljen, élcsapat-jellege érvényesüljön. A 
párt élcsapat-jellege döntően függ attól is, hogyan fejlődnek kapcsolatai a töme- 
gekkel, amelyeknek vezetésére hivatott. Követjük ozt a lenini útmutatást, hogy 
nemcsak tanítani kell a tömegeket, hanem tanulni is tőlük, véleményük gondos 
figyelembevételével kell fejleszteni a munkát, növelni a párt tömegmozgósító 
erejét. 

39. A kongresszus megállapítja, hogy a párt szervezeti fejlődése az elmúlt 
években kielégítő volt. Az MSZMP a kommunizmus eszméjéért küzdők három nem- 
zedékét tömöríti, s ezek nagy harci tapasztalatot és tettrekészséget testesítenek 
meg. A pártépítés során ezután is az a feladat, hogy a munkában élen járó fizikoi 
és szellemi dolgozók köréből nyerjünk új harcosokat. Megkülönböztetett figyel- 
met kell fordítani a párt munkásjellegének erősítésére, az ipari munkások és mós 
fizikai dolgozók legjobbjainak kommunistává nevelésére és a pártba való fel- 
vételére. Erősíteni kell a nők és a fiatal nemzedék soraiban folyó pártépító 
munkát Is. 

A tagfelvétel alsó korhatárának leszállítása, a 18. életévüket betöltöttek fel- 
vételének lehetővé tétele azt a célt szolgálja, hogy a társadalomformáló eszmék 
és feladatok iránt különösen fogékony ifjúság 18-20 éves korosztályaiban is erő- 
teljesebbé váljék a kommunista nevelőmunka. A korhatár leszállítása nem o 
pártba való felvétel követelményeinek csökkentését jelenti, hanem azt, hogy az 
e követelményeknek megfelelő 18-20 éves fiatalok előtt ís nyíljanak meg a pórt 
kapui és gyorsabban gyarapodjon az ifjúság élen járá. kommunista osztoga. A 
pártszervezeteknek nagy felelősséggel kell állást foglolniuk az új tagok felvételé- 
ben a fiatal korosztályokhoz tartozók esetében is. 


20 


40. Az elmúlt években tovább fejlődött az állami szervek, a tanácsok, úgy- 
szintén a társadalmi szervezetek pártirányítása. Érvényesült pártunk azon alap- 
elve, hogy erősíteni kell a tanácsok és a társadalmi szervezetek vezető testüle- 
teinek önállóságát, egyben növelni e testületek kommunista vezetőinek felelőssé- 
gét, hogy a pártszervek állásfoglalásait meggyőző érveléssel fogadtassák el. 
Rendszeressé vált, hogy a pártbizottságok, ha az állami és társadalmi szervezetek 
munkáját érintő kérdéseket és feladatokat tárgyalnak, döntéseik előkészítésébe 
bevonják és üléseikre is meghívják az érintett szervek vezetőit, valamint más 
kommunista és párton kívüli szakembereket, Ezt a gyakorlatot kell bátran folytatni. 


A tömegekkel való kapcsolatok szélesítésének és erősítésének változatlanul 
nagy fontosságú követelménye, hogy tovább fejlődjön a kommunisták munkája a 


.  szakszervezetekben, a szakszervezetek tevékenysége gazdogodjon, aktivitósuk foko- 
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zódjon az egész társadalmi életben. Különösen fontos oz, hogy szerepük növeked- 
jen az üzemi közéletben mind a termelés fejlesztésében, mind a dolgozók ügyei- 
vel, gondjaival való törődésben, művelődésük és egészségvédelmük segítésében. 


Változatlanul igen jelentős feladat a népfrontszervek munkájának fejlesztése. 
Működésük eddigi pozitív tapasztalatai szintén arról tanúskodnak, hogy pártunk 
szövetségi politikája eredményesen valósul meg. A népfrontbizottságok hatékonyan 
hozzájárulnak a kommunisták és a pórtonkívüliek összefogásának erősítéséhez, 
segítik újabb és újabb olkotóerő bekapcsolását az országépítésbe. 


Kommunisták és pártonkívüliek együttműködésével, szövetségi politikánk ér- 
vényesítésével bontakozott ki és ért el nagy sikereket a szövetkezeti mozgalom. 


. A pártnak ezután is kellő figyelmet kell fordítania társadalmi életünknek erre a 


területére. A szövetkezeti mozgalom sokoldalú fejlődését szövetségi politikánk 


. következetes érvényesítésével kell segíteni. 


Pártunk igen fontos feladata a KISZ munkájának segítése, tevékenységének 


. minden területén. Elsősorban a KISZ-ben dolgozó kommunisták munkájának erő- 
. sítésével kell biztosítani, hogy az ifjúsági szervezet hatékonyabban töltse be szere- 
. pét a fiatalok eszmei és erkölcsi fejlődésében, tettrekészségük és igényeik szocia- 


e 


lista szellemű fejlesztésében és abban is, hogy az ifjúság lehetőséget kapjon 


. tettvágya helyes Irányú kibontakoztatásához. Nagyobb bizalommal kell támasz- 
: kodni a fiatalok élen járó osztagaira az ország egész építőmunkájában. Fokozot- 
. tabban kell bevonni legjobbjaikat a vezető szervek munkájába is. Nagyobb bátor- 
" ságot kell tanúsítani abban, hogy a tehetségükkel, eszmei és erkölcsi szilárdsá- 


gukkal, jó emberi tulajdonságaikkal kiemelkedő fiatolokat vezető tisztségek el- 


.. látásával is megbízzák. 


Pártunknak és kormányunknak a szakszervezetekkel és az ifjúsági szövetséggel 


; együtt kellő gondot kell fordítania a testnevelési és sportmozgalom támogatására. 
. E mozgalom társadalmi életünk sokrétű fejlődésének és különösen ifjúságunk 
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nevelésének fontos része. 
41. Erőteljesen javítani kell a termelés pártellenőrzését mind az iparban, mind 


; pedig a mezőgazdaságban. Az új gazdaságírányítási rendszerben a pártellenőrzés 
. jelentősége nem csökkent, hanem fokozódott. A területi pártbizottságok és az 


üzemi pártszervezetek munkájában viszont e tekintetben határozatlanság, bizony- 


- talanság keletkezett. A pártszervezetek áltolában kellően érzékelték a minisztériu- 
. mokkol szemben támasztott vállalati igényeket, de sok esetben nem érzékelték 
. megfelelően a központi irányításnak a vállalatokkal szemben támasztott, országos 
. érdekeket szolgáló követelményeit. Bár e tekintetben a helyzet lavuló, mégis job- 
, ban kell tudatosítani mindenütt, hogy a vállalati önállóság növekedése a helyi 
. párt- és társadalmi szervezetekre való fokozottabb támaszkodást igényel. A hoté- 
, konyabb pártellenőrzés segítse a megnövekedett vá 8. hab önállóság olyan érvé- 


. nyesülését, amely egyaránt megfelel az ország és a v 


lalati dolgozók érdekeinek. 
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42. A pártmunka továbbfejlesztésének és az ország egész fejlődésének alap- 
vető követelménye a kádermunka javítása. A kommunista vezetőknek a vezetés 
minden szintjén rendszeresebben kell foglalkozniuk a kóderekkel, figyelemmel 
kísérve és segítve munkatársaik fejlődését, munkójuk tökéletesítését és felkészü- 
lésüket újabb feladatokra. A helyes politika érvényesítésének, a határozatok jó 
végrehajtásának elengedhetetlen követelménye a rendszeres kádermunka. To- 
vábbra Is nagy gondot kell fordítani arra, hogy a társadalom döntő fontosságú 
tisztségeiben csak olyan emberek dolgozhassanak, akik a szocialista célokot tel- 
Jes mértékben magukénak vallják, e célok valóra váltásánok feladatait jól értik. 
s akiket eszmei felkészültségük, politikai és erkölcsi magatartásuk, szakmai hozzá- 
értésük és vezetőkészségük az ilyen tisztségek betöltésére olkalmassá tesz. A 
vezetőkkel szembeni követelményt növelni kell a vezetés minden szintién. Rend- 
szeres kódermunkával kell biztosítani, hogy vezető posztokra mindenütt o legró- 
termettebbek kerüljenek, akik megértik azt is, hogy a rendszeres kódermunka 
végzése, illetve irányítása a feladatok végrehajtásának szerves része. A káder- 
munkának továbbra is egyik fontos alkotó eleme a pártoktatás, amelyet a szük- 
ségleteknek megfelelően tovább kell fejleszteni. 

43. A Magyar Szocialista Munkáspárt az elmúlt években a IX. kongresszus 
határozata alapján folytatta egész nemzetközi tevékenységét. Ennek során pár- 
tunk nemzetközi kopcsolatoi jelentősen kiszélesedtek. Fejlesztettük a két- és több- 
oldalú együttműködést a kommunista és munkáspártok többségével. Az MSZMP 
a testvérpártok megtisztelő megbízatását teljesítve, jelentős szerepet vállalt oz 
1969 júniusi moszkvai nemzetközi tanácskozás előkészítésében. E tanácskozós 
lendületet adott azoknak a törekvéseknek, amelyek a kommunista világmozgalom 
egységét, a kommunista és munkáspártok imperialistaellenes akcióegységét és oz 
összes imperlalistaellenes erők összefogósát szolgálják. 

A kommunista pártnak elméleti munkásságában is szüksége van a rendsze- 
res és széles körű nemzetközi véleménycserére, a nemzetközi tapasztalatok együt- 
tes értékelésére. Ez elősegíti a közös állásfoglalás kialakítását fontos nemzetközi 
politikai kérdésekben és a szükséges véleménycserét ideológiai kérdésekben. Pár- 
tunk mindenkor támogatta az ilyen találkozók és tanácskozások megtartását, és 
ezt fogja tenni a jövőben Is. j 

Az MSZMP nemzetközi tevékenységében magáénak vallja és követi az 1969 
júniusi Moszkvai Értekezlet dokumentumainak kollektíven kialakított állásfoglaló- 
sait és irányelveit. Fellépett és ezután is fellép a marxizmus-leninizmustól eltérő 
jobb- és , baloldali" opportunista nézetek, a testvérpártok összefogását gyengitő 
törekvések ellen. Továbbra is küzd azért, hogy az ideológiai nézeteltérések elle- 
nére minden kommunista és munkáspárt együttesen . vívja harcát az imperialistók 
agressziói, különösen pedig az amerikai imperializmus ellen, az indokínai népek 
szabadságharcának együttes segítéséért, úgyszíntén más népek imperialistaellenes 
harcának támogatásáért. 

Pártunk és kormányzatunk következetesen küzd a szocialista országok össze- 
fogásának erősítéséért. Ez szolgálja valamennyi szocialista ország és az egész 
emberiség közös érdekét, kölcsönösen segíti a testvéri országok építőmunkáját, oz 
imperialista hatalmak ellenséges törekvéseinek meghlúsítását, a nemzeti függet- 
lenségükért és társadalmi felemelkedésükért küzdő népek támogatását. Pártunk 
és kormányunk testvéri kötelességét teljesítve vett részt, más szociolista országok- 
kal együtt, a Csehszlovákia szocialista erőinek megsegítését célzó, a munkás- 
hatalom megvédését segítő 1968 augusztusi fellépésben. Pártunk kongresszuso 
kifejezi teljes szolidaritását a munkáshatalmat megszilárdító csehszlovákiai Inter- 
nacionalista erőkkel. 

Az MSZMP szélesítette kapcsolatait különböző szocialista, valomint nemzeti 
demokratikus pártokkal, nemzeti felszabadító mozgolmákkal. E tevékenységünkkel 
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szolgáltuk és szolgáljuk továbbra Is a békéért küzdő erők szélesítésének és össze- 
fogásának ügyét. 

44. A Magyar Szocialista Munkáspárt Lenin születésének nevezetes cente- 
náriumi évében tartja X. kongresszusát. E centenáriumi megemlékezések — me- 
lyek hazánkban is nagymértékben hozzájárultak a lenini eszmék vonzerejének 
növekedéséhez, népünk eszmei és politikai fejlődéséhez -— világméretű esemé- 
nyekké váltak, s arról tanúskodtak, hogy a marxi-lenini eszmék befolyása világ- 
szerte növekszik. A lenini politikát követő pártok szívós munkájának eredménye- 
ként a kommunizmus a Föld leghatalmasabb politikai mozgalmává vált. Erősödik 
a szocialista országok és a haladás útjára lépett államok együttműködése, a 
kommunista pártok és más haladó mozgalmak, az imperializmus ellen küzdő 
népek, az összes progresszív erők összefogása. 

A lenini eszmék vezérelték pártunkat és tették képessé arra, hogy vezetésével 
a munkásosztály megszerezze a hatalmat, és a nemzet a szocialista építés útjára 
lépjen. A lenini eszméket követve haladunk tovább ezen az úton, hogy az élet 
által igazolt politikai irányvonolat követve, pártunk történelmi küldetését teljesítve, 
a szocialista építést magasabb szinten folytatva, népünkkel együtt megoldjuk az 
előttünk álló további feladatokat 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának határozata 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága elismerését 
és köszönetét fejezi ki a Központi Bizottság munkatársainak, adminisztra- 
tív és technikai dolgozóinak, a sajtó, a rádió, a televízió és a film mun- 
katársainak, a tolmácsoknak és a fordító iroda dolgozóinak, az ellátó 
szervek, a posta és a szállítás dolgozóinak, a közlekedési rendőrségnek 
és mindazoknak az elvtársaknak, akik a X. pártkongresszus politikai, 
szervezeti és technikai előkészítésében és lebonyolításában részt vettek. 

A közreműködő elvtársok és szervek biztosították a kongresszus szá- 
mára a munka jó feltételeit s ezzel hozzájárultak annak eredményessé- 
géhez. j 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
SZERVEZETI SZABÁLYZATA 


A Magyar Szocialista Munkáspárt kommunista párt, a munkásosztály for- 
radalmi élcsapata, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom része, amelyet 
tevékenységében a marxizmus-leninizmus világnézete, a proletár internacionaliz- 
mus vezérel. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt önkéntes harci szövetség, amely tömöríti 
soraiban a magyar nép leghaladóbb erőlt, mindazokat, akik a munkásosztály szo- 
ciolista eszméit és céljait magukévá teszik, megvalósításukért hatékonyan küzde- 
nek. Szervezi és vezeti a nép harcát a szocialista társadalom felépítéséért, a 
Magyar " Népköztársaság felvirágoztatásáért, a nemzet felemelkedéséért. A párt 
végső célja: a kommunista társadalom felépítése. 


I. A PÁRT TAGJAI. A PÁRTTAGOK KÖTELESSÉGEI ÉS JOGAI 


1. A Magyar Szocialista Munkáspárt tagja lehet az, aki 18. életévét betöltötte; 


— magáévá teszi a marxista—leninista eszméket, elfogadja a párt politikájót. 
irányvonalát, szervezeti szabályzatát és önzetlenül küzd azok valóra váltásáért; 

—- rendszeresen részt vesz a párt valamelyik alapszervezetének munkájában, 
fizeti a tagsági díjat; 

— a szocialista erkölcs szabályai szerint él, és munkája, magatartása alapján 
megbecsülést élvez. 

2. A párttag kötelessége, hogy 

a) sajótítsa el a marxizmus-lenlnizmust, rendszeresen fejlessze politikai tudá- 
sát, gazdagítsa műveltségét. 

Erősítse és védelmezze a párt eszmei-politikai, szervezeti és cselekvési egy- 
ségét, küzdjön a frakciós törekvések, a burzsoá idealógia és erkölcs maradványai 
ellen; 

b) mutasson példát a munkában, hivatásának teljesítésében; védje a szocia- 
lista társadalom érdekeit; 

c) következetesen tortsa be a pártfegyelem szabályait, hajtsa végre a párt 
határozatait és megbízásait; az állam törvényeit és rendeleteit; 

d) legyen őszinte és becsületes. Személyre való tekintet nélkül tárja fel a 
fogyatékosságokat, harcoljon o bírálat elfojtása és az önelégültség ellen; 

e) erősítse és szélesítse a pártnak a tömegekhez fűződő kapcsolatalt, terjessze 
a párt eszméit, képviselje a párt politikáját, cselekvően vegyen részt a politikoi, 
társadalmi életben. 

3. A párttag jogai: 

a) részt vehet a párt elméleti, politikai és szervezeti kérdéseinek pártfórumo- 
kon történő megvitatásában és a határozatok meghozatalában. Ellentétes véle- 
ményét kifejtheti a taggyűlésen vagy felsőbb pártszerv előtt, a határozatot azon- 
ban akkor is köteles végrehajtani, ha.azzal nem ért egyet; 

b) pártfórumokon pártszerűen bírálhatja a párt bórmely tagjának vagy szer- 
vének munkáját. Kéréssel, javaslattal, beadvánnyal fordulhat a felsőbb párt- 


szervekhez, egészen o kongresszusig; észrevételeire, beadványaira érdemi választ 
kell kapnia; 
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c) a taggyűlésen vagy a választott pártszerv ülésén felvetett észrevételeire 
ugyanezeken a pártfórumokon választ kell kapnia; 
. — d) ha kritikai észrevétele vagy a hibák feltárása miatt hátrányos helyzetbe 
került, a taggyűlés vagy a választott pártszerv beavatkozását kérheti. A bírálat 
elfojtói ellen az Illetékes pártszerv köteles eljárást indítani; 

e) részt vehet a párt vezető szerveinek megválasztásában, mint választó és 
választható. A pártszervezet titkárának vagy pártszerv tagjának hároméves 

párttagság után választható meg; kivételes esetekben ettól az illetékes párt- 

. bizottság engedélyével el lehet térni ; 

f) munkáját vagy személyét érintő döntés előtt az eljáró pártszerv köteles a 
párttag véleményét megismerni. 


II. A PÁRTTAGOK FELVÉTELE, A TAGSÁG MEGSZŰNÉSE, 
A PÁRTTAGOK ÁTIGAZOLÁSA, PÁRTFEGYELMI ELJÁRÁS 


4. A pártba való belépés önkéntes. A felvétel egyéni elbírálás alapján történik. 

A jelentkezőnek felvételét irásban kell kérnie. Kérelméhez két olyan párttag írás- 
. beli ajánlását kell csatolnia, akik legalább három éve tagjai a pártnak és közös 

tevékenység alapján ismerik. Az ajánlók felelősek az ajánlottról adott véleményü- 
. kért. Ha a pártba KISZ-tagot vesznek fel, egyik ojánló a KISZ-alapszervezet tag- 
. gyűlése lehet. 

A pártba való felvételről a taggyűlés határoz. E határozat a járási, városi, 
. kerületi — illetőleg e joggal felruházott — pártbizottság jóváhogyósa után lép 
életbe. A párttagság kelte a taggyűlés napjától számít. 

5. Minden párttog a munkahelye, vagy ha nem áll alkalmazásban, a lakó- 
területe szerint illetékes pártszervezet tagja. 

Munkahelyét vagy lakóhelyét változtató párttagnok 30 napon belül át kell 
jelentkeznie új pártszervezetébe. 

6. A párttag a pártból kiléphet, ha az adott időpontban fegyelmi eljárás nem 
folyik ellene. Kilépési szándékát és indokát írásban kell közölnie a pártvezetőség- 
gel. Kilépését a taggyűlésen be kell jelenteni. 

7. A taggyűlésnek törölnie kell a párttagok sorából azokat, akik felszólítás 
ellenére 3 hónapig saját hibájukból nem vesznek részt az alapszervezet munká- 
jában, vagy nem fizetik a tagsági díjat. A párttagok sorából töröltek a határozat 
kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhetnek a felsőbb pártszervekhez. 

8. A szervezeti szabályzatban előírt kötelességüket nem teljesítő párttagokat 
az alapszervezet taggyűlése, a felsőbb pártszerv vagy a Központi Ellenőrző Bizott- 
ság fegyelmi vizsgálat alapján pártbüntetésben részesítheti. 

A pártbüntetés — az eset súlyosságának megfelelően —- dorgálás, megrovás, 
szigorú megrovás, szigorú megrovás végső figyelmeztetéssel és pártból való ki- 
trárás lehet. 

indokolt esetekben pártbüntetésként a párttag meghatározott időre eltiltható 
párttisztségtől, illetve visszahívható a párt képviseletében betöltöt közfunkcióból. 

A pártfegyelmi vizsgálat megindításáról értesíteni kell a párttagot, és a vizs- 
jálat során személyesen meg kell hallgatni. Pártfegyelmi döntéseket általában 
ssak a párttag jelenlétében lehet hozni. Ha a párttag saját hibájából nem jelenik 
neg a fegyelmi térgyaláson, ügyében akkor is dönteni lehet. A határozatot iírás- 
san kell közölni. 

A pártbüntetés oz elsőfokú döntéssel hatályba lép. A kizárt személy párttag- 
ági könyvét be kell vonni. Pártbüntetése ellen a határozat kézhezvételétől számí- 


25 


tott 30 napon belül fellebbezhet a felsőbb pártszervekhez. Ügyében az illetékes 
pártszervnek a fellebbezés beérkezésétől számított 60 napon belül határoznia kell. 
Pártfegyelmi határozatot a budopesti, a megyei pártbizottság, illetve a Közpoati 
Ellenőrző Bizottság engedélyével lehet nyilvánosságra hozni. 

9. Az alapszervezet taggyűlése által elfogadott törléseket, kizárásokat oz ille- 
tékes felsőbb pártszerv hagyja jóvá. 

10. A felsőbb választott pártszerv tagjai ellen pártfegyelmi eljárást aloapszer- 
vezetének taggyűlése is javasolhat, de ügyében határozatot csak az a testület 
hozhat, amelynek tagja, vagy annak felettes szerve. A fegyelmi határozatról jóvá- 
hagyás után tájékoztatást kell adni az illetékes alapszervezet taggyűlésén. 

11. A pártbüntetés törlését az illetékes pártszervezet egy, az illető párttog két 
év múlva kérheti. Három év múlva a pártvezetőség köteles megvizsgálni, indokolt-g 
a pártbüntetés további fenntartása, vagy törölhető. Megállapításalt közölnie kell 
azzal a pártszervezettel vagy pártszervvel, ahol a fegyelmi határozatot hozták. 


III. A PÁRT SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 


12. A Magyar Szocialista Munkáspárt a demokratikus centralizmus elvén épül fel: 
a) a párt minden vezető szervét és azok tagjait demokratikusan és titkosan 
választják. A Központi Bizottság, a Központi Ellenőrző Bizottság és a pártbizottsá- 
gok tagjainak megüresedett helyeit indokolt esetekben behívással is be lehet 
tölteni. A behívott tagok aránya a megválasztott tagoknak legfeljebb 15 szózaléko 
lehet. A pártban a kollektív vezetés és az egyszemélyi felelősség elve érvényesül. 

A vezető szervek tagjai egyenjogúak. 

A vezető szervek bármely tagja, ha valamilyen okból a vállalt kötelezettségé- 
nek nem tud eleget tenni, ha párttisztségére alkalmatlannak bizonyul, vagy arro 
méltatlanná vált, tisztsége alól felmenthető, illetve kizárhotó a testület tagjai sorá- 
ból. A felmentést oz érintett személy, az illetékes pártszerv, illetve alapszervezet 
kezdeményezheti. A visszahívás és a behívás az illetékes vezető testület javasloto 
alapján titkos szavazással történik. 

b) Az alsóbb pártszervek és szervezetek a felsőbb pártszerveknek vannak aló- 
rendelve. A felsőbb szervek határozatoi az alsóbb szervekre kötelezőek. 

A pártszervezetek önállóan döntenek helyi kérdésekben, határozataik ozon- 
ban nem lehetnek ellentétesek a felsőbb pártszervek határozataival, a párt poli- 
tikájával. 

A felsőbb pártszerveknek joguk van módosítani, hatályon kívül helyezni oz 
alsóbb pártszervek határozatait, ha azok nincsenek összhangban a párt politiká- 
jával, vagy ellentétesek a felsőbb pártszervek határozatoival. Eljárásukat azonban 
kötelesek megindokolni az illetékes alsóbb pártszerv előtt. 

A pártszervezetek és a pártszervek javaslattal, beadvánnyal fordulhatnak o 
felsőbb pártszervekhez —- egészen a kongresszusig — s azokra választ kell kap- 
niuk. 

c) A vezető szerveknek tevékenységükről rendszeresen be kell számolniuk o 
pártszervezeteiknek és a felsőbb szerveknek. 

d) A párttoggyűlés és a vezető szervek ülései akkor határozatképesek, ho 
togjaiknak legalább kétharmada jelen van. A határozathozatal szótöbbséggel 
történik. A választások rendjét a Központi Bizottság szabályozza. 

13. A párt területi és üzemi elv szerint épül fel. Az ettől való eltérést a Köz- 
ponti Bizottság, illetve a budapesti és megyei pártbizottságok engedélyezhetik. 

14. Ha valamely pártszervezet vagy pártbizottság a szervezeti szabályzattól 
eltérő működést fejt ki, o Központi Bizottság feloszlathatja. 


26 


IV. A PÁRT LEGFELSŐBB SZERVEI 


15. A Magyar Szocialista Munkáspárt legfelsőbb szerve a kongresszus, amelyet 
a Központi Bizottság legalább négyévenként összehív. Időpontját a kongresszus 
előtt legalább három hónappal nyilvánosságra kell hozni. 

A pártkongresszus küldötteit a budapesti és megyei, illetve megyei jogú párt- 
értekezleteken választják. A párttagság képviseleti elvét a Központi Bizottság 
hagyja jóvá. A Közpanti Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság tagjai szava- 
zati joggal vesznek részt a kongresszuson. 

A kongresszus:  . 

a) megtárgyalja a Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság be- 
számolóját; 

b) meghatározza a párt általános irányvonalát, kijelöli a szocializmus építé- 
sében és a nemzetközi kapcsolatokban az adott időszak legfontosabb feladatait; 

c) jóváhagyja a párt szervezeti szabályzatát; 

d) megválasztja a Központi Bizottságot és a Központi Ellenőrző Bizottságot; 

e) dönt a kongresszus elé terjesztett javaslatokról és fellebbezésekről. 

16. A Központi Bizottság o két kongresszus között irányítja a párt valamennyi 
szervét és szervezetét; képviseli a pártot az állami és társadalmi szervek előtt, 
illetve a nemzetközi kapcsolatok terén. j 

A Központi Bizottság szükség szerint, de legalább háromhavonként ülést tart. 

A Központi Bizottság togjainak minden fontos kérdésről tájékoztatást kell 
kapniuk. 

A párt Központi Bizottsága a két kongresszus között országos pártértekezletet 
hívhat össze. A pártbizottságoknak az országos pártértekezleten való képviseleti 
rendjét a Közpanti Bizottság külön szabályozza. 

17. A Központi Bizottság saját tagjai közül megválasztja : 

a) a Politikai Bizottságot, amely a Központi Bizottság két ülése között irá- 
nyítja a pártmunkát; 

b) a Központi Bizottság első titkárát és a Titkárság tagjait. A Titkárság bizto- 
sítja és ellenőrzi a vezető pártszervek határozatainak végrehajtását, irányítja a 
Központi Bizottság apparátusát. 

18. A Központi Bizottság irányítja a párt központi lapját és folyóiratait, ki- 
jelöli azok szerkesztő bizottságainak felelős vezetőit. 

19. A Központi Ellenőrző Bizottság tevékenységével segíti a párt eszmei, poli- 
tikai és szervezeti egységének erősítését; a párttagság nevelését, őrködik a párt- 
tagság Politikai magatartása, párthűsége és erkölcsi tisztasága felett; következe- 
tesen harcol a pártellenes frakciós tevékenység minden fajtája ellen. Saját hatás- 
körében felelősségre vonja ozokat, akik a párttagok számára kötelező elveket 
megsértik, illetve felülbírálja az alsóbb szervek fegyelmi határozata ellen benyúj- 
tott fellebbezéseket. Ellenőrzi a Központi Bizottság pénzgazdálkodását. 

A Központi Ellenőrző Bizottság munkájáról jelentést ad a kongresszusnak. 


/ 


V. A PÁRTBIZOTTSÁGOK 


20. Minden olyan városban, községben, üzemben, vállalatnál, hivatalban, intéz- 
ményben, a fegyveres erők és fegyveres testületek egységeinél, ahol a párttagok 
száma kétszáz főnél több, a terület pártszervezeteinek irányítására pártbizottságot 
kell válosztani. Indokolt esetekben a budapesti, illetve megyei pártbizottság enge- 
délyezheti pártbizottság létrehozását olyan helyeken is, ahol a párttagság létszáma 
nem éri el a 200 főt. 
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21. A pártbizottság felsőbb szerve a pártértekezlet, amelyet a pártbizottság 
legalább négyévenként összehív. A pártbizottság tagjai szavazati joggal vesznek 
részt a pártértekezleten. A pártértekezlet elbírálja a pártbizottság beszámolóját, 
megválasztja a pártbizottság togjait és a felsőbb pártértekezlet — a megyei párt- 
értekezlet, a kongresszus — küldötteit. 


A pártbizottság szükség szerint, de legalább háromhavonként ülésezik. 


22. Megyei pártbizottsággal azonos jogkörű pártbizottság működik a Nép- 
hadseregben, a Határőrségnél, a Karhatalomnál. Ezek magasabb egységeinél, 
valamint az ennek megfelelő szerveknél járási jogú pártbizottságok, a csapatoknál 
és intézeteknél pártbizottságok, illetve pártvezetőségek, alapszervezetek működnek 

23. A pártbizottságok tagjaik közül végrehajtó bizottságot választanak, meg- 
választják a pártbizottság első titkárát és titkárait. 


A végrehajtó bizottság két pártbizottsági ülés között Irányítja a pártszervezetek 
és az apparátus munkáját, ellenőrzi a határozatok végrehajtását. 


24. A budapesti, a megyei, a járási, a Budapest kerületi, továbbá a tag- 
felvétel jóváhagyási és fegyelmi jogkörrel felruházott pártbizottságok fegyelmi 
bizottságot választanak. A fegyelmi bizottság tagjai — az elnök személyét kivéve 

— lehetnek olyan párttagok is, akik nem togjai a pártbizottságnak. A fegyelmi 
bizottság megvizsgálja a pártfegyelmi ügyeket, a fellebbezéseket, és javaslatot 
tesz a párt végrehajtó bizottságának. 


VI. A PÁRT ALAPSZERVEZETEI 


25. Felsőbb pártszerv jóváhagyásával minden termelési, hivatali vagy lakóterületi 
egységben, ahol legalább 3 párttag van, alapszervezet alakítható. Az alapszerve- 


zet legfőbb szerve a taggyűlés, amelyet legalább kéthavonként egyszer össze ke! 
hívni. 


26. Az alapszervezet taggyűlése a pártmunka irányítására, az ügyek intézésére 
négyévénként vezetőséget váloszt. Az olyan alopszervezetben, ahol a tagság száma 
nem éri el a 10 főt. a taggyűlés csak titkárt és titkárhelyettest választ. 


A vezetőség köteles évenként beszámoló taggyűlést tartani, ahol a párt- 
tagság értékeli a pártvezetőség, a pártszervezet éves tevékenységét. 


27. Azokban a termelési, hivatali, intézményi vagy közigazgatási egységekben, 
ahol több alapszervezet működik, de pártbizottság nincs, összevont taggyűléseken, 
küldöttértekezleteken négyévenként csúcsvezetőséget választanak. A csúcsvezető- 
ség Irányítja és összehangolja a hozzá tartozó alapszervezetek munkáját; állást 
foglal az irányítása alá tartozó területek egészét érintő legfontosabb kérdésekben 
Megszervezi a közös akciókat és rendezvényeket, irányítja, összehangolja a tömeg- 
szervezetekben dolgozó kommunisták munkáját; állást foglal a hatásköri, illetve 
véleményezési Iistáján szereplő személyi kérdésekben. 


A csúcsvezetőségnek évenként legalább egyszer összevont taggyűlés vagy 
küldöttértekezlet előtt be kell számolnia munkájáról. 
28. Az alapszervezetekben pártcsoportokat létesítenek, ahol a pártcsopori 
tagjainak munkáját, magatartását, a pártmegbízatások teljesítését rendszeresen 
értékelik. A pártcsoportok munkáját pártcsoportgyűlésen megválasztott bizolmiot 
irányítják. 
29. A pártszervezet joga és kötelessége működési területén a párt politikájóá- 


nak érvényesítése, a munka átfogó ellenőrzése, az állami, gazdasági vezetők be- 
szómoltatóása. 
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VII. A PÁRT IRÁNYÍTÓ MUNKÁJA 
AZ ÁLLAMI ÉS TÖMEGSZERVEZETEKBEN 


30. A párt eszmei, politikai irányításával biztosítja a szocialista állam és annak 
szervei tevékenységében a munkásosztály célkitűzéseinek megvalósítását. Politiká- 
jának, határozatainak az állami szervekben dólgozó tagjai útján szerez érvényt, 
okik hivatali tevékenységükért, a törvények és rendeletek végrehajtásáért mind a 
párt, mind az állami szervek előtt felelősek. Irányításukról és ellenőrzésükről az 
illetékes párt- és állami szervek gondoskodnak. 

31. A munkáshatalmat, a szocialista állam belső törvényes rendjét, szuvere- 
nitósát és területének sérthetetlenségét biztosító fegyveres erők és fegyveres testü- 
letek soraiban szolgálatot teljesítő párttagok és az ott működő pártszervezetek 
hatékony tevékenységet folytatnak azért, hogy a fegyveres erők és fegyveres tes- 
tületek feladataikat minél magasabb fokon és minden helyzetben teljes mérték- 
ben megoldják. 

32. A párt a tömegszervezeteket és tömegmozgalmakat eszmeileg, politikai- 
lag az ezekben a szervekben dolgozó .párttagok útján irányítja. A póártszervek és 
szervezetek a tömegszervezetekben és tömegmozgalmakban dolgozó kommunis- 
tákra kötelező érvényű határozatokat hoznak. A pártmunkájukat szakszervezetek- 
ben és más tömegszervezetekben, tömegmozgalmakban végző kommunisták fele- 
lősek a párt politikájának a tömegek meggyőzése útján történő megvalósításáért, 
a tömegek körében szerzett tapasztalatok hasznosításáért, az adott szerv rendel- 
tetésszerű működéséért. 

33. Az országgyűlésben, tanácsokban, tömegszervezetekben és tömegmozgal- 
makban dolgozó kommunisták egységes fellépésének elősegítésére a pártszervek 
kommunista csoportokat hozhatnak létre. 

34. A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség a párt ifjúsági szervezete, a 
magyar ifjúság egységes politikai tömegszervezete. A párt határozatai kötelező 
érvényűek a Kommunista Ifjúsági Szövetségre és szervezeteire. A KISZ-szervek és 
szervezetek a pártszervek és szervezetek irányításával és hatékony támogatásával 
végzik munkájukat. 


VIII. A PÁRTTAGSÁGI DÍJ 


35. A párttagok az alábbiak szerint fizetik tagsági díjukat: 


800 Ft havi keresetig 1 Ft 
801—1200 Ft havi keresetig 2 Ft 
1201— 1500 Ft havi keresetig 10 Ft 
1501—1800 Ft havi keresetig 20 Ft 
1801—2100 Ft havi keresetig 30 Ft 
2101—2500 Ft havi keresetig 45 Ft 

, 2501—3000 Ft havi keresetig 60 Ft 
3001—4000 Ft havi keresetig 90 Ft 
4001—5000 Ft havi keresetig 120 Ft 
5001—6000 Ft havi keresetig 200 Ft 
6001—8000 Ft havi keresetig 300 Ft 

8000 Ft-on felül 400 Ft 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Szervezeti Szabályzata a párt alkotmánya, 
törvény minden párttag és pártszervezet számára. 
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A PÁRT ÚJ VEZETŐ SZERVEI 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG TAGJAI 


ACZÉL GYORGY 
munkás, az MSZMP KB 
titkára ; 

AJTAI MIKLÓS DR. . 
mérnök, a Miniszter- 
tanács elnökhelyettese; 

APRÓ ANTAL 
munkás, a Miniszter- 
tanács elnökhelyettese; 

BALOGH MIHÁLYNÉ 
könyvelő, a Debreceni 
Ruhagyár pb-titkára; 


BÁLINT JÓZSEF 
munkós, az MSZMP KB 
gazdaságpolitikai — osztá- 
lyának vezetője; 

BENKE VALÉRIA 
tanítónő, a Társadolmi 


Szemle szerkesztő bizott- 
sógának vezetője ; 
BENKEI ANDRÁS 
munkás, belügyminiszter; 
BÍRÓ JÓZSEF DR. 
munkás, külkereskedelmi 
miniszter; 
BISZKU BÉLA 
munkás, az MSZMP KB 
titkára ; 
BODNÁR FERENC DR. 


mezőgazdasági — munkás, 
az MSZMP Borsod megyei 
Bizottságának 

első titkára; 


BOGNÁR GÉZA DR. 
gépészmérnök, a TÁKI 
tudományos igazgatója; 

BORBÁNDI JÁNOS 
munkás, az MSZMP KB 
közigozgatási és admi- 
nisztratív osztályánok 
vezetője; 

BORBÉLY SÁNDOR 
munkás, a Csepel Vas- és 
Fémművek pártbizottságá- 
nak első titkára; 

BUGÁR JÁNOSNÉ 
munkás, a Hozofias Nép- 
front Országos Tanácsá- 
nak főtitkárhelyettese ; 
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BURGERT RÓBERT DR. 
agronómus, a Bábolnai 
Állami Gazdaság 
igazgatója ; 

CZINEGE LAJOS 
munkás, honvédelmi 
miniszter j 


CSÁKI ISTVÁN 
munkás, az MSZMP 
Szolnok megyei Bizottsá- 
gának első titkára ; 


CSERGŐ JÁNOS 
munkás, a Gonz-MÁVAG 
vezérigazgatója ; 
CSERVENKA FERENCNÉ 
munkás, az MSZMP Pest 
megyei Bizottságának 
első titkóra ; 


CSETERKI LAJOS 
tanító, oz Elnöki Tanács 
titkóra 


CSÉMI KÁROLY 
munkás, a honvédelmi 
miniszter első helyettese; 


DABRÓNAKI GYULA DR. 
munkás, a Központi Népi 
Ellenőrzési Bizottság 
elnöke; 


DEÁK LÍVIA 
munkás, az MSZMP VII. 
kerületi Bizottságának 
első titkára; 


DIMÉNY IMRE DR. 
agronómus, — mezőgazda- 
sági és élelmezésügyi 
miniszter; 

EGRI GYULA 
munkás, az MSZMP 
Boronya megyei Bizottsá- 
gának első titkára ; 


ERDEI LÁSZLÓNÉ 
munkás, a Magyar Nők 
Országos Tanácsának 
elnöke; 


ERDÉLYI KÁROLY 
tanár, az MSZMP KB 
külügyi osztályának 
vezetője; 


FEHÉR LAJOS 
tanár, a Minisztertanács 
elnökhelyettese ; 

FOCK JENÖ 
munkós, a Minisztertonács 
elnöke; 

FODOR GYULA 
munkás, nyugdíjas ; 

FRISS ISTVÁN 
közgazdász, a Közgazdo-: 
sógtudományi Intézet 
igazgotója; 

GARAI GÁBOR 
költő, az Élet és Irodalom 
főszerkesztő-helyettese : 

GÁSPÁR SÁNDOR 
munkás, a SZOT 
főtitkára; 

GOSZTONYI JÁNOS 
tanár, köztisztviselő 


.. GYŐRI IMRE 


munkás, az MSZMP 
Csongrád megyei Bizott 
ságának első titkára ; 


HART JÁNOSNÉ 
munkás, a Május 1. 
Ruhagyár pb-titkóro ; 


HAVASI FERENC 
munkás, az MSZMP 
Komárom megyei 
ságának első titkára ; 

HÁY LÁSZLÓ DR. 

" közgazdász, nyugdíjas 

HERCZEG KÁROLY 
munkás, az MSZMP 
Fejér megyei Bizottságo 
nak első titkára ; 

HORGOS GYULA DR. 
mérnök, kohó- és gép- 
ipori miniszter; 

HORVÁTH EDE 
munkás, a győri Magr 
Vagon- és Gépgyár 
vezérigazgatója ; 

HORVÁTH ISTVÁN DR. 
jogász, a KISZ KB első 
titkóra ; 


Bizot: 


HUSZÁR ISTVÁN 
közgazdász, a Központi 
Statisztikai Hivatali 
elnöke ; 


ILKU PÁL 
tanító, művelődésügyi 

. miniszter; I 

JAKAB SÁNDOR DR. 
tisztviselő, az MSZMP KB 
párt- és tömegszervezetek 
osztályának vezetője; 


JÁNOSSY LAJOS 
egyetemi tanár, fizikus; 


JEDLICSKA GYULA 
tanár, az MSZMP Nógrád 
megyei Bizattságánok 
első titkára; 


KARAKAS LÁSZLÓ 
munkás, az MSZMP 
Hajdú megyei Bizottságó- 
nak első titkára; 
KATONA IMRE 
munkás, az MSZMP 
Budapesti Bizottságának 
titkára; 


KATONA ISTVÁN 
újságíró, a KB agítációs 
és propoagandaosztályá- 
nak vezetője; 


KÁDÁR JÁNOS 
munkás, az MSZMP 
Központi Bizottságának 
első titkára; 
KÁLLAI GYULA 
újságíró, az országgyűlés 
elnöke; 
KERES EMIL 
színművész, a Thália 
Színház igezgatójo ; 
KISS KÁROLY 
munkás, nyugdíjas; 
a SZOT oleinöke; 
KISHÁZI ODON 
munkós, a Népköztársa- 
ság Elnöki Tanácsának 
helyettes elnöke; 
(OMOÓOCSIN ZOLTÁN 
kereskedelmi alkaimozott, 
az MSZMP KB titkára: 
.ÖÖNYI GYULA 
munkás, a belügy- 
miniszter helyettese; 
OROM MIHÁLY DR. 
mezőgozdasági munkós, 
i g azsógügy-miniszter; 


LÁZÁR GYORGY 
technikus, munkaügyi 
miniszter 

LOSONCZI PÁL 
mezőgozdosógi munkós, 

. a Népköztársaság Elnöki 
Tonácsának elnöke; 


MÁRTA FERENC DR. 
vegyész, a szegedi József 
Attila Tudományegyetem 
rektora ; 

MÉHES LAJOS 
munkás, a Vas-, Fém- és 
Villamosenergia-ipari 
Dolgozók Szakszervezeté- 
nek főtitkóra ; I 


MOLNÁR FRIGYES DR. 
tanító, a SZOVOSZ 
elnöke; 

NEMES DEZSŐ 
történész, oz MSZMP KB 

. Politikai Főiskolójának 
rektora ; 

NEMESLAKI TIVADAR 
munkás, a SZOT titkára; 


NÉMETH FERENC 
mezőgazdosági munkós, 
az MSZMP Somogy 
megyei Bizottságánok 
első titkóra; 

NÉMETH KÁROLY 
munkás, az MSZMP 
Budapest! Bizottságának 
első titkára; 

NÓGRÁDI SÁNDOR 
muakás, nyugdíjos; 

NYERS REZSŐ 
munkós, az MSZMP KB 
titkára ; 

OLÁH GYORGY 
mezőgazdasági munkós, 
az MSZMP Heves megyei 
Bizottságának 
első titkára; 
jogósz, a művelődésügyi 
miniszter első helyettese; 

ÓVÁRI MIKLÓS 
tanór, az MSZMP KB 
titkára ; 

PAPP ÁRPÁD 
munkás, a Munkósőrség 
országos porancsnoko; 


PAP JÁNOS 
technikus, az MSZMP 
Veszprém megyei Bizott. 
ságának első titkára; 
PATAKI JÓZSEF 
munkós, a Dunai Vasmű 
főolvasztára ; 
PATAKI LÁSZLÓ 
munkás, az MSZMP 
Győr-Sopron megyei 
Bizottságának 
első titkáro; 
PÁRDI IMRE 
munkás, az Orszógos 
Tervhivatal elnöke; 
PÉTER JÁNOS 
köztisztviselő, külügy- 
miniszter; 
POTHORNYIK JÓZSEF 
munkás, a Nógródi Szén- 
bányák Vállalat 
igazgatójo ; 


PUJA FRIGYES 


munkás, a külügyminiszter 
első helyettese; ; 

PULLAI ÁRPÁD 
munkás, az MSZMP KB 
titkára; " 

RAPAI GYULA 
mezőgazdasági munkás, 
a Mogyar Népköztársaság 
moszkvai nagykövete ; 

RÉV LAJOS 
kereskedősegéd, 
oz OKISZ elnöke; 

RÉVÉSZ FERENC 
tisztviselő, o Fővárosi 
Szabó Ervin Könyvtér 
igazgatója; 

RÉVÉSZ GÉZA 
mérnök, nyugdíjos; 

RÉTI LAJOSNÉ 
munkás, a Hobselyem. 
Kötöttórugyár vezér- 
igazgatója ; 

ROMÁNY PÁL DR. 
agrármérnök, az MSZMP 
Bács-Kiskun megyei 
Bizottságának 
első titkára; 

SARLÓS ISTVÁN 
tanár, a Népszabadság 
főszerkesztője ; 

SÁNDOR JÓZSEF 
munkás, a KB irodo- 
vezetője; 
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SOLTÉSZ ISTVÁN 
bányász, a Borsodi Szén- 
bányák Vállalat front- 
brigádvezetőjje ; 


SOLTÉSZ ISTVÁNNÉ 
tisztviselő, a Nyíregyhózi 
Hóziipari Szövetkezet 
elnöke; 

SOMOGYI MIKLÓS 
munkás, nyugdíjas; 

SOMOSKŐI GÁBOR 
munkás, a SZOT titkáro ; 

SZABÓ ISTVÁN 
mezőgazdasági munkós, 


a nádudvori Vörös Csillag 
Tsz elnöke; — 


SZABÓ ZOLTÁN DR. 
orvos, egészségügyi 
miniszter; 

SZALAI LÁSZLÓ 
tanító, a Szombathelyi 
Felsőfokú Tanítóképző 
Intézet igazgatója ; 

SZEKÉR GYULA DR. 
mérnök, o nehézipari 
miniszter első helyettese; 


SZÉNÁSI GÉZA DR. 
jogász, legfőbb ügyész; 


SZURDI ISTVÁN 
technikus, bel- 
kereskedelmi miniszter; 


TAPOLCZAI JENŐ DR. 
munkás, a Fejér megyei 
tanács vb-elnöke; 

TIMÁR MÁTYÁS DR. 
munkás, a Miniszter- 
tanács elnökhelyettese; 

TÖMPE ISTVÁN 
munkás, a Magyor Ródió 
és Televízió elnöke; 

VARGA GYULA 
munkás, oz MSZMP Zalo 
megyei Bizottságánok 
első titkára; 

VÁLYI PÉTER 
mérnök, pénzügyminiszter 

VERES JÓZSEF 
munkós, nyugdíjas. 


A KÖZPONTI ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG TAGJAI 


BRUTYÓ JÁNOS 
munkás, a KEB elnöke; 


BARINKAI OSZKÁR 
munkás, köztisztviselő; 


CSIKESZ JÓZSEFNÉ 
munkás, a fővárosi tanács 
vb-elnökhelyettese; 


GÁL LÁSZLÓ 
munkás, a SZOT titkára ; 


GYENES ANDRÁS 
munkás, külügyminiíszter- 
helyettes; 


KASZÁS FERENC 
munkás, honvédelmi 
miniszterhelyettes ; 


KIMMEL EMIL 
munkás, a Nyomda-, a 
Papíripari és a Sajtó 
Dolgozói Szakszervezeté- 
nek főtitkáro ; 


KLAUKÓ MÁTYÁS 
mezőgazdosógi munkás, 
a Békés megyei tanács 
vb-elnöke; 

NAGY JÓZSEFNÉ 
munkás, nyugdíjos; 

NÉMETH LÁSZLÓNÉ 
technikus, a Kender- és 
Jutagyár pb-titkára; 

OROSZ FERENC 
tanító, a Szabolcs- 
Szatmár megyei tanács 
vb-elnöke; 

K. PAPP JÓZSEF 
munkós, oz MSZMP 
Tolna megyel Bizottságá- 
nak első titkára; 

PAPP LAJOS 
munkós, nyugdíjas; 

PAPP LAJOS DR. 
közgozdósz, a Miniszter- 
tanács tonácsi hivataló- 
nak elnöke; 


A POLITIKAI BIZOTTSÁG TAGJAI 


Aczél György, Apró Antal, 
Valéria, Biszku Béla, Fehér Lajos, Fock 


Benke 


lenő, Gáspár Sándor, Kódár János, 
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SEBES SÁNDOR 
tisztviselő, nyugdíjas ; 


SUHAJDA JÓZSEF 
munkás, a VIII. kerületi 
tanács vb-elnöke; 

SZERÉNYI SÁNDOR 
munkás, nyugdíjas; 

TAUSZ SÁNDOR 
tisztviselő, oz IBUSZ 
vezérigazgatója ; 

USZTA GYULA 
munkás, a Magyor 
Partizárr Szövetség 
főtitkára ; 


VÁGVOLGYI TIBOR 
tisztviselő, a Tankönyv- 
kiadó Vállolot 
igozgotója ; 

VENÉCZI JÁNOS 
munkás, a KEB titkóra. 


Kállai Gyula, Komócsin Zoltán, Nemes 
Dezső, Németh Károly, Nyers Rezső. 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG TITKÁRSÁGA 


Első titkár: Kádár János. 
A Központi Bizottság titkárai: Aczél 
György, Biszku Béla, Komócsin Zoltán, 


Nyers Rezső, OÖvári Miklós,  Pullai 


Árpád. 


A KÖZPONTI ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG VEZETŐI 


A Központi Ellenőrző Bizottság el- 
nöke: Brutyó János. 


A Központi Ellenőrző Bizottság tit- 
kára: Venéczi János. 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG MUNKABIZOTTSÁGAI 


ÉS OSZTÁLYVEZETŐI 


A KB mellett működő agitációs és 
propagandabizottság vezetője: Aczél 
György; tagjai: Ajtai Miklós, Benke 
Valéria, Ilku Pál, Kállai Gyula, Kárpáti 
Sándor, Katona Imre, Katona lstván, 
Lakos Sándor, Nemes Dezső, Nagy 
Miklós, Orbán László, Övári Miklós, 
Sorlós István, Tömpe István, Várkonyi 
Péter, Virizlai Gyula. 


A KB mellett működő gazdaságpoli- 
tikai bizottság vezetője: Nyers Rezső; 
togjai: Ajtai Miklós, Bálint József, 
Fehér Lajos, Nemeslaki Tivadar, Párdi 
Ímre, Szépvölgyi Zoltán, Timór Mátyás, 
Vályi Péter. 


A KB mellett működő 15 tagú párt- 
építési munkaközösség vezetője: Biszku 
Béla; a 35 tagú közgazdasági munko- 
közösség vezetője: Nyers Rezső; a 15 
tagú szövetkezetpolitikol munkaközös- 
ség vezetője: Fehér Lajos; a 15 tagú 
fjúsági — bizottság vezetője:  Pullal 
Árpád. — 4 


A Párt- és Tömegszervezetek Osztá- 
lyának vezetője: Jakab Sándor; az 
Agitációs és Propaganda Osztály ve- 
zetője: Katona István; a Tudományos, 
Közoktatási és Kulturális Osztály veze- 
tője: Nagy Miklós; a Külügyi Osztály 
vezetője: Erdélyi Károly; a Gazdaság- 
politikai . Osztály — vezetője: Bálint 
József; a Közigazgatási és Adminisztra- 
tív Osztály vezetője: Borbándi János; 
a Pártgazdasági és Ügykezelési Osz- 
tály vezetője: Kozári József; a Köz- 
ponti Bizottság Irodájának vezetője: 
Sándor József. 

A Politikai Főiskola rektora: Nemes 
Dezső; a Társadalomtudományi lInté- 
zet Igazgatója: Lakos Sándor; a Párt- 
történeti — Intézet igazgatója: Vass 
Henrik. 

A központi pártsajtó vezetői: a Nép- 
szabadság főszerkesztője: Sarlós István ; 
a Társadalmi Szemle szerkesztő bizott- 
ságának vezetője: Benke Valéria; ca 
Pártélet szerkesztő bizottságának ve- 
zetője: Lajtai Vera. 


A FELLEBBVITELI BIZOTTSÁG 
JELENTÉSE 


/ 
A X. kongresszushoz 326 fő fordult különböző kérelmekkel. 


A Fellebbviteli Bizottság — a kongresszus megbízása alapján — megvizs- 
gálta a kongresszushoz érkezett pártfegyelmi fellebbezéseket, a felszabadulás 
előtti párttagsági viszony elismerésére vonatkozó kérdéseket, valamint egyéb 
kérelmeket. 

A kérelmek jellege a következő: pártba való visszavételét kérte: 152 fő, 
pártbüntetésének törlését kérte 9 fő; felszabadulás előtti párttagsága elisme- 
rését kérte: 103 fő; különböző kérelmek : 62 fő. 

A Fellebbviteli Bizottság tapasztalata szerint a fellebbezőket jogosan zár- 
ták ki, vagy részesítették pártbüntetésben az illetékes járási, városi, budapesti, 
megyei pártbizottságok, illetve a Központi Ellenőrző Bizottság. 

Az említett fórumokon kizártak vagy ennél enyhébb pártbüntetésben része- 
sültek megsértették a pártfegyelmet, szembehelyezkedtek pártunk politikájával. 
Társadalmi és magánéletükben nem alkalmazkodtak a szocialista erkölcs nor- 
máihoz, cselekedetükkel, magatartásukkal ártottak a párt tekintélyének. 

A Fellebbviteli Bizottság tanulmányozta valamennyi fellebbező beadvá- 
nyát, az ügyre vonatkozó iratokat, figyelembe vette azokat az információkat, 
amelyeket a fellebbező magatartásáról, munkájáról adott pártszervezetük és az 
illetékes pártbizottság. Ezek alapján mérlegelte a kérelmeket és az alábbi ja- 
vaslatot terjeszti a kongresszus elé: 


Cser Sándort párttagsága eredeti 1945-ös keltének elismerésével vegye 
vissza a pártba. 


Balogh Jánosnak módosítsa párttagsága keltét 1933-ra. 
Bársony Ferencnek módosítsa párttagsága keltét 1945-re. 


A fent említett elvtársaknál lehetőséget látunk párttagságuk rendezésére 
méltányosság, valamint az azóta tanúsított magatartásuk alapján. 


A Fellebbviteli Bizottság javaslata alapján a kongresszus úgy döntött, 
hogy 16 fellebbező ügyét újabb mérlegelés és döntés végett utalja az újonnan 
megválasztandó Központi Ellenőrző Bizottság hatáskörébe. 

Továbbá, hogy 204 személy kérelmét elutasítja. 

Az elkövetett hibák súlya ugyanis rendkívül nagy, a Fellebbviteli Bizott- 
ság nem tartja indokoltnak kérelmük teljesítését. 

Az elutasító javaslatok nagy száma is azt igazolja, hogy a fegyelmi eljárást 
lefolytató pártszervek körültekintő, gondos vizsgálatokat folytattak és igazsá- 
gos méroével hozták meg a döntéseiket. 

A Fellebbviteli Bizottság a felszabadulás előtti párttagsági viszony elis- 
merésére benyújtott kérelmekkel kapcsolatban javasolja, hogy 

8 elvtárs kérelmének elbírálását a kongresszus utalja az újonnan megvá- 
lasztandó Központi Bizottság Titkársága hatáskörébe, mivel a felülbífálás során 
megállapította, hogy a fenti elvtársak azóta újabb dokumentumokkal rendel- 
keznek, s Így kérelmük újbóli, érdemi elbírálása indokolt. 

95 elvtárs kérelmét a kongresszus utasítsa el, mivel ügyükkel az illetékes 
pártszervek már többször foglalkoztak, és nem rendelkeznek újabb, megfelelő 
igazolásokkal, amelyek kérésük teljesítését indokolnák. 

A kongresszus ezeket a javaslatokat jóváhagyta. 
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9 LEAST A PARTMUNKAROL 


KÁDÁR JÁNOS 


a Központi Bizottság első titkára: 


A párt vezető szerepe, 
a pártmunka továbbfejlesztése 


(Részlet a Központi Bizottság beszámolójából) 


Pártunk a magyar munkásosztály marxista—leninista, kommunista élcsapa- 
taként társadalmunk eszmei-politikai vezetője; irányítja, szervezi a szocia- 
lista építést, s ezzel az egész magyar nép érdekeit szolgálja. Kormányzó- 
párt, amelynek politikája meghatározóan kihat az ország, a társadalom éle- 
tének egészére. 

A párt csak azért és azáltal töltheti be megfelelően történelmi misszió- 
ját, mert tevékenységében a marxizmus—leninizmus tudományos elmélete 
vezérli. Pártunk a marxizmus-—leniniízmus alkotó alkalmazásának híve. Le- 
nint követi, aki arra tanít, hogy ,,...a marxizmus nem holt dogma, nem 
Jalami befejezett, kész, változatlan tanítás, hanem a cselekvés vezérfonala?, 
vagy másutt ugyanezt, másképpen kifejezve, azt mondja: ,, . . . a marxizmus- 
ban a leglényegesebb, ami a marxizmus élő lelke: a konkrét helyzet konk- 
ét elemzése". 

Pártunk a marxizmus-—leninizmus elveiből, a magyar és a nemzetközi 
nunloásosztály forradalmi tapasztalataiból indul ki, és a konkrét helyzet 
conkrét vizsgálata alapján hozza meg döntéseit. A legutóbbi másfél évtized- 
en pártunknak három nagy feladatot kellett megoldania. Az ellenforradalmi 
elkelés erőinek szétzúzásával a népi hatalmat megvédeni és megszilárdí- 
ani; a mezőgazdaság szocialista átszervezését végrehajtani; végül a gazda- 
ágirányítás továbbfejlesztésének bonyolult kérdéseit kellett megoldania. 
ogy pártunk ezeket a nagy feladatokat kielégítően meg tudta oldani, azt 
sősorban annak köszönheti, hogy a revizionista és a dogmatikus megköze- 
tési módokat határozottan és egyformán elvetette, a marxizmus—leninizmus 
veit követte. 

Pártunk működésének legfontosabb szervezési alapelve a demokratikus 
ntralizmus, amelyet a kommunista mozgalom számára Lenin dolgozott ki 
dornányos pontossággal. A munkásosztály új típusú forradalmi pártja szer- 
zeti életének és működésének lenini alapelveit a történelem igazolta, azok 
indmáig érvényesek. A demokratikus centralizmus elvét kiegészíti a kollek- 
vezetés és a személyi felelősség elve. Saját tapasztalataink alapján teljes 
2 g egyőződéssel állíthatjuk, hogy megsértésük esetén nem érvényesülhet ma- 
jéktalanul a marxizmus-—leninizmus, a politika eltorzul, elsorvadnak a 
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párt tömegkapcsolatai, s elvész akcióképessége; érvényesülésük viszont meg- 
hatványozza a párt erőit. " : 

Gyakorlatunkban a döntések demokratikus előkészítését, a kérdések 
sokoldalú és szabad megvitatását, a különböző vélemények meghallgatását és 
figyelembevételét szorgalmazzuk, éppen úgy, mint a meghozott határozatok 
egységes, kötelező és pontos végrehajtását. A pártdemokrácia nélkül nem 
lehet igazi eszmei, politikai egységet teremteni, nem lehet a belső meggyőző- 
désen alapuló magasfokú tudatosságot kifejleszteni. Centralizmus, szerveze- 
teinek fölé- és alárendeltsége nélkül a párt nem szervezett erő, elvész é4é- 
csapat jellege, ereje, és egységes cselekvésre képtelen vitaklubok tömegére 
esik szét. 


A PÁRT SZERVEZETI FEJLŐDÉSE 


Pártunk szervezeti felépítésében, életének belső rendjében híven követi a 
munkásosztály forradalmi pártjának hagyományos lenini elveit. Jelenthet- 
jük, a párt a beszámolási időszakban ideológiailag, politikailag, szervezetileg 
egyaránt egészségesen fejlődött, erősödött, megbonthatatlan egységben halad 
mindmáig. 

A pártnak négy évvel ezelőtt 19 ezer alapszervezete és kereken 585 ezer 
tagja, illetve tagjelöltje volt. Most 21 ezer az alapszervezetek száma, a tag- 
ságé pedig 77 ezer fővel, 13 százalékkal magasabb, 6862 ezer fő. A IX. kong- 
resszus határozata alapján pártunkban megszűnt a tagjelöltség intézménye. 
Az akkor nyilvántartott 37900 tagjelöltből, egyéni elbírálás alapján, 35 250 
elvtársat felvettek a párt tagjai közé. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a 
tagjelöltség intézményének megszüntetése pártunkban helyesnek bizonyult. 

A párt taglétszáma és összetétele alapjában megfelelően alakult. A tag- 
létszám növekedése összhangban van a kommunista eszme vonzóerejének, 
a párt politikai befolyásának növekedésével. Pártunk munkásjellege a tag- 
ság összetételében is érvényesül. A tagság 70 százaléka eredeti foglalkozása 
szerint munkás; jelenleg is fizikai munkát végez a párttagság 38 százaléka. 
A társadalomban végbemenő átrétegeződési folyamatok következtében a tag- 
ság egészén belül a fizikai dolgozók aránya 4,5 százalékkal csökkent. Vala- 
melyest emelkedett a párttagság átlagos életkora, ez jelenleg 44 év. A beszá- 
molási időszakban újonnan felvett tagok 48 százaléka fizikai dolgozó, meg- 
felelő arányban vannak közöttük nők; a korcsoportok képviselete is egész- 
séges: 84 százalékuk 40 éven aluli. 


Pártunkban együtt él, dolgozik, összeforrva harcol a forradalmárok há- 
rom nemzedéke: a veterán harcosok, a középkorúak és az ifjabbak nemze- 
déke. Figyelemre méltó, hogy jelenlegi párttagságunknak több mint a fele 
1956 óta lépett a pártba; az azóta folytatott harc menetében került közel a 
párthoz és vált párttaggá. A párt új tagjai általában a munkában élenjárók, 
a társadalmi és tömegszervezeti aktivisták közül kerülnek ki, s ennek Így kell 
történnie ezután is. A tagfelvételi munkában továbbra is el kell kerülni a 
kampányszerűséget. A jövőben is megkülönböztetett figyelmet kell fordítani 
a párt munkásjellegének erősítésére, az ipari munkások, a fizikai dolgozók. 
a nők és a fiatalok felvételére. 

A párt szervezeti ereje szempontjából nem közömbös tagjainak száma. 
Aikcióképessége és igazi hatóereje azonban, a helyes politikai vonal mellett, 
tagságának egységében van. A Központi Bizottság jelentheti a kongresszus- 
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nak, hogy az elmúlt 
négy évben tovább 
erősödött pártunk esz- 
mei, politikai, szerve- 
zeti egysége, akcióké- 
pessége. 

A párt egységét 
nem tekintjük egyszer 
és mindenkorra adott- 
nak. Pártunk egysége 
a lényeges politikai, 
gazdasági, ideológiai 
kérdésekben szilárd. 
Ezt az egységet azon- 
ban a gyakorlati mun- 
kában minden új kér- 
désben újból meg új- 
ból meg kell terem- 
teni. A párt az egy- 
ség erősítésén dolgo- 
zik ezután is; azt 
megbontani, rombolni 
sem kívülről, sem be- 
lülről , nem engedi 
senkinek. Az önként 
vállalt, lenini  érte- 
lemben vett pártfe- 
gyelem, beosztásra és 
rangra való tekintet nélkül, maradéktalanul kötelező mindenkire. 

A párt fő ereje eszméinek igazságában és a tömegek támogatásában van. 
A szocializmus építésének soron levő feladatai nagyobb követelményeket 
támasztanak a párt tömegpolitikai, agitációs és propagandamunkájával szem- 
ben. A párt politikájának képviselete, céljainak hirdetése a párt valameny- 
nyi alapszervezetének és tagjának kötelessége. Ezt a feladatot szolgálják a 
párt agitációs és propagandaeszközei, a sajtó, a rádió, a televízió, a párt 
lapjai és folyóiratai. 

A párt központi napilapja, a Népszabadság 755 ezer példányban, a 19 
megyei napilapja összesen 780 ezer példányban jelenik meg. A Társadalmi 
Szemle, a párt elméleti folyóirata 36 ezer példányban, szervezeti lapja, a 
Pártélet 95 ezer példányban jelenik meg havonta. 

Pártunk elveti a tömegeket lebecsülő, a közvéleményt manipuláló min- 
den megnyilvánulást. Ugyanakkor a közvélemény jó tájékoztatását, a szo- 
cializmus eszméinek propagálását rendkívül fontos feladatnak tekinti. A 
párt, a népi állam kezében levő tömegpropaganda-eszközöknek ezeket a ne- 

. mes célokat kell szolgálniuk á jövőben még inkább és jobban, mint eddig 
is tették. 


ELŐTÉRBEN A VÉGREHAJTÁS ELLENŐRZÉSE 


! 

A kongresszusi felkészülés időszakában az egész pártban mélyrehatóan meg- 

vitatták a pártmunka legidőszerűbb kérdéseit. Az eredmények általános el- 
merése mellett a párttagok sok helyütt és jogosan kifogásolták, hogy egyes 


e 


kérdésekben, egyes területeken nem, következetlenül vagy hibásan hajtják 
végré a párt politikáját. A párt politikájának megfelelő érvényesítését csak 
az biztosíthatja, ha a Központi Bizottság, a párt középfokú irányító szervei 
és a párt alapszervezetei, a feladatok azonos értelmezése alapján, a legna- 
gyobb összehangoltsággal, egyidejűleg és ugyanazért dolgoznak. A kongresz- 
szust előkészítő tanácskozások vitáiból is kitűnt, hogy a pártmunka fej- 
lesztésében most nagy fontossága van a politika eddiginél következetesebb 
és egységes végrehajtásának, a pártellenőrzés erősítésének és az alapszerve- 
zeti munka fejlesztésének. 

A Központi Bizottságnak és végrehajtó szerveinek, a Politikai Bizott- 
ságnak, a Titkárságnak, a Központi Bizottság apparátusának munkájában, 
és részben a pártbizottságok és pártszervezetek tevékenységében is az utóbbi 
időben a különböző kérdésekkel kapcsolatos elemző munkán, a párthatáro- 
zatok kidolgozásán volt a hangsúly, s a szükségesnél kevesebb figyelem ju- 
tott a hozott határozatok végrehajtásának ellenőrzésére. 

Az ellenőrzés megjavítása nélkülözhetetlen és sürgető az egész "pártban, 
annak érdekében, hogy a gyakorlat teljesen megfeleljen az elvi döntések- 
nek, és a párt politikája hiánytalanul érvényesüljön a gazdasági és a kul- 
turális építőmunka, a szociálpolitika egész területén. A hatékonyabb ellen- 
őrzés szükséges a tapasztalatok jobb és gyorsabb hasznosítása, a gyakorlati 
munka állandó javítása, a párt ideológiai és politíkai munkájának szüntelen 
fejlesztése szempontjából is. 

A pártalapszervezeteknek különlegesen fontos szerepük van a pártha- 
tározatok megvalósításában és a párt tömégkapcsolatainak erősítésében. A 
párt politikáját a dolgozó milliók nem kis mértékben annak alapján ítélik 
meg, milyen tapasztalatokat szereznek közvetlen munkahelyükön, hogyan 
érvényesül a párt poltikája helyileg, milyen az alapszervezetek munkája, a 
kommunisták magatartása. 

A gazdasági reform viszonyai között a pártszervek, a pártalapszerveze- 
tek egy része még nem találta meg munkájának új, megfelelő formáját. 
Egyes állami, gazdasági vezetők lebecsülik a politikai munka fontosságát, a 
helyi pártszervezetek szerepét. Miközben növekedett a gazdasági vezetés ön- 
állósága és hatásköre, sok helyen nem erősödött ezzel egyidejűleg megfe- 
lelően a pártszervezet befolyása az üzem tevékenységét alapvetően megha- 
tározó tényezőkre. Nem tudták kellően elősegíteni a párt politikájának ér- 
vényesítését, nem tudtak kellő határozottsággal fellépni a hibák és fogyaté- 
kosságok ellen. 

A pártnak, a kommunistáknak megtisztelő feladata, hogy a harcban, a 
munkában elöl járjanak, példát mutassanak. Ez nagyfokú fegyelmet, önzet- 
lenséget, elvhűséget, határozottságot és öntevékenységet, kezdeményezést vár 
a kommunistáktól. A párt a jövőben még fokozottabb mértékben igényli és 
meg is követeli minden tagjától, hogy a párt politikájáért, a párt határoza- 
tainak képviseletében nyíltan és minden ingadozás nélkül álljon ki, harcol- 
jon és dolgozzon megvalósításukért. 


A SZERVEZETI SZABÁLYZAT MÓDOSÍTÁSA 


A párt élete és munkája szempontjából meghatározó szerepe van a szerve- 
zeti szabályzat előírásainak. A Központi Bizottság párttagságunk elé bocsá- 
totta vitára, most a kongresszus elé terjeszti döntésre a szervezeti szabály- 
zat módosítására vonatkozó javaslatát. 


A szervezeti szabályzat megfelelően tükrözi, hogy pártunk kommunista 
párt, a munkásosztály forradalmi élcsapata, a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom része, amelyet tevékenységében a marxizmus—leninizmus 
elmélete, a proletár internacionalizmus eszméje vezérel. Felépítése, munka- 
módszere megfelel a forradalmi élcsapattal szemben támasztott követelmé- 
nyeknek. Ezért a párt szervezeti szabályzatának alapelvei nem szorulnak 
változtatásra. A kongresszusnak ezért csak olyan, az alapelveket nem érintő 
módosításokat javasolunk, amelyeket a változó körülmények tesznek szük- 
ségessé, amelyek növelik a pártmunka hatékonyságát. 

A szervezeti szabályzat módosítására vonatkozó részletes javaslatot és 
indoklását a küldött elvtársak kezébe adtuk írásban. Közöttük a három to- 
vábbi módosítást, amelynek benyújtását a Központi Bizottság a párttagság 
véleményének figyelembevételével legutóbbi, november 12-i ülésén határozta 
el. A beszámolóban a módosításoknak csak néhány kérdését érintjük: 

— A tagfelvétel alsó korhatárát 21 évről 18 évre javasoljuk leszállítani. 
Ezzel a párttagság többsége egyetért; azok is, akik vitatták a korhatár le- 
szállításának szükségességét, a párt féltéséből indultak ki. A módosítás célja, 
hogy a termelőmunkában részt vevő ifjak, a honvédelmi : kötelezettségeiket 
teljesítő fiatalok, a főiskolások, általában a politikailag érett, egyébként tel- 
jes jogú fiatal állampolgárok számára meglegyen a lehetőség a- pártba való 


is. 

— A párttagság helyesléssel fogadta azt a javaslatot, hogy a pártban 
minden kérdésben szótöbbséggel döntsünk. A pártban meglevő egészséges, 
szabad légkör nem teszi szükségessé, hogy személyi ügyekben továbbra is 
fenntartsuk a kétharmados többséget kívánó szavazás rendjét. 

— Helyeslik az alapszervezetek vezetőségének az eddiginél nagyobb idő- 
szakra szóló, négyévenkénti választását, mert lehetőséget nyújt arra, hogy 
a vezetőségi tagok gyakorlatra tegyenek szert, elősegíti a vezetés folyama- 
tosságát is; a beszámoló taggyűlések évenkénti megtartása ugyanakkor jobb 
munkára ösztönzi a pártszervezeteket, és a tagság jogait is bővíti. 

— A párttagság egyértermű helyeslésével találkozott az a módosítás, 
amely a bírálat szabadságát védi pártunkban. Javasoljuk, kerüljön be a szer- 
vezeti szabályzatba a következő szöveg: ,a bírálat elfojtói ellen az illetékes 
pártszerv köteles eljárást indítani". A javaslat célja, hogy az eddiginél ha- 
tározottabban és teljes mértékben megvédjük pártunkban, és a közéletben 
ís, a bírálat jogát mindenkível szemben. 

— A tagdíjak mérséklését javasoljuk az alacsonyabb keresetű, és eme- 
lését a nagyobb keresetű párttagoknál. A javaslat szerint egy újabb kate- 
gória bevezetésével a magasabb keresetű párttagok ezentúl havi 400 forint 
tagdíjat fizetnek. 

Az egységes értelmezés és rendtartás érdekében a Központi Bizottság 
saját hatáskörében úgy intézkedett, hogy a tagdíjak megállapításánál a jö- 
vőben csak a törvényben kötelezően előírt munkaidőre járó keresetet veszik 
figyelembe. 

A szervezeti szabályzattal belső pártéletünk legfontosabb törvényeit tár- 
gyaljuk. A Központi Bizottság bízik abban, hogy a küldöttek megértik indí- 
tékait és a kongresszus elfogadja a szervezeti szabályzat módosítására vo- 
natkozó javaslatokat. 

Pártunk küldetése a munkásosztály törekvéseinek, forradalmi céljaink, 
a nép ügyének szolgálata. Mint társadalmunk eszmei, politikai vezetője, a. 
törnnegek szervezője, pártunk a IX. kongresszus óta is betöltötte a hivatását 
és munkájával kiérdemelte munkásosztályunk, népünk, nemzetközi osztály- 
testvéreink bizalmát és támogatását. 


39 


BRUTYÓ JÁNOS 
a Központi Ellenőrző Bizottság elnökc: 


A Központi Ellenőrző Bizottság 
jelentése 


Engedjék meg, hogy a Központi Ellenőrző Bizottság megbízásából JEÉSRBEBS 
tegyek a kongresszusnak, kiegészítve írásos beszámolónkat. 

Midenekelőtt azt szeretném hangsúlyozni: a Központi Ellenőrző Bizott- 
ság tapasztalata is az, hogy pártunk eszmeileg, politikailag és szervezetileg 
egységes, a pártfegyelem szilárd. A párt a lenini elvek szellemében tölti be 
hivatását. A párttagok betartják a szervezeti szabályzat előírásait, a kom- 
munista erkölcs normáit. A párt egészét tekintve ez az általánosan jellemző, 
amely akkor is igaz, ha a párttagok között akadnak fegyelemsértők és rend- 
bontók. 

A pártfegyelem megsértésének okait vizsgálva azt látjuk, hogy még sok 
ember tudatában és életfelfogásában jelen vannak, sőt esetleg újratermelőd- 
nek a polgári erkölcs egyes vonásai: az önzés, a harácsolás, a protekcionizmus 
és más egyebek. Bár a szocialista erkölcsi normák mind erőteljesebben hat- 
nak, de még a párttagok sem mentesek a régi hatásoktól, emberi gyenge- 
ségektől, az ezekből fakadó hibáktól, tévedésektől. 


A párt nevelő erejével arra törekszünk, hogy az ilyen jelenségek meg- 
szűnjenek. Nevelőmunkánk fő eszköze a meggyőzés, a közösség példamu- 
tatása, de amikor szükséges, felelősségrevonást, pártbüntetést is alkalma- 
zunk. A pártbüntetést sem tekinthetjük megtorlásnak, hanem elsősorban a 
nevelés eszközének. Az emberek megjavulásában, fejlődőképességében bízva 
nevelünk még akkor is, ha valakit súlyosan meg kell büntetni, ki kell zárni 
a pártból. 


Figyelemre méltó, hogy a párttagság túlnyomó többsége a szilárd párt- 
fegyelem híve, és a fegyelemsértők igazságos megbüntetését követeli. Ezzel 
szemben egyesek nézetei szerint ma már nincs szükség olyan kemény párt- 
fegyelemre és olyan szigorú felelősségre vonásra, mint a korábbi években. 
A hatalmon levő párt tagjainak önkéntes és tudatos fegyelme a prole- 
tárdiktatúra védelmének, a szocialista viszonyok erősödésének egyik fontos 
feltétele. Ezért a párt semmiféle engedményt sem tehet a fegyelem tekin- 
tetében. Minden esetben fel kell lépnünk a munkásosztály, a párt, a szo- 
cializmus ügyének ártó hibás, helytelen magatartás ellen. 


Az elmúlt négy év során, bár csökkent a fegyelemsértések száma pár- 
tunkban, mégsem lehetünk elégedettek a pártfegyelemmel. A két kong- 
resszus között a tagság 2,9 százalékát vonták felelősségre pártszerveink a 
pártfegyelem megsértése miatt. Ez az arány a párttagság létszámához ké- 
pest csekély. De az már elgondolkoztató, hogy ez számszerűleg csaknem 20 
ezer párttagot jelentett, akiket felelősségre kellett vonni. Nem ís beszélve 
arról, hogy hány fegyelemsértés maradhatott büntetlenül, mert nem derült 
ki, vagy szemet hunytak felette. Különösen tanulságos az a tény, hogy több. 
mint ötezer párttagot ki kellett zárni a párt soraiból. 


Mindez arra int bennünket, hogy fordítsunk nagy gondot a párt fe- 
gyelmi helyzetére, idejekorán tegyünk intézkedéseket a fegyelemsértések 
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megelőzéséért, — meg- SZE s 5 $ Ssaki 
akadályozásáért. Szün- — 7. 3 
telenül küzdeni kell 5". SEA e" , 

a pártfegyelem to- 
vábbi  szilárdításáért. 
éberen őrizve a párt 
egységét, erkölcsi tisz- 
taságát. 

A szocialista er- 
kölcsi . követelmények 
fogalomkörét gyakran 
helytelenül leszűkítik 
a családi erkölcsre, a 
magánéletre. A szo- 
cialista erkölcs azon- 
ban ennél többet je- 
lent.  Önzetlen oda- 
adást követel a párt 
és a szocializmus ügye 
iránt, megköveteli a 
szocialista haza javá- 
ra végzett becsületes 
munkát; a szocialista 
tulajdon védelmét, 
gyarapítását; a párt 
határozatainak végre- 
hajtását. Vagyis a 
párttagok erkölcsi ma- 
gatartásának döntő fokmérője a párthoz,. a szocialista rendszerhez, a mun- 
kához, a köztulajdonhoz való viszony. 


Mindamellett a kommunistákat a magánéletben is kötelezi a párthoz 
való tartozás. A kommunistáknak nem kell aszkétáknak lenniök, de a párt- 
hoz való tartozás józan mértéktartásra, az emberi ösztönök és szenvedélyek 
öntudatos fékentartására, a kispolgári felelőtlenség és gátlástalanság taga- 
dására, elutasítására kötelez. A kommunisták családjának kiegyensúlyozott, 
szocialista szellemű közösséggé kell lennie. Minden kommunista felelős gyer- 
mekei jövőjéért. Az tehát a követelmény, hogy a komunisták magánélete 
tiszta és példamutató legyen. 


MEGVÉDTÜK A PÁRT POLITIKAI EGYSÉGÉT 


A mi ügyünknek mindenekelőtt azok a párttagok ártanak, akik a párt 
eszmei, politikai és cselekvési egységét gyengítik, akik frakcióznak, párt- 
ellenes tevékenységet folytatnak. Ezt a legkeményebben elítéljük, és szigorú 
pártbüntetéssel sújtottuk azokat, akik ilyen magatartást tanúsítottak. 
Amint írásos jelentésünkben is beszámoltunk róla, a párt politikájával 
. szembeforduló párttagok száma csekély. Ilyen ügyben alig valamivel több 
. mint 200 párttag ellen jártunk el. Maga a probléma azonban jelentős, és 
nagy figyelmet érdemel, annál is inkább, mert egyes pártszervezetekben az 
ilyen természetű vétségeket vagy nehezen ismerik fel, vagy nem tulajdoní- 
tanak ennek kellő jelentőséget. Előfordul, hogy a pártszervezetekben félre- 
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értik a pártdemokráciát, egyes párttagoknak rendszeresen lehetőséget ad- 
nak arra, hogy a taggyűlésen vagy a párt valamelyik testületében kíifejt- 
hessék a párt politikájával szembenálló nézeteiket, és ezzel zavart keltsenek, 
kárt okozzanak. 


Alapelvünk szerint minden párttag bármelyik pártfórumon kifejtheti 
nézeteit, még akkor is, ha azok többé vagy kevésbé eltérnek a párt politikai 
vonalától. De az ilyen nézetekkel azonnal vitába kell szállni, vissza kell 
utasítani. Az ilyen vitának elsődleges célja, hogy a helytelen nézetet kép- 
viselő párttagot a többség meggyőzze. De ha valaki ismételten a párt poli- 
tikájával ellentétes álláspontot foglal el, és azokhoz ragaszkodik, akkor nem 
maradhat el a fegyelmi felelősségrevonás. Azt, hogy valakivel meddig lehet 
vitatkozni és mikor szükséges a felelősségrevonás, elvi szigorral kell meg- 
ítélni. Ugyancsak elvi szigorral kell differenciálni abban a tekintetben is, 
hogy valaki azért magyarázza-e félre a párt politikáját, mert nem érti, vagy 
azért, mert tudatosan bomlasztani akar. 


A legutóbbi négy esztendőben is voltak olyan politikai események, ame- 
lyek próbára tették a kommunisták elvi szilárdságát, párthűségét, helyt- 
állását. Párttagságunk túlnyomó többsége ebben a tekintetben is bizonyított, 
mert minden körülmények között kiállt a párt politikája mellett, védel- 
mezte a párt egységét. 


Ugyanakkor akadtak olyan párttagok, akiknek hűsége megingott, akik 
nem tartották magukat fegyelmezetten a párt határozataihoz. Sőt, akadtak 
olyanok is, akik nyíltan vagy burkoltan szembefordultak politikánkkal, és 
támadták a párt irányvonalát. Egyes párttagok tisztánlátását megzavarták 
a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomban mutatkozó nehézségek 
és ellentmondások, ebből fakadtak pártellenes nézeteik, illetve frakciós te- 
vékenységük. A csekély számú ilyen esetet alaposan tanulmányozva azt a 
következtetést vontuk le, hogy ezek az emberek elszigetelődtek, azok, akikre 
befolyást akartak gyakorolni, a leghatározottabban elítélték a párt egységére 
törő, kártékony tevékenységüket. A párt egységének és politikájának vé- 
delmében a jövőben is két fronton harcolunk mindazokkal szemben, akik 
akár jobboldalról, akár , baloldalról" kísérlik meg a párt sorainak bomlasz- 
tását. 


A Központi Ellenőrző Bizottság javasolja a kongresszusnak: hívja fel 
pártszerveink, pártszervezeteink, a kommunisták figyelmét, hogy ne tűrjék 
el egyes párttagok jólértesültségének felelőtlen fitogtatását, fecsegését, a 
párt belső ügyeinek illetéktelen helyen és körökben való vitatgatását, mert 
az ilyesmi csak zavart kelíhet és a pártellenes tevékenységnek adhat tápot. 


A TÖRVÉNY MINDENKIRE VONATKOZIK 


A pártfegyelem fogalma minden kommunista számára magában foglalja az 
állampolgári kötelességek teljesítését, a törvények tiszteletét és megtartását, 
a rend és a közéleti tisztaság aktív védelmét, a társadalmi együttélés sza- 
bályainak oltalmazását is. Ha a párttag megsérti népköztársaságunk törvé- 
nyeit, természetesen a pártfegyelem normáit is megsérti. 

Égész népünk számára megnyugtató, hogy hazánkban szocialista tör- 
vényesség van, az a tudat, hogy nálunk senkit sem lehet hamis vádak 
alapján elítélni, igazságtalanul megbüntetni. Alapvető követelmény, hogy 
mint állampolgár, valamennyi párttag szigorúan tartsa magát a törvények- 
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hez. Pártunk tagjai általában eleget tesznek ennek a követelménynek. An- 
nál sajnálatosabb, amikor mégis előfordul, hogy párttagok megsértik a tör- 
vényt, bűncselekményt követnek el. Akadnak olyan párttagok, akik azt kép- 
zelik, hogy rájuk nem vonatkoznak a törvények. Ha pedig szembekerülnek 
a törvényekkel, fel akarják mentetni magukat a felelősség alól. Amikor igaz- 
ságügyi szerveink jogosan felelősségre vonják az illetőket, elfogultsággal 
vádolják az ügyészséget, a bíróságot, és elvárnák, hogy a párt álljon mellé- 
jük. Egyszer-kétszer még arra is volt példa, hogy a pártszervezet ilyen 
elvtelen magatartásra vállalkozott, és eltekintett a pártfegyelmi eljárás kö- 
telező lefolytatásától. 

Erősítenünk kell a párt soraiban is a munkafegyelem és a szolgálati 
fegyelem szigorú betartására való készséget. Néhol előfordul, hogy a munka- 
fegyelem megsértését nem is tekintik a pártfegyelem elleni vétségnek, sőt 
védelmükbe veszik a fegyelemsértőt, mondván, ne büntessük meg pártvona- 
lon ís, mert akkor kétszer büntetünk. Ez a nézet helytelen. A párt joggal 
követeli meg a kommunistáktól, hogy rendesen és becsületesen dolgozza- 
nak. Nem szolgálhatja jól a párt ügyét az, aki elhanyagolja a munkáját, és 
ahelyett, hogy erélyesen küzdene a naplopás, a felelőtlenség, a lógás ellen, 
maga is részt vesz benne. 

Az egyik leggyakoribb vétség, amit pártfegyelem szempontjából vizs- 
gálnunk kel, a népgazdaságnak okozott kár elkövetése; a két kongresszus 
között eltelt időszakban emiatt mintegy 4100 párttag kapott pártbüntetést. 
E cselekmények alapja, hogy egyesek erkölcstelen módon, munka nélkül, 
vagy a népgazdaság, illetve egyének rovására elkövetett bűncselekmények 
útján, vagy a törvények kijátszása révén szereznek anyagi előnyöket ma- 
guknak. E vétségeknek, amelyek gyakran kapcsolódnak a magánéletben 
tapasztalt kisiklásokhoz, többnyire a nagylábon élés, a mohóság, az erkölcsi 
lazaság az indítéka. 

Olykor párttagok, sőt vezető beosztásúak jú mindenáron igyekeznek ki- 
használni olyan lehetőségeket, amelyek bár még a törvényes keretek között 
mozognak, de a kommunista erkölcs szempontjából mindenképpen elítélen- 
dők. Némelyek például valósággal hajszolják a hivatalos külföldi kikülde- 
téseket, fiktív mellékállásokat vállalnak tanácsadóként és szakértőként, ma- 
nipulálnak a túlórákkal, a célprémiumokkal és így tovább. Egyesek ezen a 
módon érdemtelenül gyarapodnak, mindenkinél hamarabb jutnak telekhez, 
házhoz, autóhoz és hasonló javakhoz. Érthető, hogy ez ellenérzést vált ki 
azokból, akik becsületes munkájuk alapján a bérükből, a fizetésükből élnek. 
Különösen az kelt felháborodást, ha valaki közéleti funkcióit, netán párt- 
tisztségét használja fel erre. Nem békülhetünk meg az ilyen jelenségekkel, 
de azzal sem, hogy egyesek, olykor még funkcionáriusok szemében is, a pénz 
az egyetlen cél és mérce. Mindezek idegenek a szocialista gondolkodásmód- 
tól, és minden eszközzel harcolni kell az ilyen megnyilvánulások ellen. 

Nemcsak egyének, de helyenként vállalatok és szövetkezetek is ígye- 
keznek munka nélkül jövedelemre szert tenni, és még csak nem is tartják 
erkölcstelenségnek, hogy a tisztességes munka helyett spekulációval növelik 
nyereségüket. Megtörténik, hogy még kommunisták is a tágabb közösségi 
érdek, a társadalmi érdek rovására hajszolnak egyéni és csoportérdekeket, 
nemritkán a pártszervezet tudtával és hallgatólagos beleegyezésével. 

A népgazdaságnak okozott kár, a jogtalan előnyök kijárása, a haszon- 
szerzés viszonylag gyakori és nagyon demoralizáló hatású. Ezeket a köz- 
vélemény jogosan ítéli el és mi is szükségesnek tartjuk, hogy elkövetőik 
szigorú büntetésben részesüljenek állami vonalon is. Amint tudjuk, a gazda- 
sági reform bevezetése és a termelőüzemek megnövekedett önállósága nem 
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járt együtt egy olyan jogszabályozással, amely pontosan körülhatárolná a 
különféle visszaéléseket, például az frdrágítást, a tisztességtelen haszonszer- 
zést, a tisztességtelen versenyt. Noha az ilyen cselekmények mind a párt 
erkölcsi normáival, mind az állampolgári etikával ellentétesek, elkövetőik 
csak ritkán vonhatók felelősségre, mert arra hivatkozhatnak, hogy tetteik 
nem ütköznek a törvénybe. 


Pártunkban olyan közszellemet kell teremteni, amelyben a kommu- 
nista szerénység megbecsülendő és követendő erény, sőt kívánalom. Egy 
kommunista rangja és tekintélye sohasem alapulhat azon, hogy milyen 
autóval jár, mekkora a hivatali szobája és milyen annak berendezése, hanem 
csakis eredményes munkájából, emberségéből, szerénységéből, feddhetetlen 
magatartásából fakadhat számára közmegbecsülés és tisztelet. Nem vagyunk 
az egészséges igények ellen, éljünk jobban, kényelmesebben, de csak addig 
nyújtózzunk, ameddig a takarónk ér. Törekvéseink mindig legyenek össz- 
hangban a reális lehetőségekkel, utasítsuk el a nagylábon élést, a kispolgár? 
életmódot. 


A VEZETŐK FELELŐSSÉGE 


A fegyelmi vétségek elkövetői között találunk vezető beosztású párttagokat 
is.A Ez kedvezőtlen körülmény és nagy figyelmet érdemel. Az igaz, hogy a 
vezető beosztású párttagokra mindenki jobban figyel, ennélfogva  botlá- 
saik, vétségeik is hamarabb felszínre kerülnek. Az is előfordul, hogy egyes 
vezető beosztású kommunisták kisebb hibáit, botlásait erősen felnagyítva tár- 
gyalják az emberek, sőt arra is volt példa, hogy vezető embereket megrá- 
galmaztak. 

Vezető beosztásban dolgozó párttagjainkról elmondhatjuk, hogy becsü- 
letes, áldozatkész emberek, akik odaadással, fáradhatatlanul, gyakran még 
egészségüket sem kímélve dolgoznak a pártért, a nép ügyéért, a szocialista 
rendszerért. A dolgozók megbecsülik ezeket az osztályukhoz és pártunkhoz 
hűséges funkcionáriusokat, de rájuk is árnyék vetődik, ha közülük egyesek 
visszaélnek tisztségükkel, becstelenekké válnak, és erkölcstelen életmódot 
folytatnak. Ezért szigorúan és igazságosan kell eljárni mindazokkal szemben, 
akik megsértik a párt fegyelmét, tekintet nélkül funkciójukra. Van olyan 
elmélet, amely szerint a pártfegyelmi büntetés lejáratja a vezetőt. Ez nem 
igaz, ezzel az elmélettel szembe kell fordulni. Sohasem a jogos büntetés 
járat le valakit, hanem a vétkes cselekedet, az, amit elkövetett. 


Visszatetszést szül, mert igazságtalan, ha az elbírálás és a felelősségre 
vonás szubjektív mércével történik, vagyis, ha egyszerű párttagokat súlyos 
pártfegyelmi büntetéssel sújtanak, miközben azonos jellegű vétségekért a 
magasabb funkciót betöltőkkel szemben mellőzik a megfelelő szigort. A fe- 
gyelemsértők megbüntetésétől akkor sem lehet eltekinteni, ha korábban 
érdemeket szereztek. 

Hiba, ha a vezető beosztású párttagok pártfegyelmi felelősségre vonását 
állami vonalon nem követi a megfelelő következtetések levonása. Nem arról 
van szó, hogy a pártfegyelmi büntetés kiszabása után mindenkit automati- 
kusan le kellene váltani. Azt az elvet is sértetlenül be kell tartani, hogy 
a pártbüntetés nem járhat az állampolgári jogok, így a munkához való jog 
megvonásával. De vannak olyan esetek, amikor nem helyes meghagyni az 
illetőt az eredeti funkciójában, mert arra méltatlan. Előfordul olyasmi is, 
hogy valaki a leváltása és új funkcióba helyezése révén előnyösebb anyagi 
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helyzetbe került, mint annak előtte volt. Az ilyen intézkedések sem a párt- 
nak, sem az illetőnek nem válnak javára. 

Említettem, hogy olykor büntetlenül intrikálnak egy-egy vezető be- 
osztású kommunista ellen. Az intrikák tartalmát és hátterét minden eset- 
ben meg kell nézni, a rágalmazókat, intrikusokat pedig szigorúan meg kell 
büntetni. Arra azonban vigyázni kell, nehogy a jogos bírálatot minősítsék 
intrikának. A bírálat a marxista—leninista pártok munkásságának egyik 
fő módszere, erejük jelentékeny forrása. Pártszerveinknek a jövőben foko- 
zott figyelmet kell fordítaniok arra, hogy a bírálat kedvező és egészséges 
légkörben fejlődhessék, és fel kell lépniük a bírálat elfojtása ellen. 

A Központi Ellenőrző Bizottság tapasztalata szerint csak az a párt- 
büntetés nevelő hatású, amely arányos az elkövetett cselekménnyel, nem 
súlyosabb és nem enyhébb, mint ami a vétségeknek megfelel. A túlságosan 
enyhe büntetés nem tart vissza a további vétségektől, mert az illető nem 
tulajdonít annak kellő jelentőséget. A túlságosan szigorú büntetés viszont 
sérti az igazságérzetet, ellenkezést és elkeseredést vált ki a megbüntetett 
párttagból. Egyik túlzás sem szolgálja a javulást. 

A túlzott szigor eseteivel többnyire az egyszerű fizikai dolgozók párt- 
büntetésénél találkozunk. Ilyenkor a Központi Ellenőrző Bizottság vagy a 
megyei fegyelmi bizottságok gyakran enyhítették a büntetéseket a felleb- 
bezés során hozzájuk került ügyekben. Sajnos azonban az egyszerű párt- 
tagok még akkor is csak ritkán fellebbeznek, ha igazságtalannak tartják a 
büntetést, ezért nem mindig dérül fény az álradikális, igazságtalan eljárásra. 
A fegyelmi munkában a jövőben erre nagyobb gondot kell fordítanunk, ez- 
zel is erősítve e munka nevelő jellegét és hatását. 


HASZNOSÍTSUK A FEGYELMI MUNKA TAPASZTALATAIT 


A pártmunka sok területén támaszkodhatunk a pártfegyelmi munkában 
szerzett tapasztalatokra. Külön is felhívjuk a figyelmet a tagfelvételi és a 
kádermunkára. 

Nem ritka az olyan eset, amikor egy párttagot fegyelmi úton felelősségre 
vonnak és akkor derül ki, nem is tudta, hogy amit elkövetett, az pártfe- 
gyelmi vétség. Ezért már a tagfelvételnél helyes meggyőződni arról, hogy 
a pártba lépő elvtárs ismeri-e a szervezeti szabályzatot, tudja-e, milyen 
követelményeknek kell majd megfelelnie. Ilyenkor célszerű mérlegelni azt 
is, vajon alkalmasnak látszik-e az illető a pártfegyelem megtartására. A fel- 
színes, formális és elhibázott tagfelvétel nem egyszer későbbi fegyelmi el- 
járások és pártbüntetések, sőt kizárások forrása. Nem tágíthatunk attól, 
hogy a tagfelvételek során csak minden szempontból feddhetetlen emberek 
kerülhetnek a párt soraiba, megakadályozva, hogy méltatlan vagy kártevő 
elemek furakodhassanak közénk. Az utóbbi időben is előfordult, hogy olyan 
személyeket vettek fel a pártba, akik korábban köztörvényes bűncselekmé- 
nyeket követtek el, vagy a felszabadulás előtt az akkori hatalom elnyomó 
szerveinek tagjai voltak, mások pedig részesei voltak az 1956-os ellenfor- 
radalmi cselekményeknek. Ezeket később természetesen ki kellett zárni a 
pártból. 

Az ilyen esetekben a pártszervek nem egyszer arra hivatkoztak, hogy 
az illetők rendes, tisztességes emberekké váltak, becsületesen dolgoztak. 
Mindez lehetséges és helyes, ha ezt a munkahely, a környezet, a társadalom 
méltányolja. A becsületes munka állampolgári kötelesség, és ha ebben va- 
taki érdemeket szerez, ezt elismerhetjük, megjutalmazhatjuk. De politikailag- 
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erkölcsileg kompromittált, nem tiszta múltú személyek nem lehetnek tagjai 
a pártnak. Ez két különböző dolog. Pártunk tisztaságát éberen kell vigyáz- 
nunk és védelmeznünk ebben a tekintetben is. 


A pártfegyelmi munka tapasztalatai fontos támpontot nyújtanak a ká- 
dermunkához, mindenekelőtt a káderek kiválasztásához is. Semmiképp sem 
lehet közömbös az előléptetésre, vezető beosztásba javasolt párttag előélete, 
annak szemügyre vétele, hogy volt-e pártfegyelmi vétsége és milyen ter- 
mészetű. Megtörtént, hogy valakit súlyos vétségek elkövetése után is vezető 
beosztásban tartottak, vagy egyik fontos és felelős beosztásból a másikba 
helyezgettek. Kárára van a pártnak, ha kompromittált, gyenge jellemű, al- 
kalmatlan embereket mindenáron funkcióban tartanak, mert ezek az em- 
berek lejáratják a pártot, alkalmatlanságukkal kárt okoznak a nép, a sze- 
cializmus ügyének. 

A Központi Ellenőrző Bizottság nem használta ki kellő mértékben azt a 
lehetőséget, ami a fegyelemsértések megelőzése szempontjából a nyilvánosság 
visszatartó erejében rejlik. A jövőben gyakrabban szükséges elvi síkon ele- 
mezni a pártfegyelmi munka tapasztalatait, ezzel is fokozni a pártbizottsá- 
goknak és az alapszervezeteknek nyújtott segítséget. 


A PÉNZGAZDÁLKODÁSRÓL 


A IX. kongresszus kibővítette a Központi Ellenőrző Bizottság feladatkörét 
azzal, hogy megbízta a Központi Bizottság pénzgazdálkodásának ellenőrzé- 
sével is. A Központi Ellenőrző Bizottság teljesítette ezt a feladatot. Ellenőrző 
munkája során azt tapasztalta, hogy a gazdasági munka és a pénzgazdál- 
kodás megfelelt a határozatokban kijelölt céloknak és követelményeknek. 


A IX. kongresszus óta eltelt négy év alatt a párt bevételei gyorsabban 
növekedtek, mint kiadásai. A bevételek 45 százalékkkal, a kiadások 25 szá- 
zalékkal emelkedtek. Ez azt is mutatja, hogy ésszerű takarékosság érvénye- 
gült. A pártmunka költségeinek fedezésére szükséges anyagi eszközök alap- 
vetően két forrásból származnak: a bevételek kétharmad része a tagdíjjá- 
rulékokból, egyharmad része pedig a pártvállalatoktól folyik be. 


A párttagsági díj rendszeres fizetése a párthoz való tartozásnak nem- 
csak jelképe, hanem törvénye is, annak kifejezője, hogy a kommunista 
anyagilag is támogatja pártját. Ha valaki nem teljesíti ezt az alapvető, párt 
íránti kötelességét, azzal megsérti a pártfegyelmet. Pártunkban a tagdíj- 
fizetési morál hagyományosan jó. Ezt a jövőben is okvetlenül fenn keli 
tartani. Amint az előbbi adatokból is láttuk, a tagdíjjárulék a "párt fontos 
bevételi forrása, ebből fedezi a szervező- és a propagandamunka, a politikai 
könyvkiadás, a pártapparátus fenntartása és általában a pártmunka költ- 
ségeit. 

A kiadások között a legutóbbi négy évben számottevően növekedtek 
azok a költségek, amelyeket a pártiskolákra, más oktatási intézményekre, 
általában a propagandamunkára és a pártszékházak fenntartására fordítot- 
tunk. Ezekből a költségekből adódik a párt kiadásainak mintegy 35 szá- 
zaléka. 1970-ben a pártiskolákon kívüli propagandamunka várható költségei 
az 1986. évihez képest mintegy három és félszeresére emelkednek. A kiadá- 
sok növekedése tehát mindenekelőtt a párt tömegmunkájának fokozódásával 
függ össze. 

Mindezt egybevetve: a párt költségvetésének alakulásában is visszatük- 
röződik a párt és munkájának helyes irányú fejlődése. 
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BISZKU BÉLA 
a Központi Bizottság titkára : 


A pártdemokrácia kiteljesítésével növeljük 
szervezeteink cselekvőképességét 


A demokratizmus helyes irányú, szocialista jellegű továbbfejlesztésének fon- 
tos követelménye, hogy a fogalom jelentését, mindenekelőtt a demokrácia 
osztálytartalmát valamennyien egységesen, marxista—leninista módon értel- 
mezzük. Közismert, hogy osztályoktól független demokrácia nincs és nem is 
lehetséges. A demokratizmus eredeti jelentése a népuralom — hadd emlékez- 
tessünk — csak a szocializmusban, a mi társadalmunkban valósulhat meg. 
Társadalmunkban, osztálypolitikánknak megfelelően, a szocialista demokrácia 
fő célja az, hogy tovább erősödjék általa a munkásosztály hatalma az egész 
dolgozó nép érdekében, hogy hatékonyabban érvényesüljön a munkásosztály 
és pártjának vezető szerepe, tovább szilárduljon a munkásosztálynak és szö- 
vetségeseinek termékeny kapcsolata, növekedjék a pártot támogató dolgozó 
tömegek közéleti aktivitása. — . I 

. Ebből a nézőpontból szükséges megítélnünk a demokratizmus minden 
problémáját. Társadalmunk létérdeke, hogy a még létező és a jövőben is je- 
lentkező társadalmi ellentétek a haladás szellemében oldódjanak meg. Az ezért 
folyó küzdelmet csak a párt tudja vezetni, amely ösztönzője, fejlesztője, 
szervezője a szocialista demokráciának. 

A szocialista társadalomban a közéleti demokrácia fejlődésének bizto- 
gítéka a pártdemokrácia. Ebből kell kiindulnunk, amikor a szocialista demok- 
rácia továbbfeljesztésének lehetőségeit és feladatait vizsgáljuk. A szocialista 
társadalom felépítéséhez a dolgozó tömegek tevékeny közreműködésére, 
cselekvő közéleti részvételére van szükség. Annál erősebb a rendszerünk, 
minél többen, minél cselekvőbben vesznek részt célkitűzéseink meghatáro- 
zásában és megvalósításában, minél többen érzik a közügyei saját ügyük- 
nek. Hol dönthet demokratikusan a munkás a gyár ügyeiben, a dolgozó 
paraszt, a földmunkás, a nagybirtok bármely kérdésében, a város vagy a 
falu dolgaiban az ezt megelőző társadalmakban? Csak a szocializmus képes 
százak, ezrek és tízezrek; párttagok és pártonkívüliek, a tömegek alkotó 
részvételét biztosítani a döntésekben. 

" Ennek előmozdítása és szüntelen ösztönzése a párt alapvető feladatai 
közé tartozik. A párt úgy tehet eleget ennek a feladatának, ha a párttagság 
példásan aktív, ha a pártélet erőteljes politikai-társadalmi energiát sugároz. 
A kommunisták aktivitásának viszont nékülözhetetlen feltétele az, hogy mi- 
nél jobban kiteljesedjék a pártélet belső demokratizmusa. A néptömegek 
növekvő alkotó részvétele a szocializmus építésében a párton belüli demok- 
rácia és az állami élet, a szocialista demokrácia fejlesztését, szélesítését kö- 
veteli. Ezért mi a demokratizmus sokoldalú fejlesztését a szocializmus épí- 
tése törvényszerűségének tekintjük, amely az új társadalom teljes felépíté- 
sének egyik legfontosabb eszköze. 

Helytelen volna, ha a pártdemokrácia erősítését kizárólag a párt belső 
ügyének tekintenénk, illetve elválasztanánk a szocializmus építésének álta- 
lános feltételeitől és követelményeitől. Különösen fontos felismerés ez a 
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hatalmon levő munkásosztály vezető pártjai, így tehát a mi pártunk szá- 
mára is. Ugyanis a történelmi fejlődés tapasztalatai szerint a demokratiz- 
mus fejlettsége meghatározó befolyást gyakorol a párt politikájának kidol- 
gozására, megvalósítására. Hazánkban a kibékíthetetlen osztályellentétek és 
osztályösszetűzések korszaka már a múlté, de az osztálynélküli társadalom 
létrehozása még sok-sok évig tartó folyamat. Ennek következtében léteznek 
és hatnak a szövetséges osztályok, valamint a társadalom különböző rétegei 
közötti érdekkülönbségek, ahogy erről a Központi Bizottság beszámolója 
szólott. 

Mi azt szeretnénk, ha minden ember és közösség saját érdekeinek meg- 
ítélésénél szem előtt tartaná és elsődlegességet biztosítana az össztársadalmi 
érdekeknek. Az életben azonban — tudjuk — ez nem Így van, ez nem olyan 
egyszerű. A politikában szükséges számolni az össztársadalmi érdekekkel és 
el kell ismerni, hogy az össztársadalmi érdekeken kívül létezik csoportérdek 
is, egyéni érdek is, amely nem mindig esik egybe automatikusan az össztár- 
sadalmi érdekkel. A párt, a szocialista állam feladata, hogy ezeket az érdek- 
különbségeket feltárja, nehogy azok feloldhatatlan érdekellentétekké válja- 
nak. Kötelessége biztosítani, hogy mind a csoport-, mind az egyéni érdek a 
társadalom fejlődésével összhangban érvényesüljön. A fejlett demokratizmus 
nagymértékben elősegíti a társadalmon belüli ellentmondások feltárását és 
megoldását. Minél teljesebben érvényesül a demokrácia, annál nagyobb le- 
hetőség nyílik a politika és a szocialista építés folyamatainak társadalmi 


ellenőrzésére, a hibák gyors feltárására, a nehézségek leküzdésére, a problé- 
mák megoldására. 


DEMOKRATIZMUS ÉS CENTRALIZMUS 


Amint ismeretes, nálunk úgy alakult a történelmi fejlődés, hogy a proletár- - 
diktatúra mechanizmusa az egypártrendszer viszonyai között működik. Ez a 
helyzet korántsem mindenben könnyíti meg, hanem bizonyos fokig bonyo- :: 
lultabbá teszi a vezetés munkáját. Pártunknak be kell töltenie vezető szere- 
pét, meg kell határoznia a társadalom haladásának irányát, kezdeményez- 
nie és ösztönöznie kell a szocialista építőmunkát. Az is a pártra hárul, hogy - 
ellenőrizze a végrehajtást, támogassa a helyes kezdeményezéseket, tárja fel 
a fogyatékosságokat, az életben kitermelődő ellentmondásokat, és adjon 
. helyes választ ezekre a problémákra. 


Pártunk tehát olyan kormányzó párt, amelynek a kritika funkcióját is" " 
magára kell vállalnia. A párt csak úgy töltheti be ezt a szerepét, ha a tár-. 
sadalom tapasztalataira támaszkodik, állandóan figyel tagságára és annak " 
segítségével az egész ország közvéleményére, általánosítja a tanulságokat és. 
gondoskodik érvényesítésükről. A tömegek tapasztalatai elsősorban a szocia- " 
lista demokrácia révén jutnak el sokoldalúan, teljesebben a vezetéshez. 


Amikor a demokrácia kérdéseivel foglalkozunk, sohasem szabad 
megfeledkezni a demokiácia és a centralizmus összefüggéseiről. A dermok-.. 
ráciát nem szabad elkülöníteni a centralizmustól, vagy a kettőt szembe áll 
tani, mert ez a kettő elválaszthatatlan egységet alkot és csak kölcsönhatá-. 
sában töltheti be rendeltetését. A demokratizmus és a centralizmus viszonyá-. 
nál arra is ügyelni kell, hogy — mint ahogyan az építkezésnél minden 
embernek, munkacsoportnak megvan a maga szerepe — az egész épület ter 
vezését, kivitelezését, irányítását központilag kell irányítani. A helytelenü. 


am 
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értelmezett helyi ön- BORS ZA ZS 
állóság, a központi 55 SES E SESSSS 

irányítás . megkérdő- Mn 
jelezése a helyi ön- 5. d 

kény veszélyét idézi 
fel, míg az eltorzított 
központosítás megöli 
a helyi szervek kez- 
deményezéseit. 

A párton belüli 
demokratizmus  elve- 
szítené jelentőségét, ha 
nem szolgálna meg- 
határozott, konkrét 
célokat, így a párt po- 
litikájának kialakítá- 
sát, leninista fejlesz- 
tését, a párt egységé- 
nek, szervezettségé- 
nek erősítését, a párt 
politikájának  végre- 
hajtását. Ellene va- " 
gyunk tehát a de- 
mokrácia mindenfajta az 
öncélú vagy elvont / 
értelmezésének. 

Ami pedig a cent- 
ralizmus  demokrati- 
kus tartalmát illeti, elsősorban arra utalok, hogy nemcsak a központi hatá- 
rozatokat és döntéseket kell a centralizmus fogalmába besorolni, hanem a 
helyi pártszervekét, sőt az alapszervezetek vagy a helyi állami és társadalmi 
szervek vezetőségének határozatait is. Így pártunkban a demokratikus cent- 
ralizmus egységes, összefüggő, egymásba kapcsolódó irányítási rendszert biz- 
tosít, amely a Központi Bizottságtól a helyi szervezetekig érvényesül, nélkü- 
lözhetetlen része és ösztönzője a helyi szervek öntevékenységének, a helyi 
kezdeményezések kibontakoztatásának, vagyis a politikai tevékenység de- 
mokratizmusának. 

Központi Bizottságunk mindenkor nagy figyelmet fordított a pártdemok- 
rácia fejlesztésének kérdéseire. A fejlődés azonban növekvő követelménye- 
ket támaszt pártunkkal szemben. Leraktuk hazánkban a szocializmus alap- 
jait és történelmileg új viszonyok között folytatjuk a szocialista építőmun- 
kát. Hogy a párt megfelelhessen a növekvő követelményeknek, szükségkép- 
pen arra kellett és kell törekednünk, hogy a pártdemokrácia kiteljesítésével 
is növeljük szervezeteink cselekvőképességét, gyarapítsuk alkotóerejét. En- 
nek a folyamatnak fontos állomása volt, amikor pártunk IX. kongresszusa 
megbízta a Központi Bizottságot: elméletileg kutassuk a pártdemokrácia fej- 
lesztésének új lehetőségeit és ennek eredményét formáljuk konkrét dönté- 
sekké. Így került sor arra, hogy több éves előkészítő munka után a Köz- 
ponti Bizottság 1969 novemberében átfogóan megtárgyalta a pártdemokrácia 
helyzetét. . 

Ezt a kérdést elméletileg vizsgálva és a gyakorlati tapasztalatokkal egy- 
bevetve, mindenekelőtt abból indultunk íki, hogy a nép szolgálata, a szocia- 
lista építőmunka megköveteli a munkásosztály, a párt vezető szerepének 
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erősítését, a vezetés hatékonyságának javítását. A pártirányítás rendkívül 
fontos feladata, hogy gondoskodjék az elvi politika érvényesítéséről, a poli- 
tika védelméről és továbbfejlesztéséről. 

Politikánkban — mint ahogy erről szintén a Központi Bizottság beszá- 
molója szólott — szükség van állandóságra és megújulásra, elvi szilárdságra 
és rugalmasságra. Állandóságra a szocializmus céljaiban, a tömegekkel való 
kapcsolat fejlesztésében, wz életkörülmények állandó javításában; megúju- 
lásra az új kérdésekre adott új, alkotó válaszokban; szilárdságra alapelveink- 
ben; rugalmasságra, körültekintésre módszereinkben. 

E bonyolult folyamat céltudatos irányítása elképzelhetetlen, ha hiányo- 
sak azok a demokratikus formák és módszerek, amelyek erre biztosítékot 
nyújtanak. A legfőbb garancia erre a pártdemokrácia rendszeres fejlesztése, 
amely a vezetés minden szintjén a párttagok legjobbjaiból hozza létre a 
kollektív vezető testületeket, és erősíti azokat a kapcsolatokat, amelyek ! se- 
gítségével állandó érintkezés alakulhat ki a vezetés és a tagság, a párt és 
a pártonkívüli dolgozók között. . 

A pártban olyan szervezett állandó belső mozgásnak kell lennie, amely 
egyrészt a vezetés különféle elképzeléseit gyorsan és pontosan közvetíti a 
párttagságnak és a pártonkívülieknek, másrészt a kommunisták és a párton- 
kívüli dolgozók többségének véleményét, észrevételeit gyorsan és pontosan 
eljuttatja a vezetéshez. Ennek az állandó, kétirányú mozgásnak, mondhat- 
nám a párt politikai vénkeringésének, soha sem szabad lelassulnia vagy szü- 
netelnie. Ugyanilyen hiba volna, ha a párttagok és a pártonkívüli dolgozók 
észrevételeit, véleményét a valóságot nem pontosan tükrözve közvetítenék. 

A legnagyobb veszélyek egyike, ha elképzeléseinket, vágyainkat tény- 
ként tüntetjük fel, hogy amit szeretnénk, azt megvalósultnak hisszük. Hogy 
ezt elkerüljük, legfőbb biztosíték a demokratizmus fejlesztése. Úgy véljük, 
hogy a tömegek és a vezetés, a párttagság és a központi szervek közötti 
információk cirkulációjának legfontosabb formáit és módszereit kiépítettük, 
csak tovább kell munkálkodnunk a folyamat tartalmának fejlesztésén, szín- 
vonalának emelésén. 


A VEZETŐK KIVÁLASZTÁSA ÉS NEVELÉSE 


A párt vezető szerepének erősítésével, a pártdemokrácia kiszélesítésével 
kapcsolatban nagyon fontos a vezetők kiválasztása, képzése és nevelése. A 
lenini útmutatások szellemében az utóbbi másfél évtizedben hasznosítani tö- 
rekedtünk fontos történelmi tapasztalatokat a vezetők kiválasztásában és 
nevelésében. Fontos vonása ennek a nyíltság a tömegekkel szemben, még 
akkor is, ha pillanatnyilag népszerűtlen feladatokról van szó, mert minden 
kérdésben az igazi érdekeiket kell képviselnünk. Számoljunk tehát vélemé- 
nyükkel, legyünk türelmesek, mert a hatalom nem személyeké, hanem 
az osztályé, a népé. Nem lehet jó vezető az, aki a közérdeket nem tudja 
emberséges módon, munkatársai megbecsülésével együtt képviselni. 


Az elmúlt másfél évtizedben kiváló vezetők ezrei nevelődtek ki és dol- 
goznak eredményesen az élet különböző területein. Ugyanakkor megoldásra 
. vár a feladat, hogy tanult, közéleti tapasztalattal felvértezett munkásokat, 
dolgozó parasztembereket, párttagokat még következetesebben vonjunk be a 
kollektív vezető testületekbe. 

Hasonlóan gondot okoz a vezetők indokolt és szükséges cseréje felelős 
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állami, társadalmi posztokon, méghozzá olyan módon, hogy a változással a 
politikai vonal stabilitása és végrehajtása ne szenvedjen csorbát, s a jól dol- 
gozó vezető közéleti megbecsülése is megmaradjon. 

A vezetők cseréjének többsége, ha jól dolgozunk, nem lehet elsősorban 
csak leváltás. A cserének az egyén fejlődését is kell szolgálnia, s további 
külön megbecsülést érdemelnek azok, akik életkor, egészségi állapot miatt 
válnak meg munkakörüktől. A tapasztalatok azt is bizonyítják, hogy az a jól 
dolgozó vezető, aki mellett hasonló képességű, alkalmasság dolgában egyen- 
rangú vezetők nevelődnek. Talán első hallásra furcsa, mégis igaz, hogy azok 
a vezetők dolgoznak igazán eredményesen, akik megteremtik önmaguk pó- 
tolhatóságának feltételeit. 

Nem véletlenül beszéltem és beszélek a vezetőkről. Ez fontos politikai 
kérdés. A vezetés feladatai annyira bonyolulttá váltak, hogy már nem ele- 
gendő egyetlen helyettest kijelölni. Minden vezetőnek gondoskodnia kell 
arról, hogy bármi történjék is vele, a munka zökkenő nélkül folyjék tovább. 
A szocialista építőmunka egyetlen területének sorsa sem függhet egyetlen 
ember előléptetésétől, felmentésétől. Erről azért is beszélni kell, mert még 
ma is találunk olyan vezetőket, akik nem szeretnek jó képességű, okos 
emberekkel dolgozni. Az pedig egyenesen aggasztja őket, ha egy munkatárs 
még vitatkozni is merészel velük, vagy ellentmond nekik. 


Fontos tanulság, hogy a szocializmus teljes felépítéséhez olyan ráter- 
mett vezetőkre van szükség, akik jól képviselik a munkásosztály ügyét, akik 
felfelé is vitába mernek szállni, s egyben , oldalt" és , lefelé" maximális tü- 
relmet tanúsítanak. 

A kongresszust megelőző tanácskozásokon és itt a kongresszuson is bí- 
rálat érte politikánk végrehajtását. Amennyiben helyes a politika, márpedig 
erről elismerően szóltak, minden a végrehajtáson, és az azt közvetítő és meg- 
valósító vezetőkön múlik. 


A Központi Bizottságtól az alapszervezetekig biztosítanunk kell, hogy 
politikánkat értő és annak végrehajtását megvalósítani képes vezetők dol- 
gozzanak. 

Az élet azt mutatja, hogy a káderek kiválasztásában jobban kell igazodni 
a demokrácia követelményeihez. Ez alatt azt értjük, hogy valakinek a kine- 
vezése vagy leváltása, felmentése előtt figyelembe kell venni a közvetlen 
munkatársak, a beosztottak véleményét. Sajnos, gyakran tapasztalhatjuk, 
hogy a felsőbb szervek egy-egy vezetőről kialakult jellemzése nem" mindig 
esik egybe a munka tényleges eredményeivel és a közvetlen munkatársak 
véleményével. Van egy közmondás, ami úgy hangzik, hogy lakva ismerni 
meg egymást. Ez így is helyes: , Munka közben ismerni meg egymást." 


A HATALOMMAL JÓL KELL ÉLNI 


Ezzel összefüggésben még egy kérdésről kívánok beszélni: a vezetői posztra 
állított embereknek a rájuk bízott hatalomhoz való viszonyáról. Vannak jól 
képzett emberek, akiknek semmiféle hatalmat sem szabad a kezükbe adni, 
mert a legkisebb hatalomtól is megmámorosodnak, elvesztik a realitások 
iránti érzéküket, a rájuk bízott ügyet is és önmagukat is tönkreteszik. 
A kádermunka demokratizmusa, amely szerves része a pártdemokráciának, 
elősegíti, hogy jobban megnézzük, milyen emberek kerülnek hatalmi posz- 
tokra. Egy vezetőnek úgy kell a munkásosztálytól, a néptől kapott hatal- 


mára tekintenie, mint gyógyszerre, ami túlzottan használva pusztító méreg- 
ként hat. Az a jó vezető, aki inkább óvakodik tőle, mint hogy szeretné, aki 
immunis mindazokkal a mellékhatásokkal és veszélyekkel szemben, amelyek 
még a legkisebb hatalommal is együtt járnak. 

Természetesen nem a vezető hivatás teljesítéséhez nélkülözhetetlen ha- 
tározottságtól és erélytől kell óvakodni. Senkinek sem kell attól tartania, 
hogy a hatalommal való visszaéléssel gyanúsítják, ha erélyesen és határozot- 
tan fellép a jó ügy érdekében és védelmében. A munkáshatalmat a saját 
hatalommal összetéveszteni, közérdekre hivatkozva személyes érdekben el- 
járni, vagy fordítva, a hatalommal nem élni a köz érdekében, egyaránt 
vétkes dolog. S itt tesszük azt is szóvá, hogy az erélyt nem a hangmagasság 
fejezi ki, hogy a durvaság és kíméletlenség nem egyszerűen modor kérdése. 
Az emberi érintkezésben a kulturált és figyelmes magatartás a vezetőknél 
még inkább kötelező, mint bárhol másutt. Nem akarok itt példákat mon- 
dani, de Lenin rendkívül nagy fontosságot tulajdonított végrendeletében 
is annak, hogy a vezetőnek az emberekkel szemben figyelmesnek kell lennie. 

Gyakran esik szó arról, hogy még nem mindenütt és nem a párt által 
kívánatosnak tartott mértékben honosodtak meg a vezetés demokratikus 
módszerei. Vajon nemakarásról, tudatos ellenkezésről van-e szó? Valószínűleg 
ilyen is akad, mégsem ez a fő ok, hanem sokkal inkább az, hogy úgy véljük, 
demokratikus módszerekkel nehezebb vezetni, mint parancsolgatással. 

Mi a legfontosabb a vezetés demokratikus módszerében? A vezető 
. embereknek az a kötelességük, hogy álláspontjukat, döntéseik helyességét 
meg is tudják indokolni és meggyőző érveléssel, bizonyítással el is tudják 
fogadtatni munkatársaikkal. A meggyőző érveléshez, a bizonyításhoz ter- 
mészetesen felkészültségre, tudásra, képzettségre van szükség. Minden te- 
kintetben ismerni kell a munkaterületet és a feladatot. A szakszerűség, a 
hozzáértés és a demokratikus vezetési módszer tehát összefügg egymással. 
A kettő nem helyettesíti, hanem kiegészíti egymást, szerves egységet alkot 
és kell alkotnia. Ahol nem érvényesül megfelelően a demokratikus módszer, 
ott a vezetők vagy politikailag, vagy szakmailag, vagy mindkét vonatkozás- 
ban nem eléggé felkészültek. A szakmailag és politikailag jól felkészült, 
kulturált, rátermett vezetők viszont nemcsak megengedik a problémák de- 
mokratikus megvitatását, hanem egyenesen igényt tartanak rá, hogy hangot 
kapjanak az ellenvélemények is, és nem esnek kétségbe, ha nem mindenben 
az ő személyes javaslataikat fogadják el. 

A demokratikus vezetési módszerek bővítése nem menlevél a felelősség 
vállalása alól, nem lehet az opportunista, laza vezetés takarója. Fegyelem, 
felelősségvállalás, erély politikánk" végrehajtásában, pártdemokrácia, szocia- 
lista demokrácia társadalmi és állami életünkben — összetartozó, egymást 
kiegészítő fogalmak. Ezt a szellemet kell meghonosítani mindenütt, hogy a 
lenini vezetési módszerek jobban érvényesüljenek. 


NŐTT A HELYI ÖNÁLLÓSÁG 


Az új gazdaságirányítási rendszer bevezetése kedvezően hatott a szocialista 

demokrácia fejlődésére is. A gazdasági reform elveinek kidolgozásában a 

hozzáértő emberek tízezrei kaptak fontos szerepet, az elképzelések megvita- 

tásában pedig százezrek vettek részt. Ilyenformán azok, akik ma a reform 

megvelósításáért dolgoznak, ott voltak bölcsőjénél is, közreadták tapasztala- 

taikat, elgondolásaikat. Ennek a demokratikus előzménynek fontos szerepe 
s 


52 


an 


van abban, hogy gazdaságirányítási rendszerünket a társadalom túlnyomó 
többsége helyesli és munkájával támogatja. 

A gazdasági reform számottevően megnövelte a helyi szervek, a gazda- 
sági egységek, a felelős vezetők önállóságát, kibővítette döntési hatáskörüket. 
Ez magában véve is előbbre viszi a szocalista demokrácia kibontakozását. 
Nem kevésbé fontos követelmény, hogy a felelős vezetők közül mind többen 
belátják: csak munkatársaikra, a kollektívára, a dolgozókra támaszkodva, 
rájuk ügyelve, javaslatukat meghallgatva és mérlegelve hozhatnak helyes 
döntéseket. Ha bárhol passzivitást tapasztalunk, nem panaszkodni kell, ha- 
nem önmagunkban is keresnünk kell a hibát. 

A gazdasági irányításban növekszik a szakszerűség szerepe. Erről már a 
vitában, a beszámolóban is természetesen szó volt. A gazdasági törvénysze- 
rűségek meghatározó jelentőségűek, de gazdasági vezetőink soha sem feled- 
kezhetnek meg arról, hogy a szocialista társadalom viszonyai között dol- 
goznak. Azt sem szabad szem elől téveszteniök, hogy ezek a gazdasági tör- 
vényszerűségek a szocialista népgazdaságot, a szocialista társadalom építését 
szolgálják. Ezért nem lehet nálunk politikamentes gazdasági munka és ve- 
zetés. A szakszerű irányítás csak akkor hozhatja meg gyümölcsét, ha a dolgozó 
tömegek, a dolgozó nép növekvő aktivitásával párosul. Ezért kiemelkedő je- 
lentőségű feladat az üzemi demokrácia továbbfejlesztése. Az üzemi demok- 
rácia érvényesülésének alapja és kiinduló pontja pedig az üzemi pártszer- 
vezetek demokratizmusa. Ahol a pártdemokrácia mind teljesebben érvénye- 
sül, ott hatékonyabb az üzemi demokrácia is. 

Kidolgozás alatt áll az államigazgatási munka fejlesztése, a párt és az 
állam viszonyának további rendezése, valamint a pártellenőrzés megjavítása 
az állami munka területén. Mindezekkel a feladatokkal a szükséges körül- 
tekintéssel és gondossággal foglalkozunk, mert fontos összetevői ezek a mun- 
kásosztály, a dolgozó nép ügyének. 


; 
, 


November 4-én adták át Hercegszántón az AKOV, a takarékszövetkezet, valamint a párt 
összefegásával épült új épületet, amelynek emeletén a pórtszervezet kapott helyet. 
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GÁSPÁR SÁNDOR 
a SZOT főtitkára: 


A párt kedvező feltételeket teremtett 
a szakszervezetek munkájához 


Jelenleg a szakszervezeteknek a korábbiaknál lényegesen jobbak a leheté- 
ségeik arra, hogy még többet tegyenek pártunk politikájának megvalósítá- 
sáért. Az utóbbi években a szakszervezetek társadalmi befolyása, ereje és 
jelentősége gyors ütemben nőtt. A szakszervezeti mozgalom jogaival — 
amelyek a munkásosztály jogai — ma jobban tud élni és ez a társadalmi 
viszonyokat szocialista irányban erősíti. 


A szakszervezetek tevékenysége számára pártunk olyan politikai keretet, 
olyan kedvező feltételeket teremtett, amelynek hatása mind mélyebben és 
sokoldalúbban jelentkezik. Meggyőződésünk, hogy a szakszervezetek helyé- 
ről és szerepéről, az ott dolgozó kommunisták munkájáról hozott határoza- 
tok pártunk kiemelkedő döntései közé tartoznak. 

A szakszervezetek tevékenységének további javítása szorosan összefügg 
a párt politikájának következetes megvalósításával. Nem független a párt- 
szervek és a párttagok munkájától, a szakszervezetek tevékenységével kap- 
csolatos állásfoglalásuktól, gyakorlatuktól sem. A párt irányításának és be- 
folyásának erősödése a szakszervezetekhben társadalmunk vezető osztályá- 
nak, a munkásosztálynak a párthoz való kapcsolatát erősíti. Megérdemel 
ezért minden ráfordított energiát. A szakszervezetek jelenlegi feladatait, 
mint eddig ís, alapvetően a munkáshatalom iránti elkötelezettség határozta 
meg. A dolgozók alapvető érdekei csak a munkáshatalom révén valósulhat- 
nak meg és így mindaz, amit a szakszervezetek tesznek, csak ennek a fényé- 
ben és szolgálatában értékelhető. 


A magyar munkásosztály történelmi hivatását teljesítve az utóbbi 25 év- 
ben élvezte a dolgozó parasztság támogatását, nagy céljaink megvalósításáért 
folytatott küzdelmeiben támogatták a munkásosztályt a különböző társa- 
dalmi rétegek és csoportok is. Ez történelmi tény, de tény az is — és ezzel 
senkinek az érdemét nem akarjuk kisebbíteni —, hogy a legnagyobb áldo- 
zatot a magyar munkásosztály hozta, a szocializmus építéséért. 


A szocializmus építése során minden tekintetben, mind a maga, mind az 
összes dolgozó érdekében vállalta és vállalja a terheket, az áldozatokat. Ön- 
zetlenül, ingyen és éhezve építette újjá az országot a háború után. Nélkü- 
lözve segítette paraszti osztálytestvéreinket, a mezőgazdaság szocialista át- 
alakításában. A munkásosztály saját érdekét alá tudta rendelni a történel- 
met formáló nagy feladatoknak. Nap, mint nap bizonyította és bizonyítja 
ma is, hogy nemcsak hivatott, hanem alkalmas is a vezető szerep betöltésére. 


A magyar munkásosztály számban gyarapodott, szakmai műveltségben 
nagyot fejlődött, a politikai hatalom gyakorlásának immár negyedszázados 
iskolájában tanulta és értette meg a politika és a gazdálkodás kis es nagy 
kérdéseit. Aki a társadalom érdekében többet és nagyobbat alkot, az méltán 
érdemli ki a társadalom elismerését is. Ez az elismerés a magyar munkás- 
osztályt megilleti. Elsősorban a munkásosztályé a felelősség az egész or- 
szágért, a szocialista építéséért, a KZSEENKEGÉSÉLT a jövőért. 
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A  szakszerveze- 
tek érdekvédelmi te-. 
vékenysége szocialista 
viszonyok között bo- 
, nyolult, mert egyidő- 
ben és egyszerre kell 
képviselnünk és véde- 
nünk a társadalom, a 
rétegek és az egyének 
érdekeit. Együttesen, 
erőinket egyesítve an- 
nak tudatában kell 
ezt végeznünk, hogy 
az érdekvédelem és 
érdekképviselet  — fej- 
lesztése szocialista 
építésünk legfonto- 
sabb politikai és gaz- 
dasági kérdései közé 
tartozik. 

Felismert tény, 
hogy a szocializmus- 
ban is létezik — bár 
nem antagonisztikus 
— érdekellentét. Ezért 
a szocializmusban is 
feltétlenül szükség van 
arra, hogy a szak- 
szervezetek képvisel- 
jék és védjék a dolgozók érdekeit. 

Célunk változatlanul a szocializmus építése. A megvalósítás módja és 
módszerei változóak, azokat mindig igazítani kell az adott időben a meg- 
levő helyzethez. Ez arra kötelez bennünket, hogy keressük a megoldás leg- 
jobb módját, hogy az előrehaladás, a fejlődés bonyolult és sokoldalú folyama- 
tában akkor tegyük meg az újabb lépéseket, amikor azok feltételei, lehető- 
ségei megérettek. I 

Ilyen elvek szerint cselekedett a párt, amikor az utóbbi években egy 
jobb, az adott helyzetnek megfelelő társadalmi munkamegosztást alakított 
ki. Ma már látjuk, hogy a szocialista építés sikerének egyik alapvető fel- 
tétele a megfelelő munkamegosztás. Az, hogy a párt is, az állam is, a szak- 
szervezetek is saját hivatásuknak megfelelően végezzék tevékenységüket. 


A párt társadalmunk vezető ereje. Ez nem vita-kérdés. Újra és újra 
hangsúlyozzuk, hogy eddigi eredményeink alapja, továbbfejlődésünk leg- 
jobb módját, hogy az előrehaladás, a fejlődés bonyolult és sokoldalú folyama- 
sem Marx, sem Lenin nem mondotta sehol, hogy a munkásosztály forradalmi 
pártja mindent egymaga végezzen el. A párt ha kell, tud más szervek he- 
lyett is dolgozni, de egyik szerv $em képes a párt helyett dolgozni. A párt- 
nak az a hivatása, hogy a tudományos világnézet birtokában, a társadalmi 
mozgástörvények ismeretében meghatározza a szocialista építőmunka fő 
vonásait és a fő feladatok végrehajtását irányítsa. A munkamegosztásban a 
párt nem ; egy" szerv, hanem a vezető erő. 
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AZ ÖSZTÖNZÉSI RENDSZER NEM PÓTOLHATJA 
A TUDATOS CSELEKVÉST 


A szakszervezetek, mint a dolgozók képviselői, intézményesen már 

ben résztvesznek az államhatalmi és államigazgatási szervek munkájában. 
Az együttműködés új formákkal bővült. Rendszeressé váltak a kormány és 
a SZOT vezetőinek a tanácskozásai. Véleményt cserélünk, kialakítjuk a közös 
tennivalókat társadalmunk fejlődése szempontjából fontos kérdésekben. Ta- 
nácskozásainkon állandóan napirenden vannak a termelés, a termelékenység 
növekedésének tennivalói, az életszínvonal emelkedésének lehetőségei és mó- 
dozatai, a dolgozók szociális, és kulturális igényeinek kielégítése. A talál- 
kozásokon vitatkozunk; ha tudunk megegyezünk, ha nem, a nézeteket to- 
vább egyeztetjük. A véleménykülönbségek abból adódnak, hogy a szakszer- 
vezetek nap mint nap tevékenységük folyamatában jobban, közvetlenebbül 
tudják érzékelni a különböző rétegek helyzetét, reális igényeit. A kormány 
pedig helyzeténél fogva jobban látja a gondok megoldásának reális anyagi 
lehetőségeit, időpontját. Olyan gyakorlattá váltak e tárgyalások, amelyek 
figyelemre méltóak és feltétlenül továbbfejleszthetőek. Együttes megállapfí- 
tásaink, állásfoglalásaink nagy jelentőségűek, mert egyesítik az erőket, en- 
nek következtében a feladatok megvalósításában a lehető leghatékonyabb 
megoldásokat tudjuk elhatározni. 


A jövőben arra van szükség, hogy a szakszervezetek még bátrabban 
alkossanak önálló véleményt a dolgozók reális igényei és a társadalom le- 
hetőségei alapján. Ugyanakkor szükséges az is, hogy az állami szerveknél 
tovább erősödjék az a meggyőződés és gyakorlat, hogy a közös ügy érde- 
kében elengedhetetlen az őszinte és sokoldalú együttműködés a szakszer- 
vezetekkel. Az ilyen együttműködés elvi alapja az, hogy a mi rendszerünk- 
ben az állam és a szakszervezetek nem ellenfelek, hanem más-más eszkö- 
zökkel, más-más módszerekkel szolgálják a munkásosztályt. A proletárdik- 
tatúra államát és a szakszervezeteket azonos elvek és célok vezérlik, de 
helytelen lenne az állam és a szakszervezetek feladatai közé egyenlőségi jelet 
tenni, elmosni önálló arculatukat. A 


A szakszervezeteknek az a törekvésük és egyben szocialista kötelessé- 
gük, hogy egyidőben és egyszerre védelmezzék és képviseljék a dolgozók 
egyéni és csoportérdekeit, a munkáshatalom, a közérdek támaszai legyenek. 
A szakszervezeteknek, ennélfogva az állam szervezeteinek támogatását és 
kritikáját egyidőben kell végezniök. 


Amikor a szakszervezetek ezen az alapon fejlesztik tevékenységüket, az 
vezérli őket, hogy minden lépésük, intézkedésük "a szocialista viszonyokat 
erősítse. 


A szakszervezetek, amikor önálló véleményükkel, saját eszközeikkel erre 
törekednek, azt a folyamatot erősítik és gazdagítják, amely a szocialista 
építést eszmei bátorsággal, gondolkodó készséggel, a dolgozók véleményének 
sokoldalú és mély ismeretével szolgálja. Meggyőződésünk, hogy ez segíti leg- 
jobban a szocialista építést, hogy a szakszervezetek sokszínű tevékenysége 
mögött a munkáshatalomnak, a munkásosztály vezető szerepének, a mun- 
kások jogai érvényesítésének segítése nyilvánul meg. 


A párt arra ösztönzi az állami szerveket és a szakszervezeteket, szaba- 
dítsanak fel minden alkotó erőt, hogy még jobban tárják fel és használják 
fel a szocialista rendszerben rejlő sokféle lehetőséget és ezáltal gyarapítsák 
társadalmi rendszerünk gazdasági, politikai és . kulturális bázisát. 
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A kongresszus a szocializmus építésének magasabb szinten történő foly- 
tatásáról tárgyal. A szocializmus teljes felépítése minőségi változást jelent 
és most ehhez közeledünk. De ennek a minőségi változásnak már sok eleme 
jelen van, hat, állandóan erősödik és előre viszi a fejlődést. Mit jelent a 
szocializmus magasabb szintű építése? Ez sokoldalú politikai fogalom, amelybe 
azonban mindenképpen beletartozik, hogy a dolgozók legszélesebb körében 
erősítsük a tudatos cselekvést, fokozottabban újabb feltételeket teremtsünk 
a társadalmi aktivitáshoz. Ez összefügg a dolgozók műszaki és kulturális 
felemelkedésével, oktatási programunk realizálásával. Igényli azt, hogy a 
termelékenység növelésében, a hatékonyabb gazdasági munka végzésében 
gyorsabban haladjunk előre, javuljon a munkafegyelem, a termékek minő- 
sége, választéka. 


FEJLESSZÜK AZ ÜZEMI DEMOKRÁCIÁT 


E tekintetben a minőségi változást az üzemekben kell megvalósítani. Ezért 
is kívánok foglalkozni az üzemi demokrácia jelenlegi helyzetével. 

Az üzemi demokrácia fejlesztésében nem arra gondolunk, hogy valami 
újat kell kezdenünk. Nem, az üzemi demokrácia létezik és : fejlődik, amióta 
hazánkban szocialista rendszer van. Nem újról van szó, de arról igen, hogy 
a fejlődés mai fokát és az elkövetkező évek igényeit figyelembevéve átte- 
kintsük, hol tartunk, hogyan lehetne tartalmasabbá tenni. A szocialista épí- 
tésnek az üzemi demokrácia szerves része. Meggyőződésünk, hogy a szocia- 
lizmus akkor épül fel teljesen, ha az üzemi demokrácia is teljesen kifejlődik. 
Jelenlegi helyzetét azért is szükséges áttekinteni, mert hazánkban gyors és 
fokozódó ütemű a műszaki, tudományos fejlődés és ennek hasznosítása 
ugyancsak elengedhetetlenné teszi az üzemi demokrácia fejlesztését. 

Az üzemi demokrácia fejlesztésének vannak követelményei, amelyeket 
sem elhanyagolni, sem megkerülni nem lehet. Ez pedig mindenekelőtt az, 
hogy a dolgozók ismerjék az üzemük előtt álló feladatokat, gondokat. Ennek 
a követelménynek eleget kell tenni. A gazdasági vezetés, a szakszervezet, a 
KISZ és a pártszervezetek képesek arra, hogy folyamatosan és megfelelő 
szinten informálják a dolgozókat, konzultáljanak, tanácskozzanak velük a 
tennivalókról. 

Az üzemi demokrácia fórumai olyan eszközök, amelyek biztosítják a 
dolgozók részvételét a vállalatok vezetésében. A termelési tanácskozások, a 
szocialista brigádértekezletek, az ankétok, a műszaki tanácskozások rendsze- 
rével a szervezeti keretek adottak. Funkciójuk teljes értékű betöltése azon- 
ban igényli a tartalmi előbbre lépést. Ezeknek a fórumoknak is feladatuk a 
dolgozók tájékoztatása, a megszületett döntések ismertetése. De nemcsak 
ez. Az üzemi demokrácia különböző fórumai akkor töltik be teljes értékűen 
hivatásukat, ha biztosítják a dolgozók beleszólását a döntések, feladatok ki- 
alakításába, az , igen" és a ,nem" kimondásába. 

Az üzemi demokrácia érvényesítése csak a fegyelem javulásával páro- 
sulva lehet igazán hatékony. A vezetőknek elemi kötelességük tájékoztatni 
és meghallgatni a dolgozókat, támaszkodni véleményükre. Ugyanakkor a 
termelési folyamatokban a szigorú rendet és fegyelmet is meg kell követelni. 

Lenin arra tanított bennünket, hogy a demokrácia nem független tértől 
és időtől. Mindig és mindenhol osztálytartalma van. Az üzem, a vállalat, 
a munkahely nemcsak gazdasági egység, ahol termelés folyik, hanem poli- 
tikai egység is, ahol emberi viszonyok formálódnak, ahol az emberek tudata, 
lelkesedése és aktivitása cselekedeteikben nyilvánul meg. 

A szocializmusban senkinek sincs joga gátolni a dolgozóknak azt a tö- 
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rekvését, hogy az üzemi demokrácia keretei között beleszóljanak munka- 
helyük életébe. Ha valahol ez mégis megtörténik, az rendszerünk lényegét 
sérti és következményei kárt okoznak: csökken a beleszólási készség, alkotó 
gondolatok vesznek el, elsorvad az önkéntes résztvállalás a termelésben, a 
munkaversenyben, meglassul az egészséges szocialista emberi kapcsolatok 
fejlődésében. Meg kell érteni, hogy a munkásosztály nem tárgya és nem 
rendelkezést, utasítást végrehajtó eszköze a szocializmus építésének, hanem 
érte kell hogy történjen minden. Nem a munkásosztály van a szocializmu- 
sért. hanem a szocializmus a munkásosztályért! . 

Ismétlem, hogy az üzemi demokrácia politikai kérdés. Meggyőződésünk 
ugyanis, hogy ha az üzemi demokrácia elkülönül a munkáshatalomtói, akkor 
nem érheti el célját. Az üzemi demokrácia lelke és értelme az, hogy az 
üzemekben a munkások mindenről tudjanak és tapasztalatuk, tudásuk, akti- 
vitásuk kibontakozhassék. Az Üzemi demokráciának célja az is, hogy a 
munkás túllásson az üzem falain; tudjon harcolni az egész társadalom ér- 
dekeiért; ne álljon meg a csoportérdekek felismerésénél és kizárólagos kép- 
viseleténél. Ez utóbbi ugyanis szemben áll a társadalom, a munkáshatalom 
érdekeivel. 

A munkásosztálynak kézzelfogható módon érezni kell nap mint nap, 
hogy a szocializmus az adott fejlődési fokon, az intézkedések minden rész- 
letében a dolgozók érdekeit, igényeit, szükségleteit emberi módon igyekszik 
megoldani. Nekünk olyan munkáspolitikát kell megvalósítanunk, hogy a 
munkásember tudja ís, érezze ís — mindenekelőtt az üzemben történteken 
keresztül —, hogy van szava, szükség van gondolataira és övé a hatalom. 
Olyan feltételeket kell teremteni, amelyek közt a dolgozók kifejthetik állás- 
pontjukat, javaslataikat, bírálataikat, önálló gondolataikat, hogy ezek segít- 
senek megoldani a szocializmus teljes felépítésének gondjait, problémáit. 

Az üzemi demokrácia egyik alapkérdéséről, a munkások és a vezetők 
viszonyáról külön is szólni kívánok. A kérdés az — és nálunk ma itt van 
gyakran a helyi viták súlypontja —, hogy az üzemi demokrácia ellentmond-e 
a gazdasági vezetés bármilyen értelemben felfogott érdekének, az egysze- 
mélyi felelősségnek. Meggyőződésünk, hogy nem mond ellent, sőt annak ja- 
vára szolgál. A gazdasági vezető nem lehet mentesítve az emberek neve- 
léséért, felemelkedéséért érzett felelősségtől. A vezetők és beosztottak kap- 
csolata a munkáshatalomnak olyan eleme, amelyben társadalmunk lényege 
tükröződik. 

Csakis hozzáértéssel, elvi szilárdsággal, emberséggel, emberi és munka- 
társi példamutatással, csakis a munkásosztály iránti állandó felelősségérzettel 
lehet vezetni hazánkban. Vannak már — és mind tóbb olyan vezetőre van 
szükségünk —, akik emberi oldalról is értik mesterségüket, akik bátran tá- 
maszkodnak a dolgozókra a feladatok megoldásában. Olyanok, akik hallgat- 
nak a munkásemberek, a munkáskollektívák semmivel nem pótolható ta- 
nácsaira, észrevételeire. 

A gazdasági vezető nem , szívességet" tesz akkor, amikor meghallgatja, 
kéri és elfogadja a dolgozók javaslatait, bírálatát. A gazdasági vezető szá- 
mára az üzemi demokrácia nem egyszerűen munkastílus, nemcsak magatar- 
tásbeli vonás, nem is udvariasság, hanem a szocialista vezető irányító kész- 
ségének elengedhetetlen része. Az emberi kapcsolatok szocialista jellege, 
a szocialista humanizmus, az emberi méltóság tiszteletben tartása rendsze- 
rünk alapvető követelménye. Nálunk a munkának és a becsületesen, jól 
dolgozó embernek kell, hogy társadalmi rangja legyen. Minden vezető legyen 
tudatában annak, hogy feladatát, funkcióját megbízásból látja el, a mun- 
kásosztályt szolgálja és a munkásosztály minden tagjával úgy bánjék, mint 
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az uralkodó osztály tagjával. Követelje meg a rendet, a fegyelmet, a pontos 
munkát, a maga részéről viszont biztosítsa a tisztességes emberi bánás- 
módot. I 
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A HÉTKÖZNAPI MUNKA FORRADALMISÁGA 


Akadnak, akik a forradalom és a munka — különösen a , csupán" hétköz- 
napi munka — fogalmának összekapcsolását erőltetettnek tartják. Nem 
azért vélekednek így, mintha a forradalmi frázis hívei lennének, de a for- 
radalom fogalmát még mindig csak a fegyveres harccal, az éles osztályössze- 
ütközésekkel azonosítják. Pedig nálunk a ma forradalmiságának próbája min- 
denekelőtt a munkában, a közérdek szolgálatában keresendő. 

Rendszerünk szeretete, a szocialízmus igenlése jut kifejezésre a tömeg- 
méretű munkáshőstettekben. Mert hőstettekről van szó. Bizonyításul egyet- 
len példát is elegendő felidézni: pártunk kongresszusának tiszteletére folyó 
munkaversenyt. Mennyi őszinte, egyszerű, a munkásember szívéből fakadó 
cselekedet húzódik meg a felajánlások teljesítése mögött! Kell-e fényesebb 
bizonyíték rendszerünk tettekben kifejeződő igenlésére? Ezekben a ma for- 
radalmisága tükröződik, ahogyan teljes mértékben a ma forradalmiságát . 
fejezi ki a szocialista brigádmozgalom léte, tevékenysége. 

Napjainkban a forradalmiság elsősorban a társadalomért érzett felelős- 
séget és az ebből eredő áldozatvállalást jelenti. Ez pedig ellentéte minden 
önzésnek, minden félreállásnak. A munkások az egyéni felelősségérzetet az 
osztály felelősségéhez és történelmi hivatásához kapcsolják. 

A munkások forradalmisága az osztály múltjában és nemzetközi össze- 
függéseiben gyökeredzik, de ágai a jövő felé nyúlnak, azt érlelik. 


A PARTKONGRESSZUS 
TISZTELETERE 
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PULLAI ÁRPÁD 
a Központi Bizottság titkára: 


Emeljük a pártpropaganda színvonalát 


A marxizmus—leninizmust, amelynek védelmére, terjesztésére és alkotó alkal- 
mazására elkötelezettek vagyunk, mint tudományos világnézetet világos eszmei 
tartalommal és határvonalakkal rendelkező egységes eszmerendszernek tekint- 
jük. Számunkra a marxizmus—leninizmus a társadalmi cselekvés tudománya. 


A marxizmus—leninizmus élő, ezért fejlődő tudomány. Képessé teszi a 
pártot arra, hogy szembenézzen az új társadalmi jelenségekkel és folyamatok- 
kal; azokat elemezve, tudományos igénnyel általánosítható következtetésekre és 
gyakorlati megoldásokra jusson. A párt e tudomány birtokában képes arra, 
hogy megőrizve a marxizmus alapigazságait és szellemét, gazdagítsa az elmé- 
letet. Ez a munkásosztály forradalmi elméletének ereje, megújulásának állandó 
forrása. 


A legutóbbi években közvetlenebbé váltak a kapcsolatok és kölcsönhatások 
a gazdaság, a politika és az ideológia között. A napi feladatok megoldása során 
a — sokszor nagyon szövevényes — kérdések helyes megválaszolása a mélyebb 
összefüggések megértetését igényelte. A pártpropaganda arra törekedett, hogy 
a valóságnak megfelelően, a széles közvélemény számára is érthetően tárja fel, 
meggyőzően kifejezze és magyarázza a gazdasági fejlődés feladataiból, az 
osztályszerkezet módosulásából következő politika tartalmát. Nem arra töreke- 
dett, hogy a párt politikájának egyes praktikus kérdéseit tárgyalja, hanem 
arra, hogy a párt politikája a maga egészében, egész szellemével és gyakorlatá- 
val áthassa a propagandát. 

A tömegek szocialista tudatának, magatartásának napjainkban szükséges 
formálása nélkülözhetetlenné tette, hogy a propagandamunka mindinkább 
közvetlenül támaszkodjék a tudományos kutatásokra. A társadalomtudományok 
és a propaganda kapcsolata az utóbbi években jó irányban fejlődött. Ez tapasz- 
talható például a közgazdasági propagandában. További erőfeszítéseket keli 
azonban tennünk, hogy a párt propagandatevékenysége és a tudományok köze- 
lebb kerüljenek egymáshoz. Együttműködésük, egymásrahatásuk ugyanis már 
nem felel meg a jelenlegi követelményeknek. A szocializmus teljes felépítésé- 
nek magasabb szintű folytatása, a gazdaságirányítás új rendszerének teljes ki- 
. bontakoztatása, az államélet és a szocialista demokrácia fejlesztése, a szocialista 
tudat formálásának növekvő követelményei — egy sor új tudományos és elmé- 
leti kérdés megoldását teszik szükségessé. Ennek hiányában a propaganda nél- 
külözi azt a szilárd alapot, amelyre támaszkodva helyes válaszokat adhat az 
emberek problémáira. 

A pártoktatás és a propaganda tudományos megalapozottságának erősítése 
mindenekelőtt azt követeli, hogy a társadalomtudományok művelői fordítsanak 
nagyobb figyelmet és energiát a társadalmunk fejlődésével összefüggő kérdések 
átfogó kutatására. 

A tudományok eredményei önmagukban nem biztosítják a propaganda 
színvonalának tudományos igényű emelkedését. A tudományos eredményeket a 
politika szükségleteinek, az osztályérdekek igényeinek megfelelően át kell ven- 
nünk, s fel kell használnunk a propagandában. A tudomány által elért és kép- 
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viselt szinttől jelen- 
leg egyes területeken 
elmaradás  tapasztal- 
ható, másrészt bizo- 
nyos esetekben a tu- 
dományos  felismeré- 
sek vagy a még vita- 
tott kérdések nem ki- 
érlelt módon kerül- ". 
nek be a propagan- [—/ 
dába. 

Állandó figyel- 
met kell fordítani ar- 
ra is, hogy tudomá-c fo 
nyosság címén ne halk 6 
ványuljon a propa- 
ganda pártossága és " . : OS 
fordítva: a pártosság 
hamis értelmezésének 
következtében ne szo- 
ruljon háttérbe a tu- " 
dományosság — köve- 
telménye. 

A propaganda 
színvonala emelésé- 
nek másik, nem ke- 
vésbé fontos követel- 
ménye, hogy alapo- a 
sabban vegyük figyelembe az emberek tudati állapotának különbözőségét, 
magatartásának, gondolkodásának összetevőit és fejlettségi fokát. Számol- 
junk azzal a kedvező változással, ami az emberek általános és politikai mű- 
veltségében végbement. Ugyanakkor az egyes emberek szakmai műveltsége, 
ismeretszintje a korábbinál jobban eltér egymástól. E változásokat figye- 
lembe kell venni és rugalmasan igazodni kell az új követelményekhez. 


Politikánk megvalósításában különös figyelmet kell fordítanunk a mun- 
kásosztály politikai tudatára. A munkásosztály a szocialista tulajdon alapján 
és a termelésben elfoglalt helyzete következtében — érdekeit tekintve — szem- 
ben áll mindenféle konzervativizmussal, a közérdeket sértő jelenséggel, bizony- 
talankodással, a közéleti felelősség elől kitérő magatartással. A szocializmus 
építése során mind a sikerek, mind a nehézségek és gondok közvetlenül érintik, 
érzékelhetően visszahatnak életére. 


A munkásosztály politikai és elvi tisztánlátása egész társadalmunk szem- 
pontjából meghatározó jelentőségű. Szocialista szemléletét tovább kell szilárdí- 
tanunk, s befolyását társadalmunk valamennyi számottevő rétegére ki kell ter- 
jesztenünk. Eközben a munkásság körében is sokat kell tennünk a politikai ön- 
tudat továbbfejlesztéséért, mert egyes tagjainak gondolkodásában, a szocializ- 
must általánosan támogató szemlélet mellett, megtalálhatók még az átmeneti 
időszak ellentmondásaiból fakadó hatások is. 

Propagandánknak a valóságos állapotokból kell kiindulnia. A fellengzős 
tudálékosság — még a legjobb szándék esetén is — eltávolítja a propagandát a 
valóságtól. A , fellegekben járás", az elvont elméletieskedés tetszetős lehet 
ugyan, de alkalmatlan arra, hogy hasznosítható tudást nyújtson. Ha a propa- 
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ganda, az oktatás nem biztosítja mondanivalónk tényleges megértését, az is- 
meretek befogadását, akkor megfosztjuk az embereket a tanulás értelmétől, a 
tudás örömétől. Feladatunk: tömegesen terjeszteni, propagandánk eegítségével 
emegértetni a marxizmus—leninizmus tudományos igazságait, hogy egyre in- 
kább társadalmi méretekben érvényesüljön a szocialista emberhez méltó gon- 
dolkodás és magatartás. 

Kiterjedt és eleven gazdaságpolitikai propagandát folytattunk az elmúlt 
években. Propagandánk rendszeresen foglalkozott a gazdasági élettel, a fontos 
közérdekű kérdésekkel; rávilágított a jelenségek okaira és a mélyebb összefüg- 
gésekre; segítette a gazdaságirányítás reformjának politikai előkészítését és be- 
vezetését. 

A gazdasági építőmunka időszerű feladatainak segítése során előfordult, 
hogy a propaganda az összefüggéseket leegyszerűsítette, időnként azok egyik 
vagy másik oldalát hangsúlyozta. A gazdaságirányítás alapelveinek, új vo- 
násainak. eredményes propagandája mellett — esetenként — kissé egyolda- 
lúan, főleg a változások hangsúlyozása volt a jellemző. Arról viszont, ami 
szocialista építésünk alapja — mint például a szocialista tervgazdálkodás —, 
kevesebb szó esett. Ez olykor félreértésekre adhatott okot. 

A propagandamunkának a továbbiakban is központi feladata marad, hogy 
a gyakorlati feladatokhoz kapcsolódva, elmélyülten foglalkozzék a gazdasági 
építőmunka kérdéseivel. E propaganda konkrét tartalmát és feladatait a követ- 
kező években a IV. ötéves terv adja. Tovább kell fejlesztenünk a marxista köz- 
gazdasági gondolkodást; erősíteni kell azt a szemléletet, hogy a sikerek nem 
máról holnapra születnek, azokért keményen és kitartóan meg kell dolgoznunk. 

A pártoktatás és a párt irányításával végzett tömegszervezeti propaganda 
méretei bővültek, formái változatosabbak lettek. A propaganda — ha bizonyos 
hibáktól, gyengeségektől nem is volt mentes — eleget tudott tenni a IX. kong- 
resszus követelményeinek. Ez nagymértékben köszönhető sok tízezer propa- 
gandista áldozatkész és egyre színvonalasabb tevékenységének. Úgy vélem, 
hogy e legmagasabb pártfórumon is elismeréssel kell szólni munkájukról. 

Az eredményekben az is közrejátszott, hogy biztosítani tudtuk a propagan- 
da szellemi és szervezeti feltételeit. E tekintetben a legjelentősebb az volt, hogy 
létrehoztuk a Központi Bizottság Politikai Főiskoláját és kifejlesztettük a Tár- 
sadalomtudományi Intézetet, valamint megszerveztük az oktatási igazgatóságo- 
kat. Igen örvendetes, hogy az oktatási igazgatóságok máris jelentős tényezők 
a párt politikai-ideológiai életében, a káderek és propagandisták képzésében és 
továbbképzésében. Érzékelhető az előzetes jelentésből, hogy a pártoktatásban 
jelentős szerepet töltenek be a marxizmus-—leninizmus esti egyetemei és kö- 
zépfokú iskolái. 

Megoldásra váró feladat a káderek továbbképzése, a továbbképzés külön- 
böző formáinak és átfogó rendszerének kialakítása. A vezetők jelentős hányada 
rendelkezik a beosztásához szükséges szakmai, politikai és általános műveltség- 
gel. A megnövekedett és egyre növekvő feladatok azonban megkívánják, hogy 
gondoskodjunk kádereink szervezett politikai továbbképzéséről. 

A pártoktatás, a propaganda számára nincs megtisztelőbb hivatás, mint- 
hogy sajátos eszközeivel hirdesse a párt politikáját, eegítse a szocialista tudat és 
magatartás kialakítását. Tudatában vagyunk annak, hogy a szocialista ember 
nem elsősorban a propaganda hatására, hanem az objektív szocialista viszo- 
nyok, a szocializmus építésének folyamatában alakul ki. E folyamat lényege: a 
munka, amely az anyagi és szellemi javak termelése közben magát az embert 
is formálja. Jelenlegi viszonyainkat éppen az jellemzi, hogy e folyamat ösztö- 
nös vonásai egyre nagyobb mértékben válnak tudatossá. 


62 


NÉMETH KÁROLY 
a Budapesti Pártbizottság első titkára: z 


Erősítsük a párt munkásbázisát 


A fővárosi kommunisták felkészülését a kongresszusra az eredmények józan. 
reális mérlegelése s az jellemezte, hogy őszintén feltárták a munka gyengesé- 
geit, rámutattak a társadalmunkban található ellentmondásokra, visszás" ígokra 
és a tenniakarás szándékával sürgették a hibák kijavítását. Külön kiemelem 
azt a nagyfokú aktivitást és felelősségteljes magatartást, amelyet a munkás 
párttagok tanúsítottak. Az 3 közvetítésükkel a fővárosi munkásság többségének 
véleménye és állásfoglalása jutott kifejezésre a párt iránt nyilvánított bizalom- 
ban, az eredmények elismerésében éppen úgy, mint a kritikai észrevételekben. 


Bíráló megjegyzéseik legfőbb tartalma: a becsületesen dolgozó többség ja- 
vára legyünk következetesebbek, határozottabbak a helyes politika gyakorlati . 
végrehajtásában. A fővárosi munkásság zöme a tisztességgel, becsülettel vég- 
zett munka híve. 


A fővárosi munkásság nagy többsége áldozatosan dolgozik, helytáll a ter- 
melésben, önzetlenül tevékenykednek a pártban, a tömegszervezetekben, a 
munkásőrségben és társadalmi életünk minden más területén. A munkások 
többsége azt követeli — amiben ők példát is mutatnak —, hogy társadalmunk- 
ban a boldogulás létalapja — ahogyan erre Kádár elvtárs utalt — ne le- 
hessen más, mint a becsületesen végzett munka. Se kisebb, se nagyobb jövedel- 
mek ne származhassanak másból, csak a tisztességesen végzett munkából, s az- 
zal legyenek arányban. A becsületesen dolgozó többség elvárja tőlünk — és 
ebben támogat bennünket —, hogy határozottan fellépjünk azokkal szemben, 
akik ügyeskedéssel, törvényeinket kijátszva, a közösség rovására akarnak bol- 
dogulni. 

A szocializmus építésének magasabb szinten történő folytatása a feltárt 
hibák leküzdését is követeli tőlünk. Ez mindenekelőtt a párt, a kommunisták 
munkája iránt támaszt nagyobb követelményeket. Természetes, hogy ez Így 
van: ez pártunk vezető szerepéből, abból a kötelességünkből fakad, hogy még 
jobban megfeleljünk a bizalomnak, amely pártunkat, a becsületesen végzett 
kommunista munkát a pártonkívüli dolgozók körében övezi. S éppen azért, 
hogy pártunk befolyása, vezető szerepe tovább erősödjék, hogy a társadalmi, 
közéleti tevékenység szélesedjék, fokozni kell a követelményeket a kommunis- 
ták munkája és magatartása iránt. 


Jogos igény, hogy nagyobb következetességet tanúsítsunk a tömegek által 
elismert és támogatott politika végrehajtásában, mégpedig a vezetés minden 
szintjén és az egyes kommunisták munkájában egyaránt. A munka közben vé- 
tett hibák, a lazaságok, a fegyelmezetlenség, az eszméinktől idegen nézetek és 
magatartás szenvedélyes bírálata, a fogyatékosságok megszüntetését sürgető 
javaslatok abból a jogos igényből fakadnak, hogy legyünk célratörőbbek poli- 
tikánk helyi megvalósításában is. A pártmunka, az állami és gazdasági tevé- 
"kenység egyik gyengeségére utalnak ezek a bírálatok, arra, hogy gyakran a 
szükségesnél kevesebb erőfeszítés történt a végrehajtás megszervezésére, a Ssze- 
mélyes felelősség érvényesítésére, a feladat teljesítését számonkérő, segítő ellen- 
őrzésre. i 


A munkások vé- 


; zj ——— leményét tükröző jo- 
——————— gos kritikai észrevé- 
— ———— telek nagy figyelmet 
— ————— érdemelnek. Pártér- 
. —— tekezletünk egyik fon- 
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tos következtetése 
volt: anélkül, hogy 
elhanyagolnánk a fő- 
városi társadalom más 
rétegeivel, különösen 
az értelmiséggel való 
törődést, az eddigiek- 
nél is nagyobb fi- 
gyelmet kell fordíta- 
nunk a  munkásosz- 
tály politikai és szak- 
mai fejlődésére, kul- 
turális  —— helyzetének, 
élet- és munkakörül- 
ményeinek javítására, 
a munkásoknak a ve- 
zetésbe való fokozot- 
tabb bevonására tár- 
sadalmi életünk min- 
den területén. Ez tel- 
jes összhangban áll 
egész — társadalmunk 
érdekeivel. 

Feltétlenül figyelmet érdemel a munkások számarányának alakulása a 
budapesti párttagság soraiban. A párt egészségesen fejlődik, a munkások felvé- 
tele a pártba abszolút számokban növekszik, de arányuk kismértékben csök- 
ken. Ezt több okkal magyarázzuk. Hivatkozunk statisztikai rendszerünk fonák- 
ságaira, a budapesti munkások csökkenő számára és még sok másra. Mindezek 
azonban csak részigazságok és nem a legfontosabb kérdésre adnak választ. El- 
sősorban a munkásosztály soraiban végzett munkánk gyengeségéről van itt szó. 
Vagyis: csak rajtunk, a munkások körében végzett kommunista munka színve 
nalán múlik, hogy pártunkban növekedjék az arra alkalmas munkások szán 
aránya. 


Ez a pártban nem statisztika dolga. Soraink munkásbázisának állandó ( 
sítése pártunk jellegétől, politikánk lényegéből fakadó követelmény. Ann 
hogy a párt a munkásosztály élcsapata, abban is kifejezésre kell jutnia, hogy 
ma és holnap munkásai, a párttagok iránt támasztott BGVEÉRABAPOREB me 
felelve, milyen számban és arányban jutnak el a pártba. I 

Ugy vélem, ez pártépítő munkánk alapkérdése marad a jövőben s 
nekünk nagy a felelősségünk, mert a fővárosban dolgozik a magyar munká 
több mint egyharmada. A párt sorainak erősítése, éppúgy mint eddig, e 
sem lehet spontán folyamat, hanem csakis céltudatos politikai és szervező Ir 
ka eredménye. z 

A szervezeti szabályzat módosításával kapcsolatban a tervezet egy pon 
val, a tagfelvételi korhatár 18 évre történő leszállításával kívánok röviden! é 
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lalkozni. Tekintettel arra, hogy erről a fővárosban sem volt egyöntetű a párt- 
tagság véleménye.. Igaz, akik, ellene szóltak, a párt féltéséből indultak ki, bár 
annál több érvet, hogy a 18 éves még nagyon fiatak, nemigen tudtak felhozni. 
Véleményem szerint a korhatár leszállítása az ifjúsággal, tehát a jövőnkkel 
való felelősségteljesebb foglalkozás fontos része. Az a körülmény, hogy a mi 
ifjúságunk túlnyomó többsége becsületesen tanul és odaadással dolgozik, 13 
éves kortól választó és választható, katonai szolgálatot teljesít, azt bizonyítja, 
hogy ez az intézkedés helyes. A párt idevágó történelmi tapasztalata és jelen 
helyzetünk egyaránt indokolttá teszi a javasolt módosítást. 
Fontos viszont hangsúlyozni, hogy a korhatár leszállítása nem azonos a 
. mérce leszállításával, a tagfelvétel érvényes normáinak megváltoztatásával. A 
gondos egyéni elbírálás éppen úgy kötelező, ha 18—20 évesekről van szó, mint 
bármely más esetben. Nem valamiféle tagtoborzás ez, hanem törekvés, hogy if- 
júságunk legjobbjai, akik munkájuk, magatartásuk alapján méltóak rá, a párt 
soraiba kerüljenek, s ott váljanak kommunista harcosokká. Feladatul azt kell 
adni majd részükre, hogy példájukkal, magatartásukkal, munkahelyükön és a 
KISZ-ben végzett muúnkájukkal minél több fiatalt hozzanak közelebb a párt. a 
szocializmus eszméihez. 


MEGEMLÉKEZÉSEK AZ 1956-OS ELLENFORRADALOM ÁLDOZATAIRÓL. Koszorúzási ün- 
nepséget rendeztek a Köztársaság téren levő budapesti pártszékház védelmében elesettek 
emléktáblájánál; Mező Imrének, a Budapesti Pártbizottság egykori titkárának emléktáblá- 
jánál; a Kerepesi temető "pantheonjában nyugvó mártírok . sírjainál, majd. a Kerepesi te- 
metőben nyugvó hősi ottak emlékművénél, Az emlékműnél a Budapestk "Pártbizottság 
nevében Németh Károlyi átona Imre, Somogyi Sándor és Szépvölgyi zol helyektek el. 
koszorút, I 
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DR. HORVÁTH ISTVÁN 
a KISZ központi bizottsága első titkára : 


A jövőre készítjük fel a fiatalokat 


Mi nemcsak egyetértünk a párt 
politikájával, nemcsak osztozunk a 
gondokban, hanem tevékenyen részt 
munkásosztályunk,  — né- 
pünk és nemzetünk nagy céljának 
megvalósításában: a szocialista Ma- 
gyaerország felépítésében. Az ifjúság 
életkoránál és társadalmi hivatásánál 
fogva különösen érdekelt abban, hogy 
ez a politika — újabb győzelmeket 
arasson, hogy a szocializmus teljes 
felépítése valósággá váljék, mert az 
ifjú nemzedék élvezi majd legtovább 
ennek minden gyümölcsét. 
Napjainkban a közvélemény nagy 
figyelemmel fordul az ifjúság felé. 
Ennek több oka is van. Növekszik a 
fiatalok számaránya, aktivitása és 
társadalmi szerepe. Az ifjúság a tör- 
ténelemben először kerül a tudomá- 
nyos, a technikai, a gazdasági és tár- 
sadalmi haladás soha nem látott pers- 
pektíváinak, illetve az emberi civili- 
záció elpusztításának alternatívája 
elé. Nem véletlen tehát, hogy a tár- 
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mea. azt... 


sadalmi és a tudományos-technikai 
forradalom, a kiélezett ideológiai 
harc időszakában az egész világon az 
érdeklődés középpontjába kerültek 
az ifjúsággal kapcsolatos kérdések. 
Emiatt az ifjúság problémája nem- 
csak vitatott, de kétségtelenül nép- 
szerű téma is. A viták ugyanakkor 
gyakran álproblémákkal, romantiku- 
san eltúlzott erényekkel és keserű 
fanyalgással felnagyított hibákkal 
foglalkoznak. Azt hiszem, nyugodt 
lelkiismerettel ide sorolhatunk min- 
den olyan felületes, egysíkú  véle- 
ményt, amely szenvedélyessége elle- 
nére is megreked a fiatalok divatjá- 
nál, egyes ifjúsági rétegek és csopor- 
tok excentrikus viselkedésénél, vagy 
ízlésének szélsőséges megnyilvánulá- 
sainál. 


Ami a vitákban gyakran hangoz- 
tatott generációs különbségeket és 
ellentéteket illeti, persze ki tagadhat 
bizonyos ellentmondásokat. Tény, 
hogy minden nemzedéknek más-más 
alapélmény jutott osztályrészül. Nem 
helyeselhetjük, ha az ifjúság világát 
kizárólag kívülről és felülről, a fel- 
nőtt társadalom mércéjével mérik. 
Egyoldalúvá válik az olyan ítélet is, 
amely megelégszik a szimpla össze- 
hasonlítással vagy  szembeállítással. 
Nem jutunk messzire azokkal az ál- 
talános kérdésekkel sem, hogy pél- 
dául milyenek a mai fiatalok. Hiszen 
van köztük népköztársasági ösztöndí- 
jas és bukott diák; szocialistabrigád- 
tag és fiatalkorú bűnöző; köztük van- 
nak a tv-vetélkedők győztesei és a 
társadalmi kérdések iránt közömbös 
fiatalok is. A minden tekintetben 
homogén ifjú nemzedék helyett a 
valóságban olyan fiatalokat találunk. 
akik a mi szocialista rendszerünkben 


élnek és a társadalom fő mozgásirá- 
nyában keresik a fejlődés lépcsőfo- 
kait, amelyekbe időnként ugyan be- 
leütköznek, de túl akarnak jutni an- 
nak akadályain. És ebben segítenünk 
kell őket. 

A mi ifjúságunk már szocializmust 
építő társadalmunkban született, ezért 
számára a szocializmus természetes 
életközeg. Eszméihez őszintén von- 
zódik, gyakorlatunkkal szemben azon- 
ban időnként és helyenként talán 
túlzottan is kritikus. Ebben a kriti- 
kusságban természetesen sokféle ha- 
tás keveredik: a tapasztalatlanság, a 
javító jószándék, a burzsoá demagó- 
gia, a nemzetközi munkásmozgalom- 
ban fellelhető különféle nézetek, és 
nem kevésbé. társadalmi gyakorla- 
tunk újratermelődő ellentmondásai, 
fogyatékosságai is. 

Ezért örülünk annak, hogy pár- 
tunk nem a felszíni jelenségekből íté- 
li meg az ifjúságot, hanem a lé- 
nyegből vonja le következtetéseit. Ezt 
tapasztaltuk az elmúlt hónapokban 
lezajlott párttaggyűléseken, küldött- 
értekezleteken, és most a kongresz- 
szuson is. Mi a magunk részéről ez- 
zel mélységesen egyetértünk. A ma- 
gyar ifjúság fejlődését alapvetően 
egészségesnek tartjuk, mert döntő 
többségének gondolatait, magatartását 
és tetteit egyre jobban kiteljesedő 
szocialista életünk pozitív vonásai 
határozzák meg. 


Már-már közhely, hogy a jövő az 
ifjúságé. De ez az igazság, és érthe- 
tő, ha az ifjúság elsősorban a jövőre 
tekint, mert számára ez az Ízgalmas, 
nagy kérdés. Ennek megállapítása 
könnyű, de a fiatalok kérdéseit meg- 
válaszolni nehezebb. Pedig erre a 
Központi Bizottságtól is ösztönzést 
kaptunk a februári ülésen, amikor azi 
tanácsolta, hogy figyelmünket — a 
jelen feladatainak végzése mellett — 
a jövőre összpontosítsuk. A ma tizen- 
évesei az ezredforduló után is él- 
nek még, sőt akkor lesznek életük 
delén. A felelősséggel együtt járó 
feladat tehát kikerülhetetlen: a jö- 


vőre kell felkészíteni a ma ifjúsá- 
gát. I 
Arra a kérdésre, hogy mit jelent 


Aa fiataloknak felkészülni a jövőre, 


a mi válaszunk csak egy lehet: az 
ifjúságtól azt várja a párt, a tár- 
sadalom és azt kívánja saját érdeke 
is, hogy szocialista emberré váljon! 
Mi nem idealizáljuk az ifjúságot. 
Tudjuk, hogy a becsületesen élő, szor- 
galmasan dolgozó és tanuló többség 
mellett nem kevés olyan fiatal is 
van még, aki munkáját nem végzi 
tisztességgel, de elsők között tartja 
tenyerét, amikor kapni lehet; aki 
csak magára gondol, akít ,nem he-. 
vít" korának élménye, s aki azt hi- 
szi, hogy élete célját megleli a seké- 
lyes szórakozás pillanatnyi örömei- 
ben ís. . 

Az ifjúságnak és a felnőtt társa- 
dalom intézményeinek közös gondja 
és kötelessége, hogy a ama fiataljai- 
ból olyan felnőtteket neveljen, akik- 
nek életfelfogását és magatartását a 
marxizmus-—leninizmus igazsága ha- 
tározza meg, akik hazafiak és inter- 
nacionalisták, közéleti, közösségi em- 
berek, akik életük értelmét nem az. 
önző szerzésben látják, hanem a kö- 
zöseségért vállalt áldozatkész munká- 
ban és harcban; akiknek egyéni bol- 
dogsága elválaszthatatlan a szülő, a 
testvér, a barát, a haza, a szocialista 
közösség, az emberiség boldogulásá- 
tól! Minderre nekünk kell megtaní- 
tani a felnövekvő nemzedéket, mert 
környezete nem formálja automatiku- 
san teljessé az új ember tulajdonsá- 
gait. Megértéssel is, türelemmel is se- 
gítenünk kell abban, hogy megis- 
merje az ilyen élet szépségeit és ér- 
telmét. 

Mint ismeretes, a párt Központi 
Bizottsága ez év februári ülésén ér- 
tékelte az ifjúság helyét, szerepét a 
társadalomban, erkölcsi, politikai és 
világnézeti fejlődését, a párt, az álla- 
mi, a társadalmi szervek — köztük 
a KISZ — munkáját és feladatait. 
Az ifjúságpolitika időszerű kérdései- 
ről szóló párthatározatot olyan nagy 


jelentőségű dokumentumnak tartjuk, 
amely felmérve a szocializmus alap- 
jai lerakása befejezésével együttjáró 
változásokat, ezek konzekvenciáit ér- 
vényesítve, az új helyzetre és hosz- 
szabb távra szóló elveket ad a ke- 
zünkbe. 

Nap mint nap tapasztaljuk, hogy 
összehangoltabb munka, az egész tár- 
sadalom felelőssége kell a párt ifjú- 
ságpolitikai célkitűzései megvalósu- 
lásához. Ezért sürgetjük mi is a jobb 
együttműködést, az arányosabb 
felelősségvállalást, a jobb  mun- 
kamegosztást, mert ebben látjuk 
a további előrehaladás legfőbb biz- 
tosítékát. Nem mondhatunk le a csa- 
lád, az iskola, a munkahely, a fegy- 
veres erők, a tömegkommunikáció, 
az irodalom, a művészetek, az állami, 
társadalmi és a tömegszervezetek 
egymást kiegészítő tevékenységéről, 

Megtisztelő bizalom számunkra, 
hogy a párt a jövőben még nagyobb 
szerepet szán saját ifjúsági szövetsé- 
gének, a magyar ifjúság egységes po- 
litikai tömegszervezetének a közélet- 
ben, a KISZ-tagok és az egész ifjú- 
ság nevelésében, a párt utánpótlásá- 
nak biztosításában. 

Tevékenységünk 13 esztendeje azt 
mutatja, hogy szövetségünk lényegé- 
ben betöltötte hivatását, teljesítette 
a párt által kitűzött feladatokat. A 
Központi Bizottság javaslatai ugyan- 
akkor  felbecsülhetetlen segítséget 
nyújtanak ahhoz, hogy továbbfej- 
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lesszük ifjúsági szövetségünket, nö- 
veljük népszerűségét, erősítsük kom- 
munáista, politikai jellegét. Ennek ter- 
mészetes előfeltétele, hogy kritiku- 
san elemezzük munkánkat, s megfo- 
gadjuk a tanácsokat. Mi is érezzük, 
hogy sok formális vonás található 
még ezövetségünkben, hogy nem jó 
dolog az, ha mechanikusan másoljuk 
a párt munkamódszereit, ha nem tö- 
rődünk eleget az aktív és a kevésbé 
aktív fiatalok differenciált igényei- 
vel, az életkori és rétegsajátosságok- 
kal. 

Üdvözöljük a párt Központi Bi- 
zottsága és a megyei pártbizottságok 
mellett megalakult ifjúsági bizottsá- 
gokat, az Országos líjúságpolítikai és 
Oktatási Tanácsot, az ifjúsági pénz- 
ügyi alapok létesítését, valamint az 
ifjúsági törvény megalkotásának kez- 
deti munkálatait. Tisztában vagyunk 
azzal, hogy ifjúságpolitikánk meg- 
újult céljainak végrehajtása még csak 
a kezdet-kezdeténél tart. Jól tudjuk, 
hogy a java még hátra van. Meggyő- 
ződésünk, hogy a következő években 
együttes munkánk eredményeként a 
határozat helyes elvei élő gyakorlat- 
tá válnak. 

Örömmel üdvözöljük azt a javas- 
latot, amely 21 évről 18 évre leszál- 
lítja a tagfelvételi korhatárt. Bízunk 
abban, hogy ezzel tovább gyarapszik 
az ifjúság körében is a kommunisták 
tábora és a KISZ-ben aktívan tevé- 
kenykedő fiatal párttagok száma. 


Az MSZMP agrárpolitikájának 


A könyv bemutatjo mezőgazdaságunk szocialista rendszerének 
kialakulását és fejlődését, majd időszerű szövetkezetpolitikai 
kérdésekkel foglalkozik. 


Ára: 30- Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


ERDEI LÁSZLÓNÉ 
a MNOT elnöke: 


Fokozzuk a nők szerepét a közéletben 


A Központi Bizottság több mint 
egy esztendeig tartó széles körű, sok- 
oldalú vizsgálat és eszmecsere után 
társadalmi és népgazdasági összefüg- 
géseiben elemezte a nők életkörül- 
ményeit. Nagy politikai felelősség- 
gel, bátran szembenézett a fejlődést 
gátló — akadályokkal. Ez a munka 
egyben a kommunisták önvizsgálata 
is volt, a demokratikus előkészítés. 
folytán pedig gondolatébresztő a pár- 
ton kívüliek számára is. 

A Központi Bizottság elemzése is. 
megerősítette, hogy az elmúlt 25 esz- 
tendőben a magyar nők szinte na- 
gyobb utat tettek meg, mint történel- 
münk ezer esztendeje alatt. A szocia- 
lizmus építésének munkájában, a küz- 
deknekben és a sikerekben is osztoz- 
tak és osztoznak. A harc a fejlő- 
désért a nőket ds alakította, öntudat- 
ra ébresztette, áldozatos cselekvésre 
késztette, növelte emberi méltósá- 
gukat. 

A szocialista építés közepette a 
társadalmi munkamegosztás mind 
több területén helyezkedtek el a nők. 
Jelenleg a keresőképes korúak csak- 
nem kétharmada dolgozik és mun- 
kába állásuk követi a népgazdaság 
szerkezeti változásait. I 

A vezető osztálynak, a munkásság- 
nak 40 százalékát alkotják. Nemcsak 
a hagyományos női munkaterülete- 
ken, , hanem a legdinamikusabban 
fejlődő iparágakban, a híradástech- 
nikában, a  műszeriparban, a gép- 
gyártásban és a vegyiparban is je- 
lentős számban helyezkednek el. 

A termelőszövetkezeti tagság 356 
százaléka, az alkalmazottak 19 szá- 
zaléka, a segítő családtagok 75—80 


százaléka nő. A szolgáltatások kü-. 


, lönböző ágai is mind több nőt fog- 


lalkoztatnak. Az államigazgatásban 


dolgozóknak 42 százaléka nő. 

Nagy előretörés és minőségi vál- 
tozás jellemzi a nők részvételét a 
szellemi és értelmiségi pályákon. Ma 
a szellemi dolgozók többsége, s a dip- 
lomások több mint egynegyede nő. 

Pártunk mindenkor nagy jelentő- 
séget tulajdonított annak, hogy a 
nők részt vegyenek a közéletben. Ez 
a szocialista demokrácia egyik alap- 
vető követelménye. A nők a közélet 
iskolájában tömegesen tanulták meg 
felismerni és szolgálni "a társadalmi 
érdeket. Jelenlétük a közélet külön- 
böző területein egyre természeteseb- 
bé válik, — és egyre természeteseb- 
bé válik sok nő életében a közügyek- 
kel való foglalkozás. 

Szocialista — társadalmunk fontos 
"közössége a család. Az emberek, a 
férfiak, a nők és a gyermekek leg- 
jobb képességeinek kifejlesztéséhez 
nagyba:. hozzájárul a kiegyensúlyo- 
zott, harmonikus családi élet. Tár- 
;sadalmunk szocialista fejlődése és a 
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női egyenjogúság kibontakozása ala- 
kítja a család életmódját, a család- 
tagok egymáshoz való viszonyát. Szo- 
cialista jogrendünk a házastársaknak 
a család minden ügyében egyenlő jo- 
gokat, kötelességeket biztosít és védi 
a gyermeket. Szociálpolitikánk külö- 


nös figyelmet fordít a családra, az. 


anyára és a gyermekre. 

E politika szellemében született a 
terhesvédelem, a fizetett szülési sza- 
badság, a gyermekgondozási segély, 
a családi pótlék, a bölcsődék, óvodák 
és iskolai napköziotthonok hálózata, 
— hogy csak a legfontosabbakat em- 
lítsem. 

, Helyet a nőknek a közéletben" — 
régi jelszava, célkitűzése ez pártunk- 
nak, amely ma sem vesztette el ér- 
vényét, mert a női egyenjogúság 
megvalósulásának ez is alapfeltétele. 
A nők igen aktívan részt vesznek 
ugyan a közügyek intézésében, de 
nem annyian, mint amennyien részt 
vehetnének politikai felkészültségük- 
nél, általános műveltségüknél, osz- 
tályhűségüknél fogva. Ezek a tulaj- 
donságok alkalmassá teszik őket arra 
is, hogy a közélet különböző vezető 
testületeiben helyet foglaljanak. En- 
nek ellenére kevés nőt találni ott, 
ahol a lényeges döntéseket hozzák. 

A szemlélet maradiságát az is jel- 
lemzi, hogy sok helyen nem ismerik 
el a nők alkalmasságát a lközéleti sze- 
replésre, még kevésbé a vezetésre. 
Ebben nemcsak a férfiak hibáztat- 
hatók, hanem a nők is. Gyakran hú- 
zódoznak a nagyobb felelősségtől és 
ezzel konzerválják a régi nézeteket. 


A párttól, a kommunistáktól vár- 
ható elsősorban a példamutatás. A 
X. kongresszust megelőző vezetőség- 
választáskor a Központi Bizottság 
határozata már szép eredményeket 
hozott. A pártvezetőségek tagjai kö- 
zött a nők aránya 20 százalékról 23,5 
százalékra, a  párt-végrehajtóbizott- 
ságok tagjai között pedig 88 száza- 
lékról 14,7 százalékra növekedett. El- 
várjuk, hogy ugyanez a szellem ér- 
vényesüljön az országgyűlési, a taná- 


70 


. csi, a szakszervezeti választásokon és 


a társadalmi élet más területein is. 
A kommunisták feladata legyen, hogy 
bátorítsák, neveljék a vezetésre al- 
kalmas nőket és választás vagy ki- 
nevezés esetén támogassák őket. Nem 
a statisztikai szempontok, nem a ki- 
rakatpolitika kedvéért, hanem a tár- 
sadalmi fejlődés érdekében. 


A Központi Bizottság határozatá- 
nak végrehajtása a női egyenjogú- 
ság mind teljesebb érvényesülését 
szolgálja. Egyrészt azzal, hogy a párt 
közvetlenül irányítja a nőmunkát, 
másrészt azzal, hogy a nőmozgalom át- 
szervezése . következtében a nők élet- 
és  munkakörülményeivel, politikai 
nevelésével, közéleti aktivizálásával 
ott törődnek — s mindezért a felelős- 
ség ott jelentkezik —, ahol élnek és 
dolgoznak. A párt határozata világos, 
egyértelmű feladatot ad az állami és 
gazdasági vezetőknek, a társadalmi 
szervezeteknek és mozgalmaknak. Ki- 
fejezi azt az igényt, hogy e társada- 
lompolitikai kérdéssel központilag és 
helyileg egyaránt foglalkozzanak, . és 
ezzel segítsék megoldását. Miután 
tudjuk, hogy a megoldáihoz gazda- 
sági hátteret is kell teremtenünk, 
azonnali intézkedéseket nem tehetünk 
minden kérdésben. A IV. ötéves terv 
maradéktalan teljesítése közelebb visz 
e célunkhoz is, 

A női egyenjogúság eddigi ered- 
ményeire büszkék lehetünk, de ön- 
elégültek nem. A további fejlődéshez 
anyagi és szemléleti akadályokat kell 
legyűrnünk. Az elkövetkezendő idő- 
ben a párt X. kongresszusa eszméivel 
gazdagodva szembe kell szállnunk a 
kispolgári nézetekkel a nőkérdés meg- 
ítélésében, a családban, a munkahe- 
lyen, a közéletben egyaránt. Ezek a 
nézetek gyakran hátráltatják a már 
rendelkezésre álló anyagi eszközök 
felhasználását és a tartalékok feltá- 
rását, sőt, a nők kisebb gondjainak 
humánus kezelését is. A maradi szem- 
lélet megváltozásának feltétele a nők 
példaadó, jó munkája is, mert min- 
den szónál meggyőzőbb a cselekvés. 


HERCZEG KÁROLY 
a Fejér megyei PB első titkára: 


Tovább szilárdult pártunk egysége 


Pártunk egysége a lényeges politikai, 
gazdasági és ideológiai kérdésekben 
szilárd. De ezt az egységet nem tekint- 
hetjük és nem is tekintjük egyszer és 
mindenkorra adottnak. 

Most más körülmények között vé- 
gezzük munkánkat, mint 14 évvel ez- 
előtt, de ez nem tévesztett meg ben- 
nünket eddig sem, s nem szabad hogy 
megtévesszen a jövőben sem. Az el- 
múlt négy évben is, és a jövőben is, 
harcban született és születik a párt 
egysége. — ; 

Tények bizonyítják, hogy párttagsá- 
gunk politikailag érettebb lett, józa- 
nul, reálisan gondolkodik, elfogadja, 
támogatja a párt politikáját és aktí- 
van dolgozik végrehajtásáért. 

Az ipar, a mezőgazdaság, a gazda- 
sági élet különböző területeinek ered- 
ményei azt mutatják megyénkben, 
hogy  párttagságunk cselekvésével 
mondott igent a  gazdaságirányítási 
rendszer reformjára. 

A társadalmi életben, közéletben 
való részvétele is tükrözi egyetértését. 
S ez az egység nyilvánult meg a nem- 
zetközi élet nagyobb eseményeinek 
időszakában is. 

Miben látjuk az egység erősödésé- 
nek okait? 

Az első és alapvető ok, hogy pár- 
tunk politikája helyes, megfelel a 
nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalom, a szocialista világrendszer 
érdekeinek. A másik, hogy egybeesik 
népünk, " munkásosztályunk, hazánk 
alapvető céljaival, a magyar nép nem- 


zeti felemelkedésének objektív köve- 


telményeivel. 

A harmadik nagyon fontos ok, hogy 
pártunk országos vezetése a feladato- 
kat, célkitűzéseket nem kinyilatkoz- 
tatja, hanem azokat pártszerű vitá- 


ban alakítja ki és fogadtatja el a párt- . 
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tagság egészével. Ez azt jelenti, hogy 
a politika alapvető kérdéseiben a né- 
zetek pántszerű vitában, eszmecseré- 
ben tisztázódnak, s ezek után alakul- 
nak ki a döntések. Nekünk, megyei, 
járási, városi és üzemi pártszervek- 
nek az utóbbi időben sok-sok munkát 
ad egy-egy témával kapcsolatban a 
Központi Bizottság vélemény-kérése., 
De megéri! Megéri azért ís, mert ez 
a példamutatása a Központi Bizott- 
ságnak, Politikai Bizottságnak egyre 
erőteljesebben hat területi, üzemi 
szerveinkre is. Az élet tehát igazolta 
és igazolja, hogy a pártszerű keretek 
közt folyó viták erősítik a párt egysé- 
gét és nélkülözhetetlen feltételei a 
politika egységes értelmezésének, vég- 
rehajtásának. 

Az egység erősítését szolgálta az is, 
hogy a mi pártunkban érvényesülnek 
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a pártélet lenini normái. Minden kom- 
munistától megköveteljük a pártfe- 
gyelem betartását, a párt politikája és 
határozatai melletti aktív állásfogla- 
lást, azok követelményeinek a gya- 
korlatban történő megvalósítását. 

A IX. kongresszuson mondottuk, 
hogy: , Előfordultak bizonyos politi- 
kai kérdésekben véleményeltérések. 
Ezek nem a pártegység hiányát, ha- 
nem fejlődésük bonyolultságát tükrö- 
zik." 

Lesznek a jövőben is véleményelté- 
rések, ez fejlődésünk velejárója. 

Mint ahogy eddig tettük, a jövőben 
is a gyakorlati munkában kell napról 
napra egységre jutnunk a párttagság 
egészével. Csakis Így érhetjük el a jö- 
vőben is, hogy egységesen valósítsuk 
meg célkitűzéseinket. 

Fejér megyei tapasztalatunk szerint 
— és úgy gondolom, hogy országosan 
is így van — az eddiginél több időt, 
energiát kell fordítanunk az eszmei, 
ideológiai munkára. Azért, hogy a po- 
litikai, cselekvési egység még mélyebb 


. 


és szilárdabb eszmei azonosulásra 
épüljön. Ezt azént hangsúlyozom, mert 
meggyőződésem. szerint a jelenlegi 
politikai-cselekvési egységnek az alap- 
ja ma még párttagjaink jó részénél 
több kérdésben mindenekelőtt a he- 
lyes, bevált politika iránti bizalom és 
csak kisebb mértékben a politikával 
való eszmei, ideológiai azonosulás. Ez 
többek között — legalábbis megyénk- 
ben — megköveteli, hogy a vissza- 
visszatérő vitatott kérdésekre az ed- 
diginél nagyobb figyelmet fordítsunk, 
ezeket jobban magyarázzuk meg. 
Emellett azonban arra is szükség 
van, hogy következetesebben lépjünik 
fel a meg nem értést, kétkedést kivál- 
tó, valóban előforduló hibás gyakorlat 
ellen. Gondolom, egyetértenek velem 
az elvtársak, hogy ha valamit a poli- 
tikában, vagy a végrehajtás során 
hosszabb időn keresztül nem értenek, 
vagy. nem helyeselnek, vagy azt 
mondják, hogy , majd meglátjuk", ér- 
demes azon elgondolkodni. Ez egy ve- 
zető párt számára politikai kötelesség. 
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KARAKAS LÁSZLÓ 
a Hajdú-Bihar megyei PB első titkára: 


Nagyobb figyelmet 


a határozatok végrehajtására 


A párt vezető szerepe az élet vala- 
mennyi területén hatékonyabbá vált. 
A kitűzött célok alapjaiban teljesül- 
tek, ami egyben bizonyítja politikánk 
folyamatosságát, realitását, a munka- 
módszer fejlődését, gazdagodását. 

Növekedett a megyei és valamennyi 
pártbizottság önállósága és ezzel együtt 
politikai felelőssége is. A helyes mun- 
kamódszer következtében jelentősen 
szélesedett a pártdemokrácia. 

Valamennyi területen előreléptünk 
az elvi, politikai irányításban. Jobban 
elhatárolódnak egymástól a párt-, az 
állami, a társadalmi és gazdasági szer- 
vek sajátos feladatai. Minden alapvető 
kérdésben kollektív testületi döntések 
születnek. A választott szervek appa- 
rátusai segítik a testületek munkáját, 
helyesen értelmezve feladataikat. 

Munkánkban gyakorlattá vált, hogy 
a végrehajtó bizottság rendszeresen 
beszámol a két ülés között végzett 
munkáról. A járási, városi pártbizott- 
ságokat pedig évente két alkalommal 
számoltatjuk be átfogó és enlkret 
kérdésekben. 

A fejlődés mellett azt is meg kell 
állapítanunk, hogy a munkamódszer 
fejlesztése, az elvi, politikai eszközök- 
kel való irányítás a megyei, járási, 
városi pántbizottságok szintjén nem 
problémamentes. 

Az elmúlt négy évben járási első 
titkárokat is figyelmeztetni kellett 
helytelen munkastílusukra. Ez főleg 
abban nyilvánult meg, hogy egyesek 
szükségtelenül beleszóltak részkérdé- 
sekbe, ezzel a felelősséget magukra 
vállalták, s így nem tudtak politikai- 
lag fellépni a negatív jelenségek ellen. 

A pártmunka fejlesztésében most 
különlegesen fontos, hogy következe- 


tesek és egységesek legyünk a politi- 
ka végrehajtásában, erősítsük és fej- 
lesszük a pártellenőrzést. Szükséges 
ezt hangsúlyozni, mert a feladatok 
kidolgozásában már jelentősen előre- 
léptünk, s most a végrehajtásra, a 
realizálásra is nagyobb figyelmet kell 
fordítani. Több esetben ugyanis utó- 
lag, a határozatok ellenőrzése során 
kénytelenek voltunk megállapítani, 
hogy a meghatározott feladatot nem 
hajtottuk végre. 

A pártszervezetek idejét és energiá- 
ját elsősorban az kötötte le, hogy a 
feladatokikal megismertessék a tagsá- 
got. Ez helyes is. De az már nem, 
hogy kevés idő maradt a végrehajtás- 
ra. 

A helyzetet befolyásolta az is, hogy 
egy-egy főbb kérdést többször kellett 
tárgyalni: az előkészítés, a határozat- 
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hozatal és a végrehajtás időszakában. 
A munka csak halmozódott, amikor 
ugyanarra a feladatra megyei, járási 
és községi határozat is született. 
Mindezek túlterhelték a párttagságot 
és az alapszervezeti vezetőségeket. Így 
kevesebb idő jutott saját feladataik 
elemzésére, megoldására. 

Figyelembe véve az egész társada- 
lom előtt álló feladatokat, szükséges 
annak további megvizsgálása, miként 
lehetne a munkamódszert fejlesztve 
jobban megosztani a feladatokat. Nem 
utolsósorban azért, hogy az alapszer- 
vezeteknek is több idejük legyen sa- 
ját dolgaikra, munkájukra. 

A megyei szervek közötti munka 
koordinálása, a feladatok. elhatárolása 
tendenciájában egészséges, megfelelő 
irányban fejlődik, azonban még sok 
probléma van. Ezektől a szervektől el- 
várjuk, hogy felelősségteljesebb akti- 
vitást fejtsenek ki mind a testületi, 
mind az irányító munkában, mind pe- 
dig a vezető Ikáderek egyszemélyi fe- 
lelősségének növelésében. 

A pártszervezetek rendszerint ide- 
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jében megismertetik a párthatározato- 
kat azokkal, akiknek végre kell haj- 
taniuk. De az állami, gazdasági, tö- 
megszervezeti szervekről ugyanez nem 
minden esetben mondható el. 

Az állami, gazdasági és tömegszer- 
vezetek felelős vezetői, az apparátusok 
dolgozói akikor is igénylik a párt , jóvá- 
hagyását", amikor saját hatáskörük- 
ben, önállóan, felelősséggel kellene 
dönteniük. Ezért sok esetben többször 
indokolatlanul —— visszakerülnek az 
ügyek a pártbizottsághoz és a párt- 
apparátushoz. Szükségtelen az ilyen 
, túlbiztosítás",. A munka pontosabb 
elhatárolásával, a szervek önállóságá- 
nak további növelésével, az egysze- 
mélyi felelősség fokozásával gyorsab- 
ban lehetne előrelépni. 

A párt és szervezetei ne dolgozza- 
nak mások helyett, mindenki végezze 
el önállóan, felelősen saját feladatát. 
Így a pántszerveknek és szervezetek- 
nek több idejük marad az elvi, politi- 
kai Vezetés hatékonyabbá tételére, a 
határozatok következetesebb megvaló- 
sítására, ellenőrzésére. 


KISZ-FIATALOK 
A KONGRESSZUSI 
VERSENYBEN 


A Habselyem Kotottaru 
gyor Vaci uti gya 
egysegeben 30 bngoad 
kozuluk ti 


- .Munkaban 


szocialista bug 1. 


dolgonk, 


íjusági 


Jokai 


(Mi fot 


NAGY RICHÁRD 
a VIII. kerületi PB első titkára: 


Meggyőzőbb tömegpolitikai munkát 


A gazdasági reform megvalósítása a 
szakmai, közgazdasági és jogi kérdé- 
sek megoldása mellett, igen nagy tö- 
megpolitikai meggyőző munkát is kö- 
vetelt és követel ma is pártunktól. E 
tömegpolitikai meggyőző munkának 
is köszönhető, hogy egyre többen értik 
meg a gazdasági reform célját, lénye- 
gét. Pártszervezeteink jelentős mun- 
kát végeztek az ehhez szükséges gon- 
dolkodásbeli változás politikai eszkö- 
zökkel való segitésében, a termelés 
pártellenőrzése új módszerekkel törté- 
nő megvalósításában. 

Nem volt könnyű megtalálnunk az 
elveinket kifejező, de személyhez is 
közvetlenül szóló politikai meggyőző 
munka formáit. E  tömegpolitikai 
munka óriási nehézsége: úgy kell az 
átlagból kiindulni, hogy közben az 
egyén gondolkozásmódját is szükséges 
figyelembe venni, mert különben sza- 
vunk lepereg, mint a falra hányt bor- 
só. Nem hiába követelte Lenin a po- 
litikai és propagandamunkában ,a 
tudományosság maximumát adni a 
népszerűség maximumával". 

Az utóbbi két-három esztendő egyik 
legnehezebb tömegpolitikai problémá- 
ját az átlagos árszínvonal évi másfél 
százalékos emelkedésének elhitetése 
jelentette. Tudatosan mondtam, hogy 
elhitetése, mert tömegpolitikai szem- 
pontból hiába van igazam, ha nem ér- 
tenek meg, ha nem hiszik el az embe- 
rek. Ami az átlagárszint évi emelkedé- 
sének tudományos tényét illeti, az tel- 
jesen megfelel a hivatalosan közöltek- 
nek. Mégis kibeszélhettük a lelkün- 
ket reggel, délben és este, sokan 
mégsem fogadták el ezt az igazságot. 

Aztán lassan-lassan rájöttünk arra: 
az emberek egy része azért nem hiszi 
el, hogy az átlagos árszínvonal nem 
emelkedett évi másfél százaléknál na- 


gyobb mértékben, mert a mi tömeg- 
politikai munkánk színvonala ugyan- 
csak nem emelkedett másfél százalék- 
nál többet. Színtelenül, népszerű ma- 
gyarázat nélkül, nem a tömeg átlagá- 
ra építve végeztük munkánkat. De 
nem sok segítséget kaptunk ehhez 
szakembereinktől sem. A közelmúltban 
a televízióban is nyilatkozott a kérdés 
egyik szakértője. Igaz és cáfolhatatlan 
tényeken alapuló válaszának megér- 
téséhez néha elegendő volt, ha a néző 
közgazdász végzettséggel rendelkezett, 
de nem mindig. És akkor fejezte be, 
amikor kezdett érthető lenni. 

Én nem tagadom a tudományos 
igazság közlésének helyességét. Filo- 
zófiai, vagy természettudományos ér- 
telemben létezett és létezik sok olyan 
igazság, amit nem értenek és nem fo- 
gadnak el az emberek. Einstein relati- 
vitás-elméletét egy ideig állítólag nem 
értette senki, csak ő maga — de ettől 
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még neki volt igaza (bár azóta újabb 
értelmezések is napvilágot láttak). De 
a tömegpolitikai munkában egy percig 
sem lehetünk meg a közérdekű köz- 
lés népszerű, világos, a tömegek szá- 
mára is érthető megfogalmazása nél- 
kül. 


Bármennyire is elszomorító, újra és 
újra azt tapasztaljuk, hogy az átlag 
háziasszonyt, az átlag vásárlót — és 
ez a többség — nem nagyon érdekli, 
hogy a zöldség , milyen árfekvésben 
van", vagy melyik cikkben mit prefe- 
rál államunk, vagy hogy mit mutat 
az átlagárszint. Sajmos e fogalmakra 
türelmetlenné válnak, és már arra sem 


figyelnek, ami közerthető számukra. 


Tény, hogy az emberek hihetik, hogy 
nehezebben élnek, akkor is, ha ez 
nem igaz. Nem létezhetne a vallás, ha 
az emberek csak azt hinnék el, ami 
igaz. 

Felmerül a kérdés, miért hihetik az 
emberek, hogy nehezebben élnek, 
amikor ez nem igaz? Azért, mert 
konkrét helyzetüket megvizsgálva, ki- 
derül — százezer tény bizonyítja —, 
hogy nagyon sokszor fizetőképességü- 
ket meghaladó igény alapján szeret- 
nének élni. Az igények növekedésé- 
nek csak az emberi fantázia, kielégíté- 
süknek azonban a nemzeti jövedelem 
elfogyasztható része szab határt. És 
mi magyarok nem igen megyünk a 


FÖLDESI TAMÁS: 


szomszédba egy kis fantáziáért. Tő- 
megpolitikai munkánknak éppen ezért 
segítenie kell kialakítani az igények 
reálisabb, a létrehozott értékhez job- 
ban igazodó szintjét. 


A felvilágosító munkában feltétle- 
nül arányos és összehangolt együtt- 
működésre van szükség a személyes 
meggyőzés és a korszerű tömegkom- 
munikációs eszközök között. Minde- 
nek előtt a televízió képes adottságai- 
nál fogva részt venni a közvetlen, sze- 
mélyhez szóló meggyőző munkában. 
Ez még inkább arra kötelez bennün- 
ket, hogy ösztönözzük az ott dolgozó 
kommunistákat: járjanak élen a mű- 
sorpolitika javításában, e nagy haté- 
konyságú eszköz pártunk tömegpoli- 
tikai céljaira való jobb felhasználásá- 
ban. 


Pártunk tömegpolitikai tevékenysé- 
ge egyre hatékonyabb. Az élet azon- 
ban gyorsan halad. S ha mi pártmun- 
kások, propagandisták és agitátorok 
nem akarunk lemaradni népünk gon- 
dolatvilágának szocialista formálásá- 
ban, mindenekelőtt a magunk elé ál- 
lított követelményeket kell fokoz- 
nunk. A szenvedélytől és meggyőző- 
déstől átfűtött és népszerűen alkalma- 
zott tömegpolitikai tevékenység egyik 
jó eszköze lehet a kongresszus által 
kitűzött feladatok sikeres végrehajtá- 
sának. 


MEGJELENT! 


I udomány-e a filozófia? 


A népszerűen megírt könyvecskében a szerző a filozófio 
néhány, napjainkbon sokat vitatott kérdésére válaszol. 


152 old. 9 Ára: 7— Ft 
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HORVÁTH GYULA 
a zalaegerszegi járási PB első titkára: 


A személyes telelősség érvényesítése 


A pártszervek és pártszervezetek az 
utóbbi években mindjobban megértet- 
ték: a kollektív vezetés a legfonto- 
sabb biztosítéka annak, hogy a párt 
politikájának végrehajtása során -a 
gyakorlati döntésekből kiküszöböljük 
a szubjektív elemeket, s a kollektív 
döntésekkel hozott határozatok feje- 
zik ki legjobban a párttagság egészé- 
nek érdekeit. 

Aligha tévedek azonban, ha azt 
állítom, hogy a területi pártszerve- 
zetekbeh még nem merítettük ki a 
kollektív vezetésben rejlő lehetősége- 
ket. A kollektív vezetés gyakorlatában 
még mindig találhatók formális voná- 
sok, a testületi tevékenységet gyakran 
az egyszerű jóváhagyás jellemzi, nem 
pedig az alkotó jellegű irányító tevé- 
kenység. I 

Az utóbbi időben a kollektív vezetés 
fejlődésével nem tartott lépést a sze- 
mélyes felelősség, és ez kedvezőtlen 
hatással van a párt egész tevékenysé- 
gére, a káderek fejlődésére. Egyesek 
közömbösen, beletörődéssel veszik tu- 
domágsul, ha a helyes, jó párthatároza- 
tok nem nyernek végrehajtást. Ebben 
nemcsak ők a felelősek. A pártmunka 
gyakorlatában sem kapott megfelelő 
helyet a személyes felelősség. Ezt mu- 
tatja, hogy a fegyelmi munkában -pél- 
dául megyénkben is — de úgy vélem, 
másutt is — a legkevesebb felelősség- 
re vonás a párthatározatok végre nem 
hajtásáért történik. 

A pártmunka módszereinek a je- 
lenlegi körülményekhez való igazítása 
során kerestük a személyi felelősség 
gyakorlati érvényesítésének módsze- 
reit. Ennek ellenére nem sikerült 
megfelelő eredményt elérni. 


Meggyőződésem, hogy a pártmun-" 


kában jelentkező fogyatékosságok 
egyik forrása éppen az, hogy a közép- 


és alsószintű pártvezetésben nincs 
megfelelően elhatárolva, meddig ter- 
jedjen a személyi felelősség. Végig- 
hallgatva a Központi Bizottság előter- 
jesztését a pártélet helyzetéről, a meg- 
levő fogyatékosságok kiküszöböléséről, 
megerősödött bennem az a vélemény, 
hogy a IX. kongresszus határozatának 
végrehajtásához a Központi Bizottság — 
végrehajtó szerveitől különösen a sze- 
mélyes felelősség érvényesítésében 
több módszertani útmutatást, bátorí- 
tást vártunk és kaphattunk volna. 
Nem kell túl messzire visszamen- 
nünk ahhoz, hogy felelevenítsük, mit 
jelentett pártunkban, ha a lenini nor- 
mák valamelyik eleme háttérbe szo- 
rult. Tudjuk, hogy közvetlenül a sze- 
mélyi kultusz évei utáni időszakban 
nemcsak helyes, de szükséges is volt, 
hogy pártunk a vezetés kollektív jel- 
legének fejlesztésére fordította a na- 
gyobb figyelmet. A személyi kultusz 
rossz emléke állandóan ott lebegett 


szemünk előtt, s arra ösztönzött ben- 


nünket, hogy minden szinten erősít- 
sük a vezetés kollektivitását. Eközben 
azonban egy kicsit megfeledkeztünk a 
személyes felelősség követelményéről. 

A személyes felelősség kibontakozá- 
sát gátló tényezők a pártmunka mód- 
szereinek továbbfejlesztésével felold- 
hatók. 


Azzal még mem érvényesíthetjük 
kellően a felelősség elvét, ha megje- 
löljük a határozatok végrehajtásának 


felelősét. Ez kevés. Az szükséges, hogy 


a határozatban foglaltak a realitásra 
épüljenek, végrehajthatók legyenek. 
Tehát először a határozatok frontján 
tegyünk rendet. 


A személyi felelősséget indokolt nö- 
velni a határozatok előkészítésében, 
hogy a döntésekre hivatott pántszer- 
vek elé valós tények, igaz megállapí- 
tások, vitára serkentő tárgyilagos 
elemzések kerüljenek. A választatt 
testületek döntéseik során helyezze- 
nek az eddigieknél nagyobb súlyt a 
végrehajtás módszereinek meghatáro- 
zására. 


A határozatok végrehajtásában a 
személyi felelősség érvényesülését ne- 
hezíti, hogy a felsőbb pártszervek sok 
és terjedelmes határozatot hoznak. A 


határozatok és feladatok sokasága 
miatt nem jut idő elmélyült elemzé- 
sekre, de mindenek előtt arra, hogy 
végig kísérjük a határozat sorsát, vizs- 
keves végrehajtásuk eredményét, ha- 
tását. 

A határozatok jó végrehajtása meg- 
követeli, hogy minden szinten a Sze- 
mélyi felelősség súlyával befolyásol- 
juk az eredményes megvalósítást. En- 
nek érdekében indokoltnak tartom az 
ellenőrzés elvi rendszerének a gyakor- 
latra épülő kidolgozását. 

A kollektív vezetés ott lehet haté- 
kony, ahol az egyszemélyi felelősség 
elve érvényesül. Megítélésem szerint, 
amíg a pártmunkában a kollektív ve- 
zetés és a személyes felelősség elve 
nem kerül összhangba, addig mindig 
lehetőség adódik a felelősség áthárítá- 
sára. Ezért igen fontos, hogy a párt- 
munka módszereinek állandó fejlesz- 
tése közben a pártszervek a vezetés 
kollektivitását és az egyszemélyi fele- 
lősséget ne válasszák külön. A veze- 
tésnek ezeket az elemeit egymással 
összefüggésben, — együtt erősítsük. 
Ezért is fontos lenne a pártszervek és 
pártszervezetek hatáskörének és az 
egyszemélyi felelős vezetők döntési 
jogkörének konkrétabb meghatározá- 
sa. 
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VARGA FERENC 
a kalocsai járási PB első titkára: 


Hatékonyabb elvi irányítás 


A fejlődés útjának és a pártszerveze- 
tek munkájának egyik döntő fontos- 
ságú eleme volt annak a káderállo- 
mánynak a folyamatos kialakítása, 
amelyre a járás pánt-, állami és gaz- 
dasági szerveinek irányítása, a területi 
munka különböző feladatainak ellátá- 
sa hárult. 

Közel százötven szakember került 
viszonylag rövid idő alatt más vidék- 
ről a járás mezőgazdasági Üzemeibe. 
Ezek fogadását túlnyomórészt a párt- 
szervezetek készítették elő. Ez a fo- 
lyamat sikeres volt, bár a községek 
lakossága elég nehezen fogadja be az 
idegent. Az ide került szakemberek 
nagy többsége mégis viszonylag gyor- 
san megtalálta a megfelelő kapcsola- 
tot a termelőszövetkezetek tagságá- 
val, a helyi kommunistákkal. Ma elis- 
mert vezetői az őket fogadó termelő- 
szövetkezeteknek. 

Munkánk másik fontos tényezője a 
pártbizottságok, végrehajtó bizottsá- 
gok, s különösen az alapszervezetek 
tevékenységének további javítása, 
munkájuk hatékonyságának fokozása, 
a célok meghatározásában, azok el- 
érésének módjában való egyetértés és 
együttműködés biztosítása volt. 

A pártmunkában előtérbe került el- 
vi, politikai irányítás komoly gondot 
okozott a munkamódszer kialakítását 
illetően, főleg az üzemi pártszerveze- 
tek vezetőségeinek jelentett problé- 
mát, hogy milyen feladatok kerülje- 
nek előtérbe. Kezdetben az Üzemi 
pártvezetőségeknek adott instrukciók 
nem adtak biztos útmutatást arra, 
hogy meddig és mire terjed ki a ha- 
táskörük. 


Jó ideig tartott, amíg a pártszerve- 
zetek vezetőségei megértették, hogy 
az elvi irányítás módszere változato- 
sabbá, hatékonyabbá teszi a pártmun- 
kát, új elemekkel gazdagítja és ma- 
gasabb színvonalra emeli. Ma már a 
pártszervezetek többsége a feladatok 
megválasztásában előtérbe helyezi 
azokat a módszereket és eszközöket, 
amelyekkel meggyorsítja a gazdasági 
tervek végrehajtását, gondot fordítva 
a pártdemokrácia és az üzemi demok- 
rácia érvényesülésére. Érzékelik a 
pártszervezetek vezetőségei, hogy mi- 
kor kell eljutni az elvi irányításon túl 
az esetleges operatív beavatkozásig, 
amit rendszeresen követ az okok vizs- 
gálata. Tapasztalatunk szerint erre 
múlhatatlanul szükség van. 

Az utóbbi időben mind több olyan 
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elvtárs került a pártvezetőségekbe, 
akik képzettségükkel, tapasztalataik- 
kal, munkájukon keresztül erősítették 
a pártvezetést, annak tekintélyét. A 
pártbizottság és a mellette dolgozó 
munkabizottságok a különböző terüle- 
tekről bevont szakemberekkel javasla- 
tokat készítettek a járás gazdasági 
fejlesztésére. Ezek a javaslatok tudo- 
mányos intézmények közreműködésé- 
vel kerültek részletes kidolgozásra. 

A javaslatokat első ízben az érde- 


kelt községek pártvezetősége, párttag- 
sága tárgyalta meg, majd azok egyet- 
értésével és segítségével kerültek a 
termelőszövetkezetek vezetősége és 
tagsága elé. 

Ezek a tervek figyelembe vették a 
termelési hagyományokat, a környe- 
zeti adottságot, a továbbfejlesztés 
lehetőségeit. Példaként említem meg 
az egész járás termelési eredményeit 
segítő öntözési beruházást, ami biz- 
tonságossá tette a termelést. 


EMLÉKMŰ A SPANYOLORSZÁGI SZABADSÁGHARC MAGYAR ÖNKÉNTESEINEK. Bude- 
pesten az V. kerületi Néphadsereg téren november 9-én Ünnepélyesen avatták fel a 


spanyolországi szabadságharc magyar önkénteseinek emlékművét, Makrisz Agamemnon 
Munkácsy-díjas szobrászművész és Janesch Rudolf építőművész alkotását 


(MTI Foto -— Tormai) 
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KOVÁCS FERENCNÉ 


a Nagyatádi Cérnagyár pártszervczeténck titkára: 


Keressük az új módszereket 


Csúcsvezetőségünknek,  pártszerveze- 
teinknek sok újszerű feladatot kellett 
megoldaniuk. Éreztük, hogy a régi 
módon, a régi módszerekkel nem le- 
het eredményesen irányítani a mun- 
kát. A gazdasági mechanizmus re- 
formjából következően különösen a 
gazdasági szervező, irányító és el- 
lenőrző munkánk módszerét, stílusát 
kellett az új követelményekhez iga- 
zítani. Ehhez segítséget adtak a fel- 
sőbb pártszervek tájékoztatói, határo- 
zatai, a különböző tanfolyamok, és 
nem utolsó sorban sokat segítettek 
az útkeresésben pártunk folyóiratai, 
a Pártélet és a Társadalmi Szemle. 


Csúcsvezetőségünk még nem ta- 
lálta meg a legjobb, leghatékonyabb 
módszert, de keresi azt. Arra törek- 
szünk, hogy pártszervezeteinket mi- 
előbb alkalmassá tegyük e nehéz, de 
szép feladat ellátására. 


Felismertük és hasznosítjuk a párt- 
csoportokban rejlő lehetőségeket. El- 
mondhatom, hogy e csoportok, mint 
az alapszervezetek kis sejtjei, amel- 
lett, hogy értékelik tagjaik munká- 
ját. mozgósítanak a taggyűlésekre, 
sokat segítenek a termelési agitáció- 
ban, a meggyőzésben, a politikai iro- 
dalom terjesztésében, a tagfelvételi 
munkában, és nagy szerepük van az 
alapszervezet információs tevékeny- 
ségében is. E munkát még nem min- 
den pártcsoport látja el jól, hiszen 
ennek szubjektív feltételei is vannak. 
Egyetértünk azzal, hogy pártunk szer- 
vezeti szabályzata rögzítse e csopor- 
tok feladatait. 

Pártszervezetünkben rendszereseb- 
bé vált a szervezeti élet, jobban tud- 
tuk mozgósítani a feladatokra a párt- 
tagokat és a pártonkívülieket. Előre- 
léptünk a szakmai, a politikai és az 


" vallhatják a döntéseket, 


általános műveltség növelésében, a 
párt vezető szerepének érvényesítésé- 
ben. I 

Nagyobb gondot kívánunk fordíta- 
ni a fizikai munkások tagfelvételére, 
hogy párttagságunk gerincét a mun- 
kás-közösség alkossa. 

Az új, a változó körülményekhez 
igazodó munkamódszer tökéletesítése 
céljából pontosabban meg kell ha- 
tározni az üzemekben működő párt- 
szervezetek feladatait. 

A Cérnagyár kommunistái a kong- 
resszusi irányelveket és a szervezeti 
szabályzat-tervezetet nagy aktivitás- 
sal tanulmányozták és nagy felelős- 
séggel mondták el véleményüket. Az 
irányelvek vitáját jó módszernek 
tartjuk, mert a párttagság megfon- 
tolhatja, hogy mit akar tenni, és a 
kommunisták valóban magukénak 
amelyeket 
pártunk kongresszusa hoz. 
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A pártmunka időszerű kérdéseit 


Az osztály nélküli társadalomba való átmenet 
és szocialista építésünk jelenlegi szakasza 


A tudományos szocializmus megalkotói nemcsak a tőkés társadalom 
mozgatóerőit, fejlődésének. törvényszerűségeit, nemcsak e társadalmi for- 
máció túlhaladásának, pusztulásának elkerülhetetlen szükségességét tárták 
fel, hanem a helyére lépő új, kommunista társadalom fejlődésének . főbb 
jellegzetességeit is meghatározták. Mindezt olyan korban és viszonyok kö- 
zött, amikor az új társadalomról még közvetlen, gyakorlati tapasztalatok- 
kal nem rendelkeztek. Mégis mindaz, amit az új, kommunista társadalom 
kritériumairól, fejlődésének főbb szakaszairól, törvényszerűségeiről megál- 
lapítottak, mindmáig iránytmutató, állásfoglalásaik ma is időszerűek, gya- 
korlati tevékenységünk szempontjából változatlanul fontosak. 


A marxizmus kliasszikusalinak tanításai 


A marxizmus klasszikusainak az osztály nélküli társadalomra vonatkozó 
megállapításai azért maradandóak, aktuálisak ma is, mert ezt Ís szigorúan 
tudományos alapról közelítették meg. , Marxnál — mutatott rá Lenin — 
nyoma sincs afféle kísérletnek, hogy utópiákat agyaljon ki, hogy hasztalanul 
találgassa azt, amit nem lehet tudni. Marx úgy teszi fel a kommunizmus- 
kérdését, ahogy egy természettudós tenné fel egy új, mondjuk biológiai 
fajta kifejlődésének kérdését, ha tudná, hogy az így meg így keletkezett 
és ebben vagy abban a meghatározott irányban módosul."! Marx és Engels 
fejlődéselméletüket mesterien alkalmazták nemcsak a megelőző társadal- 
makra s magára a kapitalizmusra, hanem az azt felváltó-meghaladó, jövendő 
kommunista társadalom fejlődésére is. 


Mindez egyben azt jelenti, hogy Marx és Engels, majd az imperializmus 
viszonyai között Lenin az új társadalom fejlődésének csak legátfogóbb, 
alapvető törvényszerűségeit tárhatták fel. Mindenekelőtt arra mutattak rá, 
hogy a kommunista társadalom nem egyszerre, a tőke megdöntése után 
nem közvetlenül váltja fel a kapitalista formációt; kialakulása csak viszony- 
lag hosszú fejlődés eredménye lehet. , A tőkés és a kommunista társadalom 
között — írta Marx — van egy időszak, melyben a tőkés társadalom for- 
radalmi úton kommunista társadalommá alakul át. Ennek megfelel egy 
politikai átmeneti időszak is, amelynek az állama nem lehet egyéb, mint 
a proletariátus forradalmi diktatúrája."2 Ezzel szoros összefüggésben mu- 
tatta ki Marx, hogy a születő új társadalom, vagyis a kommunizmus alsó 


1V. I. Lenin Művei. 25. köt. Szikra. 1952. 491. old. 
2 Marx—Engels: Válogatott művek. 2. köt. Kossuth Könyvkiadó. 1963. 23. old. 
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foka: a szocializmus szükségszerűen , minden vonatkozásban, gazdaságilag, 
erkölcsileg, szellemileg még magán viseli annak a régi társadalomnak az 
anyajegyeit, melynek méhéből származik".? Más szóval, a fejlődés első fázi- 
sában, a szocializmusban, az új társadalom sem gazdaságilag, esem szelle- 
mileg, a tömegek tudatát tekintve, nem lehet teljesen érett, , a termelési 
eszközöknek az egész társadalom közös tulajdonába való átmenetele . . . 
magában véve még nem szünteti meg az elosztás fogyatékosságait és a 
spolgári jogs egyenlőtlenségét, amely továbbra is érvényben marad, mint- 
hogy a fogyasztási cikkeket a "munka szerintx osztják el". A polgári jog 
szűk látóhatárát egészen átlépni, a szükségletek szerinti elosztást bevezetni 
csak az új társadalom felső fokán, második fázisában: a kommunizmusban 
lehet, amely igen magas munkatermelékenységet és más, új, kommunista 
embertípus kialakulását, az arra jellemző vonások általánossá válását téte- 
lezi fel. 


A kommunizmus felső fokáról szólva ugyanakkor a marxizmus—leniniz- 
mus klasszikusai sohasem bocsátkoztak jóslatokba afelől, hogy mikor, 
milyen formában, milyen szakaszokon át jut el az emberiség a fejlődés 
e stádiumába. , Azt, hogy milyen szakaszokon át, milyen gyakorlati intéz- 
kedések útján jut el az emberiség ehhez a magasabb célhoz — írta Lenin 
az Októberi Forradalom előestéjén —, nem tudjuk és nem is tudhatjuk." 
Milyen gyorsan halad majd a fejlődés, milyen gyorsan következik be a 
szellemi és fizikai munka közti ellentét megszüntetése, mikor, milyen 
konkrét formában hal el az állam, nem tudhatjuk —- hangsúlyozta Lenin —, 
, minthogy e kérdések megoldására anyaggal nem rendelkezünk".5 Lenin 
még a forradalom győzelme után is, a pártprogramról Buharinnal vitat- 
kozva, leszögezte: nem helyesli, hogy a szocializmust kiforrott formájában 
jellemezzék. ,A szocializmust jellemezni — mondotta Lenin — nem tudjuk; 
milyen lesz a szocializmus, amikor eléri kész formáit... ezt nem tudjuk 
megmondani." Majd hozzáfűzte: , Még nem gyártottuk le azokat a téglákat, 
amelyekből a szocializmus összetevődik majd." Ekkor is megjegyezte: 
,Aa szocializmus jellemzéséhez még nincs anyagunk".§ 


Több mint félévszázad telt el azóta. E félévszázad a kommunizmus 
világtörténelmi jelentőségű győzelmét hozta. A Szovjetunió, az első és hosz- 
szú ideig egyetlen szocialista ország, rendkívül nehéz helyzetben nagy sike- 
reket ért el a szocialista társadalom építésében. A második világháború után 
új országok szakadtak ki a kapitalista világból, a szocializmus világrend- 
szerré vált. A világ egyhatodán, a Szovjetunióban már a kommunizmusba 
való átmenet feladatai kerülnek előtérbe, más országok a szocializmus 
alapjainak lerakásán, megint mások a fejlett szocialista társadalom építé- 
sén munkálkodnak. A szocialista világrendszer megszilárdult s nagy erőt 
képvisel. Csupán a KGST-hez tartozó szocialista országok, amelyekben a 
Föld lakosságának csak tíz százaléka él, a világtermelésnek több mint egy- 
harmadát állítják elő. 

A szocializmus építésének több mint félévszázados története, e küzdelem 


eredményei lehetővé és szükségessé is teszik az elméleti általánosítást, a 
célhoz vezető módszerek, , gyakorlati intézkedések" kritikai elemzését, az 


37o. 14. old. 
46 V. I. Lenin Művei 25. köt. 500. old. 


5 To. 503., 506. old. 
6V., I. Lenin Művei 27. köt. Szikra. 1952. 1386—137. old. 
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átmenet általános törvényszerűségeinek sokoldalú feltárását, s mindezekkel 
összefüggésben a kapitalizmusból a kommunizmusba való átmenet szaka- 
szainak meghatározását. 


A szocialista építés fejlődési szakaszai 


A megtett út elméleti általánosítása — amelyre természetesen nem 
vállalkozhatunk, csupán néhány szempontot, elsősorban inkább módszertani 
problémát vetünk fel — rendkívül fontos nemcsak a történettudomány, a 
megoldott feladatok felmérése, hanem a jelen és a jövő feladatainak tudo- 
mányos kijelölése szempontjából is. Különösen fontos a szocialista építés 
fejlődési szakaszainak helyes meghatározása, az adott fejlődési szakaszban 
megoldható és megoldandó feladatok értelmezése. 


A történelmi folyamat objektív törvényszerűségeinek tanulmányozása 
alapján a fejlődési szakaszok helyes meghatározása rendkívül jelentős a 
párt elméletének, politikai irányvonalának kimunkálása, a soronlevő fel- 
adatok, a megvalósításukat szolgáló legcélszerűbb módszerek, gyakorlati 
intézkedések megválasztása szempontjából. A szocialista építés, egyáltalán 
a kommunizmusba való átmenet nagyobb fázisainak s azon belül alperió- 
dusainak, szakaszainak hibás megjelölése, különösen az adott szakasz krité- 
riumainak helytelen felfogása súlyos hibák forrásává válhat. Egyfelől olyan 
következménye lehet, hogy kihasználatlanul maradnak az új társadalom 
adta lehetőségek, nem veszik figyelembe az adott szakaszból fakadó objek- 
tív követelményeket, és a szocialista építés megreked. Másfelől — s erre az 
50-es évek első felének hazai eseményei igencsak sok tanulsággal szolgál- 
nak — ha túlbecsülik a lehetőségeket, voluntarista módon közelítik meg a fel- 
adatokat, megoldásuk módját, az ugyancsak súlyos ellentmondásokat eredmé- 
nyezhet, fékezheti az új társadalom előnyeinek kibontakozását. Végső soron 
a lehetőségekhez, az adott szakasz követelményeihez képest bekövetkező le- 
maradás, mind pedig a realitásokkal nem számoló , előreszaladás", a gyors 
sikerek hajszolása, egyáltalán a fejlődés szakaszainak ignorálása a történelmi 
perspektíva elvesztéséhez, az új társadalom diszkreditálásához vezet. 


A kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet szakaszait" vizsgálva. 
elengedhetetlen, hogy a szovjet fejlődést, pontosabban a szocialista építés 
szakaszairól az SZKP dokumentumaiban adott értékelést röviden áttekint- 
sük. A folyamat a proletárdiktatúra győzelmével veszi kezdetét, s — ha a 
polgárháborúval összefüggő hadikommunizmust, mint külön szakaszt figyel- 
men kívül hagyjuk — két nagy periódust különböztethetünk meg: 


6 A szocializmus alapjainak lerakása a 30-as évek második felében. Bár a 
XVII. pártkongresszus 1934-ben lerögzítette, hogy megteremtették a szo- 
cialista gazdaság fundamentumait, e folyamat ekkor még nem fejeződött be. 
Már létrejött a szocialista nagyipar, a szocialista szektor a népgazdaságban 
uralkodóvá vált: az iparban az állami, szocialista szektor adta a termékek túl- 
nyomó többségét, a mezőgazdaságban az állami és szövetkezeti szektor túl- 
súlyra jutott, a szovhozok és kolhozok a szántóterületek több mint 809/9-a 
fölött rendelkeztek. Lényegében felszámolták a kizsákmányoló osztályokat, a 


7 A problémát sokoldalúan megvilágították azon az eszmecserén, amelyet Prágá- 
ban a Béke és Szocializmus szerkesztőségének szervezésében ez év októberében 
nA szocializmus történelmi helye, fejlődésének szakaszai és kritériumai" címmel tar- 
tottak. Az eszmecserét a folyóirat 1970. 12. száma ismerteti. 
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,ki kit győz le" kérdése a gazdaságban is a szocializmus javára nyert meg- 
oldást. A szocialista rendszer teljes győzelme a népgazdaság valamennyi terü- 
letén azonban csak a 30-as évek második felére következett be. Vagyis a 
mezőgazdaság szocialista átszervezésének folyamata befejeződött, a kizsák- 
mányoló osztályokat teljesen felszámolták, a szocialista ipar megerősödött, a 
kulturális forradalom széleskörűen kibontakozott. 


ő A fejlett szocialista társadalom építésének időszaka, amelynek a kibon- 
takozását a háború, az elszenvedett károk helyreállítása visszavetette, 
illetve hátráltatta. Ez a periódus a szocializmus megszilárdításának, teljes 
felépítésének szakasza, amelyet a termelőerők gyors fejlődése, a termelési 
viszonyok tökéletesítése, a szocialista tudat széles körű eltérjedése, a fizikai 
és szellemi munka közti különbség csökkenése jellemez, s amely alatt létre- 
jönnek a kommunizmusba való fokozatos átmenet feltételei. Ezt a periódust 
kezdetben a szocialista építés befejezése és egyben a kommunizmusba való 
átmenet szakaszának tekintették; a fejlett szocialista társadalom építése, mint 
a fejlődés elkerülhetetlen külön lépcsőfoka, jelentőségének megfelelő módon 
csak később tudatosodott. 


A szocializmus alapjainak lerakása 


A második világháború után szocialista útra tért. országok fejlődése 
megerősítette a szocialista építés szovjetunióbeli tapasztalatait. Többek kö- 
zött azt, hogy a szocializmus alapjainak lerakásával a szocialista építés még 
nem tekinthető befejezettnek, hogy a szocializmus teljes felépítése hosszú, 
sokrétű folyamat, valamint, hogy az alapok lerakása és a fejlett szocialista 
társadalom felépítése az egyező, egynemű feladatok megoldása mellett el- 
térő feladatok megoldását követeli. Nyilvánvaló az is, hogy a fejlett szo- 
cialista társadalom kritériumai jelentősen különböznek azoktól az ismérvek- 
től, amelyek alapján a szocializmus alapjainak lerakásáról, vagy más meg- 
fogalmazás szerint: a szocializmus győzelméről beszélhetünk. A népi de- 
mokratikus, és más a szocialista építés útját járó országok ugyanakkor 
gazdagítják, színezik a szocialista építés szakaszairól, fejlődésének meneté- 
ről korábban kialakított képet, tapasztalataik bizonyos következtetések le- 
vonását teszik lehetővé. 

A szocializmus alapjai lerakásának fontos kritériuma a mezőgazdasúg 
szocialista átszervezése, a népgazdaság egységes szocialista alapjainak meg- 
teremtése, más szóval: a szocialista termelési viszonyok uralkodóvá válása a 
gazdaság minden szférájában. Bár e feladat megoldása fontos lépés és ha- 
tárkő a szocializmus építésében, a szocializmus győzelme (fundamentumá- 
nak megteremtése értelmében) egyéb feladatok megoldását is megköveteli, 
az első szakasz beteljesülésének egyéb kritériumai is vannak. Lényeges kö- 
vetelménynek kell tekinteni egy meghatározott ipari fejlettséget, olyan 
anyagi-technikai bázis létét, ill. létrehozását, amely a nagyüzemi, fejlett 
szocialista mezőgazdaság kialakítását, egyáltalán a termelőerők további 
gyors fejlődését lehetővé teszi, valamint a kulturális forradalom kibonta- 
kozását. Ezt azért hangsúlyozzuk, mert a Szovjetunióban s más országokban 
is a mezőgazdaság szocialista átszervezése a szocializmus alapjainak lera- 
kását jelentette. Vagyis a szocialista termelési viszonyok kialakulása, az 
egész népgazdaságban való uralomra jutása nagy vonalakban időben egybe- 
esett a szocialista nagyipar kiépülésével, a szocializmus anyagi-műszaki 
bázisának nagyarányú fejlődésével, a kulturális forradalom kibontakozásá- 
val, illetve a kulturális forradalom meghatározott eredményeivel (analfabetiz- 
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mus felszámolása, a marxista-leninista világnézet, a szocialista közgondol- 
kodás széles körű elterjedése, új, szocialista értelmiség kialakulása). E há- 
rom tényező időbeli egybeesése azonban nem törvényszerű. 

Egyes országok akkor léptek a kapitalizmusból a szocializmusba való 
átmenet útjára, amikor a szocializmus anyagi-műszaki bázisa  jélentős 
mértékben már a tőkés fejlődés eredményeként létrejött. Van arra is 
példa, hogy a szocializmus anyagi-műszaki bázisát a proletárhatalom győ- 
zelme után kell létrehozni, de ez a folyamat nem esik egybe a mezőgaz- 
daság szocialista átszervezésével, az különböző — objektív vagy szubjektív 
—: okok következtében még várat magára. Végül a történelmi viszonyok 
úgy is alakulhatnak, hogy a szocialista termelési viszonyok az egész nép- 
gazdaságban uralkodóvá válnak, a kulturális forradalom is jelentősen előre- 
halad, a szocializmus anyagi-műszaki bázisának megteremtése azonban hosz- 
szú időt vesz igénybe. Egyébként — erre csak röviden kívánunk utalni — 
a szocializmus anyagi-műszaki bázisának szintje, a mérce (vagyis a műszaki- 
gazdasági szinttel szemben támasztható követelmény), továbbá a szocialista 
gazdaság szerkezete nagymértékben függ attól a történeti kortól, amelyben 
az egyes országok a szocialista fejlődés útjára léptek, valamint az egyes 
országok gazdasági, történeti, földrajzi adottságaitól is. 

Ami Magyarországot illeti — a többi közepesen fejlett, a kapitalista 
fejlődés útjára tért, de agrár-ipari országhoz hasonlóan — a műszaki- 
anyagi bázis kialakulása, a kulturális forradalom kibontakozása és a me- 
zőgazdaság szocialista átszervezése időben alapjában véve egybeesett. A szo- 
cialista iparosítás eredményeként jelentősen fejlődött az ország ipara, külö- 
nösen a nehézipar. Az ipar gyors fejlődése megteremtette az anyagi alapját 
a mezőgazdaság szocialista átszervezésének, a nagyüzemi szocialista mező- 
gazdaság kialakításának, s mindezzel lehetővé vált, hogy a szocializmus most 
már a saját bázisán fejlődjék tovább. A kulturális forradalom eredményeként 
jelentősen növekedett a dolgozók általános és szakmai műveltsége, megerő- 
södött a marxizmus—leninizmus hegemóniája. 

Mindezt figyelembe véve mondta ki pártunk VIII. kongresszusa 1962- 
ben: , A mezőgazdaság szocialista átszervezésével egész népgazdaságunkban 
osztatlanul uralkodóvá váltak a szocialista termelési viszonyok, befejeztük 
a szocializmus alapjainak lerakását. A magyar nép új történelmi jelentőségű 
győzelmet aratott, a szocializmus teljes felépítésének korszakába lépett." 


A szocializmus teljes felépítésének feladatai 


Milyen feladatok megoldása szükséges a szocializmus teljes felépítésé- 
hez, ahhoz, hogy a fejlett szocialista társadalom létrejöjjön? 

Az alapok lerakását követő első időben hazánkban előtérben a szocia- 
lista mezőgazdaság megszilárdítása, a termelési viszonyok tökéletesítése állt, 
majd mind sürgetőbben jelentkezett az egész gazdaságirányítási rendszer 
újjáalakítása, a munka termelékenységének további gyors növelése. Bár- 
milyen nagy jelentőségű, korszakos esemény ís volt ugyanis a mezőgazda- 
ság szocialista átszervezése, az csak a feltételeit teremtette meg a szocialista 
termelési viszonyok kiteljesedésének, a termelés nagyarányú növelésének. 
A kollektivizálás még nem jelentett nagyüzemi szocialista mezőgazdaságot. 
azt nagyrészt még az átszervezés után kellett létrehozni és megszilárdítani. 


8 A Magyar Szocialista Munkáspárt VIII. kongresszusának jegyzőkönyve. Kos- 
suth Könyvkiadó 19683. 430. old. 
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A kollektivizálás megszüntette a parasztság rétegeződésének anyagi alap- 
jait, de anyagi helyzetét, gondolkodásmódját tekintve egységes paraszti osz- 
tály kialakulása csak az átszervezés után vehette kezdetét. Egyáltalán a kis- 
üzemi módszerek lehető teljes kiküszöbölése az iparban és a mezőgazdaság- 
ban, a munkanélküli jövedelmek teljes megszüntetése a mezőgazdaság szo- 
cialísta átszervezésével, a parasztság döntő többségének szövetkezetekbe tö- 
mörítésével is még mind megoldandó feladat maradt. 

A szocialista termelési viszonyok megszilárdítása és tökéletesítése, a ter- 
melékenység növelése azonban távolról sem meríti ki a szocializmus teljes 
felépítésének feladatait. E fenti feladatok mellett (a szocialista tulajdon- 
viszonyok szilárdítása és fejlesztése; a termelőerők növelése, azok ész- 
szerű felhasználása; a munka termelékenységének növelése, döntően a mű- 
szaki színvonal emelésével; a gazdaságosság növelése a népgazdaság min- 
den területén) — mint erre a IX. kongresszus rámutatott — egyéb feladatok 
megoldása ís szükséges. Így: a munkásosztály vezető szerepe, a néphatalom 
szilárdítása és fejlesztése; a szocialista társadalmi tudat, a közösségi szellem 
erősítése, a marxista világnézet uralkodóvá tétele; a dolgozók szakismeretei- 
nek, általános műveltségének, kulturális színvonalának emelése; a fizikai és 
szellemi munka, a város és falu közötti különbség további jelentős csökken- 
tése; az elosztási rendszer javítása, a dolgozók életszínvonalának emelése — 
mind olyan feladat, amely a szocializmus teljes felépítésének időszakában, 
tehát a jelen szakaszban is előttünk áll. 

E feladatok jellegét vizsgálva arra kell rámutatni, hogy a szocializmus 
teljes felépítéséért folyó küzdelem nagymértékben összefonódik a kommu- 
nizmus feltételeinek megteremtéséért folyó harccal, hogy a szocializmus 
teljes felépítésének feladatai több vonatkozásban egybeesnek a kommuniz- 
musba való fokozatos átmenet feladataival. Hisz a feladatok. amelyek a jelen 
időszakban előttünk állnak — így pl. a szocialista termelési viszonyok és az 
elosztási rendszer fejlesztése, a munka termelékenységének növelése, a me- 
zőgazdaság iparosítása, fejlett technikával való ellátása, a falu urbanizá- 
lása, a szocialista társadalmi tudat erősítése stb. — mindezek részfeladatai 
a kommuniízmusba való átmenet időszakának is. 

Mi teszi tehát indokolttá, hogy megkülönböztessük a kommunizmusba 
való átmenet szakaszát a fejlett ezocialista társadalom felépítéséért, más 
szóval a szocializmus teljes felépítéséért folyó harc időszakától? 

Mindenekelőtt az, hogy a jelen időszakban nem a kommunista elosz- 
tási elv fokozatos bevezetése a feladat, hanem a végzett munka szerinti 
elosztás, a szocializmusra jellemző elosztási elv minél következetesebb —- 
a szocialista építés kezdeti szakaszához képest is következetesebb, diffe- 
renciáltabb — megvalósítása. Más szóval: a feladat nemcsak és nem ia első- 
sorban a múlt maradványainak, a ,régi társadalom anyejegyeinek" leküz- 
dése, hanem mindenekelőtt a szocialízmusra jellemző jegyek, fejlődési tör- 
vényszerűségek teljes kibontakoztatása. Természetesen a múlt társadalom 
maradványainak, az elmaradottságnak a felszámolása, a polgári-kispolgári 
nézetek, gondolkodásmód, erkölcs visszaszorítása fontos és állandó, mond- 
hatni napi feladat, mindez azonban csak kiegészíti a szocializmusra jellemző 
törvényszerűségek kiteljesedésének folyamatát. Ezzel függ össze az áruter- 
melés, a pénzviszonyok fennmaradása a szocialista viszonyok között, ami 
nem tekinthető csupán a múlt maradványának, hanem, bár sajátos módon, 


"Lásd: A Magyar Szocialista Munkáspárt IX. kongresszusának jegyzőkönyve. 
Kossuth Könyvkiadó. 1967. 40—-41. old. 
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a szocializmusra is jellemző; szerepe van az osztály nélküli társadalomba 
való átmenet első, szocialista fázisának létrejöttében és kiteljesedésében. Mi 
több, a piaci és pénzviszonyok éppen az alapok lerakása után, a teljes 
felépítés időszakában kapnak nagyobb teret, ami nemcsak szubjektív okok- 
kal magyarázható, hanem azzal is, hogy népgazdaságunk az ipar nagy- 
arányú fejlődésével és a mezőgazdaság átszervezésével fejlődésének intenzív 
szakaszába lépett. 


Az alapok lerakását követően a szocializmus teljes felépítése mint ön- 
álló feladat és fejlődési szakasz másfelől azzal is összefügg, hogy a szocializ- 
mus anyagi-technikai bázisának megteremtése még nem fejeződött be telje- 
sen. A szocializmus többségében gazdaságilag elmaradott országokban győ- 
zött, a múlt ezen örökségének felszámolása, a világban végbemenő folya- 
matokkal, mindenekelőtt a tudományos-technikai forradalommal összefüg- 
gésben jelentős erőfeszítést követel. A munkatermelékenység növelése, a 
műszaki-technikai bázis továbbfejlesztése a szocializmus teljes felépítésének, 
a szocialista rendszerből fakadó előnyök, nagy lehetőségek kiteljesedésének 
. fontos feltétele. 


Természetesen hiba lenne, ha a fejlett szocialista társadalom kritériumát 
csak az anyagi-műszaki bázis meghatározott szintjének elérésében látnánk, 
még inkább, ha e szintet a legfejlettebb tőkésországok termelésének, vagy 
életszínvonalának túlszárnyalásában jelölnénk meg. Hiba lenne, mert a szo- 
cialiízmust a kapitalizmushoz, mint társadalmi formációhoz kell mérni, nem 
pedig egyes, a történelmi fejlődés eredményeként sajátos helyzetbe került 
magasan fejlett tőkésországok eredményeihez. Hiba lenne, mert a tőkés ter- 
melés túlszárnyalása nem cél, hanem eszköz, az ott elért életszínvonal pedig 
—. a maga összetevőit tekintve — nem példa, s ilyen értelemben szintén 
nem cél. I 


A fejlett szocialista társadalom kritériumai 


A fejlett szocialista társadalom kritériumait meghatározni — mint erről 
a Béke és Szocializmus szerkesztősége által a kérdésről rendezett eszmecse- 
rén egybehangzó álláspont alakult ki .. csakis komplex módon, a törté- 
netiség elvét messzemenően szem előtt tartva lehet. Nyilvánvaló, hogy az 
anyagi-technikai követelmények a különböző korszakokban mások és mások, 
mint ahogy más volt a világ, a tőkés társadalom, a kapitalizmus által elért 
technikai szint a századfordulón, a 30-as években, s megint más ma. Nyil- 
vánvaló továbbá az is, hogy a fejlett szocializmus kritériumai között olyan 
tényezőket is számba kell venni mint a termelési viszonyok, társadalmi struk- 
túra, a politikai mechanizmus rendszere és funkcionálása, a tudati szféra, 
a kulturális színvonal. Aligha szorul magyarázatra, hogy a technikai fejlő- 
dés, a munkatermelékenység gyors növelése elképzelhetetlen az általános és 
szakmai műveltség alacsony színvonalán, elmaradott öntudat mellett. 


Mindezeket a tényezőket — mint erre a IX. kongresszus kapcsán utal- 
tunk — pártunk a szocializmus teljes felépítésének feladatait megjelölve 
számba vette és az elért eredményeket, valamint a megnövekedett követel- 
ményeket szem előtt tartva a X. kongresszus határozataiban tovább fejlesz- 
tette, az adott viszonyoknak megfelelően konkretizálta. 


A kitűzött feladatok végrehajtása eredményeként el kell érni: 


flöLásd Béke és Szocialiízmus, 1970. 12. sz. 


Gazdasági téren: a korszerű tudomány és technika követelményein nyug- 
6 vó termelést, amely egyedül biztosíthatja a munkatermelékenység ma- 
gas színvonalát a népgazdaság minden ágában; a gazdaság intenzív fejlő- 
dését, a nagyfokú hatékonyságót, amely a gazdaság tudományos irányítási 
rendszerén nyugszik; a szocialista termelési viszonyok egyeduralmát, e vi- 
szonyoknak a termelőerők fejlődésével összhangban való fejlesztését; magas 
életszínvonalat a munka szerinti elosztás elvének lehető legkövetkezetesebb 
érvényesítése mellett; a szocialista integrációban, nemzetközi munkameg- 
osztásban való hatékony közreműködést. 


Társadalmi-politikai téren: a társadalmi osztályok és csoportok további 

közeledését, a köztük levő lényeges különbségek fokozatos megszün- 
tetését; a szocialista állam, a szocialista demokrácia sokoldalú fejlődését, 
amelynek során a proletárdiktatúra egyre inkább az egész nép politikai ha- 
talmává válik, s amelynek vezető ereje változatlanul a munkásosztály, a for- 
radalmi párt. 


e Ideológiai-kulturális téren: magas színvonalú szocialista kultúra kifejlő- 
dését, a kor követelményein nyugvó oktatást, amikor is a marxista- 
leninista ideológia minden területen uralkodóvá válik, a marxizmus—le- 
ninizmus, a tudomány elvei hatják át a gyakorlati tevékenység minden 
szféráját. 

Mindez összességében a szocializmus teljes felépítését, a fejlett szocia- 
iista társadalom létrejöttét jelenti. E célok beteljesülése, a fejlett szocialista 
társadalom létrejötte ugyanakkor. egyben azt jelenti, hogy megkezdődik a 
kommunizmusba való fokozatos átmenet időszaka. 


A szocializmus teljes felépítése, a kommunizmusba való átmenet felté- 
teleinek megteremtése viszonylag hosszú folyamat. A szocialista társadalmi 
rendszer előnyei nem egyszerre, de egyre erőteljesebben bontakoznak ki. 
Annak előnye, hogy az ember a szocializmusban nemcsak a természet erői 
felett, hanem a társadalmi erők felett is egyre ínkább uralkodik, mindjob- 
ban érezteti hatását. Jelzik ezt: a gazdasági, társadalmi elmaradottság gyors 
felszámolása, az egyes legfejlettebb tőkésországokban is meglevő munkanél- 
küliség és nyomor teljes megszüntetése, az életszínvonal jelentős emelkedése, 
az oktatásban és más területeken elért, a legfejlettebb tőkésországokat is túi- 
szárnyaló eredmények. Szinte valamennyi szocialista országra jellemző, hogy 
a forradalom győzelme után történelmileg rendkívül rövid idő alatt minden 
területen messze túlhaladja mindazt, amit a korábbi rendszer az adott or- 
szágban felmutatott. 


Az osztály nélküli társadalom megteremtésének körülményei 


A szocializmus teljes felépítése, még inkább az osztály nélküli, kommu- 
nista társadalom megteremtése azonban ennél magasabb szintet igényel. 
Mennyiségileg, akár a termelésben, akár más területeken elérendő szintet 
pontosan meghatározni persze nem lehet. A világ állandóan fejlődik, változ- 
nak a körülmények, a viszonyok, amelyek között a szocializmus épül, ma- 
gával a szocialista fejlődéssel is változnak, módosulnak az igények, elvárá- 
sok, a követelmények. A párt — helyesen — a célokat és az adott helyzet- 
ben azokhoz vezető konkrét feladatokat hivatott megjelölni, anélkül, hogy 
jóslásokba bocsátkozna, a fejlődés későbbi szakaszait, azok minden jellemző- 
jét meghatározná. Mint ahogy teljesen elhibázott, gyakran nem ellenséges 
szándék nélküli törekvés, módszer az, amikor a szocializmust, annak ered- 


ményeit a konkrét történelmi viszonyoktól elvonatkoztatott valamiféle 
ideális modellhez mérik, s ebből a pozícióból bírálják a gyakorlatban meg- 
valósult új társadalmat. E tekintetben ma is aktuális és figyelemre méltó, 
amit a tudományos szocializmus megalapítói, Marx és Éngels már a múlt 
század negyvenes éveinek közepén a kommunizmusról szólva leszögeztek: 
A kommunizmus szemünkben nem állapot, amelyet létre kell hozni, nem 
eszmény, amelyhez a valóságnak hozzá kell igazodnia. Mi kommunizmusnak 
a valóságos mozgalmat nevezzük, amely a mai állapotot megszünteti. E moz- 
galom feltételei a ma fennálló előfeltételből adódnak."!! 


A múlt század közepétől sok idő telt el, a mozgalom fejlődésének felté- 
telei is gyökeresen megváltoztak. Létrejött a szocialista világrendszer, amely 
egyre nagyobb hatást gyakorol a nemzetközi viszonyok alakulására, az egész 
világ fejlődésére. A megtett út gazdag tapasztalatokkal szolgál a még tőkés 
viszonyok között küzdő forradalmi erőknek, s a szocialista építésre vonat- 
kozóan is új következtetésekhez nyújt alapot. Mindez azonban nem feled- 
tetheti velünk, hogy az új társadalmi rendszer — Lenin szavaival szólva — 
maga is a kapitalizmusból eredt, s fejlődése nem légüres térben folyik. Elő- 
rehaladását, annak feltételeit, lehetőségeit az impertalízmus léte, a monopo- 
lista burzsoázia politikája, tehát a forradalmi mozgalmon kívül álló ténye- 
zők nagymértékben befolyásolják. A további fejlődés is harc kérdése, amely- 
nek minden fázisát előre látni nem lehet. 


A kommunizmus felé való előrehaladást azokban az országokban ís, 
amelyekben már győzött a szocializmus, Bede c Szeleta megnehezíti az íim- 
perialista hatalmak agresszív politikája. Ez többek között arra kényszeríti a 
szocialista országokat, hogy erőforrásaik jelentékeny részét katonai kiadá- 
sokra fordítsák. Az is tagadhatatlan, hogy a kapitalista országok propagan- 
dája, ideológiai diverziója hat az emberek tudatára, sőt bizonyos körülmé- 
nyek között erőteljesen befolyásolhatja a nagy tömegek gondolkodását és 
tetteit is. A két világrendszer harcát az is bonyolítja, hogy a szocializmus 
a legtöbb esetben olyan országokban győzött, amelyek a múltban elmara- 
dott, gazdaságilag fejletlen országok voltak, s azt csak nagy erőfeszítések 
árán lehet leküzdeni. Ez a folyamat nem könnyű, olykor gyötrelmes, a fejlő- 
dés nem egyenes vonalú, amit a burzsoázia ugyancsak felhasznál a szo- 
cializmus elleni ideológiai küzdelemben. 


Korunk egyik sajátossága — s ez is motiválja az előrehaladást, annak 
konkrét formáit, útjait —, hogy bár az imperializmus nem tett le az agresz- 
szív politikáról, a forradalmi mozgalmak vérbefojtásáról, a két világrendszer 
közötti küzdelem egyre inkább a gazdasági verseny és az ideológiai harc 
síkjára terelődik át. Nem véletlen, hogy a háborús veszély leküzdése és a 
gazdasági verseny kibontakozása egyre erőteljesebben előtérbe állítja a s8szo- 
cializmus anyagi-műszaki bázisának gyors növelését, s e feladat megoldása 
alapvető jelentőségű. Az anyagi-technikai bázis növekedése önmagában, 
automatikusan azonban nem vezet el a cél eléréséhez. Az ideológiai küzde- 
lem kibontakoztatása, a tömegek tudatának szocialista átformálása — más 
társadalmi-politikai változások feltételeinek megteremtésével együtt — nem 
kevésbé jelentős feladat; az előrehaladás, az osztály nélküli társadalomba 
való átmenet változatlanul, vagy még inkább, sokrétű, bonyolult folyamat. 


Szabó Bálint 
a történeleztndsmények kezdkééöre 


1! Marx—Engels Művei 3. köt. Kossuth Könyvkiadó 1960. 35. old. 
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Számvetés a jiszdgárdáságbás 


Az elmúlt félévben a párttagság számára — az alapszervezeti taggyű- 
lésektől a kongresszusíg — számos alkalom kínálkozott gazdasági-társadalmi 
fejlődésünk elemzésére is. A párttagság jól élt ezekkel a lehetőségekkel és az 
alkotók büszkeségével nyugtázta eredményeinket, ugyanakkor nagy felelős- 
séggel és határozottan emelt szót a haladásunkat gátló hibák ellen. 


Sok szó esett a mezőgazdaság és ehhez kapcsolódva parasztságunk helyze- 
téről is. Elismeréssel szóltak a szocialista mezőgazdasági nagyüzemek megszi- 
lárdulásáról, gazdálkodásuk kedvező alakulásáról, valamint arról a nagyon 
jelentős eredményről, hogy — pártunk IX. kongresszusa határozatának meg- 
felelően — parasztságunk jövedelmi színvonala elérte a munkások jövedelmé- 
nek a színvonalát. 


A mezőgazdaság eredményeinek számbavételét jól szolgálta a szeptem- 
berben megrendezett 67. Országos Mezőgazdasági és. Élelmiszeripari Kiállítás 
és Vásár. A hazánk felszabadulásának 25. esztendejében megrendezett jubi- 
leumi kiállítás egymillió háromszázezer látogató számára mutatta be mezőgaz- 
daságunk negyedszázados fejlődését, jelenét és jövőjét, valamint parasztságunk 
megváltozott helyzetét. A kiállítás megtekintői közül több mint hatszázezer 
városi ember volt, s ez azt mutatja, hogy a mezőgazdaság fejlődése nemcsak 
a parasztságot érinti és érdekli, hanem közvetve vagy közvetlenül egész tár- 
sadalmunkat. A falu eredményei és változásai egész közvéleményünk — külö- 
nösen a párttagság — érdeklődésének előterében állanak, számon tartják azo- 
kat és joggal igénylik, hogy erről a fontos területről is kellő és folyamatos 
tájékoztatást kapjanak. 

Ezek alapján jogosan merül fel a kérdés: 1970-ben hogyan alakul mező- 
gazdaságunk és parasztságunk helyzete? Ebben az évben ugyanis az időjárás 
nem kedvezett a mezőgazdasági termelésnek és az ebből eredő gondokat az 
ország egyes területein még pusztító árvíz is tetézte. Emiatt a mezőgazdasági 
üzemek egy része nehéz helyzetbe került, s ez könnyen eredményezhet elke- 
seredettséget és rossz hangulatot. Az a kérdés is felmerül, hogy szocialista 
nagyüzemeink önerőből felül tudnak-e emelkedni nehézségeiken vagy pedig 
— tekintve, hogy közügyről van szó — milyen segítséget kell ehhez adni tár- 
sadalmunknak, konkrétan pártszervezeteinknek. Az érdeklődést fokozza az a 
körülmény is, hogy ebben az évben fejezzük be a III. ötéves tervet, s Így az 
1970. évi eredmény egyben kiindulási alapot is jelent a IV. ötéves terv elő- 
irányzatainak teljesítéséhez. 


A mezőgazdasági termelés pontos felmérése ugyan még hátra van, de a 
számvetés ennek ellenére megközelítő pontossággal elvégezhető. 


A TERMELÉS TERVSZERÜSÉGE 


A késői kitavaszodás, az ár- és belvíz pusztítása, a rendkívül csapadékos 
nyár, majd pedig a szeptember végi fagyok együttesen jelentős károkat okoz- 
tak a növénytermelésben. Emiatt a mezőgazdaság 1970. évi bruttó termelési 
értéke — az előzetes számítások szerint — néhány százalékkal elmarad a ter- 
vezettől. A mezőgazdasági termelés egészére vonatkozó csökkenésen belül a nö- 
vénytermelésben nagyobb elmaradás, az állattenyésztés termékeinél viszont né- 
hány százalékos túlteljesítés várható. A mezőgazdaság az idei kedvezőtlen ter- 


més ellenére a III. ötéves terv előirányzatait teljesíti, sőt az előző évex viszony- 
lag gyors ütemű fejlődése következtében a tényleges növekedés valamelyest 
meg is haladja az előirányzatot. Ezzel szocialista tervgazdaságunk történetében 
első ízben teljesíti középtávú tervelőirányzatát a mezőgazdaság, ami azt bizo- 
nyítja, hogy a III. ötéves terv készítésekor helyesen mértük fel a lehetősé- 
geket. Az évi átlagban 39/9 körül várható termelésnövekedés azt is mutatja, 
hogy a mezőgazdasági üzemek ma már — szélsőséges időjárási tényezők elle- 
nére — nagy ütemben képesek termelésüket fejleszteni, s nemzetközi össze- 
hasonlításban is megállják helyüket. 


A III. ötéves terv tapasztalatai bizonyítják, hogy mezőgazdasági nagy- 
üzemeink felszereltsége és termelési színvonala — átlagos időjárást feltéte- 
lezve — ma már megfelelő garancia a népgazdasági tervekben előirányzott 
termelésnövekedés realizálásához, kedvező időjárás esetén pedig kiemelkedő 
eredmények elérését is lehetővé teszi. Egy szélsőségesen száraz vagy csapadé- 
kos időjárás azonban ma még károsan befolyásolhatja a tervek teljesítését. 
Ez történt ebben az évben is. A természeti tényezőket a mezőgazdasági ter- 
melésnél tehát a leggondosabb felkészülés mellett sem szabad számításon kívül 
hagyni. A tervezettől való eltéréssel (mindkét irányban) minden évben szá- 
molni lehet. Következésként a néhány százalékos határon belül maradó eltérést 
nem szabad sem tervszerűtlenségként felfogni, sem rendkívülinek minősíteni. 
A jó termésű években megfelelő tartalékokat kell képezni a kedvezőtlen idő- 
járás következményeinek kiegyenlítésére. 


A LAKOSSÁG ELLÁTÁSA 


A mezőgazdasági termelés és az élelmiszerellátás szorosan összefügg, ezért 
jogosan merül fel a kérdés: a terméskiesések hogyan befolyásolják belföldi 
ellátásunkat, nem okoznak-e zavarokat abban. Erre megnyugtató választ lehet 
adni: a kiesések ugyan jelentősek, de nem olyan mértékűek, hogy ellátási 
problémákat okozhatnának. 


A tervezettnél kevesebb kenyérgabona felvásárlása ellenére az ország la- 
kosságának kenyérellátása biztosított. Az előző évi jó termésből feltöltött biz- 
tonsági készletek egy részének hozzáadásával a belföldi szükségleteket kielé- 
gítjük, viszont a tervezett búza-export nem valósul meg. A zöldség-gyümölcs 
ellátás színvonala elmaradt az előző évitől. A felhozatal mintegy 109/9-kal volt 
alacsonyabb a tavalyinál és emiatt a fogyasztói árak meghaladták az előző évi 
szintet. A téli tárolású zöldségfélékből viszont jó termés várható és a lakosság 
szükséglete — ha kell export-korlátozás árán is —, az új termés megjelené- 
séig kielégítő mértékben fedezhető. A húsellátás központi gazdálkodás ke- 
fetében, a kormány által jóváhagyott húskeret felhasználásával történik. Ez 
1970-ben közel 7"/9-kal magasabb, mint az előző évben volt. A keret felhasz- 
nálása időarányos, ezért a továbbiakban is a tervezett színvonalú húsellátással 
lehet számolni. A vágóbaromfi és a tojástermelés az előirányzatot meghaladta 
s ez kedvező hatással lesz a húsellátás színvonalára. 


A terméskiesések a mezőgazdaság és a hozzá szorosan kapcsolódó élelmi- 
szeripar külkereskedelmi forgalmát kedvezőtlenül érintik, mert a belföldi el- 
látás zavartalansága néhány esetben csak az export rovására, illetve import 
útján biztosítható. A terméskiesések hatása azonban jövőre jelentkezik, az élel- 
miszergazdaság pozitív export-import egyenlege ebben az évben még várha- 
tóan meghaladja az előirányzatot. Az élelmiszergazdaság 1971. évi exportját 
illetően azonban számolni kell! azzal, hogy a növényermelés termékeinél a ko- 
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rábbi elképzelések nem mindenben valósulhatnak meg, de az ebből keletkező 
úrerdsz ását ellensúlyozhatja állattenyésztésünk termékei kivitelének kedvező 
ása. 


A MEZŐGAZDASÁGI UZEMEK HELYZETE 


Az eddigiekből is kiderül, hogy a termelőszövetkezeteknek és az álllami 
gazdaságoknak ebben az évben sok nehézséggel kell megküzdeniük. A növény- 
termelés kieséseinek legnagyobb része a nagyüzemeket érinti, hiszen a kalá- 
szos gabonák döntő többségét ezek termelik. A jó kukoricatermés előnyös ha- 
tása viszont elsősorban a háztáji gazdaságoknál jelentkezik. Az állattenyésztés 
tervezettnél gyorsabb növekedése ís főleg a háztáji és egyéni gazdaságoknál 
következett be. 

A kedvezőtlen időjárás káros következményei mellett több száz mezőgaz- 
dasági üzem szenvedett nagy károkat az ár- és belvizek pusztításaitól is. Ez 
utóbbiak nehéz helyzetben vannak és súlyos pénzügyi problémákkal küzde- 
nek. A felmért károk egy részét az üzemeknek megtérítették, a másik részét 
és a fel nem mért, úgynevezett következményes károk (védekezési és kitele- 
pítési költségek, talajerő-pusztulás stb.) teljes egészét viszont nekik kell visel- 
niük. A károkat tekintve, egyes területek, illetve üzemek között igen nagyok 
az eltérések. A Dunántúlon nincsenek különösebb problémák, a Tisza völgyeé- 
ben azonban — Békés, Csongrád, Borsod, Hajdú, Szabolcs és Szolnok me- 
gyékben — sok gazdaság került nehéz helyzetbe. Ennek alapján a gazdaságok 
helyzetét és a parasztság jövedelmi viszonyait a következők szerint lehet mi- 
nősíteni: 

— A nagy kárt szenvedett megyékben sok lesz a veszteséges termelőszö- 
vetkezet, az előző évhez viszonyítva csökken a parasztság közösből származó 
jövedelme. 

— A kisebb kárt szenvedett gazdaságok az előző években felhalmozott 
biztonsági tartalékuk felhasználásával a tagság jövedelmét a tervezett szinten 
tartják. i 

— Számos termelőszövetkezetben az idén is jó eredményeket értek el. 
Olyan kiegészítő részesedést tudnak fizetni, hogy növekszik a tagok jöve- 
delme, s emellett fejlesztik gazdaságukat és biztonsági tartalékot is képeznek. 


Mindez azt mutatja, hogy a mezőgazdasági üzemek helyzetének, vagy a 

parasztság jövedelmi színvonalának megítélésénél a nagymértékű differen- 
ciáltságot nem szabad figyelmen kívül hagyni. 
j A terméskiesések és elemi károk azonkívül, hogy gazdasági, jövedelme- 
zőségi problémákat okoztak, a mezőgazdasági üzemek egy részénél zavarták 
a következő évre való felkészülést is. Előfordult, hogy részben a tervezett jö- 
vedelmi színvonal biztosítása, részben pedig a mérleghiány elkerülése érdeké- 
ben egyes üzemek visszamondták az ez évre még esedékes műtrágya-megren- 
delést. Ennek a nyilvánvalóan helytelen és súlyos következményekkel járó 
gyakorlatnak az MNB soronkívüli hitelnyújtásával sikerült elejét venni. 


Az állami és tanácsi szervek konkrét segítségnyújtása mellett a területi és 
helyi pártszervezetek fokozott politikai munkát fejtettek ki annak érdekében, 
hogy a nehéz helyzetben levő gazdaságok tagsága se tekintse helyzetét kilá- 
tástalannak és ne hozzanak a következő évi termelést veszélyeztető döntéseket. 
A pártmunka eszközeivel is segítették, hogy erőik és lehetőségeik teljes ki- 
használásával és az állam támogatásával ezek a szövetkezetek is mielőbb túl- 
jussanak nehézségeiken. Számos ipari üzemben is megértették, hogy az őszi 
mezőgazdasági munkák időbeni elvégzése közérdek. Ennek megfelelően az 
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elvtársi segítségnyújtás szép példáját láthattuk abban, hogy ipari üzemek 
traktorvezetéshez értő dolgozóik időleges átengedésével, szállítással, vagy a 
közvetlen betakarítási munkában való részvételükkel is hozzájárultak az őszi 
mezőgazdasági munkák elvégzéséhez. 


SZÁMVETÉS A MEZŐGAZDASÁGI ÚZEMEKBEN 


A nagy őszi mezőgazdasági munkacsúcson is túljutottunk, és most az 
eredmények részletes számbavétele következik a mezőgazdasági üzemekben. 
A mezőgazdaság általános helyzetén belül üzemenként nagy a ezoródás. A 
termelőszövetkezetek egy részében a tervezettnek megfelelő, eredményes zár- 
számadás elé néznek, másutt viszont a gazdálkodás eredménye — önhibáju- 
kon kívül —- kisebb-nagyobb mértékben elmarad a tervezettől, a tagság vá- 
rakozásától. Ez utóbbiak esetében a zárszámadások előkészítése különösen nagy 
gondosságot és a pártszervezetektől ís fokozottabb aktivitást igényel. 

Az idén újból bebizonyosodott, hogy a mezőgazdasági termelés termé- 
szete miatt az üzemek biztonsága megköveteli, hogy a jó termésű évek ered- 
ményeinek egy részét az üzemek a biztonsági alapba tegyék. A kedvezőtlen 
időjárás okozta kieséseket ugyanis csak megfelelő biztonsági alapok esetén 
tudják pótolni. Azokban az üzemekben tehát, ahol az idei év eredményei le- 
hetővé teszik, ott feltétlenül gondoljanak a következő évekre is. Ezzel egyéb- 
ként a termelőszövetkezeti parasztság sokéves tapasztalatai alapján egyet is 
ért. Több száz szövetkezetben azonban nemhogy tartalékolni tudnának, ha- 
nem az előző évek tartalékainak felhasználásával együtt sem tudják a ter- 
vezett jövedelmet elérni. Az állam természetesen ezúttal is segíti a pénzügyi 
nehézségekkel küzdő termelőszövetkezeteket, de a gazdálkodási év következ- 
ményeit legnagyobb részben mégis maguknak a szövetkezeteknek kell vi- 
selniük. 

A termelés jelenlegi technikai színvonala mellett a mezőgazdasági ter- 
més ingadozásával ma még számolni kell. Ezzel együtt tehát azzal is, hogy 
a mezőgazdasági üzemek dolgozóinak jövedelme az egyik évben számottevően 
növekszik, a másik évben pedig a tervezett szinten marad, sőt az ís előfordul, 
hogy csökken. Nyilvánvaló ugyanis, hogy kisebb termés esetén nem lehet tartani 
a jobb termésű évben elért jövedelmi szintet. Különösen nem lehet ezt biz- 
tosítani a következő évi termelés rovására. Ennek megértetése termelőszövet- 
kezeti pártszervezetek fontos feladata a zárszámadások előkészítése során. 

A termelőszövetkezeti tagoknak az az igénye, hogy jövedelmük — társa- 


dalompolitikai célkitűzéseinknek megfelelően — évről évre egyenletesen nö-, 


vekedjen, természetesen jogos. Ennek elérése érdekében azonban egyrészt a 
termelés technikai fejlesztésében kell jelentősen előrehaladni, másrészt pedig 
a biztonsági tartalékokat kell megfelelő szintre feltölteni. Mindkét feltételnek 
csak fokozatosan tudnak eleget tenni a szövetkezetek. Addig azt kell elfo- 
gadni — egységesen mindenkinek —, hogy parasztságunk jövedelme reálisan 
csak több év átlagában ítélhető meg. 

A mezőgazdaság ez évi számvetését úgy összegezhetjük: nehéz évet zá- 
runk. Ennek ellenére a termelőszövetkezeti tagok, a mezőgazdaság dolgozói 
eleget tettek a velük szembeni legfontosabb elvárásnak: a tervezettnek meg- 
felelően kiegyensúlyozott a lakosság ellátása. Megfelelően alapozták meg a 
következő évi termést is. Szocialista nagyüzemeink. dolgozóinak érdeme, hogy 
a mezőgazdaság összességében jól zárja a III. ötéves tervet és biztos alapról 
indíthatjuk a IV. ötéves tervet. 

Kovács Imre 
a KB muzbztérsa 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Németh Ferenc: 
Szocialista közgondolkodásért (X. 11. 
Somogy megyei tapasztalatok a maga- 
sabb erkölcsi követelmények érvényesü- 
léséért folytatott munkában); Tóth Má- 
tyás: A demokratikus centralizmus nagy 
iskolája (X. 18. A X. pártkongresszust 
megelőző viták tapasztalataival foglail- 
kozik); dr. Bodnár Ferenc: Az állami 
szervek pártirányítása Borsodban (X. 
21.); Horváth József: Helyzetünk meg- 
ítélése (X. 27. Mai helyzetünk, fejlődé- 
sünk és problémáink a kongresszusi 
irányelvek tükrében); Horváth József: 
Szembeállítás nélkül (XI. 1. A felsőbb 
és alsóbb pártszervek munkájával, a 
pártpolitika megvalósításának alkotámű- 
helyeiben folyó munkával foglalkozó 
Cikk); Horváth József: A kommunista 
szülők felelőssége (XI. 4. A kommunista 
neveléssel foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pozsgay 
Imre: Gazdaságirányítási rendszerünk és 
a pártszervezetek enkölcsi-politikai mun- 
kája (11.). 

IFJÚ KOMMUNISTA — Jakab Sán- 
dor: Hűen a pártélet lenini normáihoz 
(11. A pártkongrasszusokkal, a X. kong- 
resszussal kapcsolatban a pártélet leg- 
fontosabb kérdéseivel foglalkozik); dr. 
Horváth István: Tettcre készen (11. A 
KISZ Központi Bizottság 1970. szeptem- 
ber 18-i ülésének a pártkongresszust elő- 
készítő dokumentumokkal kapcsolatos 
állásfoglalásával foglalkozik). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Cservenka Fe- 
rencné: A mai falu Pest megyében (X. 
15.); Makó István: A szocializmus teljes 
felépítésének folytatása magasabb szin- 
ten (X. 18.); Terényi Éva: Nemcsak az 
állam kötelessége (X. 24. A nyugdíjasok 
problémáival, támogatásukkal foglalkozó 
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cikk); dr. Korom Mihály: Szocialista 
demokrácia és következetesség (X. 25.); 
Nyers Rezső rádió- és televíziós beszéde 
a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom 53. évfordulója alkalmából (XI. 7.). 
TANÁCSOK LAPJA —-Dr. Papp La- 
jos: Húszéves a tanácsrendszer (X. 24.) ; 
Interjú dr. Korom Mihály igazságügy- 
miniszterrel választási rendszerünk to- 
vábbfejlesztéséről (X. 24.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Földes István: 
Tervgazdaság és reform (X. 11.); Gulyás 
Pál: A mezőgazdaság új szabályozó- 
rendszere (X. 4.); Apró Antal nyilatko- 
zata a magyar—lengyel gazdasági együtt- 
működési állandó bizottság varsói ülésé- 
ről (X. 17.); Sőtér Edit: Vállalták, telje- 
sítik (X. 18. A kongresszusi verseny 
kapcsán az egész versenymozgalommal 
foglalkozó cikk); Kovács József: Terme- 
lési arányok, feljesztési arányok (X. 23.) ; 
A vállalatok új jövedelem- és bérszabá- 
lyozásáról — hozott  kormányrendeletről 
adott pénzügyminisztériumi tájékoztatás 
(X. 24. Magyar Hírlap); Sőtér Edit: 
Várakozások és realitások (X. 25.); 
Oroszi István: Négyszázezer új lakás (X. 
25. A negyedik ötéves terv lakásépítési 
programjával foglalkozik); Huszár Ist- 
ván: A munkások — ma (XI. 1.); Wolf- 
gang Rauchfíussnak, az NDK Miniszter- 
tanácsa elnökhelyettesének nyilatkozata 
a magyar—NDK gazdasági együttműkö- 
désről (XI. 3.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Karádi 
Gyula: Iparfejlesztésünk az intenzív sza- 
kaszba való átmenet időszakában (11.); 
Munkácsy Gyula: Bulgária új tervezési 
és  gazdaságirányítási rendszere (11.); 
Rédei Jenő: A nemzetközi fizetési rend- 
szer válsága és dilemmái (11.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Gács 
Endre— Magyar Béláné: A lakosság élet- 


körülményeinek változása a IV. ötéves 
terv időszakában 1971—1975 (10.); Gu- 
lyás Emil: A mezőgazdaság fejlődésének 
néhány mutatója a szocialista átszerve- 
zés óta (10.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — M. Sze- 
nyin: A szocialista integráció kérdései 
(11.); T. Sz. Hacsaturov: A szovjet gaz- 
dasági reform (11.); Victor Perlo: Ame- 
rikai Egyesült Államok: gazdaság és vál- 
ság (11.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — B. Leibzon: A 
kapitalista országok kommunista pártjai 
a kétírontos harcról (X. 25.); Faragó Je- 
nő: Pártpolitika — osztálypolitika (XI. 
7.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Hermam 
István: Friedrich Engels mementója 
(11..; Kálmán Endre: Az Anti-Dühring 
története (11.); Illés János: A magyar 
munkásosztály belső rétegződésének né- 
hány problémája (11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — L. Junt- 
tilla— Ch. Unni Raja—G. Sahnazarov: A 


kollektív alkotás ereje (10. A kommu- 


nista és munkáspártok képviselői 1960. 
évi értekezletének 10. évfordulójára írott 
cikik); Rubens Iscaro: Az államok békés 
egymás mellett élése és a forradalmi 
harc (10.); Manfred Buhr: Hegel és a 
marxista filozófia (10.); Gordon McLen- 
nan: 50 éves Nagy-Britannia Kommu- 
nista Pártja (10.); 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Fedo- 
szejev akadémikussal a marxizmus egy- 
ségéről (XI. 7.). 

NÉPSZAVA — Fukász György: Polgári 
filozófusok , marxista" álarcban (X. 31.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Péter János kül- 
ügyminiszter beszéde az ENSZ jubileumi 
közgyűlésén (X. 16.; A VDK külügy- 
minisztériumának nyilatkozata az ame- 
rikai elnök javaslataira (X. 17.); Andrej 
Gromiko szovjet külügyminiszter beszé- 
de az ünnepi közgyűlésen (X. 22.); Vár- 
nai Ferenc: Hidegháborús szelek (X. 22. 
Az amerikai külpolititával foglalkozó 
cikk); Árkus István: A chilei elnök- 
választás (X. 27.), A Xuan Thuy buda- 
pesti sajtóértekezletéről közölt tudósí- 
tás (X. 28.); FPalus György: Előre vagy 
hátra? (X. 30. Az olaszországi helyzettel 
foglalkozó cikk); Mihail Szuszlov beszé- 
de a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
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lom 53. évfordulójának előestéjén Moszk- 
vában tartott ünnepi ülésen (XI. 7.); 

TÁRSADALMI SZEMLE — Avar Já- 
nos: A közel-keleti változásokról (11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jurij 
Zsukov: Európa sorsa (10.); Miroslav 
Moc: Csehszlovákiában felszámolják a 
válságot (10.); Michael O"Riordan: Az 
írországi nemzeti felszabadító harc és a 
kommunista párt (10.); Antonio Carrillo 
Giles: A Guatemalai Munkáspárt IV. 
kongresszusa (10.); Jon Carje: A szov- 
jet—román barátság és együttműködés 
fontos dokumentuma (10. A szovjetW— 
román szerződéssel foglalkozó cikk); 
John Gibbons: Miről tanúskodnak az 
angliai választások eredményei? (10.); 
Jan Prazsky: Hadseregek a nép ellen — 
hadseregek a néppel (10. A katonai ál- 
lamcsínyek jellegével, okaival foglalko- 
zik); V. Kacsanov: A szabadság hajna- 
lán (10. A portugál gyarmatok népeinek 
harcával foglalkozik); Jupp Augenfort: 
A neonáci ideológia az NSZK-ban — 
reális veszély (10.); O. Boriszov: A japán 
hadigépezet szétzúzásának történekmi je- 
lentősége (10.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Várady 
Gyula: Az el nem kötelezett országok 
lusakaj találkozójáról  (11.); Harsányi 
Ernő: Az arab egység néhány problé- 
mája és a közel-keleti válság (11.); A 
Kínai Kommunista Párt IX. Központi 
Bizottságának 2. plenáris ülésszakáról 
kiadott közlemény és Patkó Imrének, a 
közleményhez fűzött kommentárja (11.): 
P. Kucobin: Ceylon új úton (11.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Rényi Péter: A 
kultúra mai szerepéről (X. 11.); Elekes 
Lajos: Történelmi módszer, korszerű tu- 
dományosság (X. 18.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Aczél 
György: Művelődéspolítikánk a marxiz- 
mus hegemóniájáért (11.); Óvári Miklós: 
A munkás- és parasztfiatalok továbbta- 
nulásáról (11.); Bara János: Az V. Neve- 
lésügyi Kongresszus után (11.). 


OLVASÓINK FIGYELMÉBE! Fj 


A Pártélet januári számá- " 
ban összeállítást közlünk az 
méj alapszervezeti 


pártvezetősé- 
gek munkájának segítésére. . 


A PÁRT TIZEDIK 
KONGRESSZUSÁN 


L. Brezsnyev 

és Kádár János elvtársak 
az elnökségben 

(MTI Foto—-Papp) 


Kádár János elvtárs fogadta 

az MSZMP X. kongresszusán 
részt vevő veteránok 

egy csoportját. 

A közvetlen hangulatú találkozón 
jelen volt Fock Jenő 

és Biszku Béla elvtárs is 

(MTI Foto-Vigovszki) 
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